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Str. Henri Coandă, nr. 4, Piteşti, Jud. Argeş

Tel.: 0248/212334; Fax: 0248/212334; E-mail: dacialiceutehnologic@yahoo.ro
Nr. 
Aprobat în C.A. din ________
PLAN MANAGERIAL CEAC
AN ŞCOLAR 2018-2019
Preşedinte C.A.

  Director: Ing. Prof. Cristina Elena MIHAI
	PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII / PRIORITATEA 3 PLAI

	Obiectiv: Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice moderne în concordanță cu cerințele calificărilor în vigoare.

	Ţinta: Dotarea şcolii cu echipamente didactice la standarde europene până în anul 2020, prin creșterea dotărilor IT cu 25% pe an.  

	Indicator: Crestere cu 10 % anual,  a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2015- 2016 (pe o perioadă de 4 ani)

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultate aşteptate:
	Data până la care vor fi finalizate:
	Persoana/

persoane responsabile:
	Parteneri:
	Cost în lei:
	Sursa de finanţare:

	Achizitionarea a 5 calculatoare/an,  pentru laboratoarele de informatica.
	Cresterea numarului de elevi care au acces la sistemul informatic de invatare

la 100% din numarul total de elevi
	2016-2020
	Şefii catedrelor tehnice şi informatică, contabilitatea.

Director
	MECTS


	40000
	MECTS

( finantare de baza )

	Achizitionarea de 15 softuri educationale.
	Accesul la invatarea prin experiment- Learnig by- doing
	2016-2020
	Director

Şefii catedrelor tehnice şi informatică, contabilitatea 
	      MECTS 
	12000
	MECTS

( finantare de baza )

	Atragerea de surse extrabugetare în scopul achiziţionării de echipamente didactice.
	Derularea  de programe de invatare pentru asigurarea logisticii din spatiile multifunctionale, a salilor de demonstratie necesare derularii orelor de specialitate/modulelor cuprinse in planurile de invatamant. 

(videoproiector, laptop,tabla magnetica) 
	2016-2020
	Contabilitatea + Consiliul de administraţie, Comitetul reprezentativ al părinţilor, asociația părinților
	 Sponsori

Comitetul de parinti 
	10000
	Sponsorizări, fonduri de la Comitetul de părinţi

	Implementarea Programului Național al MECNS „Sprijin la bacalaureat, acces la facultate”
	Modernizare și reparații a spațiilor de școlarizare

Achiziții de bunuri în scop educațional.
	2016-2021
	Consiliul de administraţie Contabilitatea 

Echipa de pregătire a propunerii de proiect si Echipa de proiect ROSE
	MENCS

ISJ Argeș

Comunitatea locală

Elevi 

Părinți

Cadre didactice

Personal didactic auxiliar

Universtatea din Pitești

Universitatea Tehnica București
	30500

Euro
	MENCS

	Activitate conexa la activitatile ”Pas cu pas spre succesul la bacalaureat” si cele de consiliere şi orientare profesionala: “Diploma de liceu, pasaport spre viitor”, din cadrul proiectului ROSE
	Dotarea cu: 21 de laptopuri, 1 multifunctionala, 1 aparat de aer conditionat, 1 pupitru pentru cadru didactic, 1 dulap, 6 mese, 7 alimentatoare de laborator, 30 de scaune tip I, 20 scaune tip II, 1 usa metalica, 1 tabla magnetica,tabla inteligenta 
	2018-2022
	Profesorii desemnati care alcatiuesc echipa de implementare a proiectului ROSE
	MEN
	101874
	MEN

	Externalizarea activitatii de pregatire practica prin stagii efectuate la un agent economic
	Infiintarea a 5 ateliere scoala in locatiile a cinci agenti economici parteneri ai organizatiei.
	2016-2020
	Conducere, catedra tehnică
	AMAT SA, FIAT AUTO PALERMO, GSM, SUBANSAMBLE AUTO 
	12000
	Sponsorizări 

	Achiziţionarea de paturi, saltele, perne, mobilier şi mese de lucru pentru camerele din căminul de elevi 
	Îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare şi odihnă din căminul de elevi
	2016-2020
	Conducere,

Contabilitate,

Administraţie
	Asociaţia de părinţi,

Primăria
	40000
	Buget local

Buget propriu

	Achiziţionarea de mese şi lambriu, robot de bucătărie, maşină de spălat vase  pentru cantina de elevi 
	Îmbunătăţirea condiţiilor hrană  din căminul de elevi
	2016-2020
	Conducere,

Contabilitate,

Administraţie
	Asociaţia de părinţi,

Primăria
	30000
	Buget local

Buget propriu

	Reabilitarea terenului de sport al liceului
	Îmbunătăţirea condiţiilor de desfăşurare a orelor de educaţie fizică şi alte competiţii
	2016-2018
	Conducere,

Contabilitate,

Administraţie
	Asociaţia de părinţi,

Primăria
	10000
	Buget local

Buget propriu


	PRIORITATEA 2: EFICIENTIZAREA RELAŢIILOR PARTENERIALE EXISTENTE ŞI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PRIORITATEA 4 PLAI

	Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unităţi şcolare, autorităţile publice locale şi parteneri sociali (agenţi economici, patronate)

	Ţinta: Dezvoltarea unei reţele de parteneriat educaţional la nivel judeţean, cu minim 2 parteneri/an

	Indicator: Crestere cu  10% a numarului de parteneriate fata de anul scolar 2015-2016 ( pe o perioadă de 4 ani)

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultate aşteptate:
	Data până la care vor fi finalizate:
	Persoana/

persoane responsabile:
	Parteneri:
	Cost în lei:
	Sursa de finanţare:

	Înfiinţarea şi dezvoltarea unei reţele de parteneriat educaţional la nivel judeţean
	O reţea cu minim 8 parteneri sociali

O retea cu minim 30 de parteneri sociali
	2016-2020
	Coordonator de proiecte şi programe educative şi directorul adjunct
	AJOFM, Camera de Comerţ, Centrul Judeţean pentru Asistenţă Psihopedagogică, Poliţia, Jandarmeria, Consiliul Reprezentativ al Părinţilor
	4000
	Fonduri proprii şi

sponsorizări

	Realizarea unor parteneriate sociale pentru formarea şi perfecţionarea continuă a cadrelor didactice
	Dezvoltarea profesionala continua a cadrelor diadctice ( cresterea cu 50% a numarului de cadre didactice din mumarul total de cadre didactice care participa la programe de formare )
	2016-2020
	Director 

Director adjunct 
	DPPD Piteşti

CCD Argeş
	4000
	Fonduri proprii

	Încheierea de acorduri de parteneriat cu angajatorii pentru calificările prioritare, privind asigurarea pregătirii practice şi angajării absolvenţilor.
	Încheierea a minim 5 acorduri de parteneriat cu agenţi economici din domeniul construcţiilor de maşini
	2016-2020
	Şefii de catedră pe domeniile Mecanică şi Electric
	S.C. Automobile ,,Dacia” S.A.,

S.C. ADIENT S.A BRADU

S.C. DELTA INVEST S.A.
	5000
	Fonduri proprii şi

sponsorizări

	Vizite de documentare la agenti economici/institutii de învățământ superior, prevazute a se desfasura in cadrul proiectului ROSE
	Inţelegerea condiţiilor de angajare pe piaţa muncii şi oportunitatea proiectarii unei cariere profesionale pentru 20 de elevi din clasele a XII-a, din grupul tinta al proiectului ROSE
	2018-2022
	Profesorii desemnati care alcatiuesc echipa de implementare a proiectului ROSE
	MEN
	24968
	MEN

	Implementarea Programului Național al MECNS „Sprijin la bacalaureat, acces la facultate”
	Creșterea accesului absolvenților  în învățământul terțiar după absolvirea liceului.


	2016-2021
	Consiliul de administraţie Contabilitatea 

Echipa de pregătire a propunerii de proiect si Echipa de proiect ROSE
	MENCS

ISJ Argeș

Comunitatea locală

Universtatea din Pitești

Universitatea Tehnica București

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului
	10000

Euro
	MENCS


	PRIORITATEA 3: IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI SI FORMARII CONTINUE PROFESIONALE ȘI DEZVOLTAREA UNUI INVATAMANT INCLUZIV LA NIVEL DE ORGANIZATIE/ PRIORITATEA 5 PLAI

	Obiectiv: Îmbunătăţirea nivelului de pregătire a elevilor, creşterea performanţelor şi reducerea absenteismului.

	Tinta : Cresterea numarului de cadre didactice  care folosesc metode adecvate stilului individual de invatare, cu minim 15 cadre didactice /an școlar) 

	Indicator : Până în 2020  95% din cadrele didactice să folosească metode adecvate stilului individual de învăţare ( invatare centrata pe elev). 

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultate aşteptate:
	Data până la care vor fi finalizate:
	Persoana/persoane responsabile:
	Parteneri:
	Cost în lei:
	Sursa de finanţare:

	Participare la programe de formare continuă pentru utilizarea metodelor de învăţare centrată pe elev şi a instrumentelor moderne de evaluare.
	Participarea a cel puţin 90% din cadrele didactice ale şcolii la programele de formare.
	2016-2020
	Formatori

Directori

Comisia de dezvoltare profesională şi formare continuă
	Consiliul local
	15000
	Consiliul Local 

Fonduri proprii

	Întocmirea C.D.L.-urilor
	Programe ale C.D.L.-urilor, axate pe îmbunătăţirea aptitudinilor practice şi creşterea abilităţilor  tehnice ( 4 programe )
	2016 - 2018
	Director, şefii de catedră
	Agenţi economici cu care şcoala are relaţii de parteneriat
	600


	Venituri proprii

	Intocmirea „ Planurilor de invatare personalizata „
	Recuperarea decalajelor la invatatura pentru elevii cu dificultati de invatare prin aplicarea PIP in proportie de 100% tuturor elevilor cuprinsi in invatamantul incluziv.
	2016 - 2017
	Director adjunct

CEAC
	Profesorii 
	100 
	Venituri proprii

	Dezvoltarea invatamantului incluziv
	Reducerea numarului elevilor corigenti la matematica  si la limba si literatura romana cu 30% fata de numarul de corigenti la aceste discipline din anul scolar 2015-2016 
	2016 - 2017
	Director adjunct

CEAC

Comisia de interventie 

( invatamnat incluziv)
	Cadrele didactice

Comisia de Interventie
	300 
	Venituri proprii

	Aplicarea şi folosirea metodelor de învăţare centrată pe elev, utilizând auxiliarele curriculare realizate.
	O creştere a  numarului de elevi care obtin premii si mentiuni la    concursurile si olimpiadelor scolare  cu cel puţin 40% faţă de  anul scolar 2015-2016
	2016 - 2017
	Director

Director adjunct

Şefi arie curriculară

Cadrele didactice
	Consiliul reprezantativ al părinţilor

Consiliul elevilor
	200
	Fonduri proprii şi

sponsorizări

	Implementarea Programului Național al MECNS „Sprijin la bacalaureat, acces la facultate”
	Creșterea ratei de absolvire a elevilor la ținta de 93 %

Creșterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat la ținta finala 59%

Promovarea necesității continuării studiilor în învățământul terțiar după absolvirea liceului.

Dezvoltarea de abilități socio-emoționale în rîndul elevilor cu prioritate a celor din grupurile dezavantajate, 
	2016-2021
	Consiliul de administraţie Contabilitatea 

Echipa de pregătire a propunerii de proiect si Echipa de proiect ROSE
	Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 

ONG-uri

Comunitatea locală
	20000

Euro
	MENCS


	PRIORITATEA 4: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT DIN UNITATEA SCOLARA CU PIAŢA MUNCII/ PRIORITATEA 1 PLAI

	Obiectiv: Corelarea ofertei şcolare cu cererea existentă pe piaţa muncii prin creşterea eficienţei şi a competitivităţii calificărilor de nivel 4 si 3 pe pieţele muncii şi dobândirea de noi abilităţi profesionale.

	Tinta 1: Asigurarea factorilor necesari unei inserții socio- profesionale în raport cu cerințele pieței muncii pentru tinerii între 15 – 24 de ani cu 90% până în anul 2020.

Tinta 2: Asigurarea continuării studiilor după învățământul obligatoriu cu cel puțin 90% din elevii școlarizați de unitatea de învățământ, până în anul 2020.

	Indicator: Cresterea cu 90% a numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional ( nivel 3 ) care accesează studiile liceale, 

 creșterea cu 70% a elevilor care accesează studiile postliceale și universitare, în păerioada 2016 - 2020

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultate aşteptate:
	Data până la care vor fi finalizate:
	Persoana/persoane responsabile:
	Parteneri:
	Cost în lei:
	Sursa de finanţare:

	Chestionarea agentilor economici privind cererea calificarilor necesare pe piata muncii si prospectarea pietei
	Numar de chestionare relevante privind cererea calificarilor – peste 15 de agenti economici chestionati la nivel local si judetean
	anual
	Director

Director adjunct

CEAC

Consilierul educativ
	Agenţi economici
	200
	Fonduri proprii



	Corelarea planului de scolarizare cu necesarul calificarilor pe piata muncii
	Informatii pertinente privitoare la calificarile cerute pe piata muncii de la AJOFM.- situatii statistice cu cele mai cautate meserii de pe piata muncii. )
	anual
	Director

Director adjunct

CEAC

Consilierul educativ
	Agenţi economici
	500
	Fonduri proprii



	Informarea elevilor cu privire la condiţiile cerute de agenţii economici pt. ocuparea locurilor de muncă.
	Realizarea studiilor de caz  în rândul elevilor din clasele terminale, privind viziunea asupra muncii in proportie de 90% din numarul de absolventi.
	anual
	Consilierul educativ şi cadrele didactice
	AJOFM, Agenţi economici
	300
	Surse extrabugetare

	Monitorizarea situaţiei absolvenţilor, a traseului educational si a insertiei socio-profesionale pe piata muncii.
	55% din absolvenţi să fie integraţi pe piaţa muncii.

80 % din numarul total de absolventi sa participe la aplicarea sondajului de opinie pentru definirea traseului educational si a insertiei socio-profesionale pe piata muncii )
	2016-2020
	Director 

Director adjunct

CEAC

Consilierul educativ secretariat
	AJOFM, Agenţi economici
	1600
	Fonduri proprii

Sponsorizări

	Stimularea interesului elevilor pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare prin promovarea ofertei educaţionale a liceului, activitate cuprinsa in proiectul ROSE
	Seminarii de prezentare a ofertei educaţionale a unitatii noastre de invatamant la 8 scoli generale din Pitesti, cu care colaboram uzual
	2018-2022
	Profesorii desemnati care alcatiuesc echipa de implementare a proiectului ROSE
	MEN
	15835
	MEN


	PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR DE PREDARE-INVARARE-EVALUARE

	Obiectiv: Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregatire profesionala specifice

	Ţinta: Cresterea procentului de promovabilitate cu 5 % anual  la examenul national de bacalaureat  si cu 15% a numarului de elevi care obtin rezultate foarte bune ( premii si mentiuni) la olimpiadele si concursurile judetene si nationale.

	Indicator: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat la 52 % din numarul total de elevi  si  a numarului de elevi care obtin premii si mentiuni la olimpiadele si concursurile judetene si nationale  cu 15% fata de anul scolar 2015-2016.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultate aşteptate:
	Data până la care vor fi finalizate:
	Persoana/persoane responsabile:
	Parteneri:
	Cost în lei:
	Sursa de finanţare:

	Activitate remediala de crestere a ratei de promovabilitate la examenul de bacalaureat, prin oferirea de pregătire suplimentara la materiile la care elevii susţin examenul de bacalaureat: limba si literatura româna, matematica, fizica, chimie si biologie, ”Pas cu pas spre succesul la bacalaureat”, in cadrul proiectului ROSE
	Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat in perioada 2018-2020, la 59% din numarul de elevi care sustin examenul
	2018-2022
	Şefii catedrelor de matematica, limba si literatura romana, fizica, chimie, biologie

Director

Director adjunct
	MEN
	295496
	MEN

	Dezvoltarea abilitaţilor de comunicare si socio-emoţionale pentru elevii claselor a IX-a din grupul ţinta al proiectului ROSE, in vederea formarii competentelor interculturale si a evaluarii formative prin workshop-uri pentru elevi
	Scaderea ratei de absenteism cu 10 %, prin participarea elevilor la activitaţi practice, prin care vor dobândi competenţe emoţionale,
	2018-2022
	Profesorii desemnati care alcatiuesc echipa de implementare a proiectului ROSE
	MEN
	28252
	MEN

	Dezvoltarea de  competente si abilitati tehnice de utilizare a calculatorului, de lucru in echipa pentru elevii din grupul ţinta  ai proiectului ROSE, prin realizarea unei pagini web
	Perfectionarea abilitatilor tehnice de utilizare a calculatorului pentru cei 10 elevi din clasa a XII-a ai grupului tinta din cadrul proiectului ROSE
	2018-2022
	Profesorii desemnati care alcatiuesc echipa de implementare a proiectului ROSE
	MEN
	14220
	MEN

	Consilierea elevilor si a parintilor  pentru a intelege importanta examenului de bacalaureat
	Cresterea numarului de elevi care participa la consiliere la 90% din numarul total de elevi din anii terminali 

Cresterea numarului de parinti care participa la consiliere pe tema examenului de bacalaureat la 50% din totalul parintilor care au copii in anii terminali.
	2016-2020
	Director

Consilierul educativ

Psihologul scolar
	
	2000
	Venituri proprii

	Organizarea de lectorate cu parintii pentru prezentarea importantei sustinerii si promovarii examenelor de absolvire.
	Implicarea mai activa a parintilor in pregatirea elevilor pentru examenul de bacalaureat – 75% din numarul total de parinti monitorizeaza activiatatea de pregatire pentru examenul de bacalaureat al copiilor lor.
	2016-2020
	Director

Director adjunct

Consilierul educativ

Diriginţi
	
	2000
	Venituri proprii

	Aplicarea metodelor individualizate de invatare pentru elevii capabili de performanta in vederea pregatirii acestora pentru concursurile si olimpiadele scolare.
	Cresterea numarului de cercuri care functioneaza in unitatea de invatamant cu 15% fata de numarul existent in prezent.
	2016-2020
	Director

Director adjunct

Şefi arie curriculară

Cadrele didactice
	Consiliul reprezantativ al părinţilor

Consiliul elevilor

Agenti economici

Institutii de invatamant din Pitesti
	2400
	Fonduri proprii şi

sponsorizări

	Implementarea Programului Național al MECNS „Sprijin la bacalaureat, acces la facultate”
	Creșterea ratei de absolvire a elevilor la ținta de 93 %

Creșterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat la ținta finala 59%

Creșterea  gradului de implementare a învățămîntului centrat pe elev
	2016-2021
	Consiliul de administraţie Contabilitatea 

Echipa de pregătire a propunerii de proiect si Echipa de proiect ROSE
	ISJ Argeș

Elevi 

Părinți

Cadre didactice


	56250

Euro
	MENCS


	PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA INSTRUIRII NONFORMALE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE/DIN PRIORITATEA NR 6 PLAI

	Obiectiv: Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii locale, la nivel national si european

                                Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europe in domeniul educatiei si formarii profesionale

	Ţinta:1 Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel puțin 1 proiect pe an școlar si a numarului de elevi si profesori participanti la proiecte cu 10% pe an, fata de anul scolar 2015-2016. 

Ţinta:2 Accesarea a minim unui proiect european pe fiecare axa de referință, în fiecare an școlar.

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultate aşteptate:
	Data până la care vor fi finalizate:
	Persoana/

persoane responsabile:
	Parteneri:
	Cost în lei:
	Sursa de finanţare:

	 Realizarea unor  reţele de parteneriat educaţional la nivel local, national si european  prin implementarea de noi proiecte educative pentru elevi
	O reţea cu minim 10 parteneri sociali
	2016-2020
	Coordonatorul de proiecte şi programe educative şi directorul adjunct

Expertii pe termen scurt din proiectele deja in derulare
	AJOFM, Camera de Comerţ, Centrul Judeţean pentru Asistenţă Psihopedagogică, Poliţia, Jandarmeria, Consiliul Reprezentativ al Părinţilor

Reteaua parteneriala MECPART-Y 

Consilui Local
	5000
	Consiliul Local

( finantare complementara )

	Consultarea „Institutiei  avocatului elevului „
	Cresterea cu 20% a numarului de elevi care respecta regulamentele scolare . 


	anual
	Director 

Director adjunct

Consilierul educativ

Coordonator CSE

Psihologul scolar
	Asociatia de parinti „GSCM DACIA” Pitesti
	500
	Consiliul Local

( finantare complementara )

	Dezvoltarea activitatilor de voluntariat 


	Realizarea unei echipe de 20 de voluntari permanenti SNAC și protecția mediului
	anual
	Director 

Director adjunct

Consilierul educativ 

Coordonator CSE
	Comisia de Crucea rosie

Consiliul Judetean Arges, asociații, Fundații, ISJ Argeș, Consiliul Local/ Consiliul Județean
	1000
	Fonduri proprii

Sponsorizări

	Imbunatatirea relatiei elev-profesor prin activitatea extracurriculara „O scoala mai aproape de tine”, cuprinsa in cadrul proiectului ROSE
	Cresterea cu 15% a numarului de elevi participanti la concursurile si simpozioanele extrascolare, la care care face referire activitatea O scoala mai aproape de tine”
	2018-2022
	Profesorii desemnati care alcatiuesc echipa de implementare a proiectului ROSE
	MEN
	74659
	MEN

	Organizarea de expoziţii si  de serbari in cadrul unor evenimente culturale cuprinse de sfera activitatulor extracurriculare componente ale proiectului ROSE
	Scaderea ratei de absenteism cu 10%, prin cultivarea metodelor moderne de invaţare, exemple de bune practici
	2018-2022
	Profesorii desemnati care alcatiuesc echipa de implementare a proiectului ROSE
	MEN
	15035
	MEN

	Dezvoltarea  de minim 4  proiecte cu finantare europeana
	Îmbunătăţirea calităţii şi implementarea dimensiunii europene în domeniul educaţiei şcolare în special încurajând cooperarea între şcoli şi contribuind la dezvoltarea profesională a personalului implicat în domeniul educaţiei şcolare;

Participarea unui numar de peste 100 de elevi la proiectele de mobilitate europeana si a unui numar de cel putin 10 profesori .

Intelegerea principalelor valori eoropene : Democraţia, libertatea, egalitatea, solidaritatea, demnitatea umană, spiritul tolerant, pacea socială, cooperarea.
	2016-2020
	Comisia pentru integrarea programului de reforma a invatamantului


	Scoli din UE
	Conform bugetelor proiectelor 
	Finantare europeana

	Implementarea Programului Național al MECNS „Sprijin la bacalaureat, acces la facultate”
	Creșterea numărului de elevi care accesează învățământul terțiar după absolvirea liceului.

Dezvoltarea abilităților profesionale și de comunicare interpersonală în cadrul stagiilor de intership, a elevilor.

Creșterea numărului de participanți din rândul elevilor la diferite competiții/concursuri cu tematică specifăcă  disciplinelor care au finalitate la examenul de bacalaureat.
	2016-2021
	Consiliul de administraţie Contabilitatea 

Echipa de pregătire a propunerii de proiect si Echipa de proiect ROSE
	Comunitatea locală

Elevi 

Părinți

Cadre didactice

Personal didactic auxiliar

Universtatea din Pitești

Universitatea Tehnica București
	35750

Euro
	MENCS


	PRIORITATEA 7 : PARTICIPAREA ELEVILOR LA LUAREA DECIZIILOR PENTRU BUNA GUVERNARE IN SCOALA, CONSILIEREA ŞI ORIENTAREA PROFESIONALĂ A ELEVILOR/ PRIORITATEA 6 PLAI

	Obiectiv: Implicarea a minim 10 elevi si a 10 parinti la luarea deciziilor la nivel de organizatie, până în 2020.

	Ţinta: Cresterea la 40% din numarul total de elevi a celor care participa la luarea deciziilor in scoala in perioada 2016-2020

	Acţiuni pentru atingerea obiectivului:
	Rezultate aşteptate:
	Data până la care vor fi finalizate:
	Persoana/

persoane responsabile:
	Parteneri:
	Cost în lei:
	Sursa de finanţare:

	Consultarea biroului al Consiliului Şcolar al Elevilor în luarea de decizii ale şcolii, participarea delegatului elevilor la sedintele Consiliului de Administraţie, Comisia de Evaluare Asigurare a Calităţii.
	Cresterea implicarii elevilor la buna guvernare în scoala ( cresterea cu 10 % faţă de anul şcolar 2016-2017 )
	anual
	Directorul

Directorul adjunct 

Consilierul educativ

Coordonator CSE
	Profesorii diriginţi
	100
	Venituri proprii

	Diseminarea activitatilor educative extraşcolare şi din derularea proiectelor în prezenta părinţilor şi a partenerilor sociali.
	Creşterea la 20% din numarul total de părinţi a celor care participa la activitatile de diseminare a activitatilor educative desfasurate la nivel de organizatie.
	anual
	Directorul

Directorul adjunct 

Consilierul educativ

Coordonator CSE
	Profesorii diriginţi
	100
	Venituri proprii

	Organizarea de activitati extrascolare la care sa participe si parintii elevilor.


	Cunoasterea de catre parinti a preocuparilor copiilor lor (cresterea la 70% din numarul total de părinti a celor care participa la activitatile extrascolare ale elevilor )
	2016-2020
	Director ,

Director adjunct

Consilierul educativ

Coordonator CSE

Consiliul reprezentativ al parintilor
	Profesorii diriginţi
	2000
	Venituri proprii

	Activitaţi de consiliere şi orientare profesionala: “Diploma de liceu, pasaport spre viitor”
	Dezvoltarea competenţelor de a lua decizii privind traseul  educational si profesional, in ceea ce priveste orientarea in cariera a  elevilor din clasa a XII-a, respectiv a XI-a care alcatuiesc grupul ţinta
	2018-2022
	Profesorii desemnati care alcatiuesc echipa de implementare a proiectului ROSE
	MEN
	49056
	MEN

	Implementarea Programului Național al MECNS „Sprijin la bacalaureat, acces la facultate”
	Creșterea numărului de elevi și părinți care beneficiază de îndrumare/coaching pentru consilierea și orienetarea în carieră.

Creșterea numărului de elevi care accesează învățământul terțiar după absolvirea liceului.
	2016-2021
	Consiliul de administraţie Contabilitatea 

Echipa de pregătire a propunerii de proiect si Echipa de proiect ROSE
	MENCS

ISJ Argeș

Comunitatea locală

Elevi 

Părinți

Cadre didactice

Personal didactic auxiliar

Universtatea din Pitești

Universitatea Tehnica București
	10000

Euro
	MENCS


-16-

_1239812271

