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SCURT ISTORIC AL LICEULUI TEHNOLOGIC ”"DACIA” PITESTI

Constructia ~ Uzinei de
Autoturisme Mioveni a Tnceput in
1966. Dupa semnarea unui contract
de licentd intre Renault si statul
roman in 1968, incepe fabricarea
modelului Dacia 1100 sub licenta
R8, urmat Tn 1969 de Dacia 1300,
sub licenta R12. Astfel a fost
infiintat Th anul 1967 si initial a
primit  denumirea de Liceul
Industrial — Constructii de Masini,
liceul care 1n prezent poarta
denumirea de Liceul Tehnologic

,Dacia” Pitesti. Tn perioada 1967-

1973 unitatea a functionat la Stefanesti si a luat nastere din necesitatea formarii si calificarii fortei de

muncé pentru uzina, care mai tarziu avea sa devind cel mai mare producator de autoturisme din sud estul
Europei - Uzina de Autoturisme Pitesti. In anul 1998, uzina, reusise sa aiba un efectiv de peste 30 000 de
angajati care deserveau platforma de productie. Pentru inceput, Liceul Constructii de Masini a functionat

doar pentru cursuri serale iar muncitorii, care lucrau in cadrul platformei, aveau posibilitatea sa isi
completeze studiile si sa-si dob@ndeasca astfel calificarea si examenul de bacalaureat. Cei mai buni

ingineri specialisti ai uzinelor Dacia, la vremea respectiva, au venit sa predea in cadrul liceului ore la

cumul, in afara orelor de program, tocmai ca elevii sd beneficieze de cea mai buna pregatire profesionala.

Din anul 1973, liceul se
extinde si pentru cursuri de zi n
Pitesti, ludndu-si avant si pregatind
masiv  forta de muncd necesari
constructiei de autoturisme. Intr-un
local modern, avand toate cele
necesare functionarii, de la ateliere
bine dotate, cu toate masinile unelte
specifice unei sectii de productie la
SDV-istica necesara , realizarii de
piese componente auto. Cea mai

mare parte din piese realizate in atelierul scoala erau vandute in vederea realizarii de fonduri pentru
dezvoltare. Laboratoarele, sala de sport, internatul si cantina, dar si o biblioteca cu mare diversitate de
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carte, un teren de sport deosebit amenajat. si o gospodarie anexd de crestere a animalelor Tntregeau
patrimoniul anilor — 80 al unitatii scolare.

In 1982, unitatea scolara a devenit Liceul Industrial Numarul 1, care prin traditie
pregateste si astazi cei mai buni specialisti in domeniul constructiilor de masini. Scolile
profesionale de 2 si 3 ani dar si scoala de ucenici au dat societdtii cei mai mare numar de
mecanici auto, tinichigii vopsitori auto, mecanici montatori intr{inere si reparatii, presatori,
sudori si prelucratori prin aschiere. Premii la Concursuri pe meserii dar si la olimpiade, obtinute
de elevii liceului nostru, au adus prestigiu si faima, peste ani, unitatii noastre scolare, multumind
astfel si celui mai cunoscut preducitor de autoturisme, pentru eforturile care s-au investit in
pregitirea elevilor in timpul orelor de practica ce s-au efectuat la Tntreprinderea de Autoturisme
Dacia.

Intre 1970 si 1980, Dacia
dezvoltd o Intreagd gamad de modele
ce va cuprinde mai multe tipuri de
vehicule de persoane si utilitare.
Astfel, Tn 1970 apar versiuni ale
Daciei 1300 berline, printre care:
1300L (de la ,,lux”), 1300LS (,,lux
super”, destinata membrilor
importanti ai PCR), in 1973 este
lansat modelul break, iar in 1975
modelul Dacia 1302 (gen papuc,
fabricat i1n 2000 de exemplare, pana

in 1982). Suntem mindri cd, prin rezultatele muncii depuse de cadrele didactice ale unitatii
noastre scolare, au fost pregatiti elevi ce au contribuit apoi, la infaptuirea acestor lucruri
minunate materializate in produse de cea mai buna calitate, pentru piata industriei constructoare
de masini.

In 1995, unitatea nostra scolard isi schimba denumirea in Grup Scolar .C.M. “Dacia”
Pitesti, unitate de invatdmant
complexd, care pregitea anual, peste
1200 de elevi in  domeniul
constructiilor de masini la diferite
forme de invatamant- zi, seral scoala
profesionald, de ucenici, scoala de
soferi si scoala  posliceala.
Domenii ca robotica, proiectarea,
mecanica  find,  cercetarea i
mecatronica au primit specialisti
pregatiti de liceul nostru iar multi

dintre ei au devenit apoi si ingineri
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foarte buni.

Tot in anul 1995 liceul a fost ales ca scoald de demonstratie in implementarea programului de
reforma, PHARE VET RO 9405, fapt ce a adus un plus de dotare in pregatirea pentru performanta
profesionala si imagine devenind din ce in ce mai cautati si recunoscuti in pregatirea fortei de munca
pentru industria constructoare de masini. Cadre didactice foarte bine pregatite, cu grade didactice si sete
de perfectionare continua, au format de-a lungul anilor elevi, care s-au dovedit a fi foarte buni specialisti
si ai altor domenii de activitate di societate.

Uzina Dacia este Tn prezent cea mai mare intreprindere privata din Romania si are circa 14.000
angajati. Dintre acestia, 9000 lucreaza in trei schimburi la fabricarea de vehicule. Cu cele mai bune
dotari, prin linii robotizate si automatizate o mare productie de autoturisme marca “ Dacia”, cu modelele
ei a impresionat piata europena dar si alte mari piete de autoturisme din lume. Muncitori, tehnicieni,
economisti si ingineri, fosti absolventi ai liceului nostru isi pun in slujba priceperea si profesionalismul,
creativitatea si seriozitatea in realizarea a ceea ce inseamna astizi, cea mai mare industrie a tarii noastre si
principalul contribuitor la produsul intern brut al tarii noastre. Calificarile obtinute astazi de catre
absolventii liceului nostru cum ar fi — tehnician electromecanic, tehnician electrician electronist auto,
tehnician proiectant CAD, tehnician electrotehnist, tehnician mecatronist si nu Tn ultimul rand tehnician
transporturi, sunt meserii cerute de piata loacali a fortei de munca si de industria constructoare de masini.
Acestea au dus la ceea ce cu totii cunoastem si ne mandrim, respectiv cea mai noud generatie “Dacia”, la
care contribuim si noi prin toate eforturile de pregatire. Suntem mulfumiti de colaborarea cu uzina de
autoturisme si speram in continuare, sa primim din partea dumnealor cele necesare observirii directe a
proceselor de fabricatie, pentru ca specialistii de maine sa aiba toate paghiille pentru pregatirea completa

si complexa a viitoarelor meseriidin domeniu.
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

PARTEA 1 - CONTEXTUL

1.1. Viziunea Liceului Tehnologic ,,DACIA”

Dezvoltarea profesionala continud, initiativa, eficienta, lucrul in echipa, comunicare si
creativitate pentru un invagamant de calitate.

» VIZIUNEA CONDUCERII LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DACIA” PITESTI:

DINAMISM

ATITUDINE

COMPETANTA

INVENTIVITATE

ATASAMENT

Avand 1n vedere diversificarea permanentd a cererii pe piata de munca, dinamica in scadere a
cifrei de scolarizare si necesitatea implicarii administratiei publice si a agentilor economici in realizarea
educatie si protectie sociale, unitatea noastra isi propune sa se adapteze nevoilor sociale ale comunitatii,
precum si standardelor europene, formand tineri activi si creativi, cu abilitidti de comunicare si

competente antreprenoriale.

1.2. Misiunea Liceului Tehnologic ,,DACIA”

1.2.1. Scopul existentei scolii
Liceul Tehnologic ,,Dacia” din Pitesti isi propune sa puna la dispozitia comunitaitii
oportunititi de educatie si instruire de inalta calitate in domeniul constructiilor de masini. Prin
actiuni de inaltid responsabilitate si de calitate, vom urmaéri satisfacerea nevoilor de invitare,
pentru ca absolventii sa se integreze profesional si sa realizeze activitati performante, compatibile
cu cele din UE. Vom asigura elevilor o dimensiune europeani, o realizare in cariera, sporirea
calitatii vietii si prosperitatea economica, a performantei si spiritului de echipa, a invatarii pe tot
parcursul vietii.
Tn acest sens:
e ne vom asigura ca necesitdtile si cerintele beneficiarilor nostri sunt definite si ci ele sunt
in concordanta cu cerintele pietei fortei de munca;
e vom pregati absolventi capabili de a utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-

umaniste valoroase, cu sanse reale Tn competitia pe piata muncii si care sa le asigure o
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educatie completd cu avantaje pe termen lung, care sa creeze o punte spre invatamantul
secundar superior;

vom asigura in unitatea noastrd de invatamant un climat de muncd bazat pe
responsabilitate si respect reciproc, pentru ca fiecare participant la proces sa 1si valorifice
la maxim potentialul profesional si intelectual;

vom incuraja implicarea Intregului personal al scolii in cunoasterea, intelegerea si
imbunatatirea intregului proces de educatie si formare profesionala a elevilor nostri;
Refuzul de a se Tnscrie la examenul de bacalaureat;

Cresterea mediei obtinute la examenul de bacalaureat;

Imbunatitirea nivelului de comptente lingvistice, lingvistice in limbi striine si digitale;
Cresterea ratei de accesare a invatdmantului tertiar;

evom asigura flexibilitate programelor de formare oferite de catre scoala pentru a ne
putea adapta cerintelor pietii muncii aflatd in continud schimbare si globalizare, la care,
prin diversificarea relatiilor de parteneriat, ne vom racorda si alinia permanent ca
strategie a formarii,

Cresterea ratei de absolvire a invatamantului liceal secundar;

vom asigura cresterea performantelor procesului de Invatamant prin activitatea de
cercetare, prin implicarea specialistilor scolii intr-o gama cat mai mare de activitati de
invatdmant la nivel national si prin activititi de formare internd, in concordantd cu
nevoile scolii, in concordanta cu nevoile si asteptarile comunitatii, prin implicarea atat a
corpului profesoral cat si a elevilor;

Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat;

vom utiliza tehnologia informationala, ca suport al Tmbunatatirii continue a calitatii

procesului de invatdmant, la toate nivelele de organizare si de catre toti factorii implicati.

1.2.2. Valorile promovate

Unitatea scolara isi propune sa asigure dezvoltarea carierii, cresterea gradului de ocupabilitate si

autonomie, promovandu-se urmatoarle valorii:

v

ASEENEENERN

Egalitatea de sanse
Dialogul
Responsabilitate
Integritate

Colegialitate

1.2.3. Motivatia continuarii existentei scolii in comunitatea locala

Oragsul Pitesti este cunoscut, in tara si strainatate, pentru contributia adusa pe piata automobilelor

prin Dacia Group Renault. Liceul nostru pregiteste personal calificat in domeniu. in colaborare cu

familiile elevilor si factorii locali activi se va diversifica oferta educationala, bazata pe cererea de piata,
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astfel incat procentul de incadrare a absolventilor in munca sa se majoreze cu cca. 15% si cresterea

accesului In Invatdmantul secundar superior .

1.3. Profilul actual al scolii

Orasul in care ne desfasuram activitatea este unul dintre cele mai importante centre economice
din tara, fiind si cea mai insemnata localitate urbana din vestul Munteniei. Industria detine rolul important
in economia orasului, dominante fiind urmatoarele ramuri: constructii de masini,, exploatari forestiere,
prelucrarea lemnului.

Scoala noastra este situata la circa 1000 m de centrul civic al municipiului Pitesti, Tn apropierea
cartierelor ,, Trivale”, ,,Banat”, "Teilor”, iar accesul elevilor se poate face cu orice mijloc de transport.

Conform prevederilor OMECTS nr. 6564/2011, completat si modificat prin OMECTS
nr. 3283/2012, Liceul Tehnologic ,,Dacia” are urmatoarele niveluri de invatamant, in anul scolar 2015 -
2016:

o liceal cu clasele IX — XII — invatamant de zi;
e profesional cu durata de 2 ani, dupa clasa a [X-a

e profesional cu durata de 3 ani, dupa clasa a VIII-a

CALIFICAREA/SPECIALIZAREA/
NR. PROFILUL/DOMENIUL .
CLASA . s DOMENIUL DE PREGATIRE
CRT. DE PREGATIRE DE BAZA 5
GENERALA

1. [ IXA TEHNIC/ ELECTRIC

2. | IXB TEHNIC/ ELECTROMECANICA

3. |IXC TEHNIC/ MECANICA

4. | IXD TEHNIC/ MECANICA

5 | XA TEHNIC/ ELECTRIC

6. | XB TEHNIC/ ELECTROMECANICA

7. | XC TEHNIC/ MECANICA

8. | XD TEHNIC/ MECANICA

9. | XE TEHNIC/ ELECTROMECANICA

10.| XI A TEHNIC/ELECTRIC TEHNICIAN IN INSTALATII
ELECTRICE

11.| XIB TEHNIC/ELECTRIC TEHNICIAN ELECTRICIAN
ELECTRONIST AUTO

12.| XIC TEHNIC/ELECTROMECANICA TEHNICIAN ELECTROMECANIC

13.| XID TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI

14.| X1 E TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN PROIECTANT CAD

15.] XII A TEHNIC/ELECTRIC TEHNICIAN ELECTRICIAN
ELECTRONIST AUTO
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CALIFICAREA/SPECIALIZAREA/

NR. PROFILUL/DOMENIUL ’
CLASA i s DOMENIUL DE PREGATIRE
CRT. DE PREGATIRE DE BAZA }
GENERALA
16/ XIIB | TEHNIC/ELECTROMECANICA TEHNICIAN ELECTROMECANIC
17/ XIIC | TEHNIC/ELECTROMECANICA TEHNICIAN ELECTROMECANIC
18| XIID | TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN PROIECTANT CAD
19 XIIE | TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI
20.| XIIF | TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI
21.| XIAs | TEHNIC/MECANICA/SERAL TEHNICIAN TRANSPORTURI
22.| XIIAs | TEHNIC/MECANICA/SERAL TEHNICIAN TRANSPORTURI
23.| XIITAs | TEHNIC/MECANICA/SERAL TEHNICIAN TRANSPORTURI
24| 9A MECANICA MECANIC AUTO
25./9B MECANICA MECANIC AUTO
26| 10A MECANICA MECANIC AUTO
27.10B MECANICA MECANIC AUTO/TINICHIGIU
VOPSITOR AUTO
28|11 A MECANICA MECANIC AUTO
29.[11B MECANICA TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO/SCULER MATRITER
30.[ IAm SCOALA DE MAISTRI MAISTRU MECANIC
3L.[ I1Am SCOALA DE MAISTRI MAISTRU MECANIC

1.4. Analiza succeselor obtinute pe parcursul anului scolar 2017-2018

PREMII OBTINUTE LA OLIMPIADE,
CONCURSURI SCOLARE SI EXTRASCOLARE
AN SCOLAR 2017-2018

TOTAL PREMII OLIMPIADE, CONCURSURI SCOLARE SI EXTRASCOLARE 136

TOTAL PREMII ETAPA INTERNATIONALA

PREMII | 0
PREMII II 1
PREMII 111 0
MENTIUNI 0
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TOTAL PREMII ETAPA NATIONALA 19

PREMII |

PREMII 111

5
PREMII II 5
7
2

MENTIUNI

TOTAL PREMII ETAPA REGIONALA 11

PREMII |

PREMII 11

PREMII 111

Olwlh~|P>

MENTIUNI

TOTAL PREMII ETAPA INTERJUDETEANA 33
PREMII | 12
PREMII 11 9
PREMII 111 8
MENTIUNI 4
TOTAL PREMII ETAPA JUDETEANA 60
PREMII | 26
PREMII 11 18
PREMII 111 12
MENTIUNI 4
TOTAL PREMII ETAPA LOCALA 12
PREMII | 4
PREMII 11 4
PREMII 111 4
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PREMII OBTINUTE LA OLIMPIADE DISCIPLINE TEHNOLOGICE

AN SCOLAR 2017-2018

Domeniul Domeniul
Electric Mecanica

PREMII ETAPA JUDETEANA Clasa Clasa

Xl XII Xl Xl
PREMII | 0 0 1 0 1
PREMII 11 0 1 0 0 1
PREMII 111 0 0 0 0 0
MENTIUNI 0 0 0 0 0
TOTAL 0 1 1 0 2

REZULTATE OBTINUTE LA
ETAPA JUDETEANA A OLIMPIADEI PE DISCIPLINE TEHNOLOGICE 2018

Numele si SIEDAE
Nr. . . 5 provenienta . Cadre didactice
Profil Domeniu Clasa | prenumele A Locul obtinut <
crt. . (denumire, care au pregatit elevul
elevului . :
localitate, judet)
1. Tehnic Mecanica X1 Sirbu Stefan Liceul Tehnologic | LOCUL I prof. Popa Gabriela
,,Dacia’’ Pitesti prof.Tomescu lon
Georgeta
2. Tehnic Electromecan | XII Oprea Ionut Liceul Tehnologic | LOCUL Il prof. Stanescu Gheorghita
ic ,,Dacia’’ Pitesti prof. Georgescu Cosmina
prof. Dumitrache Cristina
prof. Tomescu lon
Georgeta
prof. Moisescu Cristina

PREMII OBTINUTE LA
ETAPA JUDETEANA A OLIMPIADEI DE TIC 2018

Domeniul Electric
PREMII ETAPA JUDETEANA Clasa
XI XII
PREMII | 0 0 0
PREMII I 0 0 0
PREMII 111 0 1 1
MENTIUNI 0 0 0
TOTAL 0 1 1
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REZULTATE OBTINUTE LA
ETAPA JUDETEANA A OLIMPIADEI DE TIC 2018

Tehnic Electric/Instalatii electrice X1l Moldovanu Sebastian LOCUL 111 prof. Ionita Iuliana

PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI SCOLARE
ETAPA JUDETEANA - CONCURSULUI PE MESERII 2018

Domeniul
5 Electromecanic
PREMII ETAPA JUDETEANA Clasa
XI XIl
PREMII | 0 0 0
PREMII II 1 0 1
PREMII 111 0 0 0
MENTIUNI 0 0 0
TOTAL 1 0 1
REZULTATE OBTINUTE LA

ETAPA JUDETEANA A CONCURSULUI PE MESERII 2018

Tehnic Mecanicd/Mecanic auto 11Ap Olariu Alexandru LOCUL Il prof. Raducanu
Daniela
prof. Mihai Cristina
prof. Tanase Daniela
prof. Radu Camelia
ms. Vladu Nicolae

PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI EXTRASCOLARE
AN SCOLAR 2017-2018

PREMII - Sem. | PREMII - Sem. 11
I Il [ 11 | MENTIUNE I Il | 11 | MENTIUNE

ETAPA

INTERNATIONALA 0 0 0 0 0 ! 0 0 !
ETAPA NATIONALA 0 1 5 0 5 4 2 2 19
ETAPA REGIONALA 0 0 0 0 4 4 3 0 11
ETAPA

INTERJUDETEANA 0 0 0 0 1219 8 4 33
ETAPA JUDETEANA 1 | 8 5 1 14 | 8 6 3 56
ETAPA LOCALA 0 0 0 0 4 4 4 0 12

1 | 9 | 10 1 39 [ 30 | 23 9
TOTAL =2
31 101
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Semestrul |

1. CONCURSUL Tistuleasa ELECTRONICA NATIONALA LOCUL Il Prof. Moisescu Cristina
NATIONAL Alexandru Lucrari tehnice Prof. Georgescu
LINVATAM SA Cosmina
INVENTAM”

2. CONCURSUL Parvu ELECTRONICA | NATIONALA LOCUL IlI Prof. Moisescu Cristina
NATIONAL Tonut Referate tehnice Prof. Georgescu
LINVATAM SA Cosmina
INVENTAM”

3. CONCURSUL Mihai Cosmin ELECTRONICA NATIONALA LOCUL IlI Prof. Moisescu Cristina
NATIONAL ,,TEAM Lucréri tehnice
ELECTRONIC 2017~

4. CONCURSUL Narcis Nicolae ELECTRONICA NATIONALA LOCUL IlI Prof. Moisescu Cristina
NATIONAL ,,TEAM Proba de
ELECTRONIC 2017~ proiectare

5. CONCURSUL Fugaru Robert ELECTRONICA | NATIONALA LOCUL IlI Prof. Moisescu Cristina
NATIONAL ,,TEAM Proba de montaj
ELECTRONIC 2017 ”

6. CONCURSUL Neaga LITERATURA NATIONALA Prof. Capuzaru Alina
NATIONAL Georgiana
L,METAFORA SI Frujina Denisa
CULOARE IN ZI DE
SARBATOARE ”

7. CONCURSUL Béazu Marian CHIMIE JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Nita Valentina
JUDETEAN ,,CHIMIA Tinca Valentin Prof. Mihaila Carmen
SIMEDIUL” Oprea Ionut

Serban Vochin

8. CONCURSUL Neaga FRANCEZA JUDETEANA LOCUL I Prof. Capuzaru Alina
JUDETEAN ,POVESTI Georgiana
DE CRACIUN”

9. CONCURSUL Sdrmanu lonut FRANCEZA JUDETEANA MENTIUNE | Prof. Cipuzaru Alina
JUDETEAN ,,LIMBILE
STRAINE DESCHID
NOI ORIZONTURI”

10. CONCURSUL lonescu Razvan TEHNIC JUDETEANA LOCUL I Prof. Popa Gabriela
JUDETEAN “FEERIE Valeanu Mihai Sectiunea desen Prof. Tomescu lon
DE CRACIUN” Georgeta

11. CONCURSUL Badita Silviu TEHNIC JUDETEANA LOCUL I Prof. Dumitrache
JUDETEAN “FEERIE Petre Florin Sectiunea colaj Cristina
DE CRACIUN” Prof. Nitd Valentina

prof. Plesa Mihaela

12. CONCURSUL Badita Silviu TEHNIC JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Dumitrache
JUDETEAN “FEERIE Sectiunea colaj Cristina
DE CRACIUN” Prof. Plesa Mihaela

prof. Macaneata Anca

13. CONCURSUL Preda lonut, TEHNIC JUDETEANA LOCUL I Prof. Raducanu Daniela
JUDETEAN “FEERIE Butan Costel Sectiunea colaj Prof. Radu Camelia
DE CRACIUN”

14. CONCURSUL Pana Andrei TEHNIC JUDETEANA LOCUL Il Prof. Cristescu Carmen
JUDETEAN “FEERIE George Sectiunea postere
DE CRACIUN”

15. CONCURSUL Panad Andrei TEHNIC JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Cristescu Carmen
JUDETEAN “FEERIE George Sectiunea
DE CRACIUN” felicitari

16. CONCURSUL Ciobanu lonel TEHNIC JUDETEANA LOCUL I Prof.Raducanu Daniela
JUDETEAN “FEERIE Butan Costel Sectiunea picturd Prof. Tanase Daniela
DE CRACIUN

17. CONCURSUL Stroe Cristian TEHNIC JUDETEANA LOCUL I Prof. Plesa Mihaela
JUDETEAN “FEERIE Sectiunea pictura Prof. Dumitrache
DE CRACIUN Cristina

Prof. Tanase Daniela

18. CONCURSUL Vasile Andrei TEHNIC JUDETEANA LOCUL 1l Prof.Vasile Violeta
JUDETEAN “FEERIE Sectiunea pictura
DE CRACIUN”

19. CONCURSUL Petre Florin TEHNIC JUDETEANA LOCUL I Prof. Dumitrache
JUDETEAN “FEERIE Dumitrache Sectiunea machete Cristina
DE CRACIUN” Georgian Prof. Plesa Mihaela

Prof. Mihai Cristina

20. CONCURSUL Gologan Tudor TEHNIC JUDETEANA LOCUL Il Prof. Popa Gabriela
JUDETEAN “FEERIE Sectiunea machete Prof. Dinu Andreea
DE CRACIUN”
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21. CONCURSUL Dragomirescu TEHNIC JUDETEANA LOCUL Il Prof. Popa Gabriela
JUDETEAN “FEERIE Albert Sectiunea machete Prof. Tomescu lon
DE CRACIUN” Luca Bogdan Georgeta
Popescu
Andreea
Sapunaroaia
Denis
22. CONCURSUL Voica Alexandru | TEHNIC JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Soare Angelica
JUDETEAN “FEERIE Sectiunea machete Prof. Moisescu Cristina
DE CRACIUN”
23. CONCURSUL Parvu Ionut TEHNIC JUDETEANA LOCUL I Prof. Moisescu Cristina
JUDETEAN “FEERIE Radu Stroe Sectiunea Prof. Georgescu
DE CRACIUN” Paunescu experimente reale Cosmina
Valentin
Nicolas Carstea
Alex Tistuleasa
24, CONCURSUL Nicola Elena TEHNIC JUDETEANA LOCUL Il Cristescu Carmen
JUDETEAN “FEERIE Mihaela, Oancea | Sectiunea
DE CRACIUN” Thalida Alina experimente reale
Popescu lonut
Jenel
25. CONCURSUL Neagu Ovidiu TEHNIC JUDETEANA LOCUL | Prof. Badea lleana
JUDETEAN “FEERIE Sandu Ana Sectiunea
DE CRACIUN” Maria experimente
virtuale
26. CONCURSUL Stroe Radu TEHNIC JUDETEANA LOCUL I Prof. Ionita Iuliana
JUDETEAN “FEERIE Marian Sectiunea Power Prof. Crisan Mihaela
DE CRACIUN” Tistuleasa Point, colinde,
Alexandru eseuri
Munteanu
Andreea
27. CONCURSUL Ionescu Rézvan TEHNIC JUDETEANA LOCUL I Prof. Popa Gabriela
JUDETEAN “FEERIE Valeanu Mihai Sectiunea Power Prof. Tomescu lon
DE CRACIUN Gologan Tudor Point, colinde, Georgeta
eseuri
28. CONCURSUL Grigore Vlad TEHNIC JUDETEANA LOCUL I Prof. Capuzaru Alina
JUDETEAN “FEERIE Tudor Alexandru | Sectiunea Power Prof. Dinu Andreea
DE CRACIUN Point, colinde,
eseuri
29. CONCURSUL Ciobanu lonel TEHNIC JUDETEANA LOCUL Il Prof. Raducanu Daniela
JUDETEAN “FEERIE Sectiunea Power
DE CRACIUN Point, colinde,
eseuri
30. CONCURSUL Lutu Stefania TEHNIC JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Dumitrache
JUDETEAN “FEERIE Stroe Cristi Sectiunea Power Cristina
DE CRACIUN Point, colinde, Prof. Plesa Mihacla
eseuri
31. CONCURSUL Tudorie Vlad TEHNIC JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Badea lleana
JUDETEAN “FEERIE Sectiunea Power
DE CRACIUN Point, colinde,
eseuri
Semestrul al 11-lea
1. CONCURS Ghighila ELECTRONICA INTERNATIONALA | LOCUL II Prof. Moisescu
INTERNATIONAL Catalin Cristina
,,ROBOTOR 2018”
2. CONCURS NATIONAL Stroe Radu ROBOTICA NATIONALA LOCUL 1l Prof.Moisescu
,,CUPA CHINDIEI 2018” AUTOMATIZARI Cristina
Sectiunea Free Style Prof. Georgescu
Cosmina
3. CONCURS Popescu TIC NATIONALA MENTIUNE | Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL Georgian
,CONTIC”
4. CONCURS Stan Marian | TIC NATIONALA MENTIUNE | Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL
,CONTIC”
5. CONCURS NATIONAL Barbu MECANIC NATIONALA LOCUL I Prof. Mihai Cristina
»AUTOMOBILUL, DA SAU Constantin CEL MAI BUN SOFER Prof. Tanase Daniela
NU” Clasaalla Ms. Tudose Victor
A Ms. Stanescu Cristian
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6. CONCURS NATIONAL Stefan Ionug MECANIC NATIONALA LOCUL 11l Prof. Mihai Cristina
LAUTOMOBILUL, DA SAU Clasaalla A | ABILITATI Prof. Tanase Daniela
NU» PRACTICE Ms. Tudose Victor

Ms. Stanescu Cristian

7. CONCURS NATIONAL Fugaru SEMNE DE CARTE NATIONALA LOCUL Il Prof. Hodojeu Daniela
LAUTOMOBILUL, DA SAU Robert PE ARIPI DE Prof. Dinu Elena
NuU” Ilie Tonug FANTEZIE

ClasaaXaC | CU..AUTOMOBILUL

8. CONCURS NATIONAL Paraschivescu | EPIGRAME NATIONALA LOCUL I Prof. Hodojeu Daniela
LAUTOMOBILUL, DA SAU Emanoil AUTOMOBILUL, Prof. Dinu Elena
NU» Clasaa XaC | PRIETEN SAU

DUSMAN?

9. CONCURS NATIONALDE lonescu CREATIE LITERAR NATIONALA LOCUL I Prof. Liutiev Simona
CREATIE ARTISTICA Bianca ARTISTICA
LARCADE” GALATI

10. CONCURS NATIONALDE Udrea CREATIE LITERAR NATIONALA LOCUL Il Prof. Liutiev Simona
CREATIE ARTISTICA Ramona ARTISTICA
LARCADE” GALATI

11. FESTIVALUL NATIONAL Banutd Amira | CREATIE LITERAR NATIONALA LOCUL | Prof. Liutiev Simona
,COLOANA INFINITULUTI” ARTISTICA
TGJIU

12. FESTIVALUL NATIONAL Dumitru CREATIE LITERAR NATIONALA LOCUL | Prof. Liutiev Simona
,»COLOANA INFINITULUI” Georgeta ARTISTICA
TGJIU

13. CONCURSUL NATIONAL Lutu Stefania | ESEU SOCIAL NATIONALA LOCUL | Prof. Liutiev Simona
DE CREATIE LITERARA SI
ESEU

14. CAMPANIE NATIONALA Agentii ECOLOGIE NATIONALA LOCUL Il Prof. Dumitrache
DE COLECTARE DEEE patrulei de Cristina
LPATRULA DE reciclare
RECICLARE”

15. CONCURS Echipajclasa | TIC REGIONALA LOCUL I Prof. Tonita Iuliana
INTERNATIONAL, CONTIC” | alXa

16. CONCURS Echipajclasa | TIC REGIONALA LOCUL Il Prof. Tonitad Iuliana
INTERNATIONAL,CONTIC” | alXa

17. CONCURS Echipaj clasa | TIC REGIONALA LOCUL 1l Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL, CONTIC” | alXa

18. CONCURS Echipaj clasa | TIC REGIONALA LOCUL | Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL, CONTIC” | aXa

19. CONCURS Echipajclasa | TIC REGIONALA LOCUL Il Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL,CONTIC” | aXa

20. CONCURS Echipajclasa | TIC REGIONALA LOCUL I Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL, CONTIC” | a Xla

21. CONCURS Echipaj clasa | TIC REGIONALA LOCUL Il Prof. lonita Iuliana
INETRNATIONAL, CONTIC” | aXla

22. CONCURS Echipaj clasa | TIC REGIONALA LOCUL 1l Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL, CONTIC” | aXla

23. CONCURS Echipaj clasa | TIC REGIONALA LOCUL I Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL, CONTIC” | a

Xlla

24. CONCURS Echipajclasa | TIC REGIONALA LOCUL Il Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL, CONTIC” | a Xlla

25. CONCURS Echipajclasa | TIC REGIONALA LOCUL 1l Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL,CONTIC” | a Xlla

26. CONCURSUL Fugaru INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Moisescu
INTERJUDETEAN ,, Robert MONTAJE TEHNICE Cristina
CREATIVITATE, STIINTA Prof. Alexa Mihaela
SISETE DE FRUMOS”

27. CONCURSUL Luca Bogdan | COLAJE INTERJUDETEANA | LOCUL | Prof. Tomescu-lon
INTERJUDETEAN ,, Dragomirescu | DESENE Georgeta
CREATIVITATE, STIINTA Albert Prof. Popa Gabriela
SI SETE DE FRUMOS”

28. CONCURSUL Petre Florin COLAJE INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Dumitrache
INTERJUDETEAN ,, DESENE Cristina
CREATIVITATE, STIINTA Prof. Plesa Mihaela
SISETE DE FRUMOS”

29. CONCURSUL Doinici COLAJE INTERJUDETEANA | LOCUL II Cristescu Carmen
INTERJUDETEAN ,, Roxana DESENE
CREATIVITATE, STIINTA
SI SETE DE FRUMOS”

30. CONCURSUL Vasile Andrei | COLAJE INTERJUDETEANA | LOCUL II Prof. Vasile Violeta
INTERJUDETEAN ,, DESENE
CREATIVITATE, STIINTA
SI SETE DE FRUMOS”
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31 CONCURSUL Nastase COLAJE INTERJUDETEANA | LOCUL IlI Prof.Tomescu-lon
INTERJUDETEAN ,, Andreea DESENE Georgeta
CREATIVITATE, STIINTA Oprea lonug Prof. Popa Gabriela
SI SETE DE FRUMOS” Serban

Valeriu

32. CONCURSUL Pirvu lonut COLAJE INTERJUDETEANA | LOCUL llI Prof. Moisescu
INTERJUDETEAN ,, Stroe Radu DESENE Cristina
CREATIVITATE, STIINTA
SI SETE DE FRUMOS”

33. CONCURSUL Fieraru MACHETE INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Preda Corina
INTERJUDETEAN ,, Andrei FUNCTIONALE Prof. Tanase Daniela
CREATIVITATE, STIINTA EXPERIMENTE
SISETE DE FRUMOS” VIRTUALE (COPII CU

CES)

34. CONCURSUL Trandafir MACHETE INTERJUDETEANA | LOCUL II Prof. Preda Carmen
INTERJUDETEAN ,, Tonug FUNCTIONALE Prof. Mihai Cristina
CREATIVITATE, STIINTA EXPERIMENTE
SISETE DE FRUMOS” VIRTUALE (COPII CU

CES)

35. CONCURSUL Deaconu MACHETE INTERJUDETEANA | LOCUL Il Prof. Preda Corina
INTERJUDETEAN ,, Valentin FUNCTIONALE Prof. Radu Camelia
CREATIVITATE, STIINTA EXPERIMENTE
SI SETE DE FRUMOS” VIRTUALE (COPII CU

CES)

36. CONCURSUL Bizu Ovidiu MACHETE INTERJUDETEANA | MENTIUNE | Prof Liutiev Simona
INTERJUDETEAN ,, Stefan FUNCTIONALE
CREATIVITATE, STIINTA Cosmin EXPERIMENTE
SI SETE DE FRUMOS” VIRTUALE(COPII CU

CES)

37. CONCURSUL Petrescu EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Tonita Iuliana
INTERJUDETEAN ,, Costea REALE
CREATIVITATE, STIINTA Dan Radu
SI SETE DE FRUMOS”

38. CONCURSUL Jianu EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Crisan Mihaela
INTERJUDETEAN ,, Alexandru REALE
CREATIVITATE, STIINTA
SI SETE DE FRUMOS”

39. CONCURSUL Marin EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | LOCUL I Psih. Macaneatd Anca
INTERJUDETEAN ,, Cristian REALE Prof. Soare Angelica
CREATIVITATE, STIINTA
SI SETE DE FRUMOS”

40. CONCURSUL Lutu Stefania | EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Plesa Mihaela
INTERJUDETEAN ,, Stroe Cristian | REALE Prof. Dumitrache
CREATIVITATE, STIINTA Cristina
SI SETE DE FRUMOS”

41. CONCURSUL Neacsu EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | LOCUL I Cristescu Carmen
INTERJUDETEAN ,, Cristina REALE
CREATIVITATE, STIINTA
SISETE DE FRUMOS”

42. CONCURSUL Jianu Robert EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | LOCUL Il Prof. Moisescu
INTERJUDETEAN ,, REALE Cristina
CREATIVITATE, STIINTA
SI SETE DE FRUMOS”

43. CONCURSUL Ghita EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | MENTIUNE | Prof. Liutiev Simona
INTERJUDETEAN ,, Alexandru REALE
CREATIVITATE, STIINTA Rauliuc
SI SETE DE FRUMOS” George

44, CONCURSUL Tistuleasa EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Ionita Iuliana
INTERJUDETEAN ,, Alexandru VIRTUALE Prof. Mihai Cristina
CREATIVITATE, STIINTA Stroe Radu
SI SETE DE FRUMOS”

45, CONCURSUL Toader EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Crisan Mihaela
INTERJUDETEAN ,, Adelin VIRTUALE Prof. Stefan Eugenia
CREATIVITATE, STIINTA Prof. Georgescu
SI SETE DE FRUMOS” Cosmina

46. CONCURSUL Rosca EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | LOCUL II Psih. Sc. Micaneatd
INTERJUDETEAN ,, Nicolae VIRTUALE Anca
CREATIVITATE, STIINTA Florescu Prof. Soare Angelica
SISETE DE FRUMOS” Carmina

47. CONCURSUL Ilvan Maria EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | LOCUL IlI Cristescu Carmen
INTERJUDETEAN ,, VIRTUALE
CREATIVITATE, STIINTA
SI SETE DE FRUMOS”
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48. CONCURSUL Nicola Elena EXPERIMENTE INTERJUDETEANA | MENTIUNE | Cristescu Carmen
INTERJUDETEAN ,, Stancescu VIRTUALE
CREATIVITATE, STIINTA Mirela
SI SETE DE FRUMOS”

49 CONCURSUL Voiculescu PREZENTARI PPS INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Braga Roxana
INTERJUDETEAN ,, Daniel
CREATIVITATE, STIINTA
SI SETE DE FRUMOS”

50. | CONCURSUL lonescu PREZENTARI PPS INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Tomescu-lon
INTERJUDETEAN ,, Razvan Georgeta
CREATIVITATE, STIINTA Sarbu Stefan Prof. Popa Gabriela
SI SETE DE FRUMOS”

51. CONCURSUL Paunescu PREZENTARI PPS INTERJUDETEANA | MENTIUNE | Prof. Moisescu
INTERJUDETEAN ,, Valentin Cristina
CREATIVITATE, STIINTA Prof. Badea lleana
SI SETE DE FRUMOS”

52. CONCURSUL Echipaj TEHNIC INTERJUDETEANA | LOCUL IlI Prof. Tanase Daniela
INTERJUDETEAN ,, UN PROBA SCRISA Prof. Mihai Cristina
DEMARAJ SIGUR PENTRU Clasaa1l0a Prof. Salan Camelia
VIITOR” Prof. Tomescu-lon

Georgeta

Ms. Vintila Danut
Ms. Nae Gheorghe
Ms. Vladu Nicolae

53. CONCURSUL Echipaj TEHNIC INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Tanase Daniela
INTERJUDETEAN ,, UN PROBA SCRISA Prof. Mihai Cristina
DEMARAJ SIGUR PENTRU Clasaalla Prof. Radu Camelia
VIITOR” Ms. Stanescu Cristian

Ms. Tudose Victor

54, CONCURSUL Ghetea Ionug TEHNIC INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Salan Camelia
INTERJUDETEAN ,, UN PROBA PRACTICA Prof. Tanase Daniela
DEMARAIJ SIGUR PENTRU Clasaa 10 a Prof. Mihai Cristina
VIITOR” Prof. Tomescu-lon

Georgeta

Ms. Vladu Nicolae
Ms. Vintila Danut
Ms. Nae Gheorghe

55. CONCURSUL Barbu TEHNIC INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Tanase Daniela
INTERJUDETEAN ,, UN Alexandru PROBA PRACTICA Prof. Mihai Cristina
DEMARAJ SIGUR PENTRU Clasaalla Prof. Radu Camelia
VIITOR” Ms. Tudose Victor

Ms. Stanescu Cristian

56. CONCURS ,,CINE STIE Preda Dragos | TEHNOLOGII INTERJUDETEANA | LOCUL I Prof. Stanescu

CASTIGA” ELECTROMECANICA Gheorghita
ELECTRIC Prof. Georgescu
Cosmina

57. CONCURS ,,CINE STIE Oprescu TEHNOLOGII INTERJUDETEANA | LOCUL IlIl | Prof. Stinescu

CASTIGA” Marin ELECTROMECANICA Gheorghita
ELECTRIC Prof. Georgescu
Cosmina

58. CONCURS ,,CINE STIE Stan George TEHNOLOGII INTERJUDETEANA | LOCUL Il Prof. Mihai Cristina

CASTIGA” MECANICA Prof. Raducanu
Daniela
Prof. Tanase Daniela

59. CONCURS Valeanu CAD JUDETEANA LOCUL | Prof. Popa Gabriela

ONLINE,,ZON@CAD Mihai PROBA TEORETICA Prof. Tomescu lon
Clasaa Xla Georgeta

60. CONCURS Negut Alin CAD JUDETEANA LOCUL I Prof. Popa Gabriela

ONLINE,,ZON@CAD Clasaa Xlla PROBA TEORETICA Prof. Tomescu lon
Georgeta

61. CONCURSONLINE Grigore Vlad CAD JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Popa Gabriela

»ZON@CAD Clasaa Xlla PROBA TEORETICA Prof. Tomescu lon
Georgeta

62. CONCURS Valeanu CAD JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Popa Gabriela

ONLINE,,ZON@CAD Mihai SECTIUNEA Prof. Tomescu lon
CLASAa PORTOFOLII Georgeta
Xla

63. CONCURS Sirbu Stefan CAD JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Popa Gabriela

ONLINE,,ZON@CAD Clasaa Xla SECTIUNEA Prof. Tomescu lon
PORTOFOLII Georgeta

64. CONCURS Negut Alin CAD JUDETEANA LOCUL I Prof. Popa Gabriela

ONLINE,,ZON@CAD Clasaa Xlla SECTIUNEA Prof. Tomescu lon
PORTOFOLII Georgeta

65. CONCURS Grigore Vlad | CAD JUDETEANA LOCUL Il Prof. Popa Gabriela

ONLINE,,ZON@CAD Clasaa Xlla SECTIUNEA Prof. Tomescu lon
PORTOFOLII Georgeta
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66. CONCURS Vileanu CAD PROBA JUDETEANA LOCUL I Prof. Popa Gabriela
ONLINE,,ZON@CAD Mihai PRACTICA Prof. Tomescu lon
Clasaa Xla Georgeta
67. CONCURS Negut Alin CAD PROBA JUDETEANA LOCUL I Prof. Popa Gabriela
ONLINE,,ZON@CAD Clasa a Xlla PRACTICA Prof. Tomescu lon
Georgeta
68. CONCURS Grigore Vlad | CAD PROBA JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Popa Gabriela
ONLINE,,ZON@CAD Clasa a Xlla PRACTICA Prof. Tomescu lon
Georgeta
69. CONCURS Olteanu CAD PROBA JUDETEANA LOCUL | Prof. Popa Gabriela
ONLINE,,ZON@CAD Cristian MULTIMEDIA Prof. Tomescu lon
Clasa a Xa Georgeta
70. CONCURS Sirbu Stefan CAD PROBA JUDETEANA LOCUL | Prof. Popa Gabriela
ONLINE,,ZON@CAD Clasa a Xla MULTIMEDIA Prof. Tomescu lon
Georgeta
71. CONCURS Vileanu CAD PROBA JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Tomescu lon
ONLINE,,ZON@CAD Mihai MULTIMEDIA Georgeta
Clasa a Xla Prof. Tomescu lon
Georgeta
72. CONCURSUL DE DANS Echipaj 9 MAJORETE JUDETEANA LOCUL I Psih. sc. Macéaneata
MAIJORETE §I eleve Anca
GIMNASTICA AEROBICA Prof. Soare Angelica
“DANSAM PENTRU
SANATATE”
73. CONCURS JUDETEAN Nastase TEHNIC JUDETEANA MENTIUNE | Prof. Mihai Cristina
»STIU SI APLIC” Andreea SSM 1 Prof. Tanase Daniela
Toader Prof. Georgescu
Adelin Cosmina
Prof. Tomescu-lon
Georgeta
Prof. Dumitrache
Cristina
74. CONCURS JUDETEAN Vega Dragos SSM JUDETEANA LOCUL I Prof. Mihai Cristina
., START SIGUR IN Tuche CONCURS ELEVI Prof. Tanase Daniela
MUNCA” Cristiana Prof. Marinescu
Badita Silviu Mariana
Petre Florin Prof. Dumitrache
Cristina
Prof. Plesa Mihaela
Prof. Georgescu
Cosmina
Prof. Tomescu- lon
Georgeta
Prof. Ionita Iuliana
prof. Raducanu
Daniela
Prof. Popa Gabriela
Prof. Moisescu
Cristina
75. CONCURS JUDETEAN,, Lutu Stefania | SSM JUDETEANA LOCUL I Prof. Dumitrache
START SIGUR IN MUNCA” REFERATE ELEVI Cristina
Prof. Plesa Mihaela
76. CONCURS Dragulin SSM JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Méacéaneata Anca
JUDETEAN ,, START SIGUR | Carol REFERATE ELEVI Prof. Soare Angelica
IN MUNCA” Cristescu
Tonut
77. CONCURS JUDETEAN,, Paunescu SSM JUDEIEANA LOCUL 1l Prof. Mihai Cristina
START SIGUR iN MUNCA” Valentin REFERATE ELEVI Prof. Moisescu
Cristina
78. CONCURS JUDETEAN ,, Stroe Radu SSM JUDETEANA MENTIUNE | Prof. Moisescu
START SIGUR IN MUNCA” | Pirvu lonut REFERATE ELEVI 2 Cristina
79. | CONCURS JUDETEAN Nicolae EDUCATIE JURIDICA | JUDETEANA LOCUL | Prof. Raducanu
L,LUMEA DREPTATII” Daniel CONCURS Daniela
Diaconescu INTERACTIV Prof. Crigsan Mihaela
Madalina Prof. Mihai Cristina
Ciobanu Prof. Tanase Daniela
lonel Prof. Dumitrache

Stroe Crisian

Cristina

Prof. Alexa Mihaela
Prof. Ionita Iuliana
Psih. sc. Macaneata
Anca

Prof. Plesa Mihaela
Cristescu Carmen
Tonescu Madalina
Tudorie Cornelia
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CONCURS JUDETEAN Ciobanu EDUCATIE JURIDICA JUDETEANA LOCUL I Prof. Raducanu
L, LUMEA DREPTATII” lonel REFERATE Daniela
Prof. Liutiev Simona

81. CONCURS JUDETEAN Constantin EDUCATIE JURIDICA JUDETEANA LOCUL I Prof. Mihai Cristina
L, LUMEA DREPTATII” Maria REFERATE Prof. Tanase Daniela

82. CONCURS JUDETEAN Diaconescu EDUCATIE JURIDICA | JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Dumitrache
,LUMEA DREPTATII” Madalina REFERATE Cristina

83. CONCURS JUDETEAN Micu EDUCATIE JURIDICA | JUDETEANA LOCUL Il Prof. Ionita Iuliana
,.LUMEA DREPTATII” Madalina REFERATE

84. CONCURS JUDETEAN Oancea EDUCATIE JURIDICA | JUDETEANA LOCUL 1l Cristescu Carmen
,LUMEA DREPTATII” Thalida REFERATE

Vilcu
Alexandru

85. CONCURS JUDETEAN Radu Stroe, EDUCATIE JURIDICA | JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Moisescu
L,LUMEA DREPTATH” Parvu Ionut REFERATE Cristina

86. CONCURS JUDETEAN Apolozan EDUCATIE JURIDICA | JUDETEANA MENTIUNE | Prof. Stancu Liliana
. LUMEA DREPTATII” Larisa REFERATE

87. CONCURS JUDETEAN Lutu Stefania | CULTURA JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Hodojeu Daniela
L, ADOLESCENTA FARA Udrea GENERALA Prof. Dinu Elena
VIOLENTA” Ramona

Luca Andreea
Ana Mihaela
88. CONCURSUL JUDETEAN Paunica CONCURS ECHIPA JUDETEANA LOCUL I Prof. Mihai Cristina
,SINOI AM FOST ELEVI” Albert PARINTE-ELEV CES Psih. sc. Micinears
Paunici Gilda Anca ‘
(cls. a11-a) prof. Soare
Angelica
prof. Stanciu
Valentina
prof. Dumitrache
Cristina
89. CONCURSUL JUDETEAN Costache CONCURS ECHIPA JUDETEANA LOCUL 1l Prof. Tanase Daniela
»SINOI AM FOST ELEVI” Claudiu (cls. PARINTE-ELEV CES Prof. Georgescu
a x-a) Cosmina
Costache Prof. Plesa Mihaela
Florentina Prof. Mosteanu Ana
Prof. Moisescu
Cristina

90. CONCURS Echipajclasa | TIC LOCALA LOCUL I Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL alXa Prof. Popa Gabriela
,,CONTIC”

91. CONCURS Echipaj clasa | TIC LOCALA LOCUL 1l Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL alXa Prof. Popa Gabriela
,,CONTIC”

92. CONCURS Echipaj clasa | TIC LOCALA LocuL Il Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL alXa Prof. Popa Gabriela
,,CONTIC”

93. CONCURS Echipaj clasa | TIC LOCALA LOCUL | Prof. lonita Iuliana
INTERNATIONAL a Xa Prof. Popa Gabriela
,,CONTIC”

94. CONCURS Echipaj clasa | TIC LOCALA LOCUL 1l Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL a Xa Prof. Popa Gabriela
,,CONTIC”

95. CONCURS Echipaj clasa | TIC LOCALA LOCUL 1l Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL a Xa Prof. Popa Gabriela
,CONTIC”

96. CONCURS Echipaj clasa | TIC LOCALA LOCUL I Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL a Xla Prof. Popa Gabriela
,CONTIC”

97. CONCURS Echipaj clasa | TIC LOCALA LOCUL Il Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL a Xla Prof. Popa Gabriela
,CONTIC”

98. CONCURS Echipajclasa | TIC LOCALA LOCUL Il Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL a Xla Prof. Popa Gabriela
L,CONTIC”

99. CONCURS Echipajclasa | TIC LOCALA LOCUL I Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL a Xlla Prof. Popa Gabriela
L,CONTIC”

100. | CONCURS Echipajclasa | TIC LOCALA LOCUL Il Prof. ITonita Iuliana
INTERNATIONAL a Xlla Prof. Popa Gabriela
,CONTIC”

20/202



Liceul Tehnologic ,,DACIA” — Pitesti
Str. H. Coanda Nr. 4, Tel/Fax:0248-212334daciaiiceutennoiogic @yahoo.ro

101. | CONCURS Echipajclasa | TIC LOCALA LOCUL 1 Prof. Ionita Iuliana
INTERNATIONAL a Xlla Prof. Popa Gabriela
,CONTIC”

PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
AN SCOLAR 2017-2018

Nr. TIP DE
ort. NUME PROIECT/PROGRAM PROIECT/PROGRAM
1. Proiect national ,,Patrula de reciclare” Program national de
protectie a mediului
2. Programe de educatie antreprenoriald, economica, finaciar | Programe nationale si
bancara internationale
JUNIOR ACHIEVEMENT
3. Proiect multicultural ,,Diferiti, dar impreuna” Proiect national in
parteneriat
4. Proiect ,,Cunoasterea invinge riscurile” Proiect judetean
5. Proiect ,,Cunoasterea inovarii sau inovarea cunoasterii” Proiect judetean
6. Proiect ,,Marea Unire - 1 Decembrie 1918” Proiect judetean in
parteneriat
7. Proiect ,,Relatia stiinta-tehnica in viitorul european” Proiect interjudetean
8. Proiect ,,Romania Pitoreasca Proiect national in
parteneriat
9. Proiect ,,ZON@CAD” Proiect judetean
10. Proiect ,,Practic pentru fiecare zi” Proiect judetean
11. | Proiect ,,Si noi am fost elevi” Proiect judetean- consiliere
parentala
12. | Proiect “Educatia juridicd — Educatia pentru valori” Proiect judetean
13. | Proiect ,,Mecanicul auto-o profesie prezenta si viitoare” Proiect interjudetean
14. | Proiect de parteneriat "Spune NU violentei” - prezentari Proiect national in
power point" parteneriat
15. | Proiect de parteneriat ,,Invitatie la sandtate" Proiect interjudetean in
colaborare cu CJRAE
Constanta
16. | Proiect judetean de parteneriat "Ziua Mondiald a Proiect judetean — parteneriat
animalelor” cu Clubul Copiilor Mioveni
si cu Complexul de Servicii
pentru Copii cu Handicap
Trivale
17. | Campania Globala pentru educatie Program international
18. | Proiect de parteneriat ,,Craciunul intr-o cutie de pantofi” Program national
19. Proiect ,,Lumea cuvantului” Proiect local
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20. | Proiect de prevenire a consumului de droguri ,,Impreuna Proiect local
sustinem lupta antidrog”

21. | Program de consiliere pentru orientarea in carierd ,,Ghidul | Program local
carierei mele”

22. | Program de consiliere pentru prevenirea consumului de Program local
droguri

23. | Proiect de educatie pentru sanatate ,,.Destept si sanatos” Proiect local

24. | Proiect pentru prevenirea absenteismului ,,Managementul | Proiect local
prezentei la scoald”

25. Proiect ,,Jurnalul unei zile” Proiect local

1.5. Contextul national

In cele ce urmeaz, se pot analiza comparativ prioritatile strategiei de dezvoltare a invatimantului
pana in anul 2013, raportate fata de cele ale perioadei 2013-2030, si anume:
Prioritatile strategiei de dezvoltare a invataméantului pana in anul 2013:
1. Realizarea echitétii in educatie;
2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetitenii; formarea competentelor cheie;
3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevi-
lor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;
4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald citre societate, catre mediul social,
economic si cultural;
5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; Invatarea permanentd ca
dimensiune majora a politicii educationale;
6. Cresterea calitdtii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030
Provocari cruciale
1.1 Schimbarile climatice si energia curata
1.2 Transport durabil
1.3 Productie i consum durabile
1.4 Conservarea si gestionarea resurselor naturale
1.5 Sanatatea publica
1.6 Incluziunea sociald, demografia si migratia
1.7 Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile
Educatia si formarea profesionald - Orizont 2013
si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii §i asigurarea oportunitatii sporite pentru participarea
viitoare pe o piatd a muncii moderna, flexibila si incluziva a 1,65 milioane persoane.

Directii strategice de actiune
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» Dezvoltarea durabila — tema orizontala in programele sectoriale 2007-2013 si inte-
grata in obiective specifice ale POSDRU

> internalizarea in sistemul de educatie si formare profesionald a principiilor si obiec-
tivelor dezvoltirii durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi
necesare existentei si performantei personale in lumea moderna

» Educatia pentru dezvoltare durabila, in toate programele de pregitire, de la stiintele
naturii la practicile responsabile ale civismului si de la sustenabilitatea productiei si consumului in raport
cu resursele la Tnsusirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si statului de drept.

» Continuturi tematice transversal integrate in sisteme educationale formale, non-

Educatia si formarea profesionald - Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul educatiei si for-
marii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate unde tintele
sunt cele ale UE pentru 2010

Directii strategice de actiune:

> Restructurarea ciclurilor de invatimant si redefinirea programelor de pregitire in
functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigura-
te transparenta sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul vietii precum si mobilitatea ocu-
pationala.

» Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la bazd managementul cu-
noasterii; crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat in conditiile descen-
tralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

» Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea resurse-
lor umane pentru leadeship eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative
si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

» formale si informale pe 3 dimensiuni: socio-culturala, ambientala si economica

» Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invata-
re dobandite in contexte non-formale sau informale. Pana in 2020 - acces real la centre de validare a
competentelor dobandite Tn asemenea contexte

> Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea n sisteme
de invatare permanenta: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

» Accentuarea pregitirii tinerilor pentru invatare pe tot parcursul vietii si capacitate
de a se adapta competitiv pe piata muncii din UE.

> Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor/studentilor

> Extinderea inviatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cul-
tivarea egalititii de sanse si atragerea In sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

» Extinderea cooperarii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale,

transfrontaliere
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Educatia si formarea profesionald - Orizont 2030
Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala la nivelul performante-
lor superioare din UE-27; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor edu-
cationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu disabi-
litati
Directii strategice/prioritaiti:
» Principiile si practicile dezvoltarii durabile - incorporate organic in ansamblul politi-
cilor educationale.
> Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi Tn continuare obiectivul
principal.
Q invitarea eficientd va rimane o prioritate;
U Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea
abordarilor pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula cunostinte utile si a
capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii;
U Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational precum
a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de benchmarking adoptate in UE si la
cele mai bune practici existente pe plan mondial.

> Extinderea in continuare a cooperarii internationale .

1.6. Obiectivele si prioritatile la nivel national, regional si local

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU FORMAREA
PROFESIONALA 2016-2020 *

Obiectivul strategic 1: Imbunitatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica:
a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varstd 20-34 ani, necuprinsi In educatie si formare,
cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana 1n 2020, fata de 57,2% in 2014

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi n invatdmantul liceal tehnologic si in Invatamantul profesional la
60% in 2020, fata de 49,8% in 2014
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020,
de la 1,5% Tn 2014

Obiectivul strategic 3: Imbunitatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatdmantul profesional la

2% in 2020, de la 4,2% in 2014

! Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020
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b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % Tn 2014
¢) asigurararea unei piete a muncii incluzive si eficiente prin educatie
d) reducerea parasirii timpurii a scolii in invatamantul secundar
e) cresterea participarii la activitati de invatare pe tot parcursul vietii si la imbunatatirea oportunitatilor in
invatamintul tertiar pentru populatia Romaniei
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020,
de la 1,5% 1n 2014

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii i cooperérii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avind ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 Tn 2020, de la 40.000 Tn 2014
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020,

de la 2.800 in 2014.

Obiectivele si priorititile la nivel regional?:

e Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin crestrea acesului si
participarii la educatie si instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocuparii fortei de
munca;

e Reducerea abandonului scolar la sub 10%;

e Trecerea citre o societatd informationald bazata pe cunoastere;

o Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale si de cercetare

e Dezvoltarea capacitatii institufionale a sistemului educational, de cercetare si de formare
continua;

e Corelarea programelor educationale cu cerintele pietii muncii;

e Politici active de angajare;

e Politici pentru reducerea ratei de abandon n clasele terminale ale liceului;

e Politici privind cresterea ratei de absolvire in liceele tehnologice;

e Politici privind cresterea numarului de elevi care se inscriu la examenul de bacalaureat in
liceele tehnologice;

e Politici privind cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat in liceele
tehnologice si realizarea unei punti de legiturd intre invatdmantul liceal tehnic si
universatatile de profil;

e Politici privind cresterea ratei de retentie in primul an universitar.

2 Planul de Dezvolotare Regionald Sud Muntenia 2014-2020 (Draft)

25/202



Liceul Tehnologic ,,DACIA” — Pitesti
Str. H. Coanda Nr. 4, Tel/Fax:0248-212334daciaiiceutennoiogic @yahoo.ro

Obiectivele la nivel local:®

1. Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a

2. Facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activd i continuarii invatarii pe tot parcursul intregii
vieti si prin accesarea Invatamintului tertiar (cel putin 40% din tineri de 30-34 ani s fie
absolventi de invatdmant tertiar;

3. Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;

4. Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordantd cu
cerintele domeniilor de pregétire profesionald ;

5. Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii
strategice a [PT la nivel judetean ;

6. Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice din IPT ;

7. Imbunititirea dinamicii interne organizationald a liceelor, inclusiv comunicarea pe orizontala si
verticala intre actorii relevanti (elevi, cadre didactice, parinti, directori, inspectori, reprezentanti
ai comunitatii etc.) ;

8. Imbunitatirea accesului elevilor din grupurile dezavantajate la o educatie de calitat;

9. Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si

ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.

PARTEA 2 - ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Prezentarea Municipiului Pitesti

Municipiul Pitesti este resedintd a judetului Arges si este situat in partea central-sudicd a
Romaniei, intre Carpatii Meridionali si Dunare. Cu ocazia ultimului recensamant, realizat in 2012, in
municipiul Pitesti populatia era de 164687 de locuitori, cu o densitate de 4072,1 locuitor/Km?, municipiul
avand o suprafata totald de 40,7Km?,

Municipiul Pitesti este al doilea centru de importanta regionald din Sud Muntenia, precum si un
centru de comunicatii regionale.

Structura unitatilor invatdmantului preuniversitar din municipiul Pitesti este alcatuita din 74 de
unitati (din care 60 cu personalitate juridica), incluzand gradinite (25), scoli primare si gimnaziale (21),
licee (17), institutii de Invatamant dedicate instruirii maistrilor (5), scoli postliceale (5),care asigura un

grad bun de acoperire a nevoilor de pregétire de baza a populatiei orasului.

3 PLAI Arges 2016
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Cu toate ca a crescut in ultimii 4 ani, raportul numar de copii/cadru didactic este, la nivelul
municipiului Pitesti (14,84 copii / cadru didactic) cu mult sub media judeteana (16,45), regionala (18,63)
sau nationala (17,41), dar peste media polilor de dezvoltare urbana (14,47).

Municipiul Pitesti concentreaza circa 15,2% din numarul de unitati din invatdmantul primar si
gimnazial existente la nivelul judetului Arges si circa 24,4% din totalul elevilor Inscrisi, numarul de elevi
raportat la cadrele didactice fiind de 15,17.

Detinand 39,5% din numarul de licee de la nivel judetean, in care sunt inscrisi 78,37% dintre
liceenii argeseni, Municipiul Pitesti este cel mai important centru de studiu la nivelul judetului.

De asemenea, numarul de elevi pe unitate scolard, circa 802 la nivelul Municipiului Pitesti, este
cu mult peste media polilor de dezvoltare urbana (621,6 elevi / unitate scolard) si este cea mai ridicata

valoare Inregistratd.*

2.1.2. Analiza PEST (EL)

Activitatea oricarei entititi economico-sociale este influentatd intr-o mare masurd de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici,care se manifestd din mediul in care aceasta isi
desfasoara activitatea.

Performanta institutionald este stimulatd sau atenuatid semnificativ de conjunctura politica si
legislativa, de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de progresul social
intern si de integrarea instructurile si economice si culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a
pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si la
asigurarea finalitatilor educationale. De aceea este necesard o radiografie exigenta a mediului in care isi
desfasoara activitatea institutia de invatdmant, pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le
valorifice proiectul de dezvoltare institutionald Tn scopul maximizarii rezultatelor. Analiza PEST(E) a
permis identificarea urmatoarelor influente in activitatea Liceului Tehnologic Dacia, Pitesti.

e Factori politici

Cadrul legislativ, specific invatamantului preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului
de invatamant - Planul strategic al Ministerului Educatiei si Cercetarii cu prioritatile: descentralizare,
asigurarea calitatii, resurse umane, invatarea continud, ofertd educationald flexibila,accesibilitate la
educatie, diversitate culturald, standarde europene:

v' apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica
potentialul unitatilor de invatdmant;

v’ deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare,evaluare si

consiliere;

Sursa: http://www.primariapitesti.ro
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liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la
nivel guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii si manualelor,
achizitiile de material didactic,programe de formare a personalului);

existenta unor strategii de adaptare a sistemului de Invatdmant romanesc la standardele
europene §i internationale;

cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru
dezvoltarea infrastructurii invatdmantului -;

sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin
proiecte si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene -
programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,
imbunatatirea fondului de carte, SEI (sistem educational informatizat);

finantarea de catre stat a programelor de asistentd sociala pentru elevi -Programul
guvernamental ,,.Lapte - Corn", Programul ,,Euro 200",acordarea burselor pentru elevii
capabili de performantd"Dinu Patriciu";

existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalitati de educatie si formare profesionala

cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri structurale.

Factori economici:

cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la
diversi agenti economici (donatii, sponsorizari) ;

descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invatamantului, astfel
incat unitatile scolare sa poatd valorifica superior potentialul financiar, uman si material
de care dispun;

orientarea actuald impune translarea interesului unitatilor scolare spre o culturd a
proiectelor;

migratia fortei de munca in straindtate conduce la o cerere sporitd de fortd de munca din
partea pietei interne si externe in diverse calificari i profesii.

Factori sociali:

fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de Invatamant;
cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea
ratei infractionalitatii in rdndul tinerilor, cresterea ratei divortialitatii;

oferta educationald adaptata intereselor elevilor;

asteptarile comunitatii de la scoala;

rolul sindicatelor si a societatii civile modificd obiectivele de dezvoltare institutionala;
cererea crescanda venitd din partea comunitdfii pentru educatia adultilor si pentru
programe de invatare pe tot parcursul vietii transformd unititile de invatimant in
furnizori de servicii educationale.

Factori tehnologici:
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v
v

civilizatia informationala presupune ca, la intervale relativ scurte de timp,cunostintele sa
fie actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare profesionald a cadrelor
didactice;

raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul(internet,
televiziune prin cablu, telefonie mobila etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor in timp
scurt;

rata ridicatd a progresului stiingific si tehnologic obligd individul sd invete pe tot
parcursul vietii, si implica o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta a
carierei,

generalizarea practicilor educationale inovatoare (AEL, SEI, ) conduce la modernizarea
actului educational traditional,;

Factori ecologici:

integrarea in Uniunea Europeand presupune respectarea unor norme precise in protejarea
mediului de catre unitatile scolare;

educatia ecologica in unitatile de invatdmant devine prioritara;

prin activitatea sa, unitatea scolard trebuie sd se implice in rezolvarea problemelor de
mediu prin implicarea Tn proiecte ecologice;

economisirea la maximum a resurselor de energie termica, electrica, apa etc. astfel incat
sa se protejeze mediul inconjurator.

Factori legislativi:

Stabilitate legislativa;

Existenta actelor normative care favorizeaza realizarea scopurilor educationale.

Concluziile si interpretarile analizei PEST(EL) sunt valorificate in elaborarea directiilor de

actiune strategica a Liceului Tehnologic Dacia pentru perioada 2011-2015.

2.1.3. Diagnoza mediului demografic si economic din punct de vedere al pietei
muncii si al ofertei scolilor IPT

DOMENII DE ANALIZA FACTORI DIAGNOSTICATI

e Demografie e Scaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet,

ritmul cel mai alert de descrestere inregistrand populatia de
varsta scolara

e Scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei
rurale

o Imbitranirea populatiei la nivelul intregului judet

e Economie e Industria detine cea mai importanta pondere in economia

judetelor din nordul regiunii (Arges, Prahova, Dambovita) —
28,2% PIB
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DOMENII DE ANALIZA

FACTORI DIAGNOSTICATI

Lipsa de personal calificat, inclusiv specialisti, Tn domeniul
constructiilor de masini si utilaje.

e Constructiile reprezinta un domeniu in crestere, caracterizat
prin insuficienta fortei de munca si nivel scazut de calificare al
lucratorilor.

e Sectorul serviciilor este in crestere, cu accent pe: transport,
depozitare si comunicatii, turism (in special servicii
agroturistice)

Suprafata agricold, reprezentand 58,9% din suprafata totala a
judetului si 7,8% din suprafata totala a tarii, determina

potentialul agricol relativ ridicat al acestuia,

¢ Piata muncii

Trendul descrescator al populatiei civile ocupate in toate
activitatile economiei la nivelul judetului.

Reducerea populatiei civile active ocupate datorata
restructurdrii unor sectoare de activitate neperformante, in special
din industria extractiva ( extractie de carbuni si titei).

Existenta unor sectoare de activitate care cunosc usoare
cresteri a populatiei ocupate: industria prelucratoare, comert,
constructii, sdndtate si asistenta sociala, transport depozitare si
comunicatii, hoteluri si restaurante, administratie publica si aparare,
tranzactii imobiliare si servicii.

Structura pe niveluri de instruire a populatiei ocupate evidentiaza
cé ponderea cea mai insemnata o detin persoanele care au absolvit
o institutie de invatamant liceal (32 %), fiind urmate de absolventii
de invatamant profesional (23,7%), situatie similard cu cea
nregistrata la nivel national.

Numarul populatiei tinere ocupate este extrem de scazut.

Trendul populatiei active ocupate in toate activitatile economiei,
in toate judetele regiunii este descrescator.

In ceea ce priveste raportul rural — urban in structura
somajului , In mediul urban, ponderea somerilor 1n totalul populatiei
este mai mare cu 2,5% fata de rural.

Ponderea mare a somerilor tineri (10,9%) se mentine
indiferent de sex sau mediul de viata al acestora urban sau rural.

Excedentul de forti de munca se preconizeaza in agricultura
si industria textila.

Deficit de forta de munca se prognozeaza in constructii,
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DOMENII DE ANALIZA FACTORI DIAGNOSTICATI

transporturi, industria constructiilor de masini  (Specialisti
electromecanica, specialisti cu studii medii pentru proiectare,
tehnologie de executie, procese tehnologice ).

e Oferta scolilor pentru | Proiectia populatiei scolare din invatdmantul primar §i gimnazial
invitamantul profesional si | pentru perioada 2005-2013 indicad scaderi semnificative, in medie
tehnic (IPT) de 23,1% pe toate nivelurile de educatie
Baza didactico-materiala a scolilor IPT este precara.

Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata muncii, generand
dezechilibre intre cerere si oferta

Mobilitate ~ profesionala scazuta si fluctuatia personalului
didactic din invatamantul IPT;

Accesul limitat al tinerilor din mediul rural la invatamantul IPT
Accesul la educatie pentru elevii cu handicap este limitat de
infrastructura necorespunzatoare a scolilor IPT

Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru
comunitatile locale;

Dezvoltarea slaba a parteneriatelor de tip public — privat.

Numar mare de elevi / consilier scolar

Numar insuficient de cabinete de orientare si consiliere

Numar mic de ore de consiliere / elev

In urma analizei efectuate se pot trage urmitoarele concluzii:
» Restructurarea retelei scolare pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si
acoperirea teritoriald prin:
- eliminarea suprapunerii ofertelor de scolarizare ale scolilor teritorial apropiate
- concentrarea resurselor in scoli cu perspective reale de dezvoltare
» Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul de formare profesionald continua in
vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii
» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de varsta scolard din mediul
rural prin:
- extinderea invatdmantului IPT in scolile din mediul rural
- dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate (transport deficitar, venituri reduse
ale populatiei)
» Mentinerea calificarilor din domeniile care atrag cu precadere investitiile straine ( transporturi,
constructii de masini, echipamente si utilaje, alimentara )
» Scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria constructiilor de masini in special la nivelul

3, in scopul adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare avansata din aceste domenii
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Dezvoltarea parteneriatului scoala — agenti economici

Anticiparea nevoilor de calificare pentru adaptarea ofertei de scolarizare la cererea pietei muncii.

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere oferite elevilor de catre scoli

YV V. VYV VYV V

Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii economici, cu AJOFM-uri, cu ONG-uri, cu

comunitatile locale pentru facilitarea integrérii socio-profesionale a absolventilor

» Autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionala continua si implicarea in programe de

formare continud pentru adulti

» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei de varstd scolara din mediul

rural si din categorii defavorizate din punct de vedere economic si social.

» Cresterea ofertei de calificari 1nalte si stimularea elevilor de a dobandi un nivel de pregatire

profesionald cat mai ridicat pentru a fi competitivi pe piata muncii.
> Inzestrarea fortei de munci cu competente tehnologice complexe si informationale

» Asigurarea unei mobilitdti profesionale ridicate a absolventilor de Invatdmant preuniversitar ce vor

intra Tn urmatorii ani pe piata muncii.

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Prezentarea generala a scolii

Liceul Tehnologic ,,Dacia” este o unitate scolard pentru Invataimant de masa, finantat din resurse
publice si autofinantare, adoptand sistemul traditional de invatamant la forma de invatimant de zi, seral si
scoald profesionala.

Predarea este normala, in limba romana, iar limbile strdine studiate sunt engleza si franceza.

Institutia noastra dispune de cinci cladiri, starea acestora fiind buna, iar ca destinatie au:

- trei cladiri scolare, pentru desfasurarea procesului instructiv educativ de predare-invdtare, 0
sala de sport pentru desfasurarea activitagilor sportive si un atelier pentru instruire practica;

- camin internat;

- cantind.

De asemenea, scoala dispune si de un teren de sport.

In cadrul instruirii practice elevii sunt integrati in conditii reale de productie, in cadrul atelierelor
scoald, Incurajandu-se munca in echipa si folosindu-se tehnici care sa intareasca increderea elevilor in
propria valoare.

Atelierele scoald constituie un atu al unitatii noastre, deoarece 1n cadrul acestora se realizeaza
concomitent cu procesul de instruire practica a elevilor si obtinerea de venituri extrabugetare, mai ales in

atelierele service.
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Cdaminul are utilitati pentru 150 de elevi.In prezent functioneaza la capacitate de 85 %.

Biblioteca este situata la etajul 1 al caminului, este dotatd cu un fond de carte foarte diversificat,
Thsumand circa 30 315 de volume, 25 500 titluri si sistem de comunicare informatizat.

Centrul de documentare si informare, aflat in cel de-al patrulea an de functionare, permite
continuarea activitatilor cu caracter informativ-aplicativ si educativ, destinate atat elevilor, cat si corpului
didactic.

Cantina are 300 de locuri n sala de mese.

Implicarea scolii in procesul de reforma a invatamantului profesional si tehnic, a presupus:

e preocupdri pentru modernizarea §i adecvarea strategiilor de instruire

e preocupare permanentd a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru
elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de culturad generala;

e antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in aplicarea unor
strategii didactice corespunzitoare fiecdrei discipline si adaptarea lor in functie de colectivul de
elevi prin indentificare nevoilor de dezvoltare personala a educabililor precum si dezvoltarea unui
invatamant incluziv la nivel de organizatie;

e motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;

e antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifestd o rezistentd mai mica fata de
schimbare, in activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

e consultarea comunitdtii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile optionale
pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia soci0- profesionala a absolventilor;

e abordarea interdisciplinara a continuturilor si elaborarea de optionale care sd vizeze dezvoltarea
creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea ordonarea
informatiilor pentru ca strategia de pregatire sa corespunda dinamicii informatiei In domeniul vizat
de formare;

e formarea continua a profesorilor

Existenta programelor centrate pe activitatile elevului au determinat un anumit sens al schimbarii
in didactica fiecarei discipline. Orientarea modernd a strategiilor didactice permite elevului sd exprime
puncte de vedere proprii, sd realizeze un schimb de idei cu ceilalti, sa argumenteze, sd pund intrebari cu
scopul de a intelege, sd coopereze in rezolvarea problemelor si a sarcinilor de lucru. Profesorul faciliteaza
si modereazd invitarea, ajuta elevii sa inteleagi si si explice puncte de vedere in invitare. Invitarea are
loc predominant prin formare de competente si deprinderi practice, se realizeaza prin cooperare.

Oferta educationalda a scolii este adusd la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, postere) si cu prilejul targurilor ofertelor
educationale organizate anual de ISJ Arges. Elevii si parintii sunt informati in legaturd cu curriculum-ul
scolar si cu misiunea scolii.

La inceputul anului scolar profesorii diriginti prelucreaza cu elevii si parintii Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant preuniversitar, Regulamentul de ordine interioara,

Instructiunile proprii in domeniul S.S.M. si P.S.1. si prevederile Legii nr. 37/2006.
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2.2.2. Cultura organizationala

Scoala noastra se caracterizeaza print-un ethos profesional bun.

Trasaturile dominante sunt: cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de
copii, respectul pentru prietenie, libertatea de exprimare.

A fost elaborat regulamentul de ordine interna care cuprinde norme privind activitatea cadrelor
didactice, a personalului nedidactic, didactic-auxiliar si pe cea a elevilor.

Climatul organizatiei scolare este deschis,stimulativ,caracterizat prin dinamism. Comunicarea
cadrelor didactice cu elevii este bund. Comunicarea cu familiile elevilor este eficientd (se organizeaza
periodic intalniri cu parintii §i se comunica in scris informatii referitoare la comportamentul si rezultatele
elevilor). Se incearca permanent implicarea responsabila a parintilor in activitatile pe care elevii le
defasoara in cadrul liceului punandu-se accent pe participarea acestora la buna guvernare in scoala.

Profesorii utilizeazd o gama variatd de strategii de predare-invatare si sunt preocupati de
implicarea activa a elevilor in actul invatarii dezvoltandu-se un invatamant centrat pe elev ; elevii cu
dificultati de invatare sunt permanent ajutati sa depaseasca aceste dificultati fiind cuprinsi intr-un
Tnvatamant incluziv care contribuie la micsorarea decalajelor care inca sunt intre elevi ca si nivel de
pregatire.

Evaluarea elevilor este initiald, formativa si sumativa si utilizeaza instrumente diverse, punandu-
se accent pe instrumentele alternative de evaluare.

Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise,colegiale,de respect si de sprijin.

Directorul are o atitudine asertiva,democraticd, de incredere in echipa de lucru, este receptiv,
cooperant, comunicativ, dinamic, obiectiv, cu respect fata de realizarile organizatiei si a nevoilor ei.

Cultura organizationald conduce la aprecierea dinamica a dimensiunilor cheie din cadrul
unei institutii. Acest mod dinamic de diagnosticare permite identificarea si explicarea punctelor
forte precum si a insuficientelor cultural-organizatorice ce pot fi Tmbunatdfite prin
implementarea unor strategii bine evaluate, capabile de a impune perfectionarea si eficientizarea
performantei etice si organizationale din cadrul unei institutii.

Instrumentele de diagnostic care au facilitat o prima evaluare a performatei culturii
organizationale din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dacia” Pitesti in mod cantitativ (chestionar) si
calitativ (interviuri, observari, etc.) au pus in evidentd maniera complexa si profunda a culturii
organizationale specifice institutiei.

In cadrul institutiei au fost realizate doua tipuri de interviuri: cercetarea unor informatii
prin care au fost obtinute date precise despre cultura organizationala si modul de percepere a
acesteia de catre cadrele didactice si de a diagnosticdrii culturii organizationale; investigarea
intr-un mod semi-structurat a unui esantion ales ce a constat in purtarea unor discutii libere cu

cadrele didactice urmate de selectarea informatiilor necesare evaluarii si diagnosticarii culturii
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organizationale. Ambele tipuri de interviuri au avut drept subiecti atat cadrele didactice cat si
directorii. Interviurile au fost realizate pe un esantion de 18 persoane pe parcursul a doua luni de

zile si au constat atat Tn interviuri individuale ca si de grup.

Analiza documentelor
In analiza culturii organizationale a Liceului Tehnologic ,,Dacia” Pitesti au fost certetate
urmatoarele tipuri de documente:

e interne: rapoarte financiare, Planul de Actiune al Scolii, sit-ul institutiei, pliante de pre-
zentare;

e externe: articole de presa.

S-a observat faptul ca documentele analizate cuprind informatii relevante despre institutie dar si
despre cultura organizationala specifica acesteia, informatii cu privire la:

e istoricul si dezvoltarea institutiei: aparitia institutiei, date financiare ale ale institutiei
inregistrate in ultimii trei ani, numarul de personal, pozitia pe piata, etc;

e documente referitoare la politica institutiei: strategia institutiei, rapoartele anuale;

e organizarea institutiei: organigrama, fise de post;

e gestiunea personalului: modalitatile de formare si perfectionare a cadrelor didactice, da-
te despre personal (numar, vechime, rata fluctuatiei), conditii de angajare si avansare,
obiective individuale;

o planificarea si controlul din cadrul institutiei: planuri (anuale si semestriale), rapoarte
(individuale, Tn cadrul comisiilor metodice, semestriale, anuale);

e comunicarea interna si externa: mijloace de comunicare interna, pliante de prezentare a
institutiei, interviuri prezentate in articole de presa.

Observatiile directe

Prin intermediul acestei metode de investigare au fost identificate obiceiurile si
interactiunile cadrelor didactice si ale directorilor, atmosfera din cadrul institutiei,
comportamentul in cazul unui conflict, modul in care fiecare isi duce la indeplinire sarcinile.

Chestionarul de analizd a culturii organizationale a permis evaluarea obiectivd a
aspectelor calitative si cantitative neidentificate de catre membrii institutiei. Rezultatele acestuia
au evidentiat un indice mediu al distantei fatd de putere (inegalitatea/egalitatea dintre superiori si
subordonati), aspect care arata faptul ca ierarhia reflecta importanta rolurilor; in cadrul institutiei
este promovata ideea descetralizarii; subordonatii asteapta sa fie consultati si sa aiba inifiativa in
ceea ce fac; invocarea privilegiilor si simbolurilor statutului managerilor nu sunt bine privite de

catre ceilalti.
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Un alt aspect evidentiat de acest chestionar este indicele mic al individualismului
(distribuirea atentiei catre sine sau catre colectivitatea de apartenetd), ccea ce Inseamnd ca
relatiile angajat-angajator sunt stabilite mai mult in termeni morali, ca o legiturd de familie;
relatiile interpersonale sunt mai importante decat sarcinile de munca.

De asemenea, indicele masculinitate este mic, aspect care aratd faptul cd managerii isi
pun 1n valoare intuitia, urmarind realizarea consensului; se pune accent pe calitatea conditiilor de
munca si performanta, iar conflictele se rezolva de obicei prin negociere si compromis.

Indicele incertitudinii este mediu in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dacia” Pitesti (lipsa
tolerantei abiguitatii si nevoia de reguli formale sau disponibilitatea fatd de schimbare), aspect
care indica faptul ca existd nevoia de regului, chiar daca acestea nu vor fi niciodatd operationale
in Intregime; apar situatii cand munca duce la inconfort si repulsie; precizia si punctualitatea sunt
considerate ca fiind implicite; rezistentd mica la schimbare si tendinta de suprimare a ideilor si
comportamentelor care se abat de la reguli si norme; motivare prin realizare de sine, stima si

sentimentul de apartenta la grup, securitate.

2.2.2.1. Sistemul de control intern managerial

In scopul evaludrii interne a calitatii educatiei, la nivelul Liceului Tehnologic
,DACIA” Pitesti existd Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial, Th conformitate cu prevederile Ordinului emis de
Secretariatul General al Guvernului, nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale
entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in
cadrul raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor

asupra intregii entitati publice;

36/202



Liceul Tehnologic ,,DACIA” — Pitesti
Str. H. Coanda Nr. 4, Tel/Fax:0248-212334daciaiiceutennoiogic @yahoo.ro

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul
compartimentelor, cat si intre structurile unitatii de Tnvatimant.

Tot potrivit acelorasi prevederi legale si reprezentand baza pe care functioneaza sus-
numita comisie, in unitatea noastra scolara a fost implementat si dezvoltat un sistem de
control intern managerial, care are Tn vedere cele cinci elemente ale controlului intern:

1 Mediul de control care este un element foarte important al culturii unei organizatii (entitati),
intrucat el determina gradul de sensibilizare a personalului entitatii la nevoia dezvoltarii
controlului intern. El constituie fundamentul pe care cladesc celelalte 4 elemente ale controlului
intern, impunand disciplina si organizare. Factorii cei mai importanti care determina calitatea
mediului de control sunt: integritatea, etica si competent personalului; stilul de management al
conducatorilor; politica delegarii de responsabilitati; organizarea entitatii; formarea personalului;
interesul si capacitatea conducerii de a defini obiectivele entitatii

1 Evaluarea riscurilor pentru ca oricare entitate este confruntata cu un ansamblu de riscuri
interne si externe care trebuie sa fie evaluate. Inainte de a se face aceasta evaluare este absolut
necesar sa fie stabilite obiective compatibile si coerente. Evaluarea riscurilor consta tocmai in
identificarea si analiza factorilor susceptibili de a afecta realizarea acestor obiective; este vorba
de un proces care permite stabilirea masurilor prin care riscurile sa poata fi gestionate /stapanite
1 Activitatile de control care pot fi definite ca operatiuni de aplicare a normelor si procedurilor,
care contribuie la realizarea politicilor stabilite de conducere. Aceste operatiuni dau o asigurare
ca masurile necesare sunt aplicate in vederea stapanirii riscurilor susceptibile de a afecta
realizarea obiectivelor entitatii. Activitatile de control sunt realizate la toate nivelele ierarhice si
functionale ale structurii organizatorice si cuprind actiuni de o mare varietate, cum ar fi:
observarea, supravegherea, compararea, analiza, evaluarea, validarea, raportarea, supervizarea,
contrasemnarea, avizarea, aprobarea

1 Informarea si comunicarea pentru ca informatia pertinenta trebuie sa fie identificata, transmisa
si receptionata sub o forma si intr-un termen care sa permita fiecaruia indeplinirea sarcinilor
atribuite. Sistemele de informare furnizeaza atat date interne (operationale, financiare, de
conformitate cu obligatiile legale) cat si date provenind din exteriorul entitatii, necesare
conducerii si controlarii activitatii si luarii de decizii. Realizarea responsabilitatilor in materie de
control intern reclama, in egala masura, o comunicare interna eficace in sens ascendent -
descendent, precum si in plan orizontal, dar si o comunicare eficace cu tertii

1 Evaluarea pentru ca sistemele de control intern trebuie ele insele sa fie controlate / evaluate
pentru a se constata daca functioneaza in mod eficace. In acest scop se recurge la metoda unei
evaluari permanente (ce are loc in cadrul activitatilor curente si consta in controalele punctuale

efectuate de persoanele cu functie de conducere) sau la metoda evaluarilor periodice, a caror
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intindere, durata si frecventa depinde, in principal, de evaluarea riscurilor si de eficacitatea
evaluarii permanente. Slabiciunile sistemului de control, constatate cu ocazia evaluarii, trebuie
semnalate superiorului ierarhic.

Pentru aplicarea celor cinci elemente ale controlului intern, la nivelul entitatii, s-au
elaborat strategii de control specifice, sistemul de monitorizare ale performantelor, programul de
actiuni al Liceului Tehnologic “Dacia”, programul de dezvoltare al SCIM, listele de obiective,
actiuni si activitati / compartimente, planurile managerial / compartiment, registrul riscurilor /

compartiment, fise analitice / standard si un grafic unic de control.

2.2.2.2. Organizatie sindicald
In cadrul Liceului Tehnologic Dacia Pitesti exista organizatie sindicala, majoritatea
cadrelor didactice, a personalului nedidactic si didactic auxiliar facand parte din S.I.P.A.”
Muntenia”.
Organizatia sindicala a liceului este formata din :
e Biroul operativ:
1. Lider sindical — prof. Plesa Mihaela
2. Vice-lider — prof. Nita Valentina
3. Secretar — laborant Capatana Silvia
4. Membrii — prof. Diaconu Daniela
- Secretar sef lonescu Madalina
- Prof. Moisescu Cristina
e 71 membri
In conformitate cu legislatia in vigoare, personalul liceului este reprezentat in Consiliul
de administatie al Liceului Tehnologic Dacia Pitesti, Comisia pentru Evaluare si Asiguarare a
Calitatii, Comisia de mobilitate a personalului didactic din Liceul Tehnologic Dacia Pitesti, etc.
Conducerea Organizatiei sindicala colaboreaza in permanenta cu Biroul Operativ
Judetean SIPA MUNTENIA si informeaza toti membrii de sindicat ai liceului cu privire la toate

actiunile si activitatile desfasurate.

2.2.2.3. Consiliul Scolar al Elevilor

Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare,
aprobat prin OMECTS nr. 4247 din 26.06.2010. Reprezinta o forma de organizare asociativa a elevilor cu
un rol important in democratizarea scolii si a relatiilor profesor-elev.

Biroul Executiv al CSE este ales, anual, prin organizarea alegerilor, prin vot direct si secret, de

catre toti elevii unitatii de Tnvatamant.
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STRUCTURA:

N X

v

. Presedinte

. 2 - Vicepresedinti

. Secretar

. Directori de departamente:

Departamentul pentru resurse umane, financiare si de voluntariat
Departamentul pentru comunicare si relatii publice

Departamentul Avocatul Elevului

Departamentul pentru programe de cultura, de sport, de educatie si de tineret

Departamentul de formare si educatie nonformala

OBIECTIV GENERAL.: cresterea prestigiului si a calitatiiactivitatii unitatii de invatdmant prin

activitatile desfasurate de catre elevii si profesorii liceului, prin forme de parteneriat cu reprezentanti ai

comunitatii locale, agentii economici din zona, ONG-uri sau prin rezultatele obtinute de catre elevi la

orele de curs si la consursurile scolare siextrascolare.

2.2.2.4. Avocatul Elevului

Avocatul elevului este o institutieorganizata in cadrul liceului, pentru a asigura respectarea

drepturilor elevilor in scoala i pentru buna guvernare.

Elevii coopereaza cu cadrele didactice si cu Consiliul de administratie al scolii pentru cunoasterea

drepturilor elevilor, a responsabilitatilor care le revin, dar si pentru identificarea celor mai adecvate solutii

pentru cazurile de incélcare a drepturilor elevilor in scoald, comunitate sau familie.

ATRIBUTII:

- identificarea problemelor/a unor situatii de incélcare a drepturilor elevilor;
- facilitarea legaturii elevilor/parintilor cu conducerea unitatii de invatamant;
- propunerea de solutii de comun acord cu cadrele didactice abilitate;

- medierea, in limita competentelor stabilite prin Regulament, a unor situatii con-

flictuale din scoala.

STRUCTURA COMISIEI:

- 5 elevi — intre care, este inclus Presedintele Consiliului Elevilor
- consilierul gscolar
- 1 parinte — desemnat cu sprijinul Presedintelui Comitetului de parinti

- mediator scolar.

Coordonatorul institutiei ,,Avocatul elevilor” — este un elev, altul decat Presedintele

Consiliului Elevilor.
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2.2.2.5. Absenteismul - O problema sociali

Fenomenul de absenteism conduce la insuccesul scolar si constituie unul dintre cei mai
importanti factori ce precede abandonul scolar.Absenteismul este o problem social caracterizatd prin
conduita evazionistd,cronica, care reflectd lipsa de interes ,de motivatie,de Incredere in educatia scolara.

Problemele economice,problemele de relationare intre parinti si copii,timpul redus petrecut cu
familia,redistribuirea rolurilor,suportul social si emotional redus,supradncarcarea profesionala a parintilor
sau munca in straintate,determind mai multe problem emotionale la copil decat in trecut.La acestea se
adaugd presiunea grupului,riscul consumului de droguri,metodele educative slabe,supradncarcarea
scolara,etc.constituindu-se in adevirati stresori pentru elevi care, din pacate, uneori evitd confruntarea cu
,,problema’’ prin fuga de la ore.

Activitati de preventie si interventie in cazul absenteismului la nivelul unitétii de invatamant:

» Centralizarea lunard a absentelor elevilor si transmiterea lunard a situatiei absentelor catre
1.S.J.Arges

» Solicitarea sprijinului psihologului scolar in alegerea programului activitatilor de inter-
ventie/preventie si aplicarea la clasele de elevi cuun absenteeism ridicat

» Discutarea,in particular,a incidentului/situatiei cu elevul si cdutarea impreuna a unor solutii
pentru evitarea repetérii incidentului,eventual,consilierea psihologica individuala /a familiei in
functie de cauza

» Cooperarea dirigintelui cu parintii,supravegherea discretd a prezentei elevului la scoald,legatura
permanenta cu dirigintele(reactiile negative ale scolii si ale familiei intretin mecanismele de
aparare ale elevului,creand un cerc vicios,in care,la limita,abandonul tinde sa fie vazut de elev ca
unica solutie pentru ,,rezolvarea problemei’)

» Monitorizarea si consilierea permanenta a elevilor cu risc de abandon ridicat,pastrarea legaturii
permanente cu familiile lor,semnalarea cazurilor conducerii scolii si consilierului psihopedagogic

» Implicarea elevilor cu risc de abandon scolar in actiuni comunitare

» Respectarea Regulamentului Scolar si a Regulamentului de Ordine Interioara
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2.2.3. Structura unitatii scolare

LICEUL TEHNOLOGIC “DACIA” PITESTI

18 Sali de clasa —

Sala de sport

- auto-2

- electro-1

- lacatuserie-2

- prelucrari mecanice-1

Ateliere

- fizica-1

- AeL

Laboratoare

- chimie-biologie-1
- informatica-2

Sala de
festivitati

., L Biblioteca

Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii

Punct diseminare a
rezultatelor

programelor si
Centrude proiectelor
documentare si europene
informare

Spatii administrative
- secretariat-1

Cabinete metodice
-coord. proiecte si programe
educative/consilier etic-1
- limba si literatura roména-1
- matematica-1
- fizica-1
- chimie-biologie-1
- informatica-1
- electro-1

_ mananiai_1

*Cabinete
- legislatie-1
- masurari tehnice-1
- sdnitate si securitate in munca-1
- electro-1
- auto-2
- limbi striine-2
- aistenta psiho-pedagogica-1

- contabilitate-1

- casierie-1

- arhiva-1

- birou administratie-1

\ - spatiu destinat echipei manageriale-2
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2.2.4. Resurse umane

Personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar

> Personal didactic

Nr. personal
Numar personal didactic calificat didactic
necalificat
Total Cu Cu
Cu Fara
cadre gradul | gradul o o 0
. ) definitivat | definitivat
didactice | I
Septembrie
83 43 17 15 8 0
2009
Septembrie
70 41/1doc. 12 13 3 0
2010
Septembrie
66 38/1 doc 14 10 3 0
2011
Septembrie
64 38/1 doc 14 10 1 0
2012
Septembrie
72 42/1 doc 12 6 2 1
2013
Septembrie
67 39/1 doc 17 7 3 0
2014
Septembrie
67 39/1 doc 15 9 3 0
2015
Septembrie
57 39/1 doc 9 7 1 0
2016
Septembrie
60 45/1 doc 10 2 2 0
2017
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Din grafic se poate observa diminuarea numarului de cadre didactice in anul scolar 2016 —

Distributia numarului de cadre didactice pe ani scolari

90
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o
&*
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&
<

2017, din cauza scaderii natalitatii in perioada 1998 — 2002 si implicit a efectivelor de elevi.

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat in anul scolar 2015 — 2016

Vechime debutant | 3-5ani | 6-10 ani | 11- 15ani | 16-20ani | 21-25ani | 26-30ani | Peste 30
- in invatdmant | 1 2 12 14 9 7 5 17
_ Tn unitate 16 10 18 O 7 7 8 1

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat in anul scolar 2016 - 2017

Vechime debutant | 3-5ani | 6-10 ani | 11- 15ani | 16-20ani | 21-25ani | 26-30ani | Peste 30
-in invatamant | 1 1 5 12 6 8 6 18
- n unitate S5 6 8 12 5 6 8 7

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat in anul scolar 2017 - 2018

Vechime debutant | 3-5ani | 6-10 ani | 11- 15ani | 16-20ani | 21-25ani | 26-30ani | Peste 30
- in invitdmant 2 0 3 14 8 12 7 17
-n unitate 15 S 16 8 2 6 7 6

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat in anul scolar 2018 - 2019

Vechime debutant | 3-5ani | 6-10 ani | 11- 15ani | 16-20ani | 21-25ani | 26-30ani | Peste 30
- in invatdmant | 1 2 2 15 6 7 9 20
-1n unitate 12 4 14 11 1 7 5 8
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Din grafic se poate observa faptul ca fluctuatia de personal didactic in unitate este mai mare

in cazul profesorilor debutanti si a celor cu o vechime de péna la 10 ani, Tn rest numarul cadrelor

didactice mentinandu-se constant.

> Personal didactic auxiliar

Numar de
norme
Numar Numar
. pentru
Categorie de de de ) 5
fiecare Numarul de personal este:
personal persoane | persoane _
~ . categorie
incadrate | calificate
de
personal
sub la nivelul peste
normativele normativelor normativele
privind privind privind
incadrarea incadrarea incadrarea
categoriei categoriei categoriei
respective de respective de respective de
personal personal personal
Administrator
) ) 1 1 1 DA
financiar I M
Administrator
1 1 1 DA

financiar I S
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Numar de
norme
Numar Numar
. pentru
Categorie de de de )
fiecare Numarul de personal este:
personal persoane | persoane )
R . categorie
incadrate | calificate
de
personal
sub la nivelul peste
normativele normativelor normativele
privind privind privind
incadrarea incadrarea incadrarea
categoriei categoriei categoriei
respective de respective de respective de
personal personal personal
Secretar | S 2 2 2 DA
Administrator
patrimoniu | 1 1 1 DA
SSD
Laborant | AS 1 2 2 DA
Bibliotecar
1 1 1 DA
IS
Analist
programator 1 1 1 DA
IAS
Pedagog | M 1 1 1 DA
Pedagog |
1 1 1 DA
SSD
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» Personalul nedidactic

Numar de
norme
. Numar Numar
Categorie pentru
de de )
de fiecare Numiirul de personal este:
persoane | persoane )
personal | . categorie
incadrate | calificate
de
personal
sub la nivelul peste
normativele normativelor normativele
privind privind privind
incadrarea incadrarea incadrarea
categoriei categoriei categoriei
respective de respective de respective de
personal personal personal
Paznic —
S 0 5 5 DA
ingrijitor |
Tngrijitor
I 0 1 1 DA
1
Muncitor
' 4 4 4 DA
Muncitor | 3 4 4 DA
Ingrijitor | 6 0 1 DA
Muncitor | 0 0 1 DA
Paznic | 4 0 1 DA
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2.2.4.2. Populatia scolara

» Anul scolar 2010-2011

Clasa | Clasa | Clasa Clasa Clasa Clasa Clasa a
';'rrt' Eg{g‘zgfe Total | IX-a | X-a | Xl-a | Xll-a | Xll-a | aXlll-a IV-a
’ ruta dir. | rutapr. | rp./seral seral
1 Liceu zi 836 243 234 106 104 76 73 0
3 An de 120 | 0 0 | 120 0 0 0 0
completare
4 | Scoalade | .o | 4 28 0 0 0 0 0
maistri
5 Liceu seral 67 0 0 0 0 0 29 38
TOTAL 1051 243 262 226 104 76 102 38
STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE:
e baietii 905
o fete 146
e din mediul rural 440
e din mediul urban 611
Populatia scolara 2010 - 2011
300
250 +— —
200 +
O Liceu zi
150 1 @ An de completare
— O Scoala de maistri
100 1 1
50 H ]
O T |_| T T T T
Clasa IX- Clasa X-a Clasa Xl- Clasa XlI- Clasa XlI- Clasa a
a a arutadir. arutapr. Xll-a
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>
» Anul scolar 2011-2012

Nr Forma de Clasa | Clasa X- Clasa Clasa Clasa Clasa
: . Total IX-a a Xl-a Xll-a Xll-a IV-a
crt scolarizare .
ruta dir. | ruta pr. seral
1 Liceu zi 817 278 238 200 101 - -
Proveniti din
3 anul de 149 - - - 91 58 -
completare
4 | Scodlade 17 . 17 . . : :
maistri
5 Liceu seral 50 - - - - - 50
TOTAL 1033 278 255 200 192 58 50

STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE:
e baietii 889
o fete 144
e din mediul rural 552

e din mediul urban 481

Populatia scolara 2011-2012

300+

250

200

O Liceu ruta directa

1507 M Liceu ruta prog.

1001 OScoala de maistri

501 l
o-ll

O Liceu seral

Clasa a Clasa a Clasa a Clasa a Clasa a Clasa a
IX-a X-a Xl-a Xill-a Xlll-a XlIV-a
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> An scolar 2012-2013

NI Clasa | Clasa | Clasa Clasa Clasa Clasa a
" | Forma de scolarizare | Total IX-a X-a Xl-a Xll-a a Xlll-a
crt . IV-a seral
ruta dir ruta pr.
1 Liceu zi 847 223 226 214 184 - -
3 Proveniti din anul de 87 i i ) i 87 )
completare
4 Scoala profesionala | 40 - 40 - - - -
5 Liceu seral 18 ) ) ) ) ) 18
TOTAL 992 223 226 214 184 87 18
STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE:
e Dbaietii 857
o fete 135
e din mediul rural 433
e din mediul urban 572
Populatia scolara 2012-2013
> An scolar 2013-2014
Clasa Clasa Clasa
M Forma de scolarizare Total IX-a X-a Xl-a ol ey
crt Xll-a a seral
1 Invatamant cu frecventa zi 847 231 192 215 209
Invatamant profesional cu durata ) i )
4 de 2 ani dupa clasa a [X-a 81 44 40
5 Invatamant cu frecventa seral 12 12
TOTAL 942

STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE:

baietii
fete
din mediul rural

din mediul urban

824
118
356
586

49/202




Liceul Tehnologic ..DACIA” — Pitesti
Str. H. Coanda Nr. 4, Tel/Fax:0248-212334dacialiceutehnologic @yahoo.ro

Din analiza populatiilor si a structurii acestora se observa o stabilitate a numarului de elevi din unitate.

De asemenea se observa o crestere a cererii de scolarizare de la scoala de maistri/scoala profesionala.

Populatia scolara 2013 - 2014
1000
900 []
800 H [ —
O Invatamant cu frecventa zi
700 H —
600 H — ® Invétdmant profesional cu durata
500 W [ de 2 ani dupa clasa a IX-a
O Invétdmant cu frecventa seral
400 H
300 H — O TOTAL
200 H — ] W
100 H &=
0 '_J_ T T . T . T T =
Total Clasa IX- Clasa X- Clasa X- Clasa Clasaa
a a a Xl-a IV-a
seral
» Anul scolar 2014-2015
Nr.crt | Forma de scolarizare Total ClasaalX-a | ClasaaX-a | Clasaa Xl-a | Clasaa Xll-a
1 Liceu zi 753 196 158 206 193
2 Scoala profesionala 137 31 60 46 0

STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE:

e baietii 787
o fete 103
Populatia scolara
2014-2015
250
200
150 1
Liceu zi
100 ] = Scoala profesionala
50 ]
o}
alx-a aX-a a Xl-a a Xll-a
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> Anul scolar 2015-2016 ( la sfarsitul semestrului al 11 —lea)
Nr. crt Forma de scolarizare Total ClasaaIX-a/l | ClasaaX-a | Clasaa Xl-a | Clasaa Xll-a
1 Liceu zi 672 163 177 151 181
2 Scoala profesionala 150 56 34 60 -
3 Scoala r[:q(;si;{[ir?ealé de 30 30 ) ) )

STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE:

e baietii 753

o fete 101
Populatie scolara 2015 - 2016
200

s 150 | | —

% O Liceu zi

>g 100 1 O Scoala profesionala

3 50 _'i - B Scoala postliceald de maistri

0 T _I T T
ClasaalX-a Clasaa X-a Clasaa Xl-a Clasa a Xll-a
» Anul scolar 2016-2017
Nr.crt | Forma de scolarizare Total Clasaa IX-a Clasaa X-a | Clasaa Xl-a | Clasaa Xll-a
1 Liceu zi 680 134 164 207 175
2 Scoala profesionala 146 56 52 37 -
3 Scoalad pos.th(feala de 60 28 32 ) )
maistri
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STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE:

Populatie scolara 2016 - 2017

800

600 1

400 1

Numar elevi

O Liceu zi
B Scoala profesionala
Bl Scoalé postliceald de maistri

200 1

_

ClasaaIX-a ClasaaX-a Clasaa Xl-a Clasa a Xll-a

» Anul scolar 2017-2018

Nr.crt | Forma de scolarizare Total Clasaa IX-a Clasaa X-a | Clasaa Xl-a | Clasaa Xll-a
1 Liceu zi 671
2 Scoala profesionala 167
3 Scoala po;tligealé de 76 ) ) ) )
maistri
STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE:
» Anul scolar 2018-2019
Nr.crt | Forma de scolarizare Total ClasaalX-a | ClasaaX-a | Clasaa Xl-a | Clasaa Xll-a
1 Liceu zi 567 115 118 163 171
2 Scoala profesionala 179
3 Scoala postliceala de 84

maistri

STRUCTURA POPULATIEI SCOLARE:
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Promovabilitate

Rezultatele scolare la sfarsit de an scolar din perioada 2010-2018 sunt prezentate in tabelul si

graficul de mai jos:

2010-2011 80,38 78,3 0 100,00
2011-2012 81,49 0 0 0
2012-2013 96,78 0 100,00 0
2013-2014 97,33 0 100,00 0
2014-2015 98,60 0 100,00 100,00
2015 - 2016 98,80 0 100,00 100,00
2016 - 2017 98,30 0 100,00 100,00
2017-2018 98,00 0 98,00 100,00
120
100
80
60 M Liceuzi (%)
B Anul de completare (%)
40 m Scoala profesionala (%)
20 M Scoalade maistri (%)
0]
s

Din grafic se observa ca a crescut procentul de promovabilitate al elevilor din anii terminali.
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Structura pe medii a absolventilor cu diploma de bacalaureat

6-6,99 7-7,99 8-8,99
Bacalaureat 2010 42 15 6
Bacalaureat 2011 22 6 6
Bacalaureat 2012 43 17 3
Bacalaureat 2013 37 20 3
Bacalaureat 2014 36 22 12
Bacalaureat 2015 62 15 0
Bacalaureat 2016 46 19 10
Bacalaureat 2017 19 13 4
Bacalaureat 2018 43 8 5
70
60
50
40 -
30 | m6-6,99
m7-7,99
20
8-8,99
10 -
m9-9,99
0 -
TS S S
X X X b X X L X X
&'z- &Q:b &‘z"b *3? &Q:b &@ *3? &Q:b @@
N Q}fa\’ ,b\'s) Q}'o‘\" Q}fa\’ %'S) »® Q}fa\’ %@’
o o % O % % O o
Q,’b i) Q}‘b o) Q,'b Q,‘b Q,’b Q;b
Promovabilitate Examen Bacalaureat pe ultimii ani scolari
Bacalaureat 2013 25%
Bacalaureat 2014 37%
Bacalaureat 2015 45%
Bacalaureat 2016 51%
Bacalaureat 2017 25%
Bacalaureat 2018
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Se observa o crestere a procentului de promovabilitate la Examenul de bacalaureat

In anul scolar 2013-2014 la examenul de certificare a competentelor profesionale de nivelul 3,

procentul de promovabilitate a fost de 100%.

DATE CU PRIVIRE LA TRASEUL EDUCATIONAL SI INSERTIA PE PIATA MUNCII PE

ULTIMII 6 ANI
Si-au Si-au continuat )
) o ) S-au angajat
continuat studiile in S-au angajat R
o . ) in afara
studiile in afara in domeniul L Nu
An Numar o L R domeniuluiin | Sunt
domeniulin [ domeniuluiin in care au exista
scolar | absolventi o care au someri
care au care au finalizat o date
o o finalizat
finalizat finalizat pregatirea
pregitirea
pregitirea pregatirea
2010-
207 30 6 35 10 42 84
2011
14.49% 2.89% 16.90% 4.83% 20.28% | 40.57%

An scolar 2010-2011
- 207 absolventi-

14%

20%

7%

0 Si-au continuat studiile Tn domeniul in care au

finalizat pregétirea

B $i-au continuat studiile in afara domeniului Tn care

aufinalizat pregatirea

O S-au angajat Tn domeniul Tn care au finalizat

pregéatirea

0 S-auangajat Tn afara domeniului Tn care au finalizat

pregétirea
B Sunt someri

O Nuexista date
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Si-au Si-au continuat )
] o ] S-au angajat
continuat studiile Tn S-au angajat R
L R ] in afara
studiile in afara in domeniul o Nu
An Numair o L R domeniuluiin | Sunt
domeniulin [ domeniului in in care au exista
scolar | absolventi o care au someri
care au care au finalizat o date
o o finalizat
finalizat finalizat pregitirea
pregatirea
pregatirea pregitirea
2011-
164 58 7 30 8 38 23
2012
35.36% 4.26% 18.29% 4.87% 23.17% | 14.02%
An scolar 2011-2012
- 164 absolventi-
O Si-au continuat studiile Tn domeniul Tn care au
1% finalizat pregatirea
B Si-au continuat studiile in afara domeniului Tn care
aufinalizat pregatirea
0 S-au angajat Tn domeniul Tn care au finalizat
pregétirea
. 0 S-au angajat Tn afara domeniului n care au finalizat
23% pregétirea
B Sunt someri
8% O Nu exista date
Si-au _ _
) Si-au continuat ) S-au angajat
continuat L S-au angajat ~
o studiile in afara | ] in afara
studiile in L in domeniul L Nu
An Numair o domeniului n R domeniuluiin | Sunt
domeniul in in care au exista
scolar | absolventi care au o care au someri
care au o finalizat o date
o finalizat finalizat
finalizat pregitirea
pregatirea pregatirea
pregatirea
2012-
269 72 17 45 14 114 34
2013
26,76 6,31 16,72 5,2 42,37 | 12,63
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An scolar 2012 - 2013
- 269 - absolventi -

m Si-au continuat studiile Tn
domeniul Tn care au finalizat
pregatirea

m Si-au continuat studiile Th
afara domeniului Th care au
finalizat pregatirea

m S-au angajat ih domeniul Th
care au finalizat pregatirea

m S-au angajat Th afara

domeniului Tn care au
finalizat pregatirea

W Suntsomeri

Si-au . : ) _
continuat ] au coAntlnuat S-au angajat S au angajat
RN studiile in afara | - : in afara
9 studiile Tn R in domeniul IR Nu
An Numair A domeniului Tn A domeniului Tn Sunt .
. domeniul Tn in care au . | exista
scolar | absolventi care au T care au someri
care au T finalizat S date
T finalizat e finalizat
finalizat regitirea pregatirea regitirea
pregatirea preg preg
2013-
267 70 14 35 12 110 26
2014
26,21 5,24 13,1 4,49 41,19 9,73

2%

An scolar 2013 - 2014
-267 absolventi-

m Numar absolventi

m Si-au continuat studiile n
domeniul in care au finalizat
pregatirea

m Si-au continuat studiile in afara
domeniului In care au finalizat
pregatirea

B S-au angajat in domeniul in
care au finalizat pregatirea

m S-au angajatin afara
domeniului Th care au finalizat
pregatirea

M Suntsomeri
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Si-au Si-au continuat .
) N R ) S-au angajat
continuat studiile in [ S-au angajat | _
y ) R ] in afara
studiile in | afara in  domeniul L Nu
An Numir . R T domeniului Tn | Sunt
domeniul Tn | domeniului in | Tn care au exista
scolar | absolventi o care au [ someri
care au | care au | finalizat o date
o o finalizat
finalizat finalizat pregitirea
pregitirea
pregatirea pregatirea
2014-
2015 191 55 14 48 25 40 9
28,79 7,32 25,13 13,08 20,94 4,71
An scolar 2014 - 2015
191 absolventi
m Si-au continuat studiile Tn
domeniul Tn care au finalizat
pregatirea
m Si-au continuat studiile Tn afara
cdomeniului Tn care au finalizat
pregatirea
m S-au angajat Th domeniul Th
care au finalizat pregatirea
m S-au angajat in afara
cdomeniului Tn care au finalizat
pregatirea
= Sunt someri
m Nu exista date
Pl coﬁlc-i?ljat S-au S-au
continuat diile 1 N angajat in
studiile in studiileln | angajat In afara
An Numar domeniul afara domeniul domeniului Sunt Nu existi
scolar | absolventi in care au domeniului | Tncareau in care au someri date
finalizat | moareau | finalizat | “go o
regitirea finalizat pregitirea regitirea
preg pregitirea preg
2015-
2016 181 56 14 49 26 28 8
30,94% 7,73% 27,07% 14,36% 15,47% 4,42%
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S-au angajatin
afara domeniului in
care au finalizat
pregatirea
14%

Suntsomeri
16%

S-au angajat in
domeniul in care

An scolar 2015 - 2016
181 absolventi

Nu exista date
4%

Si-au continuat
studiile in domeniul
in care au finalizat
pregatirea

31%

Si-au continuat
studiile in afara
domeniului in care

au finalizat au finalizat
pregatirea pregatirea
27% 3%
- Si-au )
coﬁltiﬁltjjat S IRER: S-au an Sa?z;c n
e studiileTn | angajatin 98
< studiile in . afara e
An Numir domeniul afara domeniul T Sunt Nu exista
scolar | absolventi | - domeniului | incareau | - someri date
incareau | - S in care au
finalizat I care au el finalizat
< e finalizat | pregatirea < e
pregatirea pregitirea pregatirea
Dol 1e2 21 12 50 44 26 8
12,96 7.4 30,86 27,16 16,04 4,93

Titlu diagrama

m Si-au continuat studiile
n domeniul Tn care au
finalizat pregatirea

m Si-au continuat studiile
in afara domeniului in
care au finalizat
pregatirea

5%

® S-au angajat in
domeniul in care au
finalizat pregatirea

H S-au angajat in afara
domeniului in care au
finalizat pregatirea

M Suntsomeri
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. Si-au :
Si-au continuat S-au Sau
continuat L a N angajat in
L studiile in | angajat in
< studiile in : afara s
An Numar domeniul afara domeniul domeniului Sunt Nu exista
scolar | absolventi | - domeniului | Tncareau | ~ someri date
incareau | - L in care au
finalizat i care au L L finalizat
e finalizat | pregitirea < e
pregatirea pregitirea pregatirea
el 23 23 45 51 72 12 33
9,74 19,06 21,61 30,50 5,08 13,98

Anscolar 2017-2018
236 absolventi

| Si-au continuat studiile Tn
domeniul Tn care au
finalizat pregatirea

m Si-au continuat studiile Tn
afara domeniului in care
au finalizat pregatirea

m S-au angajat in domeniul
in care au finalizat
pregatirea

B S-au angajat in afara
domeniului 1n care au
finalizat pregatirea

M Suntsomeri

2.2.5. Resurse financiare

Tn anul financiar 2017 scoala noastra a beneficiat de 4011566 lei de la bugetul de stat, 121000 lei de
la bugetul local, 533010 lei din autofinantare, iar in anul 2016 de 3982000 lei de la bugetul de stat, de 160000
lei de la bugetul local si a atras resurse extrabugetare in valoare de 362064 lei.

Sursele de venit extrabugetar au fost: chirii, ateliere scoald, regie camin §i cantina, venituri formare

adulti.

Raportand sumele alocate la numarul de elevi a rezultat un cost mediu pe elev, pentru anul financiar

2017, dupa cum urmeaza:

Nr. Nivel de invitimant Cost mediu pe elev | Cost mediu pe elev | Cost mediu pe elev
crt, | Nivel deinvatiman 2015 2016 2017
1 Liceal 3121 lei 3707 lei 4371 lei
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ml
m2

m3

Sumele alocate:

2015 2016 2017
Buget de stat 5486000 | 3982000 | 4011566
Buget local 274000 160000 121000

Buget autofinantare | 345000 435000 533010

Buget total 6105000 | 4577000 | 4665576

7000000
6000000
5000000
4000000
m 2015
3000000 m2016
w2017

2000000

1000000

0

Buget de stat  Buget local Buget Buget total
autofinantare

Mentionam ca sumele alocate de la bugetul local sunt cele prevazute la data de 14 iunie 2017.

Situatia lucrarilor de reparatii/achizitii efectuate pana la 30.06.2017:
lucrari de amenajare si reparare cabinet director adj., compartiment contabilitate, casierie, CEAC
lucrari de amenajare si reparare mobilier sdli de clasa

achizitii echipamente SSM /PSI
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- 8 calculatoare

- camere audio-video

- 1laptop

- veseld/echipament bucatarie

- 30 pilote pentru camin

- 30 lenjerii pat pt camin

- zugravit si reparatii camin

- 30 pupitre + scaune individuale Sali clasa
- Amenajat Sali de clasa

- Amenajat camere camin

- Amenajat cabinet fizica

- 1 buc aragaz profesional cantina

- Proiectare reabilitare termica camin scolar

2.2.6. Proiectul de modernizare a Invataméantului Profesional si Tehnic
urmareste:

e Restructurarea subsistemului T.P.T. avand in vedere noile finalitati ale reformei profesionale initiale;
e Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata economica si sociala
dar si la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor;

e Proiectarea si elaborarea de tehnologii de examinare, evaluare si certificarea competentelor
profesionale dobandite;

o In vederea cresterii sanselor de integrare socio- profesionala, a dezvoltarii capacitatilor de invatare
permanenta se are in vedere intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de invatamant;

e Din punct de vedere al parteneriatului social si a spiritului antreprenorial sa se dezvolte si sa se
consolideze cultura organizationala a unitatilor de invatamant.

e Dezvoltarea educatiei initiale si continue prin promovarea de reforme si furnizarea unor oferte
educationale de calitate si relevante pentru piata muncii, care sa asigure oportunitati egale de invatare pe
tot parcursul vietii si imbunatatirea sanselor de angajare

e Dezvoltarea resurselor umane din educatie prin dezvoltarea de noi profesii si diversificarea ofertelor
de educatie initiala si continua

e Dezvoltarea unor rute flexibile si personalizate de invatare si carierd prin furnizarea de servicii
integrate de informare, orientare §i consiliere

e Facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii prin promovarea parteneriatului in educatie si ocupare si
dezvoltarea programelor de tranzitie de la scoala la locul de munca

e Cresterea nivelului de educatie si formare profesionald a capitalului uman prin oferirea de programe

de formare profesionald continua specifice care sa furnizeze competentele si abilitatile cerute pe piata
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muncii (in mod special pentru tineri, femei, someri de lunga durata, lucratori cu nivel redus de calificare,
persoane in varsta aflate In cautarea unui loc de munca, persoane din grupurile vulnerabile)

e Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care sd permita cresterea sanselor de
ocupare/integrare durabila pe piata muncii

e Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale

e Imbunititirea furnizarii serviciilor publice in scopul dezvoltirii socio-economice durabile,

diminuarii disparitatilor si asigurarii unei bune guvernari

Subprioritati

1. Dezvoltarea capitalului uman

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii

Asigurarea calitatii si managementul calitdtii in educatie si formare initiala

Dezvoltarea in cadrul sistemului national de educatie si formare a serviciilor integrate de informare,
orientare si consiliere privind dezvoltarea personala

Dezvoltarea resurselor umane din educatie

Dezvoltarea si modernizarea ofertelor de educatie initiala si continua

2. Promovarea ocupdrii depline

Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a intreprinderilor
Promovarea initiativelor pentru partenerii sociali
Imbunatitirea tranzitiei de la scoala la locul de munci si promovarea culturii antreprenoriale in educatie si

formare

. Promovarea incluziunii sociale

Imbunatitirea accesului si participarii la educatie initiald si continud pentru grupurile vulnerabile

Initiative transnationale in educatia incluziva si pe piata muncii

4. Dezvoltarea capacitdtii administrative si a bunei guverndri

5. Adaptarea la indicatorii de context: european, national, specifici
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2.2.6.1. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Date preluate din PLAI 2017 — 2020

PRIORITATEA 1: ARMONIZARE SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a

procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si

continudrii Invatarii pe tot parcursul Intregii vieti.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE DEZVOLTAND iNVATAMANTUL

INCLUZIV PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN

JUDET.

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT
DIN JUDET iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordantd cu
cerintele domeniilor de pregétire profesionala.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI

DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii

strategice a IPT la nivel judetean.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI
SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE JUDETEAN

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI
CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale

si ratelor de tranzitie citre nivele superioare de educatie.

2.2.6.2. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor

relevante pentru invataméantul profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in
ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel judetean): mecanica; comert; industrie

textila si pieldrie; constructii si lucrari publice; economic; turism si alimentatie publica.
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Mecanica: numar de locuri vacante in scadere, numar someri in crestere, balanta locuri de munca somaj
negativa.

Electric: numar de locuri vacante in scadere, numar someri in scadere, balanta locuri de munca somaj ne-
gativa.

Electromecanic : numar de locuri vacante in scddere, numar someri in crestere, balanta locuri de munca

somaj negativa.

Tendintd Diferentd . .
) ] . ) Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
Domeniul de locuri | Tendinta | locuri va- ) _ 5
) . (prin nr. de locuri de munca vacante
pregdtire muncd someri cante- ~ L
) in cadrul domeniului)
vacante someri
e Prelucratori prin aschiere
e Constructori montatori structuri me-
talice
0 e Sudori si debitatori autogeni
! T -
Mecanica e Lucratori la masini de polizat, recti-
ficat si ascutit
e Mecanic auto
e Operatori la liniile de montaj auto-
mat
e Electricieni montatori si reparatori
. de linii electrice aeriene si subtera-
Electric ! | ) o 3
ne; Electricieni in constructii; Elec-
trician auto
e Electromecanici montatori si repa-
ratori de aparate si echipamente
electrice si energetice; Electrome-
Electromecanica l 1 ) canici montatori si reparatori de in-
stalatii telegrafice si telefonice;
Operatori la instalatiile de producere
a energiei si tratare a apei

Nr. locuri de munca vacante, nr. gomeri: 1 crestere, | scddere, <> aprox. constant
Diferenta locuri vacante-someri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparativ;, = tendinta de echili-

brare.
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2.2.6.3. Anchete in randul angajatorilor si salariatilor INSCMPS

Tn 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) a

realizat si o anchetd in rdndul firmelor, complementard informatiilor furnizate de prognozele realizate pe

termen mediu si lung.

Obiective operationale:

v Cunoasterea cererii de forta de munca pentru absolventii de invatimant profesional si tehnic la

nivel national si regional pe termen scurt - accentul este pus, in acord cu evolutiile

metodologice realizate la nivel european, pe informatii “calitative” ale cererii de absolventi de

IPT (nivel de educatie, experienta anterioara in munca, principalele cunostinte si competente,

etc.) si secundar pe informatii de tip “cantitativ”” (“care va fi cererea de absolventi de TPT n

sub-sectorul X ”’;

v Evaluarea decalajului de calificare la nivelul proaspat absolventilor (persoane care au absolvit

n ultimele 12 luni un nivel/ciclu educational)

% Dimensiune esantion previzionat: cca. 3700-3800 de firme (la nivel national), cu

esantioane regionale de cca. 450-500 de firme,

7
L4

regionale ntre 460 (SV) si 510 (BI) firme,

¢ Reprezentativitate:

Eroarea tolerata la nivel national: £1.55% la un nivel de incredere de 95%;

Dimensiune esantion realizat: 3836 de firme (la nivel national), cu esantioane

Rata locurilor de munca vacante pe regiuni de dezvoltare

- Eroarea tolerata la nivel
regional: *4.4% la un nivel de
incredere de 95%

s Rezultate
preliminare

Fig. Sursa: Ancheta in randul

angajatorilor si_salariafilor 2011,
INSCMPS

Estimari cu  privire la
urmatoarele 6 si 12 luni pe regiuni

de dezvoltare

4,5

4,0

25

3,0

2,5

2,0
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0,5 1
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4,2
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2,0

2,0
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Fig. Sursa: Ancheta in rdndul angajatorilor si salariatilor 2011, INSCMPS

REGIUNEA SUD MUNTENIA — RATA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0

3,4

Se anticipeazd o crestere a numarului de salariati in urmatoarele 12 luni pentru industria textila §i
confectii, gradinari $i cultivatori si personal de serviciu din hoteluri si birouri.

Fig. Sursa: Ancheta in randul angajatorilor si salariafilor 2011, INSCMPS

Proiectia cererii §i ofertei de locuri de munca pe termen mediu (2013-2020)

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (IN-
CSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in
perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in cadrul Proiectului
strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei
muncii”, proiect al carui lider de parteneriatb a fost Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesio-

nal si Tehnic.
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Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu i lung a fost
realizata utilizind o metodologie similara cu cea utilizata de Universitatea Cambridge in modelul de prognoza
utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a
informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita ca cererea de forta de
muncd rezultatd din dinamica economicd - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute interne si externe si ai
valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea potentiala reprezintd nivelul estimat ca
necesar, in termeni de populatie ocupata, conform previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut cand
numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte
cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul de populatie ocupata.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii de locuri
de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in ipotezele de calcul al
celor doud variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive dacd existd cerere potentiald sau daca aceasta
indica distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de

munca.

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionali pe termen mediu si lung a fost

realizatd in trei tipuri de scenarii:

¢ Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza (Prognoza de
primavara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii adaugate brute: un ritm anual de
crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in constructii si respectiv un ritm anual de crestere in servicii
de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011
—2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri, diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a op-
tat pentru alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoare-
ce s-a dorit luarea 1n considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul
2013.
- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile reale publicate de
Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere con-
stant si egal cu 1.015.
- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scddere anual pentru 2009 (0.76) pe total indus-
trie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a considerat ci aceasti scidere a
fost inregistratd identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 — 2020 s-a estimat trendul

liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada de analiza.
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% Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB 1n 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de scadere de 0.9 fata
de 2009 in constructii, in timp ce in servicii se mentine constantd pe perioada 2010-2011 . Pentru perioada
2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationald de Prognoza, in timp ce pentru perioada
2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in constructii si
respectiv un ritm anual de crestere in servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anu-
ale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 Inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fatd de 2009. Pentru perioada 2011- 2020

s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

% Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:
- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea, S-a tinut cont
si de rezultatele anchetei in firme, conform cérora peste jumatate dintre cei intervievati sunt de parere ca Ro-
mania nu 1si va reveni din criza economica pana in anul 2013.
- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care 1-a avut in 2009 comparativ cu 2008, in

timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de 1.015 constant.

Rezultatele proiectiilor

1. Proiectia cererii potentiale la nivel national
Rezultatele prognozei cererii potentiale de forti de munca (functie de dinamica economici ce ge-
nereazi sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011 — 2020 indica scaderea aces-

teia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea acesteia in ipoteza scenariului optimist.

Tabel SCENARII (mii persoane)

scenariu PESIMIST scenariu MO?ERAT scenariu OPTIMIST
(de baza)
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456

69/202



Liceul Tehnologic ..DACIA” — Pitesti
Str. H. Coanda Nr. 4, Tel/Fax:0248-212334dacialiceutehnologic @yahoo.ro

2. Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de fortd de muncd la nivel de re-

giune de dezvoltare si la nivel de judet — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de bazi (moderat) proiectia cererii potentiale relevante pentru invatimantul
profesional si tehnic indicé, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre 2012-2020 n regiunile Nord-
Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scidere in perioada 2012-2014 urmate de trenduri de crestere
intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest, Bucuresti-1lfov.

Tabelul Prognoze ale cererii pentru Regiunea SUD MUNTENIA (nr. persoane)
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Prognoze ale cererii
potentiale 961073]954813(950227|965057|970364|973119| 975972|978914|981994|985222
Prognoze ale cererii
inlocuite 8369| 8315| 8275| 8404| 8450, 8474| 8499] 8525 8551 8580
Prognoze ale cererii
agregate 969443|963128|958502|973461(978815981593| 984471/987439(990546|993801

Tabelul Prognoze ale cererii pentru judetul Arges
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Prognoze ale ce-
rerii potentiale  |307496|305493|304026|308771/310469(311350| 312263|313204| 314190|315223
Prognoze ale ce-
rerii Tnlocuite 3449| 3427| 3410| 3464| 3483| 3493 3503] 3513] 3524| 3536
Prognoze ale ce-
rerii agregate 310946|308920|307437|312234|313952|314843| 315766|316718| 317714|318759

3. Proiectia cererii de formare profesionald la nivel regional si judetean — scenariul moderat

Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia subgrupe majore de
ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe
ocupatii si activitati economice din Recensdméantul din anul 2002. Presupunand ca structura populatiei ocupate
pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat
aceasta structurd la rezultatele proiectiei cererii de fortd de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni

CAEN.

Tabelul Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregdtire in judetul ARGES (%)

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate ale cererii de for-
mare profesionala pentru 2013-2020
(%)
Agricultura 4.0 %
Chimie industrial 2.5 %
Constructii, instalatii si lucrari publice 45 %
Comert 8.5%
Economic 6.0 %
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Electric 8.0 %
Electromecanica 4.0 %
Electronici si automatizari 6.0 %
Fabricarea produselor din lemn 4.5 %
Industrie alimentara 3.0%
Industrie textila si pielarie 5.0%
Materiale de constructii 0
Mecanica 32.0%
Turism si alimentatie 3.0%
Protectia mediului 7.0%
Tehnici poligrafice 0%
Silvicultura: 15%
Estetica si igiena corpului omenesc: 0,5%

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionala la nivelul judetului, adoptate in
CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului previzional, sunt justifi-
cate n baza urmatoarelor considerente:

- indomeniul mecanica — 1a nivelul judetului Arges isi desfasoara activitatea o serie de firme importan-
te, cum ar fi Dacia Group Renault, etc. (vezi Tab.); la nivelul anului scolar 2014-2015, ponderea ocu-

patd de acest domeniu este de 25,5 % din numarul total de clase realizate In invatamantul profesional

si tehnic.
Nr. Firma Localitate Domeniu de activitate lerg it
afaceri 2015
1 ]| AUTOMOBILE DACIA SA Mioveni Fabricarea autovehiculelor de 12.742,10
transport rutier
2 | JOHNSON CONTROLS RO- | Mioveni Fabricarea de mobild n.c.a. 1.295,40
MANIA SRL
3 | FILDAS TRADING SRL Pitesti Comerf cu ridicata al produse- 1.115,30
lor farmaceutice
4 | RENAULT MECANIQUE Pitesti Fabricarea altor piese si acce- 512,90
ROMANIE SRL sorii pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicu-
le
5 | BAMESA OTEL SA Topoloveni Operatiuni de mecanica gene- 502,80
rala
6 | EURO AUTO PLASTIC Mioveni Fabricarea altor piese si acce- 418,70
SYSTEMS SRL sorii pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicu-
le
7 | STEINEL ELECTRONIC SRL | Curtea de Arges | Fabricarea subansamblurilor 370,40
electronice (module)
8 | COR_TUBI SRL Mioveni Fabricarea altor piese si acce- 330,10
sorii pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicu-
le
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Cifra de

Nr. Firma Localitate Domeniu de activitate afaceri 2015
1 | LEONI WIRING SYSTEMS | Pitesti Fabricarea de echipamente 301,60
SRL electrice si electronice pentru
autovehicule si pentru motoa-
re de autovehicule
2 | LEAR CORPORATION RO- | Pitesti Fabricarea de echipamente 274,00
MANIA SRL electrice si electronice pentru
autovehicule si pentru motoa-
re de autovehicule
3 | LISA DRAXLMAIER RO- Pitesti Fabricarea de echipamente 257,90
MANIA SRL electrice si electronice pentru
autovehicule si pentru motoa-
re de autovehicule
4 | METALIMPEX ROMANIA | Maricineni Recuperarea materialelor reci- 254,80
SRL clabile sortate
5 | DR. OETKER RO SRL Curtea de Arges | Recuperarea materialelor reci- 245,50
clabile sortate
6 | VALEO SISTEME TERMICE | Mioveni Fabricarea altor piese si acce- 236,80
SRL sorii pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicu-
le
7 | ASKOLL ROMANIA SRL Maracineni Fabricarea motoarelor, gene- 182,10
ratoarelor si transformatoare-
lor electrice
8 | GIC NOSAG METAL SRL Bradu Fabricarea produselor metali- 180,40
ce obtinute prin deformare
plastica; metalurgia pulberilor
9 | INTERNATIONAL LAZAR Bascov Transporturi rutiere de mar- 169,60

COMPANY SRL

furi
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Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii
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Total 969443 | 963128 | 958502 | 973461 | 978815 | 981593 | 984471 | 987439 | 990546 | 993801

Calificari specifice

nivelului 4 de cali- | 155020 | 154010 | 153270 | 155662 | 156518 | 156963 | 157423 | 157897 | 158394 | 158915 16% 27% 43%
ficare

Calificari specifice

nivelului 3 de cali- | 814423 | 809118 | 805232 | 817799 | 822296 | 824631 | 827048 | 829542 | 832151 | 834887 84% 57%
ficare

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 4 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017 este conform tintei asumate de Romania prin PNR privind
ponderea absolventilor de invatamant tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. in cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ
40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4, iar 60% pentru calificari de nivel 3.
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Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

o Somerii inregistrati in evidentele AJOFM:

Din analiza datelor statistice, la finele lunii septembrie 2017, se constatd ca numarul total al so-
merilor inregistrati la A.J.O.F.M. Arges a fost de 10.942 persoane (2.192 someri indemnizati si 8.750
persoane ce nu beneficiazd de indemnizatie de somaj, din care aproximativ 7.300 beneficiari de venit mi-
nim garantat), in scadere cu 1.534 persoane (12,3 pp) fatd de aceeasi luna a anului 2016 si cu 1.999 per-
soane (15,45 pp) fata de luna septembrie 2015.

Tot o scadere se remarca si la nivelul intrarilor in evidenta la categoria absolventilor de invata-
mant, aproximativ 780 absolventi nou intrati pana la aceasta data, fata de 1.000 absolventi in anul 2016
si fatd de 1.300 in anul 2015, desi anual sunt organizate sedinte de consiliere in licee, la care participa
peste 3.000 elevi aflati Tn an terminal.

La sfarsitul lunii septembrie 2017, rata somajului inregistrat in judetul Arges a fost 4,27%, in
usoard scadere cu 0,09 p.p. fatd de luna precedentd si in scadere cu 0,72 p.p. fatd de luna septembrie
2016.

Din punct de vedere al pregatirii profesionale aceste persoane se structureaza astfel: persoane cu
nivel de instruire primar, gimnazial si profesional — 80,8%, persoane cu nivel de instruire liceal si post
liceal — 15,5% si persoane cu nivel de instruire universitar — 3,7%. Analizand structura somerilor pe se-
xe, femeile reprezinta o medie de 44,21% (4.837 persoane) din numarul total al somerilor, inregistrand o

usoara scadere (+0,72%) fatd de ponderea in totalul somerilor inregistrati, din luna precedenta.

Tabel Situatia persoanelor aflate in evidenta Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Ar-
ges in anul 2017

Anul 2017 Nr.total persoane Rata Someri indemni- | Someri neindem-
aflate Tn evidenta Somajului % zati nizati
AJOFM

lanuarie 11992 4.68 2744 9248
Februarie 11709 4.57 2558 9151
Martie 11304 441 2203 9101
Aprilie 10658 4.16 1977 8681
Mai 10111 3.94 1852 8259
lunie 9998 3.9 1756 8242
lulie 10989 4.28 2273 8716
August 11178 4.36 2366 8812
Septembrie 10942 4.27 2192 8750
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. Concluzii din analiza comparativd pe ocupatii a somajului si locurilor de muncd vacante in-
registrate la AJOFM

invﬁ;ﬁmﬁntul profesional si cel liceal tehnologic:

= Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de muncé dat de urmatoarele domenii: me-

canicd; comert; industrie textild si pieldrie; constructii si lucrari publice; economic; turism si alimen-

tatie publica.

e Contextul demografic si populatia scolard

La 1 ianuarie 2018, judetul Arges numara 585835 locuitori.

Populatia stabila la 1 ianuarie 2018

Total TotaIIMascu— Masculin % | Total Feminin Fer;lmn
(nr. persoane) In 0
Romania 19523621 9543228 48,88 9980393 51,11
Regiunea Sud 2965129 1457404 49,15 1507725 50,84
Muntenia
Arges 585835 285937 48.80% 299898 51.19%
Sursa: INS 2018
Distributia populatiei pe medii de rezidenta
la 1 ianuarie 2018
Total Urban Rural
Urban Rural
(nr. pers.) % %
Romania 19523621 10498059 53,77 9025562 46,22
Regiunea
Sud Munte- 2965129 1169725 39,44 1795404 60,55
nia
J““J:; Ar- | 5gegas 269247 45,95 316588 54,04

Sursa: INS 2018
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Distributia populatiei pe medii de rezidenta
la 1 ianuarie 2018

Judetul Arges

Regiunea Sud
8 2%

Muntenia
13%

Sursa: INS 2018

La nivelul judetului Arges se constatd ca procentele privind distributia pe sexe a populatiei, din punct de

vedere demografic sunt apropiate de procentele la nivel national si regional.

Distributia populatiei pe sexe la 1 ianuarie 2018

1- masculin; 2- feminin
12000000
10000000
8000000
6000000

4000000
2000000

285937 299898
0 = a
1 2

EMRomania ®@Regiunea Sud Muntenia s Judetul Arges

Sursa: INS 2018

Structura pe grupe de vdrsta

Structura pe varste a populatiei poartd amprenta specificd unui proces de imbatranire demografica,
marcat, in principal, de scidderea natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativd a populatiei
tinere (0-14 ani), si de cresterea ponderii populatiei varstnice (de 60 ani si peste). Judetul Arges are cele
mai mici ponderi pentru grupa de varsta de peste 65 ani (20,10%), avand insd cea mai mare pondere

(prin numarul si ponderea populatiei) din grupele de varstad din intervalul 30 - 64 ani (48,96 %). La nive-
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lul anului 2018 cea mai mica pondere o au grupele de varsta intre 0 - 4 ani (4,43%), 5 — 9 ani (4,96 %), 10

—14 ani (5,41 %), respectiv 15 — 19 ani (5,50 %) grupe care influenteaza IPT.

Sursa: 2018 INS

Regiunea SUD - MUNTENIA
Varsta Populatia | Populatia %
0- 4 ani 131458 4.43%
5-9 ani 147153 4.96%

10-14 ani 160431 5.41%
15-19 ani 163309 5.50%
20-24 ani 159593 5.38%
25-29 ani 155343 5.23%
30-64 ani 1451781 48.96%
peste 65 ani 596061 20.10%

REGIUNEA SUD-MUNTENIA. STRUCTURA POPULATIEI PE GRUPE DE
VARSTA, LA 1 IANUARIE 2018

0-4ani g_g gpi
peste 65 ani 5% 5%

20%

15-19 ani

6%

20-24 ani
5%

30-64 ani
49%

Sursa: INS 2018

Sursa: 2018 INS

77/202




Liceul Tehnologic ,,DACIA” — Pitesti
Str. H. Coanda Nr. 4, Tel/Fax:0248-212334dacialiceutehnologic @yahoo.ro

Judetul Arges

Varsta Populatia Populatia %

0- 4 ani 26101 4.45%

5- 9 ani 27773 4.74%
10-14 ani 29218 4.98%
15-19 ani 30442 5.19%
20-24 ani 31652 5.40%
25-29 ani 31631 5.39%
30-64 ani 298301 50.91%

peste 65 ani 110717 18.89%

JUDETUL ARGES. STRUCTURA POPULATIEI PE
GRUPE DE VARSTA, LA 1 IANUARIE 2018

0-4ani 5_ganj

peste 65 ani 5% 5%

19%

15-19 ani

5%

20-24 ani
5%

30-64 ani
51%

Sursa: INS 2018

Structura pe grupe de virstda si medii rezidentiale

La nivelul judetului Arges se remarca o distributie pe medii rezidentiale urban, 45,95% fata de
rural, 54,04%. In mediul rural ponderea populatiei varstnice este mai mare decat cea din mediul urban de

11,93 procente.
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Populatia adultd din grupa de varstd 30 — 64 ani, este similara in mediul rural fata de urban, dife-
renta fiind de 0,05 %.

Se constatd procente aproximativ egale pe cele doud medii de rezidentd, pentru grupele de varsta
0—4 anisi 5 —9 ani. In privinta populatiei scolare aferente grupelor de varstd 10 — 14 ani si 15 — 19 ani,
care Tn urmatorii ani vor patrunde pe piata muncii, exista mici diferente intre cele doud medii, de sub 1%.

In privinta repartitiei populatiei pe sexe si medii, atat la nivelul Regiunii Sud — Muntenia, ct si in
judetul Arges, se constatd o pondere mai ridicatd a populatiei masculine, si feminine in mediul rural fata

de cel urban.

Sursa: INS 2018

Totallﬁascu- Urban Rural
Regiunea Sud -Muntenia 1457404 5007229 9025562
Judetul Arges 285937 128274 158925
Sursa: INS 2018
Total feminin Urban Rural
Regiunea Sud -Muntenia 1507725 610424 897301
Judetul Arges 299898 140973 158925

STRUCTURA POPULATIEI MASCULINE PE MEDII, IN
REGIUNEA SUD-MUNTENIA, LA 1 IANUARIE 2018

Rural
64%

Sursa: INS 2018
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STRUCTURA POPULATIEI FEMININE PE MEDII, IN
REGIUNEA SUD-MUNTENIA, LA 1 IANUARIE 2018

Rural
60%

Sursa: INS 2018

STRUCTURA POPULATIEI MASCULINE PE MEDII, IN
JUDETUL ARGES, LA 1 IANUARIE 2018

Urban
45%

Rural
55%

Sursa: INS 2018
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STRUCTURA POPULATIEI FEMININE PE MEDII, IN
JUDETUL ARGES, LA 1 IANUARIE 2018

Urban
47%
Rural
53%
Sursa: INS 2018
Sursa 2018 INS
Varsta Mediul de: rezi- Numar persoane Procente
denta %
total 26101 4.45
0-4 ani urban 12620 2.15
rural 13481 2.3
total 27773 4,74
5-9 ani urban 12746 2.17
rural 15027 2.56
total 29218 4,98
10-14 ani urban 12557 2.14
rural 16661 2.84
total 30442 5.19
Judetul 15-19 ani urban 12082 2.06
Arges rural 18360 3.13
total 31652 5.4
20-24 ani urban 13863 2.36
rural 17789 3.03
total 31631 5.39
25-29 ani urban 15610 2.66
rural 16021 2.73
total 298301 50.91
30-64 ani urban 148981 25.43
rural 149320 25.48
total 110717 18.89
peste 65 ani urban 40788 6.96
rural 69929 11.93
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STRUCTURA POPULATIEI URBANE PE GRUPE DE VARSTA, LA 1 IANUARIE
2018, IN JUDETUL ARGES
peste 65 ani urban 0-4ani urbang 4j urban

o,
15% % 5%

15-19 ani urban

4%

20-24 ani urban
5%

30-64 ani urban
55%

Sursa INS 2018

STRUCTURA POPULATIEI RURALE PE GRUPE DE VARSTA, LA 1 IANUARIE
2018, IN JUDETUL ARGES

0-4 ani rurgl
4%

9 ani rural
5%

peste 65 ani rural
22%

15-19 ani rural

6%

20-24 ani rural
6%

30-64 ani rural
47%

Sursa: INS 2018
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Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:
declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;
sporul natural negativ;
reducerea naturald prognozata a populatiei tinere agravatd de migratia externa;
densitate superioara mediei pe tara;
scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
dominanta populatiei de nationalitate romana;
dominanta populatiei cu religie crestin — ortodoxa.
o scadere generala a ratei de fertilitate;
0 usoara crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la populatia
feminina;
se observa o crestere semnificativa a populatiei in localitatile care fac parte din zona metropolita-
nd a municipiului Pitesti.
in ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constatd o scadere a populatiei majoritare de
etnie romana; asistam, de asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de etnie roma.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
reducerea numarului populatiei active;
deteriorarea raportului de dependenta economica;
reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului
sistem educational si asupra intregii vieti economice §i sociale
Fata de aceste constatari, se recomanda:
. Imbatranirea populatiei constatati la nivelul regiunii reclami implementarea

unor politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medica-
le de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor
de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism
si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

. Declinul grupei de varstd 15-24 de ani ridicd problema dezvoltarii resurselor
umane prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presu-
pune educatia si formarea pe parcursul Intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

. Scaderea populatiei scolare necesita:

— Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;
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— Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

— Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la Tnvatdmantul VET a per-
soanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.):
»scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediald, ,,educatia de a doua sansa”

— Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,,regiunilor de invatare”;

— Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.

= Diversitatea etnica, chiar dacd nu prea accentuatd, necesitd o serie de masuri,
cum ar fi:

¢ Educatie multiculturala

e Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

e Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2011,
3,9% din populatia regiunii este de etnie rroma).

Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel
regional a multor unitati de IPT.

e In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indici pentru viitor (2015-
2030) o consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va
conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de com-
pensarea pierderilor de populatie scolara .

e In perioada 2007-2015, rata siriciei relative a avut o evolutie fluctuanti, inregistr\nd va-
lori mai mari decat la nivel national.

e in perioada analizati, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu fenomenul de imbitranire
demografica, ca urmare a scaderii natalitatii si a cresterii populatiei adulte. Tendinta de imbéatranire a po-
pulatiei are urmatoarele efecte negative:

o reducerea numarului populatiei active

o deteriorarea raportului de dependentd economica

o reducerea populatiei de varsta gcolara cu efecte negative asupra intregului sistem educa-

tional si asupra intregii vieti economice si sociale

&&d  Misuri pentru IPT:

- Cresterea calitatii invatdmantului profesional si tehnic prin alocarea si gestionarea eficienta
a resurselor umane si materiale.

- Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii scolare, campusuri scolare,
care Tmpreund sa realizeze o ofertd cuprinzatoare si diversificatd, eliminarea paralelismelor nejustificate

si colaborare pentru acoperire teritoriald optima.
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- Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti si
reconversie profesionala.

- Scrierea de proiecte cu finantare europeani pentru a asigura o baza materiala
adecvata domeniilor/calificarilor profesionale din fiecare unitate ipt.

- Desi gradul de urbanizare al judetului Arges este mai ridicat decat media nationald,
ponderea populatiei rurale este destul de ridicata. Astfel, sistemul de educatie si formare profesionala
trebuie sa contribuie prin masuri specifice vizand:

v dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor In educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii, eliminarea abandonului scolar;
v dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul profesio-

nal si tehnic a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

v ofertd de pregitire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii econo-
miei rurale;
v educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor

naturale din mediul rural;

v Valorificarea resurselor locale in scopul cresterii calitatii conditiilor de studiu in mediul
rural;

v Oferta educationala adaptata factorilor geografici, cat si agentilor economici locali;

v Identificarea de masuri stimulative pentru elevii ipt din mediul rural, de natura sa-i inte-

greze pe piata locala de munca, dar si pentru a reduce rata de migratie catre zonele urbane si in afara tarii.

2.2.6.4. Oferta scolilor din iPT judetean

Analiza planurilor de scolarizare realizate 1n anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare
in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la o mai bun orientare a ofertei de pregitire.

Datele sintetice privind structura si evolutia cifrelor de scolarizare in IPT in judetul Arges aratd
scaderea generala a populatiei scolare la nivel judetean s-a reflectat si in sciderea numarului de elevi in-
scrisi in clasa a IX-a in TPT.

Analiza ofertei curente (pentru anul scolar trecut)

Din totalul cifrelor de scolarizare propuse prin planurile de scolarizare pentru 2017/2018 (clasa a IX-
a, invatamant de zi), cumulat la nivel judetean, IPT are o pondere de 88,1% plan realizat.
Planul de scolarizare IPT, cl. IX-a, 2017/2018, comparativ cu tintele stabilite prin PLAI

Oferta pe filiera liceului tehnologic:
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Structura pe profile a planului de sco-

Domeniul de pregatire

Plan scolarizare Tinta pe ; _ ; .
201712018 domenit larizare 2017-2018, la liceul tehnolo
conf. gic se incadreaza in limitele stabilite

PLAI . .

N Nr. % Tinta prin PLAI cu urmatoarele exceptii:
clase | elevi (%) Deficit in raport cu tinta prevazuta

profil tehnic, total, din care:

38 | 979 [ 53,5% | 66,5%

fabricarea produselor din lemn

electronica automatizari

productie media

constructii instalatji si lucrari publice

mecanica

electric

industrie textila si pielarie

materiale de construcji

electromecanica

chimie industriala

tehnici poligrafice

profil servicii, total, din care:

turism si alimentatie

2 52 28 % 45% n PLAI pentru domeniile:
9 247 | 12,6% 6,0% | - mecanica (18,3%, comparativ cu
(1) 203 ?’23’ g’g:ﬁ) tinta 32% prevazuta in PLAI);

1 /0 ,J /0
13 325 | 18,3% | 32,0% - constructii, instalatii si lucrari pu-
4 110 | 56% 8,0% | blice (1.4% in planul de scolarizare,
2 43 2,8% 5,0% i - L
0 0 0.0% 0.0% comparativ cu limita maxima de
4 96 5,6% 40% | 4,5% prevazuta in PLAI);
3 83 4.2% 25% | industrie textild si pielarie (2.8% in
0 0 0,0% 0,0% . .
19 523 | 27,6% | 18,0% planul de scolarizare, comparativ cu
3 84 4,2% 30% | tintade 5.0% prevazuta in PLAI).

economic

10 285 14% 6,0% Depéasirea ponderii alocate dome-

comert

5 126 7% 8,5% | niului:

estetica si igiena corpului omenesc

0,
28 1,4% 0,5% - protectia mediului (14% n planul

profil resurse naturale si protectia
mediului, total, din care:

14 | 373 | 19,7% 15,5%

de scolarizare, comparativ cu tinta de

agricultura

1 | 28 | 14% | 40%| 7.0% prevazuta in PLAI);

silvicultura

0 0 0,0% 1,5%

protectia mediului

10 263 14% 70% - electronica automatizdri, respectiv

industrie alimentara

3 82 4,2% 3,0% economic (12.6% 1in planul de scola-

prevazutd in PLAI).

rizare, comparativ cu tinta de 6.0%
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Oferta de invatamant profesional pentru anul scolar 2018-2019

Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din clasa a IX-a, din invataméntul profesional, in anul scolar 2018- 2019

Persoana de contact din

Date de contact

: . Unitatea/Unitatile de invatdmant cu care are
Nr. | Denumirea operatorului econo- \ui inchei ica elevi
ert. mic partea operatf)ru ui econo- e e incheiate contﬂracEe:ca?ru pentru p:ractlca elevi-
mic ~mai elefon/ Fax lor la invatamantul profesional

1| S.C. AMAT S.A. Voicu Dragos dragos.voicu@amat.ro 746155901 | Liceul Tehnologic ,,Dacia" Pitesti

2 | CONCRET RO GRUP SRL Licaciu Liviu contact@autopalermo.ro 788358541 | Liceul Tehnologic ,,Dacia" Pitesti

3 | S.C. AUTEC AUTOTEHNIK SRL Rusu Aurel office@autecpitesti.ro 745779770 | Liceul Tehnologic ,,Dacia" Pitesti

4 | S.C. CARTEC TRADE SRL Dumitru Costel office@cartec.ro 747022507 | Liceul Tehnologic ,,Dacia" Pitesti
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2.2.7. Proiecte si programe europene ale Liceului Tehnologic Dacia Pitesti

La nivelul unitatii noastre scolare se implementeazd in perioada 2018-2022, proiectul privind
invatdmantul secundar ROSE, apartindnd schemei de granturi pentru licee.

Succint, acesta se bazeazd pe derularea urmadtoarelor activitati, activititi corelate cu prioritatile si
obiectivele PLAI dupa cum urmeaza:

Activitatea 1.1.: ”Pas cu pas spre succesul la bacalaureat”

Prin aceasta activitate ne propunem sa crestem rata de promovabilitate la examenul de bacalaureat,
prin oferirea de pregatire suplimentara la materiile la care eleviisustin examenul de bacalaureat: limba si
literatura romana, matematica, fizica, chimie si biologie.

Activitatea se incadreaza in prioritatea 5 din PAS, ”Dezvoltarea instrumentelor de predare-invatare-
evaluare,, tinta: ”Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat national Si a
numarului de elevi care obtin rezultate foarte bune la olimpiadele si concursurile judetene si nationale”,
obiectivul: ”Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregétire
profesionala specifice”.

Activitatea 1.2.: Activitati de consiliere si orientare profesionala: “Diploma de liceu, pasaport
spre viitor”

Prin aceasta activitate ne propunem sa dezvoltam competentele de a lua decizii privind traseul
educational si profesional, de dezvoltare personala si orientare in cariera a elevilor din clasele a XII-a,
respectiv a Xl-a care alcatuiesc grupul tinta.

b) Activitatile vor contribui la cresterea increderii in sine, integrarea adecvata pe piata muncii,
cunoasterea legislatiei privind Codul Muncii si a conditiilor necesare pentru a accede la profesiile pentru
care elevii obtin certificatul de calificare nivel 4 corespunzitor Cadrului National al Calificarilor, la
finalizarea liceuluisi la constientizarea importantei dobandirii acestuia.

Activitatea se incadreaza in Prioritatea 7 din PAS: “Participarea elevilor la luarea deciziilor pentru
buna guvernare in scoala, consilierea si orientarea profesionalaa elevilor”, tinta ”Cresterea la 40% din
numarul total de elevi a celor care participa la luarea deciziilor in scoala in perioada 2016 - 20207,
obiectivul Implicarea elevilor sia parintilor la luarea deciziilor la nivelul organizatiei .

Activitatea 1.3.: Workshop-uri pentru elevi

Prin aceasta activitate ne propunem sa contribuim la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si socio-
emotionale pentru elevii claselor a IX-a din grupul tinta, pe baze explicite, dar nu exclusive - scaderea
ratei de absenteism prin sprijinirea, incurajarea si motivarea elevilor in vederea formarii competentelor
interculturale si a evaluarii formative.

Activitatea vizeaza scaderea absenteismului scolar, prin participarea elevilor la activitati practice,
prin care vor dobandi competente emotionale, vor intelege importanta scolii in viata sociala, vor fi
beneficiarii unei surse importante de informare in procesul de adaptare si de dezvoltare personala.

Activitatea se incadreaza in prioritatea 5 din PAS, ”Dezvoltarea instrumentelor de predare-invatare-

evaluare,, tinta: “Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat national si a
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numarului de elevi care obtin rezultate foarte bune la olimpiadele si concursurile judetene si nationale”,
obiectivul: ”Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregétire
profesionala specifice”.

Activitatea 1.4.: Realizarea unei pagini web

Prin aceasta activitate ne propunem sa contribuim la dezvoltarea de competente si abilitati tehnice
de utilizare a calculatorului, de lucru in echipa pentru elevii din grupul tinta.

Activitatea se incadreaza in prioritatea 5 din PAS, ”Dezvoltareainstrumentelor de predare-invatare-
evaluare,, tinta: “Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat national si a
numarului de elevi care obtin rezultate foarte bune la olimpiadele si concursurile judetene si nationale”,
obiectivul: ”Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregatire
profesional a specifice.

Activitatea II.1.: ,,O scoala maiaproape de tine”

Scopul acestei activitati este cresterea numarului de elevi care sa se simta confortabil in relatia elev-
profesor.

Activitatea se incadreaza in tinta ,,Dezvoltarea unei retele de parteneriate educationale la nivel
judetean” din Prioritatea 6 ,,Dezvoltarea instruirii non-formale prin activitati extrascolare” din PAS,
obiectiv: Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii
locale la nivel national si european”

Activitatea I1.2.: Vizite de documentare la agenti economici/institutii de invitamant superior.

Prin desfasurarea acestor activititi ne propunem sa crestem rata de absolvire a liceului, consiliere
privind cariera.

Scopul principal al activitatii il constituie intelegerea conditiilor de angajare pe piata muncii si
oportunitatea proiectarii unei cariere profesionale.

Activitatea se incadreaza in prioritatea 2 din PAS “Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si
dezvoltarea de noi parteneriate” si are obiectivul ”Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte
unitati scolare, autoritatile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate)”.

Activitatea I1.3.: Organizarea de expozitii si de serbari in cadrul unor evenimente culturale

Prin desfasurareaacestor activitati ne propunem sascadem rata de absenteism, sa cultivam metodele
moderne de invatare, exemple de bune practici.

Activitatea isi propune saimplice intr-un mod interactiv elevii ce alcatuiesc grupul tinta, sa le ofere
posibilitatea de a dezvolta noi aptitudini, abilitati, care vor constitui o alternativa in petrecerea timpului
liber.

Activitatea se incadreaza in prioritatea 6 din PAS: ”Dezvoltarea instruirii nonformale prin activitati
extrascolare”, obiectivele: “Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii,
al comunitatii locale, la nivel national si european” , “Promovarea valorilor europene la nivel de
organizatie, “Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europene in

domeniul educatiei si formarii profesionale”.
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Activitatea I1.4.: Promovarea ofertei educationale a liceului.

Prin implicarea elevilor in aceste activitafi ne dorim stimularea interesului elevilor care isi vor
petrece timpul liber intr-un mod diferit. Acestia vor dobandi o serie de abilitati care ii vor ajuta in
dezvoltarea unei cariere profesionale. Scopul activitatii este de a atrage catre liceul nostru cat mai mulgi
elevi din clasa a VIlI-a.

Activitatea se incadreaza in prioritatea 4 din PAS: ,,Armonizarea sistemului de invatamant din
unitatea scolara cu piata muncii” obiectivul: ,,Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata
muncii prin cresterea eficientei si a competitivitatii calificarilor de nivel 4 si 3 pe piata muncii si
dobandirea de noi abilitati profesionale”.

Activitatea suport pentru activitatile: 1.1, 1.2 / Dotarea unei sali destinata activititilor
proiectului

Scopul acesteiactivititi este de a dota o sala de clasa cu aparatura moderna, salain care sase
desfasoare activitatiale elevilor.

Activitatea se incadreaza in prioritatea 1 din PAS: ,,Dezvoltarea bazei didactico-materiale ascolii”,
obiectivul: ,,Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice moderne” si contribuie la realizarea tuturor
obiectivelor ale proiectului.

Activitatea va consta in dotarea cu: 21 de laptopuri, 1 multifunctionala, 1 aparat de aer conditionat, 1
pupitru pentru cadru didactic, 1 dulap, 6 mese, 7 alimentatoare de laborator, 30 de scaune tip I, 20 scaune
tip 11, 1 usa metalica, 1 tabla magnetica - in primul an de proiect; tabla inteligenta - in anul doilea an de
proiect.

2.2.8. Resurse materiale si didactice

Numarul de schimburi in care functioneaza scoala: doua.

Gradul de acoperire zilnic cu sdli de clasa si laboratoare in raport cu numarul claselor de elevi si
specificul ariei curriculare 100%.

Spatiile de Invatamant sunt dotate cu mobilier reconditionat si in curs de Innoire si sunt dotate
partial cu echipamente si mijloace specifice.

Cabinetele, laboratoarele si atelierele sunt utilizate tot timpul, atit pentru efectuarea
experimentelor prevazute in programele scolare, cat si pentru desfasurarea orelor de specialitate.

Unitatea de invatdimant are baza sportivd compusa din sala de sport si teren de sport, dotarea este

corespunzatoare, fiind utilizate In permanenta.
Laboratoarele de informatica:
1. Laboratorul de informaticad AEL — etajul |
A fost infiintat in anul 2003, in cadrul ,,Proiectului National de accelerare a introducerii

calculatoarelor si accesului la Internet in institutiile de invatimant preuniversitar” si este amplasat la

etajul I, in localul scolii.
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Mobilierul laboratorului include: 23 mese de lucru, 1 masd imprimanta, 1 catedrd birou, 30
scaune cu spatar din placaj, 1 scaun tapitat, 1 dulap metalic cu 2 usi, 1 tabla de sticla, 14 draperii negre
(camuflaj), parchet laminat. in anticamera se afla o masa tip consiliu pentru un calculator.

Spatiul este corespunzitor, respecta normativele, are conditii bune de incilzire si iluminat, iar
mobilierul este bine Intretinut fiind adus odata cu infiintarea laboratorului.

Conform contractului cu Ministerul Invitimantului, dotarea laboratorului include:

e 1 calculator statie (statia profesorului)

e 1 calculator server AEL

e 28 calculatoare statii de lucru (statiile elevilor)

e 28 monitoare aferente (Compaq 15”)

e 1 imprimanta laser ML2010ML

e 1 videoproiector EPSON

e software instalat pe statii: sistem de operare Windows 7, Office 2010 si antivirus Avira

o alte echipamente: router, modem, switch

e retea cablatd cu 30 posturi, cuprinzand si echipamente specifice: dulap comunicatii, patch panel,
patch card-uri, etc.

In afara dotarii din acest contract, laboratorul mai include:

In cadrul contractului incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetirii si Siveco Romania referitor
la implementarea sistemului alternativ de educatie asistatd de calculator — ,,Sistem Educational
Informatizat”, in acest laborator a fost implementat din anul 2003 sistemul AEL 4 sistent Educational
pentru Licee). In prezent acest sistem nu se mai foloseste deoarece a fost organizat un alt laborator de
informatica cu platforma AEL 6.

Laboratorul este folosit pentru:

» efectuarea orelor de laborator si aplicatii practice din cadrul disciplinelor Informaticd, Tehnologia
informatiei si a comunicatiilor si Tehnologii asistate de calculator.

» sustinerea altor activitati instructiv-educative, care necesita utilizarea echipamentelor tehnice
specifice acestui laborator (calculator, retroproiector) cum ar fi: prezentari, lectorate, lectii deschise,
vizionari, cursuri de formare a profesorilor si elevilor etc.

Tn urma unui contract cu firma RDS SA, laboratorul a fost conectat la Internet, printr-o conexiune
cu fibra optica.. Astfel, de la orice statie, In orice moment, se poate avea acces la Internet.

De asemenea, elevii claselor terminale, au acces in laborator, in afara orelor de curs, dupa un
program stabilit, pentru a-si realiza proiectele de atestat profesional, fiind asistati si indrumati de un
profesor de informatica.

In cadrul contractului incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Siveco Romania referitor
la implementarea sistemului alternativ de educatie asistatd de calculator — ,,Sistem Educational
Informatizat”, in acest laborator a fost implementat din anul 2008 sistemul AEL 6 (Asistent Educational
pentru Licee). Acest program este destinat atdt elevilor, profesorilor si personalului auxiliar, cat si

factorilor de decizie din sistemul educational. AEL este utilizat in urmatoarele domenii:
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predarea interactiva cu ajutorul calculatorului a lectiilor la diverse discipline
testarea si evaluarea

gestionarea structurii organizatorice a liceului

YV V V VY

monitorizarea procesului de predare/invatare

Laboratorul este folosit pentru:
» efectuarea orelor de laborator si aplicatii practice din cadrul disciplinelor Informaticad, Tehnologia
informatiei si a comunicatiilor i Tehnologii asistate de calculator;
» sustinerea lectiilor interactive cu ajutorul aplicatiei AEL la diverse discipline: informatica,
matematica, fizica, chimie, biologie, geografie, istorie, tehnologii, etc.
» sustinerea altor activitdti instructiv-educative, care necesita utilizarea echipamentelor tehnice
specifice acestui laborator (calculator, retroproiector, ecran cu cristale lichide, televizor, video), cum ar fi:

prezentari, lectorate, lectii deschise, viziondri, cursuri de formare a profesorilor si elevilor, etc

2. Laboratorul de informatica ( Proiectare CAD) — parter

Este situat la parter, Tn cladirea scolii. Mobilierul laboratorului include: 18 mese de calculator, 1
catedrd Neoset, 1 comoda TV, 30 scaune cu spatar din placaj, 1 scaun tapitat, 1 dulap metalic cu 2 usi, 2
table de sticla, 1 chiuveta, 12 draperii negre (camuflaj), mocheta gri.

Spatiul este corespunzitor, respectd normativele, este alimentat cu apd, are conditii bune de
incalzire si iluminat, iar mobilierul este bine intretinut. Tamplaria ferestrelor este noud, din termopan si
nu permite pierderi de caldura.

Dotarea laboratorului include:

e 4 calculatoare LG, Pentium IV

e 5 calculatoare DeLUX,Pentium IV
e 10 calculatoare Spire, Pentium IV
e 1 calculator Super, Pentium IV

e 10 monitoare LG aferente

e 5 monitoare Horizon aferente

e 1 imprimantd HP Laserjet 1200

e 1 imprimantd XEROX PHASER 3117
e 1 multifunctionald Pixma MP160
e 1 videoproiector Epson

e 1 switch

15 statii sunt legate la Internet.

10+1 licente Autodesk Inventor Professional Educational 2009 versiune de retea, FARA
subscriptie

Laboratorul este folosit pentru efectuarea orelor de laborator si aplicatii practice din cadrul

disciplinelor:
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> cls a Xl-a: M2 — Utilizarea aplicatiilor de tip CAD, M10 — Bazele desendrii asistate de
calculator, M11 — Elemente de baza privind interfata CAD,

> cls a Xll-a: M5 — Realizarea desenelor in 2D, M5 — Elemente de proiectare CAD a
instalatiilor electrice, M9 — Modelare 3D, M10 — Realizarea de proiectari multimedia

> toate clasele: Tehnologia informatiei si a comunicatiilor si Tehnologii asistate de

calculator.

3. Laboratorul de informatica — etajul |
e 1 ecran cu cristale lichide Liesegang 280
e | ecran pentru proiectii cu suport Geha
e 10 calculatoare statii de lucru
o 2 calculatoare pupitru profesor
e 1 multifunctional
o 1 copiator
e retea cablatd cu 26 posturi, cuprinzand si echipamente specifice: dulap
comunicatii, patch panel, patch card-uri, etc.

e 1 dulap metalic cu doua usi

4. Laboratorul de chimie si biologie

A fost reinfiintat in vara anului , fiind amplasat la etajul 11, in localul scolii.

Laboratorul de chimie — biologie este amenajat cu mobilier specific unui laborator: jos gresie;
jumatate din perete cu faianta; mesele sunt placate cu fainata; instalatie de apa; anticamera de pastrat
materiale didactice.

Materiale didactice ale laboratorului, specifice lucrarilor de laborator la chimie sunt:
1. Balanta digitala cu eroare la a 3-a zecimala
. Voltametru
. Voltampermetru
. Termometru cu alcool

. Trusa de electroliza

2
3
4
5
6. Balanta digitald cu eroare la prima zecimala
7. Trusa pentru modelarea: retea cristalind gheata; sare de bucatarie; grafit; diamant

8. Trusda modele deschise pentru elevi

9. Trusa modele compacte pentru elevi

10. Trusa modelare deschise pentru profesori

11. Trusd modele compacte pentru profesori

12. pH- metru digital

13. Ustensile si vase de laborator: eprubete; pahare Berzelius; pahare Erlenmeyer; cilindri gradati si

alte vase din sticla
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14. Substante chimice cantitati foarte mici .
Specific biologiei :
1. Trusa de disectie si mocroscopie
2. Lupa de disectie cu postament

3. Microscoape de laborator

5. Laboratorul de fizica
Sala de laborator
- are alimentare cu energie electricd numai la masa profesorului;
- are alimentare cu apa;
- spatiul scolar este cel prevazut de normative;
- conditii de incalzire bune, cu tim-plarie termopan;
- mobilierul scolar nou;

- are conditii pentru utilizarea echipa-mentelor tehnice audio-vizuale;-

Cabimet metodic

» depoziteazd in dulapuri, tip vitrind, mijloacele de invatamant necesare in activitatea de
instruire la fizica;

» aparatura pentru laborator contine:

- trusa pentru liceu cu modulele I, II, IIL, IV si V;

- trusa de fizica pentru o grupa de elevi - liceu;

- trusd pentru modulele ,,Optica” si ,Electricitate”, achizitionatd recent, din fonduri
republicane.

- echipamentele tehnice audio-vizuale de actualitate;

modele de aparate si mecanisme.

Mijloacele de invatamant au un rol important in realizarea obiectivelor procesului de predare-
invatare- evaluare si sunt folosite in raport cu obiectivele operationale/competentele specifice ale lectiei.

Mijloacele de invatamant existente in laboratorul de fizica, folosite cu pricepere si tact pedagogic
de catre profesor, joaca un rol hotarator atat in accentuarea laturii formative a procesului instructiv —
educativ, cat si al realizarii tratarii diferentiate a elevilor.

Mijloacele de invatamant utilizate la fizicad pentru formarea deprinderilor de cercetare sunt:
aparate de laborator, truse de laborator, simulatoare si jocuri didactice. Un laborator de fizica bine
amenajat si dotat cu material didactic stimuleaza interesul elevilor pentru studiu, pentru cercetare.

Laboratorul de fizica din cadrul unitatii noastre scolare este dotat cu truse de fizica care permit
desfasurarea activitatilor pe grupe. Trusele au o structurd modulara:

1. Modului I, care contine: materiale cu destinatie generald, aparate, dispozitive, accesorii.-

experimente Mecanica;
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2. Modului II, care contine: aparate, dispozitive, accesorii.- experimente Caldura si Fizica
moleculara
3. Modului III, care contine: aparate, dispozitive, accesorii.- experimente Optica;
4. Modului IV, care contine: aparate, dispozitive, accesorii.- experimente Electricitate;
5. Modului V, care contine: aparate, dispozitive, accesorii.- experimente Electronica;
Materialul didactic din laborator a fost imbogatit prin dotarile realizate cu fonduri republicane in
anul 2007. Acestea au permis achizitionarea urmatoarelor materiale:
- Multimetru FLUKE 175, si multimetru cod12776 ;
- Instrument optic A610 si DC100;
- Echipamente de redare (imprimanta), echipament SEMPROM (unitate), monitor LC;
- Modul experientd mecanica 1. MGLS1, experienta mecanica 2. MGLS2;
- Modul experienta Optica MOPT2;
- Modul experienta Electric ME 1.
- Modul calorimetric MC 1.;
- Cronometru digital;
- Dispozitiv optic (camera video)
- Softwin fizica 1 si 2
Tn anul 2012 s-a derulat activitatea de reamenajare a laboratorului de fizicd avand in vedere
dotarea cu mobilier nou dimensionat conform cerintelor si parchetarea cu materiale noi.
Se are in vedere dotarea minimald (energie electricd, sursa de apa) pentru fiecare grupa;
realizarea unui panou central de comanda pentru aparatura audio- vizuala.
Se are n vedere dotarea cu cat mai multe calculatoare ce vor permite realizarea experimentelor
virtuale si a lucrdrilor de laborator virtuale. Cu ajutorul calculatoarelor elevii vor putea accesa si
utiliza platforme de lucru destinate invatarii dar in mod deosebit evaluarii acestora dupa o metoda de

tip european.

6. Laboratorul de méasuriri tehnice
Este utilat in proportie de 60% prin programe PHARE.
Specializare: elucriri de laborator in domeniile electric si mecanica
rezistenta materialelor - incercarile materialelor
Dotarea include:
e magsina pentru incercarea la duritatea Brinell Vickers
e microscoape metalografice
e sublere
e micrometre
e comparatoare
e trusd de compasuri

e ace de trasat
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e echere

o rigle

e ciocan Poldi

e tester pentru determinarea duritatii

e tester pentru determinare rezistentei la alungire
e | magina frezat

¢ | masind ascutit

7. Cabinetul de sanitate si securitate in munca
Dotarea sa include:
e tablad
e geamuri murale afisaj material didactic planse
e reviste individuale cu ilustrare echipamente S.S.M.
e normative si legi Tn vigoare S.S.M.
e fise de lucru evaluare riscuri
e salopetd lucru model standardizat

e mobilier didactic

8. Sala de sport si educatie fizica:

Are o suprafatd de 30x15 m. Este prevazutd cu doud vestiare, cu dusuri, grup sanitar, usi si
ferestre termopan. Constructia a fost modernizata in anul 2012 - 2013.

Sala are in dotare:

e 12 spaliere gimnastica

e 2 capre sarituri

e 2 cai sarituri

e 1 lada sarituri

e Echipament fitness

9. Cabinetul electro

Acest cabinet este situat la etajul I al caminului si serveste la efectuarea orelor de laborator si de
aplicatii practice din cadrul disciplinelor aferente ariei curriculare ,,Tehnologii”, cu specific electric,
electronic si electromecanic.

Mijloacele de invatamant utilizate la disciplinele electrice, pentru formarea deprinderilor de
experimentare, sunt: aparate de masura si control, machete, truse de laborator.

Astfel, dotarea sa include:

e multimetre

e wattmetru
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Utilizarea judicioasd a acestui cabinet intregeste procesul de instruire al elevilor, asigurand

punerea in practica a cunostintelor teoretice, dobandite in cadrul orelor de curs aflate in programa de

frecventmetru

ohmmetre

ampermetre

voltmetre

surse de alimentare

osciloscoape cu unul sau doua spoturi

machete folosite la actionarea motoarelor electrice
machete folosite la iluminatul electric

mobilier didactic

tabla

accesorii de tipul conductoarelor, conectorilor

pregatire a calificarilor domeniului electric, existente in unitatea noastra scolara.

Baza materiald Inregistrata in cabinetul de limba franceza din cadrul Liceului Tehnologic Dacia

Pitesti. Acesta functioneaza in cdminul liceului avand o dotare propice unei bune desfasurari a orelor

10. Cabinet de limba franceza

de curs. Cabinetul contine:

Cabinetul este amenajat cu diverse postere/harti/poze/tablouri

14 scaune

3 banci a cate 4/5 locuri
1 catedra

1 tabla

2 dulapuri cu etajere in vederea depozitarii materialelor didactice

personalitati franceze) ce ilustreaza cultura, limba si civilizatia franceza.

Cabinetul de Limba engleza este dotat cu mobilier scolar, tabla, panouri cu planse de specialitate

si trei calculatoare conectate la Internet. Pe langa acestea, exista si materiale didactice folosite de

11. Cabinetul de Limba engleza

profesori si elevi, dupa cum urmeaza:

Lista cartilor de specialitate, auxiliare curriculare folosite:

1.Constantin Paidos, “English Grammar; Theory and Practice”, Polirom, 2001;

2. Georgiana Galateanu Farnoaga, Ecaterina Comisel, “ Gramatica limbii engleze, Omegapres, 1992,

3. Ecaterina Comisel, Doina Milos, “ Ok! BAC la engleza”, Compania, 2003,

4. Barbara Pawlowska, Zbigniew Kempinski, “ Teste de limba engleza, Teora, 1997,

5. Jacqueline Fromonot, Isabelle Leguy, Gilbert Fontane, “ Engleza Contemporana”, Teora, 2005,
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6. Virginia Evans, Jenny Dooley, “ Reading and Speaking 2”, Express Publishing, 2007,
7. Virginia Evans, Jenny Dooley, “ Reading and Speaking 3”, Express Publishing, 2007,
8. Virginia Evans, Jenny Dooley, “ Reading and Speaking 4”, Express Publishing, 2007,
9. Jenny Dooley Virginia Evans, “ Grammarway 2”, Express Publishing, 2007,

10. Jenny Dooley Virginia Evans, “ Grammarway 3”, Express Publishing, 2007,

11. Jenny Dooley Virginia Evans, “ Grammarway 4, Express Publishing, 2007,

12. A S Hornby, “Oxford Advanced Learner’s Dictionary”, O.U.P., 2001.

13. Sabin Croitoru, “Topics of Great Interests”, Carminis, 2005.

14. Jake Allsop, “Test Your Verbs”, Penguin, 2004.

15. Michael Dean, “Test Your Reading”, Penguin, 2004.

16. Peter Watcyn-Jones, Jake Allsop, “Test Your Prepositions”, Penguin, 2004.

17. Mirela Chelaru, “Engleza BAC — Eseuri”, Booklet, 2007.

18. Cecilia Croitoru, “Engleza Exercitii”, Booklet, 2007.

19. Cecilia Croitoru, “Engleza Verbul”, Booklet, 2007.

20. Leon Levitchi, loan Preda, “Gramatica limbii engleze”, 100+1 Gramar, 2003.

21. T.J. Fitikides, “Common Mistakes in English”, Longman, 2004.

22. AJ. Thomson, A.V. Martinet, “A Practical English Grammar”, O.U.P., 2003.

23. Mona Arhire, Anamaria Micu, “Limba engleza — 1600 de teste grila”, Aula, 2002.
24. Tania Musina, Mona Arhire, Magdalena Luca, « Engleza de nota 10 », Aula, 2002.
25. Carmen Negescu, Sabin Croitoru, Camelia Cioaca, Alina Sora, Dana Neacsa, « Grammar Through
Rephrasing », Carminis, 2002.

26. George Gruia, “A Concise English Grammar”, Grupus, 1996.

27. Timar Eszter, “Limba engleza in teste si exercitii”, Teora, 1998.

28. Olivia Farrington, « Dificultati si capcane ale limbii engleze », Teora, 1996.

29. A. Moravec-Ocampo, A. Farrugia, « Limba engleza — Gramatica de baza cu exercitii », Teora, 2003.

30. Cristina Nechifor, « Teste de limba engleza », Humanitas Educational, 2004.

12. Cabinet de Asistenta Psihopedagogica

In cadrul liceului nostru functioneaza un Cabinet de Asistentii Psihopedagogici, situat la etajul
I al caminului, unde elevii, cadrele didactice si parintii se pot adresa cu incredere pentru a-si rezolva
probleme personale/interpersonale de ordin psihosociologic sau educational care privesc mediul scolar,
dificultati de relationare si comunicare la nivel de microgrup/macrogrup (clasa de elevi, scoala, familie,
comunitate).
Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica vine in intdmpinarea nevoilor fundamentale ale oricirui
copil:
e dezvoltarea congtiintei de sine si a atitudinilor pozitive fattd de propria persoana prin

autocunoagtere si respect de sine;
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de a comunica si relationa armonios cu ceilalti;

dezvoltarea abilitatilor de rezolvare de probleme (de viata) si luare de decizii;
de a poseda tehnici de invatare eficienta Si creativa,

de a rezista presiunilor negative ale grupului;

formarea si dezvoltarea unui stil de viata sanatos, sanogen;

stresul si managementul stresului;

dobandirea de repere in orientarea Scolara §i profesionala.

Rolul consilierii educationale/psihologice:

rol proactiv, incearca si previna situatiile de criza personald sau educationala in Scoald Si, Tn
acelasi timp, urmareste dezvoltarea personala, educationala si sociala a elevilor;

asigurd oportunitati ca elevul sa-§i urmareasca propria sa dezvoltare mentala Si si inteleaga ca
acest lucru este jalonul sau principal de atins;

sprijind clientul pentru ca acesta sa devina capabil sa se ajute singur, s se inteleaga pe sine Si sa
inteleaga realitatea inconjurdtoare;

informarea §i consilierea psihopedagocica a elevilor, profesorilor §i parintilor in activitati legate
de cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile
copilului, optimizarea relatiilor gcoala- familie;

asigurd, prin intermediul metodelor, tehnicilor Si procedeelor specifice, prevenirea si diminuarea
factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc Si disconfort psihic;
realizeaza investigarea psihopedagogica a elevilor §i servicii de consiliere §i asistenta
psihopedagogica pentru copiii cu CES (cerinte educationale speciale);

sprinjina cadrele didactice in realizarea unor activitati educative;

organizeaza lectorate cu parintii pe o tematica specifica;

ajutd persoana care solicita ajutorul ca pe parcursul gedintelor de consiliere sd gaseasca singura
solutiile cele mai eficiente; consilierul nu da sfaturi, nu are niciodata solutii dinainte pregatite
pentru cazul respectiv, persoana aflata in dificultate trebuie sa devind apta sa-Si rezolve singura

problemele cu care se confrunta.

Dotare Cabinet de Asistenti Psihopedagogica:

dulap 2 usi;

masa calculator;

scaune cu rame metalice;

scaun ergonomic pentru calculator;
tabla gcolara magnetica;

panou pluta pentru afisaj;

tabla combo 2 suprafete;
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- calculator;

- reportofon;

- multifunctionala;

- cati de specialitate;
- teste psihologice;

- baterie de evaluare psihologica computerizata CAS

Dotare tehnica de calcul in cadrul unitatii:

-Director : 1 calc, 3 laptopuri, 1 multifunctionald, 2 imprimante.
-Director adjunct : 1 calc, 2 laptopuri, 1 multifunctionala, 2 imprimante
-Secretariat : 3 calc, 1 copiator, 1 multifunctionald, 3 imprimante
-Contabilitate : 2 calc, 2 imprimanta, 1 laptop

-CEAC : 1 calc, 1 multifunctionala

-Biblioteca : 1 calc, 1 imprimanta

-Administrator : 1 calc, 1 imprimanta, 1 laptop

-CDI: - 4 calculatoare

-Psiholog 1 calc, 1 imprimanta

-Munca educativa 1 calc, 1 imprimanta, 1 laptop

-Cabinet auto — 4 calculatoare

- laborator Ael 27 calculatoare , 1 imprimanta, 1 laptop

-Laborator info 1, 25 calculatoare, 1 imprimanta

-Laborator info 2, 22 calculatoare , 1 imprimantd, 1 multifunctional, 1 copiator
- Cabinet ananalist programator : 1 calc, 1 imprimanta

-Laborator chimie-biologie 1 calculator

-Laborator fizicd — 1calculator, 1 imprimanta

-Cancelarie 1 calculator, 1 copiator, 1 imprimanta

Total calculatoare= 97 calaculatoare
Laptopu-uri=9

Imprimante=19

Multifunctionale=5

Copiatoare=3
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AUXILIARE CURRICULARE UTILIZATE TN PREDAREA DISCIPLINELOR DE SPECIALITATE TN CADRUL
ARIEI CURRICULARE “LIMBA SI COMUNICARE”

ANUL SCOLAR 2018-2019

NR

DENUMIREA AUXILIARULUI

CRT. CURRICULAR AUTOR EDITURA
1. Examenul de bacalaureat national, limba si Adrian Nicolae Romonti, Alina Popa, Ana-Maria Baciu, | Delfin, Booklet, ART
literatura romana, Modele de teste, clasele a XI- | Cosmin Borzu, Monica Anisie, Nadia Pascu, Tereza Deji,
Xll-a Teodora-Doina Popescu
2. Limba engleza — evaluarea competentelor Tania Musina, Gabriela Osanu, Cristina Pipos, Diana | Aula
lingvistice de comunicare Tincu, Luminita Deleanu
MANUALE SCOLARE DE SPECIALITATE UTILIZATE iN PREDAREA DISCIPLINELOR DE SPECIALITATE iN CADRUL
ARIEI CURRICULARE “LIMBA SI COMUNICARE”
ANUL SCOLAR 2018-2019
é\IRR.I'_ DENUMIREA MANUALULUI SCOLAR AUTOR EDITURA
1. | Manual de Limba si literatura romana, pentru Marin lancu, Rodica Lizarescu Corint, Humanitas Educational
clasaa IX-a
2. Manual de Limba si literatura romana, pentru Marin Iancu, Ion Balu, Rodica Lazarescu Corint, Humanitas Educational
clasa a X-a
3. Manual de Limba si literatura romana, pentru Adrian Costache, Florin Ionita, MN Lascar, Adrian Savo- | Art
clasa a Xl-a iu
4, Manual de Limba si literatura roména, pentru Adrian Costache, Florin Ionitd, MN Lascar Art

clasa a Xll-a
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5. | Clasaa IX-a, L1 - L2 = English My love Rada Balan, Miruna Carianopol, Stefan Colibaba, Corne- | E.D.P.
lia Coser, Veronica Focseseanu, Vanda Stan, Rodica
Vulcanescu
Bob Obee, Virginia Evans
6. | Clasaa X-a, L1 = Upstream Upper-Intermediate | Virginia Evans, Neil O’Sullivan Express Publishing
7. | Clasaa X-a, L2 = Click On Hugh Dellar, Darryl Hocking, Andrew Walkley Express Publishing
8. Clasa a Xl-a, L1 = Innovations Michael Harris, David Mower, Anna Sikorzynska Heinle
9. Clasa a Xl-a, L2 = Opportunities Jacky Newrook, Judith Wilson Pearson
10. | Clasa a Xll-a, L1 = New Proficiency Gold Chris Redston, Gillie Cunningham Pearson — Longman
11. | Clasaa Xll-a, L2 = Face 2 face Cambridge University Press
12. | Manual de limba franceza clasele IX-X-a Paus V, sa EDP 2006
13. | Manual de limba franceza clasa a IX-a, limba Nasta I. sa Corint 2008
moderna 1
14. | Manual de limba franceza clasa a IX-a, limba Paus V. sa EDP 2006
moderna 2
15. | Manual de limba franceza clasa a X-a, limba Soare A. sa Ed. Humanitas Educational, 2005
moderna 1
16. | Manual de limba francezi clasa a X-a, limba Soare A, sa Ed. Humanitas Educational, 2005
moderna 2
17. | Manual de limba franceza clasa a XI-a, limba Nasta I, sa Corint 2006
moderna 1
18. | Manual de limba franceza clasa a Xl-a, limba Graza D. sa Corint 2014
moderna 2
19. | Manual de limba franceza clasa a XII-a, limba Nasta I. sa Corint 2014
moderna 1
20. | Manual de limba franceza clasa a XII-a, limba Nasta I. sa Corint 2014

moderna 2
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NR

DENUMIREA AUXILIARULUI

CRT. CURRICULAR AUTOR EDITURA

1. | Chimie organica -Notiuni de baza si aplicatii | Editura Universitatii din Pitesti 2005 Editura Universitatii din Pitesti 2005

2. | Chimie organica —Teste de evaluare si bare- | Editura Universitatii din Pitesti 2005 Editura Universitatii din Pitesti 2005
me de corectare

3. | Chimie anorganica si organica —Teste de Editura Universitatii din Pitesti 2008 Editura Universitatii din Pitesti 2008
evaluare si bareme de corectare pentru clase-
le IX-X

4. | Utilizarea Calculatorului in activitatea de Ana Mosteanu, Tatiana Voicu, Mariana Parlac Editura Universitatii Pitesti, 20006;
instruire la fizica —Electricitate si magne-
tism”

5. »Electromagnetism-Proiectare didactica” Ana Mosteanu, Tatiana Voicu, Mariana Parlac Editura Universitatii Pitesti, 20006;

6. Electrocinetica-Proiectare didactica” Ana Mosteanu, Tatiana Voicu, Mariana Parlac Editura Universitatii Pitesti, 2006
Metode de rezolvare a problemelor de fizica | V. Malinovschi Editura Universitatii Pitesti, 1997,
vol. I Mecanica

8. | Metode de rezolvare a problemelor de fizica | V. Malinovschi Editura Universitatii Pitesti, 1997,
vol. II Termodinamica si fizica moleculara

9. | Metode de rezolvare a problemelor de fizica | V. Malinovschi Editura Universitatii Pitesti, 1997,
vol. III Electricitate si magnetism

10. | Problem de fizica pentru clasele IX-X A. Hristev Editura didacticd si pedagogicda Bucu-

resti 1983;
11. | Variante de bacalaureat 2009 MEN
12. | Matematica.cls.alX-a liceu tehnologic-profil | Colectiv coordonat de Marius Burtea, Editura Campion, Bucuresti, 2018

Tehnic.Servicii (auxiliar avizat MEN)

Georgeta Burtea
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13. | Matematica.cls.aXI-a liceu tehnologic-profil | Colectiv coordonat de Marius Burtea,

Tehnic.Servicii (auxiliar avizat MEN) Georgeta Burtea Editura Campion, Bucuresti, 2018
14. | Matematica.cls.aXll-a liceu tehnologic-profil | Colectiv coordonat de Marius Burtea,

Tehnic.Servicii (auxiliar avizat MEN) Georgeta Burtea Editura Campion, Bucuresti, 2018
15. | BACALAUREAT Matematica, Ghid de Colectiv coordonat de Monica Muresan

pregatire, M_tehnologic 2019

Ed.Delfin, Bucuresti, 2018

MANUALE SCOLARE DE SPECIALITATE UTILIZATE iN PREDAREA DISCIPLINELOR DE SPECIALITATE iN CADRUL
ARIEI CURRICULARE “MATEMATICA SI STIINTE”

2018-2019
NR. .
CcRT.| DENUMIREA MANUALULUI SCOLAR AUTOR Editura
1. Chimie, clasa a IX-a Felicia Nuta, Marilena Serban Editura Aramis
2. | Chimie, clasa a IX-a lonela Alan Editura Aramis
3. | Chimie, clasa a X-a L. Vladescu, 1. A. Badea, L.Doicin Editura Art
4. | Chimie, clasa a X-a Nausica Noveanu, V.Tudor Editura SIGMA
5. | Chimie, clasa a Xl-a L. Vladescu, I. A. Badea, L.Doicin Editura Art
6. | Chimie, clasa a Xll-a L. Vladescu, 1. A. Badea, L.Doicin Editura Art
7. | Fizica- manual pentru clasa a 1X-a Constantin Mantea Editura ALL EDUCATION
8. | Fizica- manual pentru clasa a X-a Constantin Mantea Editura ALL EDUCATION
9. | Fizica- manual pentru clasa a XlI-a Constantin Mantea Editura ALL EDUCATION
10. | Fizica- manual pentru clasa a XllI-a Constantin Mantea Editura ALL EDUCATION
11. | Fizica manual pentru clasa a XII-a Mihai Popescu, Valerian Tomescu, Smaranda Straz- | Editura Crepuscul
zaboschi, Mihai Sandu
12. | Fizica manual pentru clasa a- XI-a- Gabriela Cone Editura Bookes Unlimited Publishing
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13. | Fizica manual pentru clasa a-X- a Mihai Popescu, Smaranda Strazzaboschi,Mihai San- | Editura Crepuscul
du
14. | Matematica-manual pentru clasa alX-a- D.Savulescu, M.Chirciu, St.Alexe
Trunchi comun + CD Editura Corint 2008
15. | Matematica-manual pentru clasa aX-a- Editura Carminis, Pitesti, 2005
Trunchi comun + CD Marius Burtea, Georgeta Burtea
16. | Matematica-manual pentru clasa aXl-a-M2 Editura Prior & Books Educational,
Trunchi comun Marius Burtea, Georgeta Burtea Bucuresti, 2011
17. | Matematica-manual pentru clasa aXll-a- Editura Carminis, Pitesti, 2014
M2, Trunchi comun Marius Burtea, Georgeta Burtea
AUXILIARE CURRICULARE UTILIZATE TN PREDAREA DISCIPLINELOR DE SPECIALITATE TN CADRUL
ARIEI CURRICULARE “OM SI SOCIETATE”
2018-2019
NR. DENUMIREA AUXILIARULUI
CRT. CURRICULAR AUTOR EDITURA
1. Religie. Cultul ortodox, clasa a IX-a Florin Boldea Corvin, 2004
Religie. Cultul crestin ortodox, clasa a X-a Ionut Codreanu CD Press, 2007
Religie. Cultul ortodox, clasa a XI-a Jean Nedelea Corint, 2006
Religie. Cultul ortodox, clasa a Xll-a Corneliu Muha Sf. Mina, 2009
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MANUALE SCOLARE DE SPECIALITATE UTILIZATE IN PREDAREA DISCIPLINELOR DE SPECIALITATE IN CADRUL
ARIEI CURRICULARE ,,OM SI SOCIETATE”

ANUL SCOLAR 2018-2019

é\IRRf_ DENUMIREA MANUALULUI SCOLAR AUTOR EDITURA
1. | Psihologie. Manual pentru clasa a X-a Mielu Zlate, Tinca Cretu, Nicolae Mitrofan, Mihai | Aramis, 2005
Anitei

Psihologie. Manual pentru clasa a X-a Doina Olga Stefanescu Humanitas Educational, 2011

Logica, argumentare si comunicare, clasa a Elena Lupsa Corvin, 2004

IX-a
4. | Educatie antreprenoriala, clasa a X-a Lazar, N., Mitrache, M. EDP 3787/2005
5. | Economie aplicata, clasa a XII-a Bilan, E., Iatagan, M., Olaru, D.,Tesileanu, A Humanitas Educational, 1342/2007
6. Economie, clasa a Xl-a Gavrila, 1., Tanase Ghita, P., Nitescu,D., Popescu Economica Preuniversitara, 4446/2006
7. Istorie, clasa a 1X-a Nicoleta Dumitrescu s.a. EDP, 2011
8. Istorie, clasa a X-a Ioan Scurtu s.a. Ed. Economica Preuniversitaria

3887/2005

9. | Istorie, clasa a Xl-a Ioan Scurtu s.a. Gimnasium, 4742/2006
10. | Istorie, clasa a XlI-a Zoe Petre Corint, 2007
11. | Geografie, clasa a IX-a Mandrut O. Corint, 2008
12. | Geografie, clasa a X-a Mandrut O. Corint, 2008
13. | Geografie, clasa a XI-a Negut S., Baltateanu D. Humanitas, 2012
14. | Geografie, clasa a XlllI-a Negut S., Ielenicz M., Bélteanu D. Humanitas Educational, 2006
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AUXILIARE CURRICULARE UTILIZATE IN PREDAREA DISCIPLINELOR DE SPECIALITATE TN CADRUL

ARIEI CURRICULARE “TEHNOLOGII”
ANUL SCOLAR 2018-2019

NR.
CRT.

DENUMIREA AUXILIARULUI
CURRICULAR

AUTOR

CALIFICAREA LA CARE SE
FOLOSESTE

Protectia instalatiilor electrice

Cisman A.

Tehnician 1n instalatii electrice

Circuite electrice

Gheorghiu N sa

Tehnician in instalatii electrice, Tehnician
electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician mecatronist, Tehnician transpor-
turi

Detectarea defectelor

Ardeleanu E

Tehnician in instalatii electrice, Tehnician
electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician mecatronist, Tehnician transpor-
turi

Dimensionarea instalatiilor electrice

Danila C sa

Tehnician in instalatii electrice

Elemente de proiectare

Panturu F

Tehnician in instalatii electrice, Tehnician
electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician transporturi

Intretinere planificata

Cucean M

Tehnician in instalatii electrice, Tehnician
electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician transporturi

Protectia instalatiilor electromecanice

Harbal |

Tehnician electromecanic

Intretinerea instalatiilor electrice

Curcean M

Tehnician in instalatii electrice

Mijloace de masura pentru marimi mecanice

Ghetu C sa

Tehnician proiectant CAD, Tehnician me-
catronist, Tehnician transporturi
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10.

Sisteme de automatizare

Bailasoiu T.

Tehnician in instalatii electrice, Tehnician
electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician mecatronist, Tehnician transpor-
turi

11.

Sisteme si tehnologii de fabricatie

Spiridon D.

Tehnician in instalatii electrice, Tehnician
electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician mecatronist, Tehnician transpor-
turi

12.

Tehnici de masurare in domeniu

Gheorghiu T. sa

Tehnician in instalatii electrice, Tehnician
electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician mecatronist, Tehnician transpor-
turi

13.

Transportul si distributia energiei electrice

Marginean C sa

Tehnician in instalatii electrice

14.

Asigurarea calitatii

Majunescu I.

Tehnician in instalatii electrice, Tehnician
electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician mecatronist, Tehnician transpor-
turi

15.

Autoritati si legislatie in transporturi

Barbalau G. Sa

Tehnician transporturi

16.

Exploatarea, magsinilor, utilajelor si instalatiilor

Cretu G. Sa

Tehnician in instalatii electrice

17.

Sisteme de transmitere a migcarii

Mandea M. Sa

Tehnician in instalatii electrice, Tehnician
electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician mecatronist, Tehnician transpor-
turi

18.

Contracte si documente de transport

Barbilau G. Sa

Tehnician transporturi

19.

Coordonarea §i monitorizarea transporturilor

Manica R. Sa

Tehnician transporturi

20.

Sisteme de transport

Melnic A. sa

Tehnician transporturi

21.

Testarea automobilelor

Melnic A. sa

Tehnician electrician electronist auto
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22. | Aparate electrice Bildsoiu G. sa Tehnician in instalatii electrice, Tehnician
electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician mecatronist, Tehnician transpor-
turi

23. | Exploatarea tehnica a mijloacelor de transport Barbalau G. sa Tehnician electrician electronist auto

24. | Organizarea activitatii pentru manipularea marfu- | Barbalau G. sa Tehnician transporturi

rilor
25. | Organizarea interventiilor asupra automobilelor | Barbalau G.sa Tehnician electrician electronist auto
26. | Operatii si echipamente pentru manipularea mar- | Melnic A sa Tehnician transporturi

furilor

27. | Utilizarea aplicatiilor de tip CAD Panescu C. sa Tehnician in instalatii electrice, Tehnician
electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician mecatronist, Tehnician transpor-
turi

28. | Sisteme de actionare electrica Cosma D. s.a. Tehnician in instalatii electrice, Tehnician

electrician electronist auto, Tehnician elec-
tromecanic, Tehnician proiectant CAD,
Tehnician mecatronist, Tehnician transpor-
turi
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ANUL SCOLAR 2018-2019

MANUALE SCOLARE DE SPECIALITATE UTILIZATE IN PREDAREA DISCIPLINELOR DE SPECIALITATE IN CADRUL
ARIEI CURRICULARE “TEHNOLOGII”

CLASA alX-a
NR. DOMENIUL LA CARE SE
CRT. DENUMIREA MANUALULUI SCOLAR AUTOR FOLOSESTE
1. Desen tehnic, clasa a IX-a Gabriela Lichiardopol, Eugenia Adriana Ghita, Vio- | Electric, Electromecanica, Mecanica
relGhita
2. | Materii prime si materiale, clasa a IX-a Tone Aurel, Radulescu Constantin, Mircea Baltac, | Electric, Electromecanica, Mecanica
Ioana Aries, Anca Saviana Dorobantu
Desen tehnic, clasa a IX-a Aureliu Turcanu, Aurelian Chivu Electric, Electromecanica, Mecanica
Elemente de tehnologie generala, clasa a IX- | Adriana Popescu Electric, Electromecanicad, Mecanica
a
CLASA a X-a
NR. DOMENIUL LA CARE SE
CRT.| DENUMIREA MANUALULUI SCOLAR AUTOR FOLOSESTE
1. Electrotehnica aplicata, clasa a X-a SabinaHilohi, Florin Hilohi, DoinitaGanea Electric, Electromecanica, Mecanica
2. | Masurari tehnice, clasa a X-a Mariana Tanasescu, Tatiana Gheorghiu, Camelia | Electric, Electromecanica, Mecanica
Ghetu, Cornelia Cepisca
3. | Mecanica aplicata, clasa a X-a Liliana Tenescu, Ilie Banica, Sofia Stroe Electromecanica, Mecanica
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CLASA a Xl-a
é\IRRf_ DENUMIREA MANUALULUI SCOLAR AUTOR DOMEFN(')g'(‘)'S‘ﬁS(T:QRE SE
1. | Asambliri mecanice Aurel Ciocérlea-Vasilescu, Mariana Constantin Electric, Electromecanica, Mecanica
2. Senzori si traductoare Aurel Ciocérlea Electromecanica
3. Sisteme de transmitere a miscarii Aurel Ciocarlea-Vasilescu, Mariana Constantin Electric, Electromecanica, Mecanica
4. Sisteme de actionare electrica Florin Mares, D.I. Cosma Electric, Electromecanica, Mecanica
3. Tehnici de masurare in domeniu Aurel Ciocarlea-Vasilescu, Mariana Constantin Electric, Electromecanica, Mecanica
6. | Utilizarea aplicatiilor de tip CAD Aurel Ciocérlea-Vasilescu, Mariana Constantin Electric, Electromecanica, Mecanica
7. | Realizarea desenelor 2D in AUTOCAD R. Mihéescu Mecanica
8. | Masini electrice Florin Mares, Jana Druti Electric
9. Elemente de comanda si control pentru actionari | Florin Mares, Tatiana Balasoiu, Grigore Fetecau, Doinita . . .
si sisteme de reglare automata Baildsoiu, Sorin Enache, Dumitru Federenciuc Electric, Electromecanics, Mecanica
10. | Tehnologia informatiei si a comunicatiilor - TIC4 | Mariana Milosescu Electric, Electromecanica, Mecanica
CLASA a Xll-a
é\IRRf. DENUMIREA MANUALULUI SCOLAR AUTOR DOME}L\I (I)lI'JJI(_)é_]?S,CF:QRE SE
1. Asamblarea, intretinerea si repararea masinilor si Aurel Ciocirlea-Vasilescu, Mariana Constantin Electric, Electromecanicd, Mecanica
instalatiilor
2. Asigurarea calitatii F. Stan Electric, Electromecanica, Mecanica
3. Planificarea si organizarea productiei F. Stan Electric, Electromecanica, Mecanica
4, Actioniri pneumatice in mecatronica [.Puscas, R. Luncan Electromecanica, Mecanica
5. Sisteme de transport A.Melnic, M. Iancovici Wolf si altii Mecanica
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Sisteme si tehnologii de fabricatie G. Lichiardopol, M. Gheorghe, M.1.Buse si altii Electric, Electromecanica, Mecanica
Elemente de proiectare R. Noia Electric, Electromecanicad, Mecanica
Tehnologia informatiei si a comunicatiilor - TIC4 | Mariana Milosescu Electric, Electromecanicad, Mecanica
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CERCURI EDUCATIVE
ANUL SCOLAR 2018-2019

ch; Denumirea cercului DZQ?\;L:LS(E Cadrele didactice coordonatoare
1. ,LUMEA CUVANTULUI” literatura Bragd Roxana, Stefan Eugenia
2. »TEHNIC-MATH” matematica Alexa Mihaela, Marinescu Nicoleta
3. ,,FIZICA APLICATA” fizica Mosteanu Ana, Plesa Mihaela
4. ,,DACIA VERDE” ecologie Nitd Valentina, Staicu Mihaela
,LAUTODAC” automobile Mihai Cristina, Tanase Daniela, Silan Camelia, Radu Camelia, Stinescu Cristian,
5. Vintild Danut, Vladu Nicolae, Marin Dorin, Nae Gheorghe, Tudose Victor
,, JEHNIUM” bilingv francez-roman | Mihai Cristina, Tomescu Ion Georgeta,Tanase Danicla, Popa Gabriela, Georgescu
6. Cosmina, Dumitrache Cristina, Moisescu Cristina, Capuzaru Alina
,»TEHNOACTIV” bilingv englez-romén | Mihai Cristina, Tomescu Ion Georgeta, Tanase Daniela, Popa Gabriela, Georgescu
7. Cosmina, Dumitrache Cristina, Jianu Deea, Moisescu Cristina
8. ,CERC CISCO” informatica Ionita Iuliana
,,ABC ELECTRONIC” mecatronica Moisescu Cristina, Mihai Cristina, Tanase Daniela, Georgescu Cosmina
9.
MEDIEREA SCOLARA dezvoltare personala Réducanu Daniela, Mihai Cristina, Tanase Daniela, lonita [uliana, Liutiev Simona
10.
CERCUL DE PROIECTARE CAD informatica Popa Gabriela, Mihai Cristina, Tanase Daniela, lon Georgeta
11.
12. . TEHNO-ASAMBLARE” asamblari mecanice Tomescu lon Georgeta Mihai Cristina, Tanase Daniela, Popa Gabriela
13. ,,EDUCATIA PRIN CULTURA” grup vocal Hodojeu Daniela, Dinu Elena
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2.2.9. Informatii privind spatiile scolare

Suprafata
Cladire Cod sala Denumire sala Tip de sala utila
mp/incapere

CAMIN INTERNAT C3-P-1 ADMINISTRATIE Birou 40.0
CLADIRE SCOALA C1-P-5 ARHIVA Magazie — Depozit 4.5
CLADIRE SCOALA C1-P-9 ARHIVA Administrativ 11.0
ATELIER C4-2 ATEL ELECTRICIAN Administrativ 14.0
ATELIER C4-17 ATELIEER SCOALA Atelier pentru elevi 80.0
ATELIER C4-23 ATELIER INSTALATOR Administrativ 10.0
ATELIER C4-6 ATELIER SCOALA Atelier pentru elevi 66.0
ATELIER C4-7 ATELIER SCOALA Atelier pentru elevi 66.0
ATELIER C4-8 ATELIER SCOALA Atelier pentru elevi 242.0
ATELIER C4-9 ATELIER SCOALA Atelier pentru elevi 66.0
ATELIER C4-15 ATELIER SCOALA Atelier pentru elevi 79.0
ATELIER C4-18 ATELIER SERVICE Atelier 133.0
ATELIER C4-11 ATELIER TAMPLAR Administrativ 28.0
CAMIN INTERNAT C3-1-12 BIBLIOTECA Biblioteca 20
CANTINA C5-8 BIROU ADM Administrativ 14.0
CANTINA C5-2 BLOC ALIMENTAR Bucétarie 124.0
CLADIRE SCOALA C1-2-6 CAB. CHIMIE BIO Cabinet 18.0
CLADIRE SCOALA C1-2-7 CAB. CONSILIER EDUC Cabinet 18.0
CAMIN INTERNAT C3-3-11 CAB. DOCUMENTARE Cabinet 60.0
CAMIN INTERNAT C3-1-7 CAB. LB. ENGLEZA Cabinet 20.0
CAMIN INTERNAT C3-1-8 CAB. LB.FRANCEZA Cabinet 20.0
CAMIN INTERNAT C3-1-23 CAB. MASURARI TEHNICE Cabinet 20.0
CLADIRE SCOALA C1-1-4 CAB. MATEMATICA Cabinet 24.0
CAMIN INTERNAT C3-P-14 CAB. MEDICAL SCOLAR Cabinet 20.0
ATELIER C4-20 CABINET AUTO Cabinet 104.0
CLADIRE SCOALA C1-P-7 CABINET CALITATE Cabinet 17.0
CLADIRE SCOALA C1-P-1 CABINET DIRECTOR Birou 29.0
CLADIRE SCOALA C1-P-12 CABINET ELECTROTEHNICA Cabinet 18.0
CLADIRE SCOALA C1-1-2 CABINET FIZICA Cabinet 19.0
CLADIRE SCOALA C1-1-6 CABINET INFO Cabinet 18.0
CLADIRE SCOALA C1-P-10 CABINET LB. ROMANA Cabinet 24.0
CAMIN INTERNAT C3-P-17 CABINET MEDICAL SANSE PENTRU TOTI Cabinet 20.0
CAMIN INTERNAT C3-1-24 CAB.SSM Cabinet 20.0
CAMIN INTERNAT C3-2-1 CAMERA DE LOCUIT Internat 10.0
CAMIN INTERNAT C3-2-3 52 CAMERE DE LOCUIT Internat 20.0
CLADIRE SCOALA C1-1-1 CANCELARIE Cancelarie 93.0
SALA DE SPORT C2-2 CANCELARIE Cancelarie 14.0
CLADIRE SCOALA C1-P-8 CASIERIE Birou 11.0
ATELIER C4-3 CELULA TRAFO Administrativ 18.0
ATELIER C4-5 CELULA TRAFO Administrativ 18.0
ATELIER C4-4 CELULAN TRAFO Administrativ 18.0
ATELIER C4-19 CENTRALA TERMICA Administrativ 68.0
CAMIN INTERNAT C3-P-13 CENTRALA TERMICA Administrativ 20.0
CAMIN INTERNAT C3-P-20 10 CAMERE SANSE PT.TOI Cabinet 20.0
CLADIRE SCOALA C1-P-4 CONTABILITATE Birou 19.0
CAMIN INTERNAT C3-1-27 6 DEPOZITE CARTE Administrativ 20.0
CLADIRE SCOALA C1-P-2 DIRECTOR ADJ Birou 18.0
ATELIER C4-12 GRUP SANITAR Grup sanitar 16.0
ATELIER C4-13 GRUP SANITAR Grup sanitar 16.0
CAMIN INTERNAT C3-1-20 GRUP SANITAR Grup sanitar 20.0
CANTINA C5-11 GRUP SANITAR Grup sanitar 9.0
CANTINA C5-12 GRUP SANITAR Grup sanitar 11.0
CAMIN INTERNAT C3-2-20 GRUP SANITAR Grup sanitar 20.0
CAMIN INTERNAT C3-3-18 GRUP SANITAR Grup sanitar 20.0
CLADIRE SCOALA C1-P-18 GRUP SANITAR Grup sanitar 16.4
CLADIRE SCOALA C1-P-19 GRUP SANITAR Grup sanitar 21.0
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CAMIN INTERNAT C3-1-21 GRUP SANITAR Grup sanitar 20.0
CLADIRE SCOALA C1-1-7 LAB. AEL Laborator informatic 54.0
CAMIN INTERNAT C3-1-18 LAB. AUTO Laborator 20.0
CAMIN INTERNAT C3-1-19 LAB. AUTO Laborator 20.0
CLADIRE SCOALA C1-2-5 LAB. CHIMIE BIO Laborator 80.0
CAMIN INTERNAT C3-1-9 LAB ELECTROTEHICA Laborator 20.0
CAMIN INTERNAT C3-1-10 LAB. ELECTROTEHNICA Laborator 20.0
CAMIN INTERNAT C3-1-11 LAB. ELECTROTEHNICA Laborator 20.0
CLADIRE SCOALA C1-1-3 LAB FIZICA Laborator 80.0
CLADIRE SCOALA C1-1-5 IAB. INFO 1 Laborator informatic 80.0
CLADIRE SCOALA C1-P-11 LABORATOR INFO.1 Laborator informatic 80.0
CAMIN INTERNAT C3-1-25 LIBER Administrativ 20.0
ATELIER C4-10 MAGAZIE Administrativ 12.0
CANTINA C5-3 MAGAZIE Magazie — Depozit 4.4
CANTINA C5-4 MAGAZIE Magazie — Depozit 4.0
CANTINA C5-5 MAGAZIE Magazie — Depozit 9.5
CAMIN INTERNAT C3-1-26 MAGAZIE Administrativ 20.0
CAMIN INTERNAT C3-1-28 MAGAZIE Administrativ 20.0
SALA DE SPORT C2-7 MAGAZIE Administrativ 12.5
CANTINA C5-7 magazie alimente Magazie — Depozit 12.0
CANTINA C5-9 MAGAZIE ALIMENTE Magazie — Depozit 14.0
CANTINA C5-10 MAGAZIE ALIMENTE Magazie — Depozit 12.0
ATELIER C4-21 MAGAZIE MATERIALE Magazie — Depozit 10.0
ATELIER C4-22 MAGAZIE MATERIALE Magazie — Depozit 10.0
CAMIN INTERNAT C3-2-11 PEDAGOG Internat 20.0
CAMIN INTERNAT C3-1-6 PSIHOLOG SCOLAR Cabinet 20.0
CAMIN INTERNAT C3-3-2 SALA DE LECTUR[ Administrativ 30.0
CAMIN INTERNAT C3-2-2 SALA DE LECTURA Administrativ 30.0
CANTINA C5-1 SALA DE MESE Sald mese — Cantina 226.0
CAMIN INTERNAT C3-2-19 SALA DUSURI Grup sanitar 20.0
CAMIN INTERNAT C3-1-22 SALA DUSURI Grup sanitar 20.0
SALA DE SPORT C2-3 SALA DUSURI Grup sanitar 6.0
ATELIER C4-16 SALA FESTIVITATI Sala festiva 133.0
ATELIER C4-1 SALA LEGISLATIE Sala de clasa 39.0
SALA DE SPORT C2-1 SALA Sala de sport 435.0
CLADIRE SCOALA C1-P-13 14 SALI CLASA Sala de clasa 54.0
CLADIRE SCOALA C1-2-1 SALA CLASA Sala de clasa 80.0
CLADIRE SCOALA C1-2-3 SALA CLASA Sala de clasa 80.0
CLADIRE SCOALA Cl-2-4 SALA CLASA Sald de clasa 24.0
CLADIRE SCOALA C1-2-8 SALA CLASA Sald de clasa 36.0
CAMIN INTERNAT C3-3-17 SALA DUSURI Grup sanitar 20.0
SALA DE SPORT C2-6 SALA DUSURI Grup sanitar 6.0
CLADIRE SCOALA C1-P-3 SECRETARIAT Birou 21.0
ATELIER C4-14 SPALATOR Grup sanitar 12.0
CAMIN INTERNAT C3-1-1 SPALATORIE Administrativ 10.0
CAMIN INTERNAT C3-1-2 SPALATORIE Administrativ 10.0
CAMIN INTERNAT C3-1-3 SPALATORIE Administrativ 20.0
CAMIN INTERNAT C3-2-21 SPALATOR Grup sanitar 20.0
CAMIN INTERNAT C3-3-19 SPALATOR Grup sanitar 20.0
SALA DE SPORT C2-8 TOALETA Grup sanitar 3.0
CLADIRE SCOALA C1-P-6 TOALETA Grup sanitar 4.5
CLADIRE SCOALA C1-1-12 TOALETA Grup sanitar 22.0
CLADIRE SCOALA C1-1-13 TOALETA Grup sanitar 16.4
CLADIRE SCOALA C1-1-14 TOALETA Grup sanitar 21.0
CLADIRE SCOALA C1-2-13 TOALETA Grup sanitar 16.4
CLADIRE SCOALA Cl1-2-14 TOALETA Grup sanitar 21.0
SALA DE SPORT C2-9 TOALETA Grup sanitar 3.0
CAMIN INTERNAT C3-1-4 USCATORIE Administrativ 20.0
CAMIN INTERNAT C3-1-5 USCATORIE Administrativ 20.0
CANTINA C5-6 VESTIAR Administrativ 9.0
SALA DE SPORT C2-4 VESTIAR Administrativ 21.0
SALA DE SPORT C2-5 VESTIAR Administrativ 21.0
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2.2.10. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Rezultate foarte bune obtinute de elevi la olimpiada
interdisciplinara tehnica faza judeteana si nationala si la
concursurile extrascolare.

e Rezultate foarte bune obtinute de elevi la concursuri
scolare de matematica, fizica si chimie faza judeteana si
regionala.

e Promovabilitate 100% in urma sustinerii examenelor de
certificare a competentelor profesionale;

e Pregitirea de specialitate si metodicd foarte bunad a
cadrelor didactice, care sunt inscrise si la cursuri
postuniversitare, doctorate;

e Participarea cadrelor didactice la simpozioane si sesiuni
de comunicari nationale si internationale;

e Foarte putine cazuri de abandon scolar;

e Foarte putine cazuri de violentd in mediul scolar;

e Participare si rezultate foarte bune in activitatea
extrascolara;

e FEditarea de reviste scolare multidisciplinare si cu profil
tehnic;

e Existenta unui site al liceului.

e Participarea scolii in proiecte europene la nivel national
si international (Erasmus+) .

e Baza materiald adecvata desfasurdrii optime a
procesului instructiv-educativ;

e Dezvoltarea unui invatamant incluziv pentru integrarea
elevilor cu CES si ramanerii in urma la invatatura;

e Existenta unei platforme de e-learning moodle;

e Implicarea elevilor in activitati cuprinse in

Strategia Nationald de Actiune Comunitara si voluntariat;

e Atragerea de fonduri extrabugetare;

e Participarea cadrelor didactice la activitati de dezvoltare
personald si profesionala;

e Un numar foarte mare de gradatii de merit obtinute de

cadrele didactice si personalul didactic auxiliar.

Lipsa unor materiale didactice
actuale de specialitate;

Procentul de promovabilitate la
examenul de bacalaureat a seriei
curente este de 45%, sub media
pe tara;

Accesare redusa a
invatamantului tertiar datorita
procentului relativ scazut de
promovabilitate la examenul de
bacalaureat;

Comunicarea pe orizontald si
verticala 1intre actorii relevanti
(elevi, cadre didactice, parinti,
reprezentanti ai comunitétii);
Finantare bugetara insuficienta;
agentilor economici de sprijinire
a unitatilor gcolare;

Ratd micd de absolvire la
sfarsitul primulului semestru la
disciplinele pentru care se

sustine examen de bacalaureat.
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OPORTUNITATI AMENINTARI

e Nevoia de calificare crescanda 1n  domeniile e Populatie in scadere
constructiilor de masini ; e Posibilitdti financiare reduse a

e Accesare proiecte din fonduri europene Erasmus+; populatiei scolare;

e Accesare Proiect privind Invatimantul Secundar e Lipsa de interes a unor familii

(ROSE) si posibilitatea obtinerii unui grant mare de fata de educatia copiilor.
152500 Euro pentru reducerea parasirii timpurii a scolii
in invatdmantul secundar, cresterea participarii la
activititi de invatare pe tot parcursul vietii si crearea
unei punti intre invatamantul liceal si tertiar;

e Sprijin din partea Consiliului Local;

e Parteneriate cu comunitatea locala;

e Interesul agentilor economici pentru specializarile in
care organizatia scolarizeaza;

e Participarea elevilor la luarea deciziilor Tn unitatea

scolara

2.2.11. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

(‘prioritati, obiective si tinte)

Prioritatea 1: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALA A SCOLII

Obiectiv 1 - Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice moderne

Tinta 1: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul 2020

Prioritatea 2: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

Obiectiv 2 - Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unitati scolare, autoritatile publice

locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate).

Tinta 2: Dezvoltarea unei retele de parteneriat educational la nivel judetean.

Prioritatea 3: IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI SI FORMARII
CONTINUE PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA UNUI INVATAMANT
INCLUZIV LA NIVEL DE ORGANIZATIE

Obiectiv 3 — Imbundtdtirea nivelului de pregdtire a elevilor, cresterea performantelor in viitor si

reducerea absenteismului

Tinta 3: Cresterea numarului de cadre didactice care folosesc metode adecvate

stilului individual de invatare

Prioritatea 4: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT DIN UNITATEA
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SCOLARA CU PIATA MUNCII

Obiectiv4: Corelarea ofertei scolare cu cererea existentd pe piata muncii prin cresterea
eficientei §i a competitivitatii calificarilor de nivel 4 si 3 pe pietele muncii si dobdndirea de noi

abilitati profesionale.

Tinta 4: Includerea in oferta educationala a calificarilor din domeniul prioritar

(scoala profesionala de 3 ani — nivel de calificare 3)

Prioritatea 5: DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR DE PREDARE-INVATARE-
EVALUARE

Obiectiv 5 : Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de

pregatire profesionala specifice

Tinta 5: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat
national si a numarului de elevi care obtin rezultate foarte bune ( premii si mentiuni)

la olimpiadele si concursurile judetene si nationale.

Prioritatea 6: DEZVOLTAREA INSTRUIRII NONFORMALE PRIN ACTIVITATI
EXTRASCOLARE

Obiectiv 6 : Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al
comunitatii locale, la nivel national si european

Promovarea valorilor europene la nivel de organizatie

Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europe in domeniul

educatiei si formarii profesionale

Tinta 6: : Cresterea numarului de proiecte educationale si a numarului de elevi si

profesori participanti la proiecte cu 30% fata de anul scolar 2015-2016

Prioritatea 7: PARTICIPAREA ELEVILOR LA LUAREA DECIZIILOR PENTRU
BUNA GUVERNARE IN SCOALA, CONSILIEREA SI ORIENTAREA
PROFESIONALA A ELEVILOR

Obiectiv 7 — Implicarea elevilor si parintilor in luarea deciziilor la nivel de organizatie.

Tinta 7: Cresterea la 40% din numarul total de elevi a celor care participa la luarea

deciziilor in scoala in perioada 2016-2020
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PARTEA 3 - PLAN MANAGERIAL

3.1. Obiectivele si tintele scolii

3.1.1. PREVIZIUNE 2016-2022

PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII/ PRIORITATEA 3 PLAI

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice moderne in concordanta cu cerintele calificarilor in vigoare.

Tinta: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul 2020, prin cresterea dotarilor IT cu 25% pe an.

Indicator: Crestere cu 10 % anual, a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2015- 2016 (pe o perioada de 4 ani)

. Data pana la | Persoana/ -
Actiuni pentru . . Costin | Sursa de
) L .| Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: y
atingerea obiectivului: R - lei: finantare:
finalizate: responsabile:
Achizitionareaa 5 Cresterea numarului de elevi care tse?lf;lllig:t;drelor MECTS
calculatoare/an, pentru | au acces la sistemul informatic de | 516,205 | informatic MECTS 40000 | (finantare de
informatica. la 100% din numarul total de elevi co_ntab|I|tatea. baza )
Director
Director
L . . Sefii catedrelor MECTS
Achizitionarea de 15 | Accesul la invatarea prin 2016-2020 | tehnice i MECTS 12000 | ( finantare de
softuri educationale. experiment- Learnig by- doing . .
informatica, baza)
contabilitatea
Derularea de programe de invatare -
. L +
pentru asigurarea logisticii din ggﬂ;?ﬁ:“tgéea
Atragerea de surse spatiile multifunctionale, a salilor administratic Sponsorizari,
extrabugetare in scopul | de demonstratie necesare derularii 2016-2020 Comitetul fie, Sponsori 10000 fonduri de la
achizitionarii de orelor de specialitate/modulelor reprezentativ al Comitetul de parinti Comitetul de
echipamente didactice. | cuprinse in planurile de invatamant. éeingilor asociatia parinti
(videoproiector, laptop,tabla parihitor, ’
magnetica) parintilor
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PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII / PRIORITATEA 3 PLAI

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice moderne 1n concordantd cu cerintele calificarilor in vigoare.

Tinta: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul 2020, prin cresterea dotarilor IT cu 25% pe an.

Indicator: Crestere cu 10 % anual, a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2015- 2016 (pe o perioada de 4 ani)

. Data pana la | Persoana/ -
Actiuni pentru _ : y Costin | Sursade
) . .. | Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: - .
atingerea obiectivului: N ) - lei: finantare:
finalizate: responsabile:
MENCS
ISJ Arges
Consiliul de Comunitatea locala
Implementarea Modernizare si reparatii a spatiilor administraic Elevi
Programului National de scolarizare para; P Contabilitatea Parinti 30500
al MECNS ,,Sprijin la O o 2016-2021 Echipa de pregitire a | Cadre didactice MENCS
Achizitii de bunuri in scop " - - - Euro
bacalaureat, acces la ; propunerii de proiect | Personal didactic
v educational. . . ) .
facultate i si Echipa de proiect | auxiliar
ROSE Universtatea din Pitesti
Universitatea Tehnica
Bucuresti
Activitate conexa
la activitatile "Pas cu | Dotarea cu: 21 de laptopuri, 1
pas spre succesul la multifunctionala, 1 aparat de aer . .
» - . Profesorii desemnati
bacalaureat” si cele de | conditionat, 1 pupitru pentru cadru :
consiliere si orientare | didactic, 1 dulap, 6 mese, 7 care alcatiuesc
X ) . ’ ' ' 2018-2022 echipa de MEN 101874 | MEN
profesionala: alimentatoare de laborator, 30 de .
“ry; . . . implementare a
Diploma de liceu, scaune tip I, 20 scaune tip Il, 1 usa . X
0 . ! proiectului ROSE
pasaport spre viitor”, | metalica, 1 tabla magnetica,tabla
din cadrul proiectului | inteligenta
ROSE
Eégslri?zililizg;er?regatire Infiintarea a 5 ateliere scoala in AMAT SA, FIAT
ractica prin stagii locatiile a cinci agenti economici 2016-2020 Conducere, catedra | AUTO PALERMO, 12000 | Sponsorizari
P P g acinct agenti € tehnica GSM, SUBANSAMBLE p
efectuate la un agent parteneri ai organizatiei.
. AUTO
economic
Achizitionarea de Imbunititirea conditiilor de 2016-2020 Conducere, Asociatia de parinti, 40000 | Buget local
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PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII / PRIORITATEA 3 PLAI

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice moderne 1n concordantd cu cerintele calificarilor in vigoare.

Tinta: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul 2020, prin cresterea dotarilor IT cu 25% pe an.

Indicator: Crestere cu 10 % anual, a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2015- 2016 (pe o perioada de 4 ani)

. Data pana la | Persoana/ -
Actiuni pentru _ : y Costin | Sursade
) ... | Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: - .
atingerea obiectivului: N ) - lei: finantare:
finalizate: responsabile:
paturi, saltele, perne, invatare si odihna din caminul de Contabilitate, Primaria Buget propriu
mobilier si mese de elevi Administratie
lucru pentru camerele
din caminul de elevi
Achizitionarea de mese
si lambriu, robot de 5 el . - Conducere, . -
bucatirie, masin de I@bgnatahrea cgndlglllor hrana din 9016-2020 Contabilitate, As‘ocia.;la de parinti, 30000 Buget local _
y caminul de elevi - . Primaria Buget propriu
spalat vase pentru Administratie
cantina de elevi
- . Imbunitatirea conditiilor de Conducere, - .
Reabllltarea_ terenl_JIUI desfasurare a orelor de educatie 2016-2018 Contabilitate, AS.OC}aFla de périni, 10000 Buget local .
de sport al liceului L ol - . Primaria Buget propriu
fizica si alte competitii Administratie

PRIORITATEA 2: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PRIORITATEA 4

PLAI

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unitati scolare, autoritatile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate)

Tinta: Dezvoltarea unei retele de parteneriat educational la nivel judetean, cu minim 2 parteneri/an

Indicator: Crestere cu 10% a numarului de parteneriate fata de anul scolar 2015-2016 ( pe o perioada de 4 ani)

. . Data pana la | Persoana/

Actiuni pentru atingerea : N Cost | Sursa de

G Rezultate asteptate: care vor fi | persoane Parteneri: N )
obiectivului: . ) - in lei: | finantare:

finalizate: responsabile:
P ) ) O retea cu minim 8 parteneri Coordonator de AJOFM, Camera de Comert, .
Infiingarea si dezvoltarea unei sociali roiecte si programe | Centrul Judetean pentru Fonduri
retele de parteneriat educational 2016-2020 | P © 31 PTOg . o P . 4000 | proprii si
la nivel judetean - eflucatlve St ASI.S ‘Fen‘;a Ps1hope§1agoglca, sponsorizari
O retea cu minim 30 de directorul adjunct Politia, Jandarmeria,
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PRIORITATEA 2: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PRIORITATEA 4

PLAI

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unitati scolare, autoritatile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate)

Tinta: Dezvoltarea unei retele de parteneriat educational la nivel judetean, cu minim 2 parteneri/an

Indicator: Crestere cu 10% a numarului de parteneriate fata de anul scolar 2015-2016 ( pe o perioada de 4 ani)

parteneri sociali

Consiliul Reprezentativ al
Parintilor

Realizarea unor parteneriate

Dezvoltarea profesionala
continua a cadrelor diadctice (
cresterea cu 50% a numarului

soc1ale.pentru formgre'il si de cadre didactice din 2016-2020 D!rector _ DPPD Pitesti 4000 Fondl_J_rI
perfectionarea continua a Director adjunct CCD Arges proprii
o mumarul total de cadre

cadrelor didactice I -

didactice care participa la
_ programe de formare )
Inchelen_ea de acoro!url O!? Tncheierea a minim 5 acorduri ) . S.C. Automobile ,,Dacia” .
parteneriat cu angajatorii pentru . : Sefii de catedra pe Fonduri
calificarile prioritare, privind | 4¢ parteneriat cu agenti 2016-2020 | domeniile Mecanica | > 5000 | proprii i
asigurarea pre atirii : ractice si economici din domeniul 1 Electric S.C. ADIENT S.A BRADU 1; OII)ISOI‘iZﬁI‘i

gurarea pregatiril p | constructiilor de masini y S.C. DELTA INVEST S.A. p

angajarii absolventilor.

Intelegerea conditiilor de
Vizite de documentare la agenti | angajare pe piata muncii si Profesorii desemnati
economici/institutii de oportunitatea proiectarii unei care alcatiuesc
invatamant superior, prevazute | cariere profesionale pentru 20 | 2018-2022 | echipa de MEN 24968 | MEN
a se desfasura in cadrul de elevi din clasele a XlI-a, implementare a
proiectului ROSE din grupul tinta al proiectului proiectului ROSE

ROSE

Consiliul de MENCS
. .. . ISJ Arges
Cresterea accesului administratie . -
. ’ o a eie A . Comunitatea locala
Implementarea Programului absolventilor in invatamantul Contabilitatea Universtatea din Pitesti 10000
National al MECNS ,,Sprijin la | tertiar dupa absolvirea 2016-2021 | Echipa de pregatire . . MENCS
’ ’ Universitatea Tehnica Euro

bacalaureat, acces la facultate”

liceului.

a propunerii de
proiect si Echipa de
proiect ROSE

Bucuresti
Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia
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PLAI

PRIORITATEA 2: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PRIORITATEA 4

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unitati scolare, autoritatile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate)

Tinta: Dezvoltarea unei retele de parteneriat educational la nivel judetean, cu minim 2 parteneri/an

Indicator: Crestere cu 10% a numarului de parteneriate fata de anul scolar 2015-2016 ( pe o perioada de 4 ani)

| Copilului

PRIORITATEA 3: IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI ST FORMARII CONTINUE PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA UNUI INVATAMANT
INCLUZIV LA NIVEL DE ORGANIZATIE/ PRIORITATEA 5 PLAI

Obiectiv: Imbunititirea nivelului de pregatire a elevilor, cresterea performantelor si reducerea absenteismului.

Tinta : Cresterea numarului de cadre didactice care folosesc metode adecvate stilului individual de invatare, cu minim 15 cadre didactice /an scolar)

Indicator : Pana in 2020 95% din cadrele didactice sa foloseasca metode adecvate stilului individual de invatare (invatare centrata pe elev).

Data pana la

Ac.tlul}l pen.t_ru atingerea Rezultate asteptate: care vor fi Persoana/per.soane Parteneri: 9 OSt._ Sl de.
obiectivului: . ) responsabile: in lei: | finantare:
finalizate:

Formae continia pent Formatori Consilil

utilizarea metodellgr de invatare Participarea a cel putin 90% din Directori Local
» . ! cadrele didactice ale scolii la 2016-2020 Comisia de dezvoltare Consiliul local 15000 .
centratd pe elev si a ) .. Fonduri
. programele de formare. profesionala si formare "
instrumentelor moderne de L proprii
continua
evaluare.
Programe ale C.D.L.-urilor, axate Agenti economici
Intocmirea C.D.L.-urilor be 1rgbungtat1rea ap t1tu.d‘1 ‘Eﬂ."r 2016 - 2018 | Director, sefii de catedra cu care scoalaare | 600 Veth fl
practice si cresterea abilitagilor relatii de proprii
tehnice (4 programe ) parteneriat
Recuperarea decalajelor la
invatatura pentru elevii cu
Intocmirea ,, Planurilor de dificultati de invatare prin aplicarea Director adjunct .. Venituri
invatare personalizata ,, PIP in proportie de 100% tuturor 2016 - 2017 CEAC Profesorii 100 proprii
elevilor cuprinsi in invatamantul
incluziv.
Dezvoltarea invatamantului Reducerea numarului elevilor Director adjunct Cadrele didactice Venituri
. : SN . S 2016 - 2017 g, 300 "
incluziv corigenti la matematica si la limba CEAC Comisia de proprii
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PRIORITATEA 3: IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI ST FORMARII CONTINUE PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA UNUI INVATAMANT
INCLUZIV LA NIVEL DE ORGANIZATIE/ PRIORITATEA 5 PLAI

Obiectiv: Imbunatatirea nivelului de pregatire a elevilor, cresterea performantelor si reducerea absenteismului.

Tinta : Cresterea numarului de cadre didactice care folosesc metode adecvate stilului individual de invatare, cu minim 15 cadre didactice /an scolar)

Indicator : Pana in 2020 95% din cadrele didactice sa foloseasca metode adecvate stilului individual de invatare ( invatare centrata pe elev).

Data pana la

Ac_uum pen_t.ru atingerea R — care vor fi Persoana/per.soane Parteneri: E:ost_. Sursa de.
obiectivului: e responsabile: in lei: | finantare:
finalizate:

si literatura romana cu 30% fata de Comisia de interventie Interventie

numarul de corigenti la aceste ( invatamnat incluziv)

discipline din anul scolar 2015-

2016

) ) . O crestere a numarului de elevi -
Aplicarea si folosirea metodelor . L R : Consiliul .
NS < care obtin premii si mentiuni la Director . Fonduri
de invatare centrata pe elev, Lo . . reprezantativ al o
e - . concursurile si olimpiadelor scolare | 2016 - 2017 | Director adjunct S 200 proprii si
utilizand auxiliarele curriculare PP : : g parintilor y
realizate cu cel putin 40% fatd de anul scolar Sefi arie c_urrlc_ulara Consiliul elevilor sponsorizari
' 2015-2016 Cadrele didactice

Cresterea ratei de absolvire a

elevilor la tinta de 93 %

Cresterea ratei de promovare a

examenului de bacalaureat la tinta o .. . | Directia Generala

. finala 59% Consﬂqﬂ_ de administratic de Asistenta
Implementarea Programului Promovarea necesitatii continuarii Contabilitatea Sociala si f’rotectia 20000
National al MECNS ,,Sprijin la et e Al . 2016-2021 Echipa de pregatire a R ’ MENCS
’ » studiilor In invatamantul tertiar " . . Copilului Euro

bacalaureat, acces la facultate - L . propunerii de proiect si .

dupa absolvirea liceului. ONG-uri

Dezvoltarea de abilitéti socio-
emotionale in rindul elevilor cu
prioritate a celor din grupurile
dezavantajate,

Echipa de proiect ROSE

Comunitatea locala

PRIORITATEA 4: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT DIN UNITATEA SCOLARA CU PIATA MUNCII/ PRIORITATEA 1 PLAI

dobandirea de noi abilitati profesionale.

......
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Tinta 1: Asigurarea factorilor necesari unei insertii socio- profesionale in raport cu cerintele pietei muncii pentru tinerii intre 15 — 24 de ani cu 90% péna in anul

2020.

Tinta 2: Asigurarea continudrii studiilor dupd invatdmantul obligatoriu cu cel putin 90% din elevii scolarizati de unitatea de Invatimant, pana in anul 2020.

Indicator: Cresterea cu 90% a numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional ( nivel 3 ) care acceseaza studiile liceale,
cresterea cu 70% a elevilor care acceseaza studiile postliceale si universitare, in paerioada 2016 - 2020

Data pana la

A".Um?l P en_t.ru atingerea Rezultate asteptate: care vor fi Persoana/per.soane Parteneri: E: OSI._ SHIEHRE
obiectivului: SR responsabile: in lei: | finantare:
finalizate:
Chestionarea agentilor economici Numar de chestionare relevante Director .
L e - e X . . Fonduri
privind cererea calificarilor necesare | privind cererea calificarilor — peste Director adjunct Agenti "
) o . . 0 | anual - 200 proprii
pe piata muncii si prospectarea 15 de agenti economici chestionati CEAC economici
pietei la nivel local si judetean Consilierul educativ
Informatii pertinente privitoare la i
i . e - . - Director .
Corelarea planului de scolarizare cu | calificarile cerute pe piata muncii . . . Fonduri
e . L Director adjunct Agenti .
necesarul calificarilor pe piata de la AJOFM.- situatii statistice cu | anual - 500 proprii
" : > . CEAC economici
muncii cele mai cautate meserii de pe piata o .
" Consilierul educativ
muncii. )
Informarea elevilor cu privire la Realizarea studiilor de caz in
e Priy randul elevilor din clasele - . AJOFM,
conditiile cerute de agentii . o . Consilierul educativ si . Surse
. . terminale, privind viziunea asupra | anual S Agenti 300
economici pt. ocuparea locurilor de . . : cadrele didactice . extrabugetare
< muncii in proportie de 90% din economici
munca. H
numarul de absolventi.
55% din absolventi sa fie integrati
e piata muncii. .
Monitorizarea situatiei I8)01(;) 3in nILmarul total de D!reCtor . .
absolventilor, a traseului absolventi sa participe la aplicarea Director adjunct AJOFM, Fonduri
entilor, a t L /éntl sa particip P 2016-2020 CEAC Agenti 1600 | proprii
educational si a insertiei socio- sondajului de opinie pentru . . - o
. . it . . . . Consilierul educativ economici Sponsorizari
profesionale pe piata muncii. definirea traseului educational si a :
) A : . secretariat
insertiei socio-profesionale pe piata
muncii )
Stimularea interesului elevilor Seminarii de prezentare a ofertei Profesorii desemnati care
pentru dezvoltarea abilitatilor de educationale a unitatii noastre de 2018-2022 alcatiuesc echipa de MEN 15835 | MEN

comunicare prin promovarea ofertei
educationale a liceului, activitate

invatamant la 8 scoli generale din
Pitesti, cu care colaboram uzual

implementare a proiectului

ROSE
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PRIORITATEA 4: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT DIN UNITATEA SCOLARA CU PIATA MUNCII/ PRIORITATEA 1 PLAI

dobandirea de noi abilitati profesionale.

Tinta 1: Asigurarea factorilor necesari unei insertii socio- profesionale in raport cu cerintele pietei muncii pentru tinerii intre 15 — 24 de ani cu 90% péna in anul
2020.
Tinta 2: Asigurarea continudrii studiilor dupa invatdmantul obligatoriu cu cel putin 90% din elevii scolarizati de unitatea de invdtdmant, pana in anul 2020.

Indicator: Cresterea cu 90% a numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional ( nivel 3 ) care acceseaza studiile liceale,
cresterea cu 70% a elevilor care acceseaza studiile postliceale si universitare, in paerioada 2016 - 2020

Data pana la
Rezultate asteptate: care vor fi
finalizate:

Actiuni pentru atingerea
obiectivului:

Persoana/persoane . Cost Sursa de
o Parteneri: N
responsabile: in lei: | finantare:

cuprinsa in proiectul ROSE

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR DE PREDARE-INVARARE-EVALUARE

Obiectiv: Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregatire profesionala specifice

Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate cu 5 % anual la examenul national de bacalaureat si cu 15% a numarului de elevi care obtin rezultate foarte
bune ( premii si mentiuni) la olimpiadele si concursurile judetene si nationale.

Indicator: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat la 52 % din numarul total de elevi si a numarului de elevi care obtin premii si
mentiuni la olimpiadele si concursurile judetene si nationale cu 15% fata de anul scolar 2015-2016.

Data pana
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate: ::a care vor Persoana/per.soane Parteneri: C(.)_St 10 | SIS
i responsabile: lei: finantare:
finalizate:
Activitate remediala de crestere a ratei de
promovabilitate la examenul de :
. . o . Sefii catedrelor de
bacalaureat, prin oferirea de pregatire Cresterea procentului de R .
) .. . L matematica, limba si
suplimentara la materiile la care elevii promovabilitate la examenul de literatura romana
sustin examenul de bacalaureat: limba si | bacalaureat in perioada 2018- 2018-2022 | .. . RS MEN 295496
. x . . . fizica, chimie, biologie MEN
literatura roména, matematica, fizica, 2020, la 59% din numarul de Director
chimie si biologie, ”Pas cu pas spre elevi care sustin examenul X .
- Director adjunct
succesul la bacalaureat”, in cadrul
proiectului ROSE
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si | Scaderea ratei de absenteism cu | 2018-2022 | Profesorii desemnati MEN 28252 | MEN
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PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR DE PREDARE-INVARARE-EVALUARE

Obiectiv: Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregatire profesionala specifice

Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate cu 5 % anual la examenul national de bacalaureat si cu 15% a numarului de elevi care obtin rezultate foarte

bune ( premii si mentiuni) la olimpiadele si concursurile judetene si nationale.

Indicator: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat la 52 % din numarul total de elevi si a numarului de elevi care obtin premii si
mentiuni la olimpiadele si concursurile judetene si nationale cu 15% fata de anul scolar 2015-2016.

Data pana
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate: I? care vor Persoana/per_soane Parteneri: C(.J_St 1| S
fi responsabile: lei: finantare:
finalizate:
socio-emotionale pentru elevii claselor a | 10 %, prin participarea elevilor care alcatiuesc echipa
IX-a din grupul tinta al proiectului la activitati practice, prin care de implementare a
ROSE, in vederea formarii competentelor | vor dobandi competente proiectului ROSE
interculturale si a evaluarii formative prin | emotionale,
workshop-uri pentru elevi
Dezvoltarea de competente si abilitati Perfz_actlonare_a_ abilitatilor .. .
. -~ . tehnice de utilizare a Profesorii desemnati
tehnice de utilizare a calculatorului, de calculatorului pentru cei 10 care alcatiuesc echipa
lucru in echipa pentru elevii din grupul L P . 2018-2022 . P MEN 14220 | MEN
) L . . ) elevi din clasa a Xll-a ai de implementare a
tinta ai proiectului ROSE, prin realizarea Ui ti . | ieotului
unei pagini web grupului tinta din cadru proiectului ROSE
proiectului ROSE
Cresterea numarului de elevi
care participa la consiliere la
90% din numarul total de elevi
Consilierea elevilor si a parintilor pentru | din anii terminali Director Venituri
a intelege importanta examenului de Cresterea numarului de parinti | 2016-2020 | Consilierul educativ 2000 ronfii
bacalaureat care participa la consiliere pe Psihologul scolar prop
tema examenului de bacalaureat
la 50% din totalul parintilor
care au copii in anii terminali.
. - Implicarea mai activa a Director
Organizarea de lectorate cu parintii pentru T . . . . -
: . A parintilor in pregatirea elevilor Director adjunct Venituri
prezentarea importantei sustinerii si 2016-2020 . . 2000 "
pentru examenul de bacalaureat Consilierul educativ proprii

promovarii examenelor de absolvire.

— 75% din numarul total de

Diriginti
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PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR DE PREDARE-INVARARE-EVALUARE

Obiectiv: Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregatire profesionala specifice

Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate cu 5 % anual la examenul national de bacalaureat si cu 15% a numarului de elevi care obtin rezultate foarte

bune ( premii si mentiuni) la olimpiadele si concursurile judetene si nationale.

Indicator: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat la 52 % din numarul total de elevi si a numarului de elevi care obtin premii si
mentiuni la olimpiadele si concursurile judetene si nationale cu 15% fata de anul scolar 2015-2016.

Data pana
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate: I? care vor Persoana/per_soane Parteneri: C(.J_St 10| SLisek
fi responsabile: lei: finantare:
finalizate:
parinti monitorizeaza
activiatatea de pregatire pentru
examenul de bacalaureat al
copiilor lor.
Consiliul
reprezantativ
Aplicarea metodelor individualizate de . . . al parinfilor
. . . Cresterea numarului de cercuri Director Consiliul :
invatare pentru elevii capabili de . . . . . ) Fonduri
. o care functioneaza in unitatea de Director adjunct elevilor .
performanta in vederea pregatirii acestora | . 2016-2020 X . - . 2400 proprii i
PR invatamant cu 15% fata de Sefi arie curriculara Agenti S
pentru concursurile si olimpiadele . ; o - sponsorizari
numarul existent in prezent. Cadrele didactice economici
scolare. o
Institutii de
invatamant din
Pitesti
Cresterea ratei de absolvire a -
elevilor la tinta de 93 % Con?”.IUI d? ISJ Arges
Cresterea ratei de promovare a admmls.t.mtle Elevi
Implementarea Programului National al examenului de bacalaureat la Contabilitatea Parinti 56250
MECNS ,,Sprijin la bacalaureat, acces la : 0 2016-2021 | Echipa de pregatire a X MENCS
facultate” finta finala 59% propunerii de proiect si C_adre_ Euro
Cresterea gradului de didactice

implementare a invatamintului
centrat pe elev

Echipa de proiect
ROSE
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PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA INSTRUIRII NONFORMALE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE/DIN PRIORITATEA NR 6 PLAI

Obiectiv: Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii locale, la nivel national si european
Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europe in domeniul educatiei si formarii profesionale

Tinta:1 Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel putin 1 proiect pe an scolar si a numarului de elevi si profesori participanti la proiecte cu 10% pe
an, fata de anul scolar 2015-2016.
Tinta:2 Accesarea a minim unui proiect european pe fiecare axa de referinta, in fiecare an scolar.

Data pana
Actiuni pentru atingerea ' la care vor PRIEOEIE y ~ . | Sursade
obiectivului: Rezultate asteptate: fi persoane . Parteneri: Cost in lei: E—
finalizate: responsabile:
AJOFM, Camera de
Realizarea unor retele Coordonatorul de | Comert, Centrul Judetean
de parteneriat proiecte si pentru Asistenta
educational la nivel programe Psihopedagogica, Politia,
local, nationz_all si 0] rf:‘;e_a cu minim 10 parteneri 2016-2020 eslucative si _ Jandarmeria_, Consiliul Consiliul Local
european prin sociali directorul adjunct | Reprezentativ al ( finantare
implementarea de noi Expertii pe termen | Parintilor complementara
proiecte educative pentru scurt din proiectele | Reteaua parteneriala 5000
elevi deja in derulare MECPART-Y )
Consilui Local
Director
Cresterea cu 20% a numarului de Director adjunct Consiliul Local

Consultarea ,,Institutiei | elevi care respecta regulamentele anual Consilierul Asociatia de parinti 500 (finantare
avocatului elevului ,, scolare . educativ ,,GSCM DACIA” Pitesti complementara

Coordonator CSE )

Psihologul scolar

Director Comisia de Crucea rosie
Dezvoltarea activitatilor | Realizarea unei echipe de 20 de Director adjunct Consiliul Judetean Arges, Fonduri proprii
de voluntariat voluntari permanenti SNAC si anual Consilierul asociatii, Fundatii, ISJ 1000 3 )

protectia mediului educativ Arges, Consiliul Local/ ponsorizart

Coordonator CSE | Consiliul Judetean
Imbunatatirea relatiei Cresterea cu 15% a numarului de Profesorii
elev-profesor prin elevi participanti la concursurile si | 2018-2022 | desemnati care MEN 74659 MEN
activitatea simpozioanele extrascolare, la care alcatiuesc echipa
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PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA INSTRUIRII NONFORMALE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE/DIN PRIORITATEA NR 6 PLAI

Obiectiv: Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii locale, la nivel national si european
Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europe in domeniul educatiei si formarii profesionale

Tinta:1 Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel putin 1 proiect pe an scolar si a numarului de elevi si profesori participanti la proiecte cu 10% pe
an, fata de anul scolar 2015-2016.
Tinta:2 Accesarea a minim unui proiect european pe fiecare axa de referinta, in fiecare an scolar.

Data pana
. : Persoana/
Actiuni pentru atingerea la care vor . ~_ 1. | Sursade
c . Rezultate asteptate: - persoane Parteneri: Costin lei:
obiectivului: fi - finantare:
. .| responsabile:
finalizate:
extracurriculara ,,0 care face referire activitatea O de implementare a
scoala mai aproape de scoala mai aproape de tine” proiectului ROSE
tine”, cuprinsa in cadrul
proiectului ROSE
Organizarea de expozitii
si de serbari in cadrul .
. . . Profesorii
unor evenimente Scaderea ratei de absenteism cu .
culturale cuprinse de 10%, prin cultivarea metodelor deser_nnatl care
. ' . 2018-2022 | alcatiuesc echipa MEN 15035 MEN
sfera activitatulor moderne de invatare, exemple de i
. . de implementare a
extracurriculare bune practici . :
proiectului ROSE
componente ale
proiectului ROSE
Imbunatatirea calitatii si
implementarea dimensiunii
europene In domeniul educatiei
scolare in special incurajand Comisia pentru
Dezvoltarea de minim 4 | £20Perarea intre scoli i Integrarea . Conform .
X . contribuind la dezvoltarea programului de - Finantare
proiecte cu finantare . - ) 2016-2020 Scoli din UE bugetelor
profesionald a personalului reforma a . europeana
europeana ST : . . . proiectelor
implicat in domeniul educatiei invatamantului
scolare;
Participarea unui numar de peste
100 de elevi la proiectele de
mobilitate europeana si a unui
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PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA INSTRUIRII NONFORMALE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE/DIN PRIORITATEA NR 6 PLAI

Obiectiv: Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii locale, la nivel national si european
Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europe in domeniul educatiei si formarii profesionale

Tinta:1 Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel putin 1 proiect pe an scolar si a numarului de elevi si profesori participanti la proiecte cu 10% pe
an, fata de anul scolar 2015-2016.
Tinta:2 Accesarea a minim unui proiect european pe fiecare axa de referinta, in fiecare an scolar.

DEL) AL Persoana/
Actiuni pentru atingerea la care vor . ~_ 1. | Sursade
c . Rezultate asteptate: - persoane Parteneri: Costin lei:
obiectivului: fi - finantare:
finalizate: responsabile:

numar de cel putin 10 profesori .

Intelegerea principalelor valori

eoropene : Democratia, libertatea,

egalitatea, solidaritatea, demnitatea

umana, spiritul tolerant, pacea

sociala, cooperarea.

Cresterea numarului de elevi care

acceseaza invatamantul tertiar dupa

absolvirea liceului. - . <

Dezvoltarea abilitatilor Consiliul de Comunitatea locala

. . ° . administratie Elevi
Implementarea profesionale si de comunicare . .
s . oA . ntabili P

Programului National al | interpersonala in cadrul stagiilor de Egh?at; dteatea Cer}?él didactice 35750
MECNS ,,Sprijin la intership, a elevilor. 2016-2021 re gtire a Personal didactic auxiliar | Euro MENCS
bacalaureat, acces la Cresterea numarului de participanti P rogunerii de Universtatea din Pitesti
facultate” din randul elevilor la diferite propunel . e g

competitii/concursuri cu tematici proiect si Echipa | Universitatea Tehnica

PO de proiect ROSE | Bucuresti

specifacd disciplinelor care au :

finalitate la examenul de

bacalaureat.

PRIORITATEA 7 : PARTICIPAREA ELEVILOR LA LUAREA DECIZIILOR PENTRU BUNA GUVERNARE IN SCOALA, CONSILIEREA SI
ORIENTAREA PROFESIONALA A ELEVILOR/ PRIORITATEA 6 PLAI

Obiectiv: Implicarea a minim 10 elevi si a 10 parinti la luarea deciziilor la nivel de organizatie, pana in 2020.
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Tinta: Cresterea la 40% din numarul total de elevi a celor care participa la luarea deciziilor in scoala in perioada 2016-2020

Actiuni pentru atingerea ] Data p ana 2 | PEISEEEY y Cost | Sursade
o . Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: ~ )
obiectivului: o ) - in lei: | finantare:
finalizate: responsabile:
Consultarea biroului al Consiliului
Scolar al Elevilor in luarea de decizii N . Directorul
.. . . Cresterea implicarii elevilor la buna . . . o
ale scolii, participarea delegatului N Directorul adjunct Profesorii Venituri
. . S guvernare in scoala ( cresterea cu 10 % anual - . e 100 "
elevilor la sedintele Consiliului de fata de anul scolar 2016-2017 ) Consilierul educativ | diriginti proprii
Administratie, Comisia de Evaluare ! ? Coordonator CSE
Asigurare a Calitafii.
VAT
Diseminarea activitatilor educative C,r csterea la 20% din m.m.lam total de Directorul
L parinti a celor care participa la . . o
extragcolare si din derularea O S A Directorul adjunct . Venituri
; - S : activitatile de diseminare a activitatilor anual - . Profesorii 100 "
proiectelor in prezenta parintilor si a . . Consilierul educativ o proprii
. L educative desfasurate la nivel de diriginti
partenerilor sociali. o Coordonator CSE
organizatie.
Director ,
Oroanizarea de activitati extrascolare Cunoasterea de catre parinti a Director adjunct
Ia gare sa participe si parintii preocuparilor copiilor lor (cresterea la Consilierul educativ Profesorii \Venituri
. P PESIP 70% din numarul total de parinti a celor | 2016-2020 | Coordonator CSE A 2000 -
elevilor. . . L . diriginti proprii
care participa la activitatile extrascolare Consiliul
ale elevilor) reprezentativ al
parintilor
Dezvoltarea competentelor de a lua
Activitati de consiliere si orientare decizii privind traseul educational si Profesorii desemnati
profesionala: “Diploma de liceu, _profesjlonal, in ceea ce priveste orientarea 2018-2022 | Care alcatiuesc echipa MEN 49056 | MEN
AsaDort Sore Viitor” in cariera a elevilor din clasa a XllI-a, de implementare a
pasaport sp respectiv a Xl-a care alcatuiesc grupul proiectului ROSE
tinta
Cresterea numarului de elevi si parinti Consiliul de MENCS
fmplementarea Programului National care beneficiaza de indrumare/coaching administratie ISJ Arges
al MECNS , Sprijin la bacalauréat, pen'truv consilierea si orienetarea in 2016-2021 Con'tabllltatea B Comljnltatea 10000 MENCS
acces la facultate” cariera. Echipa d@_ pregatire a local_a Euro
Cresterea numarului de elevi care propunerii de proiect | Elevi
acceseaza invatamantul tertiar dupa si Echipa de proiect | Parinti
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PRIORITATEA 7 : PARTICIPAREA ELEVILOR LA LUAREA DECIZIILOR PENTRU BUNA GUVERNARE IN SCOALA, CONSILIEREA SI
ORIENTAREA PROFESIONALA A ELEVILOR/ PRIORITATEA 6 PLAI

Obiectiv: Implicarea a minim 10 elevi si a 10 parinti la luarea deciziilor la nivel de organizatie, pana in 2020.

Tinta: Cresterea la 40% din numarul total de elevi a celor care participa la luarea deciziilor in scoala in perioada 2016-2020

Actiuni pentru atingerea
obiectivului:

Rezultate asteptate:

Data pana la
care vor fi
finalizate:

Persoana/
persoane
responsabile:

Parteneri:

Cost
n lei:

Sursa de
finantare:

absolvirea liceului.

ROSE

Cadre didactice
Personal
didactic
auxiliar
Universtatea
din Pitesti
Universitatea
Tehnica
Bucuresti
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PLAN OPERATIONAL AN SCOLAR 2018-2019

PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII / PRIORITATEA 3 PLAI

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice moderne in concordanta cu cerintele calificarilor in vigoare.

Tinta: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul 2020, prin cresterea dotarilor IT cu 25% pe an.

Indicator: Crestere cu 10 % anual, a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2015- 2016 (pe o perioada de 4 ani)

. Data pana la | Persoana/ -
Actiuni pentru . . Costin | Sursa de
) L .. | Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: y
atingerea obiectivului: AR - lei: finantare:
finalizate: responsabile:
Achizitionarea a 5 Cresterea numarului de elevi care Seﬁl. Cate.drelor
calculatoare/an, pentru | au acces la sistemul informatic de tehnice si MECTS MECTS
Iboratoatele do P atare 2016-2020 | informatic, 10000 | ( finantare de
. . . . contabilitatea. baza)
informatica. la 100% din numarul total de elevi .
Director
Director
. . . Sefii catedrelor MECTS
Achizitionarea de 15| Accesul la invatarea prin 2016-2020 | tehnice si MECTS 3000 | (finantare de
softuri educationale. experiment- Learnig by- doing . .
informatica, baza)
contabilitatea
Derularea_l de prograr_ne_d_g invatare Contabilitatea +
pentru asigurarea logisticii din -~
.. . . . Consiliul de o
Atragerea de surse spatiile multifunctionale, a salilor administratic Sponsorizari,
extrabugetare Tn scopul | de demonstratie necesare derularii 2016-2020 Comitetul fe, Sponsori 2500 fonduri de la
achizitionarii de orelor de specialitate/modulelor reprezentativ al Comitetul de parinti Comitetul de
echipamente didactice. | cuprinse in planurile de invatamant. éein lor. asociatia parinti
(videoproiector, laptop,tabla part ftlor, asociat
: parintilor
magnetica) i
Imolementarea Consiliul de MENCS
P . . Modernizare si reparatii a spatiilor administratie ISJ Arges
Programului National S ; ; - .
al MECNS .S e la de scolarizare 2016-2021 Contabilitatea Comunitatea locala 10000 MENCS
bacalaureat”ag:ejs la Achizitii de bunuri in scop Echipa de pregatire a | Elevi Euro
' educational. propunerii de proiect | Parinti

facultate”

si Echipa de proiect

Cadre didactice
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PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII / PRIORITATEA 3 PLAI

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice moderne n concordantd cu cerintele calificarilor in vigoare.

Tinta: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul 2020, prin cresterea dotarilor IT cu 25% pe an.

Indicator: Crestere cu 10 % anual, a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2015- 2016 (pe o perioada de 4 ani)

. Data pana la | Persoana/ -
Actiuni pentru _ : y Costin | Sursade
) . .. | Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: - .
atingerea obiectivului: N ) - lei: finantare:
finalizate: responsabile:
ROSE Personal didactic
auxiliar
Universtatea din Pitesti
Universitatea Tehnica
Bucuresti
Activitate conexa
la activitatile "Pas cu | Dotarea cu: 21 de laptopuri, 1
pas spre succesul la multifunctionala, 1 aparat de aer . .
» " . Profesorii desemnati
bacalaureat” si cele de | conditionat, 1 pupitru pentru cadru :
consiliere si orientare | didactic, 1 dulap, 6 mese, 7 care alcatiuesc
X ) . ’ ' ' 2018-2022 echipa de MEN 58592 | MEN
profesionala: alimentatoare de laborator, 30 de .
g ) . . implementare a
Diploma de liceu, scaune tip I, 20 scaune tip I, 1 usa . .
0 . ! proiectului ROSE
pasaport spre viitor”, | metalica, 1 tabla magnetica,tabla
din cadrul proiectului | inteligenta
ROSE
Externalizarea
activitatii de pregatire | Infiintarea a 5 ateliere scoala in AMAT SA, FIAT
ractica prin stagii locatiile a cinci agenti economici 2016-2020 Conducere, catedra | AUTO PALERMO, 3000 Sponsorizari
P P g acinci agenti € tehnica GSM, SUBANSAMBLE p
efectuate la un agent parteneri ai organizatiei.
) AUTO
economic
Achizitionarea de
paturi, saltele, perne, Imbunatatirea conditiilor de Conducere, Asociatia de parinti Buget local
mobilier si mese de invatare si odihna din caminul de 2016-2020 Contabilitate, . ! parinil, 10000 g .
; - . Primaria Buget propriu
lucru pentru camerele | elevi Administratie
din caminul de elevi
Achizitionarea de mese | Imbunititirea conditiilor hrana din Conducere, Asociatia de parinti, Buget local
: ) .. ) 2016-2020 L . 1000 :
si lambriu, robot de caminul de elevi Contabilitate, Primaria Buget propriu
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PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII / PRIORITATEA 3 PLAI

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice moderne n concordantd cu cerintele calificarilor in vigoare.

Tinta: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul 2020, prin cresterea dotarilor IT cu 25% pe an.

Indicator: Crestere cu 10 % anual, a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2015- 2016 (pe o perioada de 4 ani)

. Data pana la | Persoana/ -
Actiuni pentru _ : y Costin | Sursade
) L .. | Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: g .
atingerea obiectivului: N ) - lei: finantare:
finalizate: responsabile:
bucatarie, masina de Administratie
spalat vase pentru
cantina de elevi
- . Imbunititirea conditiilor de Conducere, . -
Reabllltarea_ terenl_JIUI desfasurare a orelor de educatie 2016-2018 Contabilitate, AS'OCEaFIa de parin{i, 2500 Buget local .
de sport al liceului L ol - . Primaria Buget propriu
fizica si alte competitii Administratie

PRIORITATEA 2: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PRIORITATEA 4

PLAI

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unitati scolare, autoritatile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate)

Tinta: Dezvoltarea unei retele de parteneriat educational la nivel judetean, cu minim 2 parteneri/an

Indicator: Crestere cu 10% a numarului de parteneriate fata de anul scolar 2015-2016 ( pe o perioada de 4 ani)

o . Data pana la | Persoana/ Cost
Actiuni pentru atingerea : N N Sursa de
R . Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: In )
obiectivului: L - y finantare:
finalizate: responsabile: lei:
O retea cu minim 8 parteneri AJOFM, Camera de Comert,
A . . o Coordonator de .
Infiintarea si dezvoltarea unei sociali roiecte Si proerame Centrul Judetean pentru Fonduri
retele de parteneriat educational 2016-2020 lg duca tivi 113 & Asistenta Psihopedagogica, 1000 | proprii si
la nivel judetean O retea cu minim 30 de . - Politia, Jandarmeria, Consiliul sponsorizari
S directorul adjunct . NI
parteneri sociali Reprezentativ al Paringilor
i . Dezvoltarea profesionala
Realizarea unor parteneriate X o
. . continua a cadrelor diadctice ( . o .
sociale pentru formarea si 0 . Director DPPD Pitesti Fonduri
, o cresterea cu 50% a numarului | 2016-2020 . : 1000 "
perfectionarea continua a . . . Director adjunct CCD Arges proprii
o de cadre didactice din
cadrelor didactice
mumarul total de cadre
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PRIORITATEA 2: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PRIORITATEA 4

PLAI

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unitati scolare, autoritatile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate)

Tinta: Dezvoltarea unei retele de parteneriat educational la nivel judetean, cu minim 2 parteneri/an

Indicator: Crestere cu 10% a numarului de parteneriate fata de anul scolar 2015-2016 ( pe o perioada de 4 ani)

didactice care participa la
programe de formare )

Incheierea de acorduri de

Tncheierea a minim 5 acorduri

S.C. Automobile ,,Dacia”

parteneriat cu angajatorii pentru . } Sefii de catedra pe Fonduri
calificarile prioritare, privind dep arteneriat cu agenil 2016-2020 | domeniile Mecanica SA 1200 | proprii si
: e . . | economici din domeniul . : S.C. ADIENT S.A BRADU .
asigurarea pregatiril practice st | .\, ctiflor de magini s Electric S.C. DELTA INVEST S.A. sponsorizart
angajarii absolventilor.
Intelegerea conditiilor de
Vizite de documentare la agenti | angajare pe piata muncii si Profesorii desemnati
economici/institutii de oportunitatea proiectarii unei care alcatiuesc
invatamant superior, prevazute | cariere profesionale pentru 20 | 2018-2022 | echipa de MEN 6450 | MEN
a se desfasura in cadrul de elevi din clasele a XllI-a, implementare a
proiectului ROSE din grupul tinta al proiectului proiectului ROSE
ROSE
MENCS
Consiliul de ISJ Arges
_ Cresterea accesului adminis.t_ra‘;ie Comunitatea locala
Implementarea Programului bsolventilor in invitimantul Contabilitatea Universtatea din Pitesti 4000
National al MECNS ,,Sprijin la | 2250 VOIOT IMUINVAAMANWE 1 5016 9021 | Echipa de pregitire | Universitatea Tehnica MENCS
’ tertiar dupa absolvirea liceului. Euro

bacalaureat, acces la facultate”

a propunerii de
proiect si Echipa de
proiect ROSE

Bucuresti

Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia
Copilului

PRIORITATEA 3: IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI ST FORMARII CONTINUE PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA UNUI INVATAMANT
INCLUZIV LA NIVEL DE ORGANIZATIE/ PRIORITATEA 5 PLAI

Obiectiv: Imbunatatirea nivelului de pregatire a elevilor, cresterea performantelor si reducerea absenteismului.

Tinta : Cresterea numarului de cadre didactice care folosesc metode adecvate stilului individual de invatare, cu minim 15 cadre didactice /an scolar)
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Indicator : Pana in 2020 95% din cadrele didactice sa foloseasca metode adecvate stilului individual de invatare ( invatare centrata pe elev).

Data pana la

A".Um?l P en_t.ru atingerea Rezultate asteptate: care vor fi Persoana/per.soane Parteneri: E: OSI._ SHIEE de.
obiectivului: e responsabile: in lei: | finantare:
finalizate:

Participare la programe de Formatori
formare continua pentru .. ano, A: : . Consiliul
utilizarea metodelor de invatare Partlclpar.ea a .Cel puiin 9(.).A) din Dlrec_:t(_)rl - Local
y . cadrele didactice ale scolii la 2016-2020 Comisia de dezvoltare Consiliul local 4000 .
centrata pe elev si a : . Fonduri
. programele de formare. profesionala si formare "
instrumentelor moderne de S proprii
evaluare. continua
Programe ale C.D.L.-urilor, axate Agenti economici
~ . . pe Imbunatatirea aptitudinilor . . . | cu care scoala are 120 Venituri
Intocmirea C.D.L.-urilor . e 2016 - 2018 | Director, sefii de catedra .. .
practice si cresterea abilitatilor relatii de proprii
tehnice ( 4 programe ) parteneriat
Recuperarea decalajelor la
invatatura pentru elevii cu
Intocmirea ,, Planurilor de dificultati de invatare prin aplicarea Director adjunct . Venituri
invatare personalizata ,, PIP in proportie de 100% tuturor 2016 - 2017 CEAC Profesorii 100 proprii
elevilor cuprinsi in invatamantul
incluziv.
Reducerea numarului elevilor
corigenti la matematica si la limba Director adjunct Cadrele didactice
Dezvoltarea invatamantului si literatura romana cu 30% fata de CEAC . Venituri
. : . ) 2016 - 2017 g . . Comisia de 300 "
incluziv numarul de corigenti la aceste Comisia de interventie ) proprii
S . . . . Interventie
discipline din anul scolar 2015- (‘invatamnat incluziv)
2016
Aplicarea si folosirea metodelor O crestere a nup}afulul d_e e!ew . Consiliul .
NS < care obtin premii si mentiuni la Director . Fonduri
de Tnvatare centrata pe elev, e e . . reprezantativ al .
A - . concursurile si olimpiadelor scolare | 2016 - 2017 | Director adjunct S 200 proprii si
utilizand auxiliarele curriculare e e : : < parintilor Ay
realizate cu cel putin 40% fata de anul scolar Sefi arie c_urr1c_ulara Consiliul elevilor sponsorizari
' 2015-2016 Cadrele didactice
Implementarea Programului Cresterea ratei de absolvire a Consiliul de administratie | Directia Generala 20000
National al MECNS ,,Sprijin la | elevilor la tinta de 93 % 2016-2021 Contabilitatea de Asistenta Euro MENCS

bacalaureat, acces la facultate”

Cresterea ratei de promovare a

Echipa de pregatire a

Sociald si Protectia
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PRIORITATEA 3: IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI SI FORMARII CONTINUE PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA UNUI INVATAMANT
INCLUZIV LA NIVEL DE ORGANIZATIE/ PRIORITATEA 5 PLAI

Obiectiv: Imbunatatirea nivelului de pregatire a elevilor, cresterea performantelor si reducerea absenteismului.

Tinta : Cresterea numarului de cadre didactice care folosesc metode adecvate stilului individual de invatare, cu minim 15 cadre didactice /an scolar)

Indicator : Pana in 2020 95% din cadrele didactice sa foloseasca metode adecvate stilului individual de invatare ( invatare centrata pe elev).

Data pana la

Actiuni pentru atingerea . Persoana/persoane y Cost | Sursa de
C . Rezultate asteptate: care vor fi L Partenert: o~
obiectivului: A responsabile: in lei: | finantare:
finalizate:
examenului de bacalaureat la tinta propunerii de proiect si Copilului
finala 59% Echipa de proiect ROSE | ONG-uri
Promovarea necesitatii continuarii Comunitatea locala

studiilor Tn invatamantul tertiar
dupa absolvirea liceului.
Dezvoltarea de abilitati socio-
emotionale in rindul elevilor cu
prioritate a celor din grupurile
dezavantajate,

PRIORITATEA 4: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT DIN UNITATEA SCOLARA CU PIATA MUNCII/ PRIORITATEA 1 PLAI

......

dobéndirea de noi abilitati profesionale.

Tinta 1: Asigurarea factorilor necesari unei insertii socio- profesionale in raport cu cerintele pietei muncii pentru tinerii intre 15 — 24 de ani cu 90% pana in anul
2020.

Tinta 2: Asigurarea continudrii studiilor dupa invatamantul obligatoriu cu cel putin 90% din elevii scolarizati de unitatea de invitdmant, pana in anul 2020.

Indicator: Cresterea cu 90% a numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional ( nivel 3 ) care acceseaza studiile liceale,
cresterea cu 70% a elevilor care acceseaza studiile postliceale si universitare, in paerioada 2016 - 2020

. . Data pana 1

Actiuni pentru atingerea ata pana ta Persoana/persoane . Cost | Sursa de
S . Rezultate asteptate: care vor fi o Parteneri: ~ s
obiectivului: L responsabile: in lei: | finantare:
finalizate:

Chestionarea agentilor economici Numar de chestionare relevante Director Fonduri
privind cererea calificarilor necesare | privind cererea calificarilor — peste Director adjunct Agenti -

. o . e . .| anual - 100 | proprii
pe piata muncii Si prospectarea 15 de agenti economici chestionati CEAC economici
pietei la nivel local si judetean Consilierul educativ
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PRIORITATEA 4: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT DIN UNITATEA SCOLARA CU PIATA MUNCII/ PRIORITATEA 1 PLAI

dobandirea de noi abilitati profesionale.

Tinta 1: Asigurarea factorilor necesari unei insertii socio- profesionale in raport cu cerintele pietei muncii pentru tinerii intre 15 — 24 de ani cu 90% pana in anul

2020.

Tinta 2: Asigurarea continudrii studiilor dupa invatdmantul obligatoriu cu cel putin 90% din elevii scolarizati de unitatea de invdtdmant, pana in anul 2020.

Indicator: Cresterea cu 90% a numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional ( nivel 3 ) care acceseaza studiile liceale,
cresterea cu 70% a elevilor care acceseaza studiile postliceale si universitare, in paerioada 2016 - 2020

Actiuni pentru atingerea Data pana B Persoana/persoane " Cost | Sursa de
o . Rezultate asteptate: care vor fi i~ Parteneri: o~ )
obiectivului: . ) responsabile: in lei: | finantare:
finalizate:
Informatii pertinente privitoare la :
. . e . . . Director .
Corelarea planului de scolarizare cu | calificarile cerute pe piata muncii de X . . Fonduri
e . T Director adjunct Agenti -
necesarul calificarilor pe piata la AJOFM .- situatii statistice cu cele | anual . 100 | proprii
. . .. . CEAC gconomicl
muncii mai cautate meserii de pe piata o .
" Consilierul educativ
muncii. )
. . Realizarea studiilor de caz n randul
Informarea elevilor cu privire la . . .
s .. elevilor din clasele terminale, . . AJOFM,
conditiile cerute de agentii . . - Consilierul educativ si . Surse
.. . privind viziunea asupra muncii in anual S Agenti 100
economici pt. ocuparea locurilor de . : cadrele didactice .. extrabugetare
< proportie de 90% din numarul de economici
munca. .
absolventi.
55% din absolventi sa fie integrati
pe p1ata muncil. Director
Monitorizarea situatiei 80 % din numarul total de . . .
absolventilor, a traseului educational | absolventi sa participe la aplicarea Director adjunct AJOFM, Fonduri
bsolventtlor, a t . /€Mt 5a participe 1a ap 2016-2020 | CEAC Agenti 400 | proprii
si a insertiei socio-profesionale pe sondajului de opinie pentru . . - .
. . . . . . Consilierul educativ economici Sponsorizari
piata muncii. definirea traseului educational si a .
. A . . secretariat
insertiei socio-profesionale pe piata
muncii )
Stimularea interesului elevilor N i . .
L Seminarii de prezentare a ofertei Profesorii desemnati care
pentru dezvoltarea abilitatilor de educationale a unitatii noastre de alcatiuesc echipa de
comunicare prin promovarea ofertei | . ! . ) 2018-2022 . pa de . | MEN 4073 | MEN
. . R invatamant la 8 scoli generale din implementare a proiectului
educationale a liceului, activitate o
L . Pitesti, cu care colaboram uzual ROSE
cuprinsa in proiectul ROSE
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PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR DE PREDARE-INVARARE-EVALUARE

Obiectiv: Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregatire profesionala specifice

Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate cu 5 % anual la examenul national de bacalaureat si cu 15% a numarului de elevi care obtin rezultate foarte

bune ( premii si mentiuni) la olimpiadele si concursurile judetene si nationale.

Indicator: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat la 52 % din numarul total de elevi si a numarului de elevi care obtin premii si
mentiuni la olimpiadele si concursurile judetene si nationale cu 15% fata de anul scolar 2015-2016.

Data pana
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate: I? care vor Persoana/per.soane Parteneri: 9 OSt._ Sursa de
fi responsabile: in lei: | finantare:
finalizate:
Activitate remediala de crestere a ratei de
promovabilitate la examenul de Sefii catedrelor de
bacalaureat, prin oferirea de pregatire Cresterea procentului de matematica. limba si
suplimentara la materiile la care elevii promovabilitate la examenul de literatura ro’mana
sustin examenul de bacalaureat: limba si bacalaureat in perioada 2018- 2018-2022 | .. . R MEN 73874
. R ) . . fizica, chimie, biologie MEN
literatura roména, matematica, fizica, 2020, la 59% din numarul de Director
chimie si biologie, ”Pas cu pas spre elevi care sustin examenul Director adiunct
succesul la bacalaureat”, in cadrul J
proiectului ROSE
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si . .
X X .. Scaderea ratei de absenteism cu . .
socio-emotionale pentru elevii claselor a 0 . - levil Profesorii desemnati
IX-a din grupul tinta al proiectului ROSE 10 % , prin participarea elevilor care alcatiuesc echipa
. . ' | la activitati practice, prin care 2018-2022 . MEN 7063 | MEN
in vederea formarii competentelor Ay de implementare a
. . . . . vor dobandi competente : .
interculturale si a evaluarii formative prin . proiectului ROSE
i . emotionale,
workshop-uri pentru elevi
Dezvoltarea de competente si abilitati Perft_ectlonare_a_ abilitatilor .. .
. -~ . tehnice de utilizare a Profesorii desemnati
tehnice de utilizare a calculatorului, de calculatorului pentru cei 10 care alcatiuesc echipa
lucru in echipa pentru elevii din grupul o P . 2018-2022 . P MEN 3555 | MEN
. R . . : elevi din clasa a Xll-a ai de implementare a
tinta ai proiectului ROSE, prin realizarea Ui ti . | ieotului
unei pagini web grupului tinta din cadru proiectului ROSE
proiectului ROSE
Consilierea elevilor si a parintilor pentru | Cresterea numarului de elevi 2016-2020 | Director 400 Venituri
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PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR DE PREDARE-INVARARE-EVALUARE

Obiectiv: Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregatire profesionala specifice

Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate cu 5 % anual la examenul national de bacalaureat si cu 15% a numarului de elevi care obtin rezultate foarte

bune ( premii si mentiuni) la olimpiadele si concursurile judetene si nationale.

Indicator: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat la 52 % din numarul total de elevi si a numarului de elevi care obtin premii si
mentiuni la olimpiadele si concursurile judetene si nationale cu 15% fata de anul scolar 2015-2016.

Data pana
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate: I"fl care vor Persoana/per.soane Parteneri: 9 OSt._ Sursa de
fi responsabile: in lei: | finantare:
finalizate:
a intelege importanta examenului de care participa la consiliere la Consilierul educativ proprii
bacalaureat 90% din numarul total de elevi Psihologul scolar
din anii terminali
Cresterea numarului de parinti
care participa la consiliere pe
tema examenului de bacalaureat
la 50% din totalul parintilor care
au copii in anii terminali.
Implicarea mai activa a
parintilor in pregatirea elevilor
: . pentru examenul de bacalaureat Director
Organizarea de lectorate cu parintii pentru : : . o
i . NER — 75% din numarul total de Director adjunct Venituri
prezentarea importantei sustinerii si . o 2016-2020 . . 500 .
- . parinti monitorizeaza Consilierul educativ proprii
promovarii examenelor de absolvire. i . .
activiatatea de pregatire pentru Diriginti
examenul de bacalaureat al
copiilor lor.
Consiliul
reprezantativ
Aplicarea metodelor individualizate de Cresterea numarului de cercuri Director al parintilor Fonduri
invatare pentru elevii capabili de care functioneaza in unitatea de Director adjunct Consiliul .
. o . 2016-2020 . . < . 800 proprii §i
performanta in vederea pregatirii acestora | invatamant cu 15% fata de Sefi arie curriculara elevilor .
. . . . . . . . . Sponsorizari
pentru concursurile si olimpiadele scolare. | numarul existent in prezent. Cadrele didactice Agenti
economici
Institutii de
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PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR DE PREDARE-INVARARE-EVALUARE

Obiectiv: Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregatire profesionala specifice

Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate cu 5 % anual la examenul national de bacalaureat si cu 15% a numarului de elevi care obtin rezultate foarte
bune ( premii si mentiuni) la olimpiadele si concursurile judetene si nationale.

Indicator: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat la 52 % din numarul total de elevi si a numarului de elevi care obtin premii si
mentiuni la olimpiadele si concursurile judetene si nationale cu 15% fata de anul scolar 2015-2016.

Data pana
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate: I"fl care vor Persoana/per.soane Parteneri: 9 OSt._ Sursa de
fi responsabile: in lei: | finantare:
finalizate:
invatamant din
Pitesti
Cresterea ratei de absolvire a Consiliul de
elevilor la tinta de 93 % . . ISJ Arges
: administratie A
. . Cresterea ratei de promovare a - Elevi
Implementarea Programului National al examenului de bacalaureat la Contabilitatea Parinti 56250
MECNS ,,Sprijin la bacalaureat, acces la . 2016-2021 | Echipa de pregdtire a X MENCS
. tinta finala 59% - . . | Cadre Euro
facultate ’ ) propunerii de proiect si A
Cresterea gradului de . : didactice
. PRSI . Echipa de proiect
implementare a invatamintului ROSE
centrat pe elev

PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA INSTRUIRII NONFORMALE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE/DIN PRIORITATEA NR 6 PLAI

Obiectiv: Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii locale, la nivel national si european
Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europe in domeniul educatiei si formarii profesionale

Tinta:1 Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel putin 1 proiect pe an scolar si a numarului de elevi si profesori participanti la proiecte cu 10% pe
an, fata de anul scolar 2015-2016.
Tinta:2 Accesarea a minim unui proiect european pe fiecare axa de referintd, in fiecare an scolar.

Data pana o/
Actiuni pentru atingerea la care vor AL . ~ ... | Sursade
S . Rezultate asteptate: - persoane Parteneri: Cost n lei:
obiectivului: fi - finantare:
. .. | responsabile:
finalizate:
Realizarea unor retele | O retea cu minim 10 parteneri Coordonatorul de | AJOFM, Camera de
. i 2016-2020 . )
de parteneriat sociali proiecte si Comert, Centrul Judetean
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PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA INSTRUIRII NONFORMALE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE/DIN PRIORITATEA NR 6 PLAI

Obiectiv: Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii locale, la nivel national si european
Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europe in domeniul educatiei si formarii profesionale

Tinta:1 Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel putin 1 proiect pe an scolar si a numarului de elevi si profesori participanti la proiecte cu 10% pe
an, fata de anul scolar 2015-2016.
Tinta:2 Accesarea a minim unui proiect european pe fiecare axa de referintd, in fiecare an scolar.

Data pana
. : Persoana/
Actiuni pentru atingerea la care vor . ~_ 1. | Sursade
c . Rezultate asteptate: - persoane Parteneri: Costin lei:
obiectivului: fi - finantare:
. .| responsabile:
finalizate:
educational la nivel programe pentru Asistenta
local, national si educative si Psihopedagogica, Politia, Consiliul Local
european prin directorul adjunct | Jandarmeria, Consiliul (finantare
implementarea de noi Expertii pe termen | Reprezentativ al 1200 complementara
proiecte educative pentru scurt din proiectele | Parintilor )
elevi deja in derulare Reteaua parteneriala
MECPART-Y
Consilui Local
Director
Cresterea cu 20% a numarului de Director adjunct Consiliul Local

Consultarea ,,Institutiei | elevi care respecta regulamentele anual Consilierul Asociatia de parinti 150 (finantare
avocatului elevului ,, scolare . educativ ,,GSCM DACIA” Pitesti complementara

Coordonator CSE )

Psihologul scolar

Director Comisia de Crucea rosie
Dezvoltarea activitatilor | Realizarea unei echipe de 20 de Director adjunct Consiliul Judetean Arges, Fonduri oroorii
de voluntariat voluntari permanenti SNAC si anual Consilierul asociatii, Fundatii, ISJ 250 prop

. S . o Sponsorizari
protectia mediului educativ Arges, Consiliul Local/

Coordonator CSE | Consiliul Judetean
Imbunatatirea relatiei Cresterea cu 15% a numarului de Profesorii
elev-profesor prin elevi participanti la concursurile si desemnati care
activitatea simpozioanele extrascolare, la care | 2018-2022 | alcatiuesc echipa MEN 19459 MEN
extracurriculara ,,O care face referire activitatea O de implementare a
scoala mai aproape de scoala mai aproape de tine” proiectului ROSE
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PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA INSTRUIRII NONFORMALE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE/DIN PRIORITATEA NR 6 PLAI

Obiectiv: Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii locale, la nivel national si european
Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europe in domeniul educatiei si formarii profesionale

Tinta:1 Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel putin 1 proiect pe an scolar si a numarului de elevi si profesori participanti la proiecte cu 10% pe
an, fata de anul scolar 2015-2016.
Tinta:2 Accesarea a minim unui proiect european pe fiecare axa de referintd, in fiecare an scolar.

Data pana
. : Persoana/
Actiuni pentru atingerea la care vor . ~_ 1. | Sursade
c . Rezultate asteptate: - persoane Parteneri: Costin lei:
obiectivului: fi - finantare:
. .| responsabile:
finalizate:
tine”, cuprinsa in cadrul
proiectului ROSE
Organizarea de expozitii
si de serbari in cadrul .
. . . Profesorii
unor evenimente Scaderea ratei de absenteism cu .
culturale cuprinse de 10%, prin cultivarea metodelor deser_nnatl care
. ' . 2018-2022 | alcatiuesc echipa MEN 3873 MEN
sfera activitatulor moderne de invatare, exemple de i
. . de implementare a
extracurriculare bune practici . :
proiectului ROSE
componente ale
proiectului ROSE
Imbunatatirea calitatii si
implementarea dimensiunii
europene in domeniul educatiei
scolare 1n special incurajand
cooperarea intre scoli si Comisia pentru
- contribuind la dezvoltarea integrarea
Dezvoltarea de minim 4 rofesionala a personalului rogramului de Conform Finantare
proiecte cu finantare profesion pers . 2016-2020 | P'o9 Scoli din UE bugetelor
implicat Tn domeniul educatiei reforma a . europeana
europeana . . proiectelor
scolare; invatamantului
Participarea unui numar de peste
100 de elevi la proiectele de
mobilitate europeana si a unui
numar de cel putin 10 profesori .
Intelegerea principalelor valori
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PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA INSTRUIRII NONFORMALE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE/DIN PRIORITATEA NR 6 PLAI

Obiectiv: Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii locale, la nivel national si european
Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europe in domeniul educatiei si formarii profesionale

Tinta:1 Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel putin 1 proiect pe an scolar si a numarului de elevi si profesori participanti la proiecte cu 10% pe

an, fata de anul scolar 2015-2016.
Tinta:2 Accesarea a minim unui proiect european pe fiecare axa de referintd, in fiecare an scolar.

Data pana Persoana/
Actiuni pentru atingerea la care vor . ~ .. | Sursade
c . Rezultate asteptate: - persoane Parteneri: Costin lei:
obiectivului: fi - finantare:
finalizate: responsabile:

eoropene : Democratia, libertatea,

egalitatea, solidaritatea, demnitatea

umana, spiritul tolerant, pacea

sociala, cooperarea.

Cresterea numarului de elevi care

acceseaza invatamantul tertiar dupa

absolvirea liceului. - . <

Dezvoltarea abilittilor Consiliul de Comunitatea locala

. . ° . administratie Elevi
Implementarea profesionale si de comunicare . o
s . oA . ntabili Pa

Programului National al | interpersonala in cadrul stagiilor de (E:gh?at; dteatea Cer}?él didactice 35750
MECNS ,,Sprijin la intership, a elevilor. 2016-2021 re gtire a Personal didactic auxiliar | Euro MENCS
bacalaureat, acces la Cresterea numarului de participanti P rogunerii de Universtatea din Pitesti
facultate” din randul elevilor la diferite propunel . L g

competitii/concursuri cu tematici proiect si Echipa | Universitatea Tehnica

PO de proiect ROSE | Bucuresti

specifaca disciplinelor care au :

finalitate la examenul de

bacalaureat.

PRIORITATEA 7 : PARTICIPAREA ELEVILOR LA LUAREA DECIZIILOR PENTRU BUNA GUVERNARE IN SCOALA, CONSILIEREA SI
ORIENTAREA PROFESIONALA A ELEVILOR/ PRIORITATEA 6 PLAI

Obiectiv: Implicarea a minim 10 elevi si a 10 parinti la luarea deciziilor la nivel de organizatie, pana in 2020.

Tinta: Cresterea la 40% din numarul total de elevi a celor care participa la luarea deciziilor in scoala in perioada 2016-2020
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. . Data pana la | Persoana/
Actiuni pentru atingerea . y Cost | Sursade
o . Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: T .
obiectivului: O - in lei: | finantare:
finalizate: responsabile:
Consultarea biroului al Consiliului
Scolar al Elevilor in luarea de decizii T . Directorul
. . . Cresterea implicarii elevilor la buna . . " -
ale scolii, participarea delegatului N Directorul adjunct Profesorii Venituri
. . S0 guvernare in scoala ( cresterea cu 10 % anual - . . 100 "
elevilor la sedintele Consiliului de fata de anul scolar 2016-2017 ) Consilierul educativ | diriginti proprii
Administratie, Comisia de Evaluare ! 3 Coordonator CSE
Asigurare a Calitatii.
VAT
Diseminarea activitatilor educative Cf esterea . m.m.laml total de Directorul
. parinti a celor care participa la . . o
extrascolare si din derularea o NP A Directorul adjunct . Venituri
. N S . activitatile de diseminare a activitatilor anual - . Profesorii 100 "
proiectelor Tn prezenta parintilor si a . . Consilierul educativ e proprii
. - educative desfasurate la nivel de diriginti
partenerilor sociali. - Coordonator CSE
organizatie.
Director ,
. o Cunoasterea de catre parinti a Director adjunct
Organizarea de activitati extrascolare | Slor | | lierul .
la care sa participe si parintii preocuparilor copiilor lor (cresterea la Consilierul educativ Profesorii Venituri
. 70% din numarul total de parinti a celor | 2016-2020 | Coordonator CSE A 2000 -
elevilor. - L - diriginti proprii
care participa la activitatile extrascolare Consiliul
ale elevilor) reprezentativ al
parintilor
Dezvoltarea competentelor de a lua
. o . decizii privind traseul educational si Profesorii desemnati
Activitati de consiliere si orientare rofesional, in ceea ce priveste orientarea care alcatiuesc echipa
profesionala: “Diploma de liceu, protesional, In ceea ce p 2018-2022 . P3| MEN 12264 | MEN
asanort Sore viitor” in cariera a elevilor din clasa a XlI-a, de implementare a
Pasaport sp respectiv a Xl-a care alcatuiesc grupul proiectului ROSE
tinta
Cresterea numarului de elevi si parinti Consiliul de MENCS
care beneficiaza de Tndrumare/coaching administratie ISJ Arges
Implementarea Programului National | pentru consilierea si orienetarea in Contabilitatea Comunitatea 10000
al MECNS ,,Sprijin la bacalaureat, cariera. 2016-2021 | Echipa de pregatire a | locala Euro MENCS
acces la facultate” Cresterea numarului de elevi care propunerii de proiect | Elevi
acceseaza invatdmantul tertiar dupa si Echipa de proiect Parinti

absolvirea liceului.

ROSE

Cadre didactice
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PRIORITATEA 7 : PARTICIPAREA ELEVILOR LA LUAREA DECIZIILOR PENTRU BUNA GUVERNARE IN SCOALA, CONSILIEREA S$I
ORIENTAREA PROFESIONALA A ELEVILOR/ PRIORITATEA 6 PLAI

Obiectiv: Implicarea a minim 10 elevi si a 10 parinti la luarea deciziilor la nivel de organizatie, pana in 2020.

Tinta: Cresterea la 40% din numarul total de elevi a celor care participa la luarea deciziilor in scoala in perioada 2016-2020

Actiuni pentru atingerea
obiectivului:

Rezultate asteptate:

Data pana la
care vor fi
finalizate:

Persoana/
persoane
responsabile:

Parteneri:

Cost
n lei:

Sursa de
finantare:

Personal
didactic
auxiliar
Universtatea
din Pitesti
Universitatea
Tehnica
Bucuresti
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3.2. Actiuni pentru scoala

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

Planurile de actiune vor cuprinde domeniile de activitate, termenele de realizare si cine raspunde pentru indeplinirea celor
propuse. De asemenea acestea au avut la baza publicul tinta al planului managerial: elevii si personalul didactic si nedidactic.

Nr MATERIALE/DOCUMENTE
FUNCTIA Crt. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI ELABORATE
Elaborarea proiectului planului de
scolarizare pentru anul Consiliul de

scolar 2016-2017

.. . administratie, Oferta curriculara n conformitate cu
I. PROIECTARE 1. Declansareg pr_ogeduru de evaluare Decembrie 2016 Consiliul profesorilor, planul judetean de scolarizare
periodicd ARACIP . .
Directori
Elaborarea graficului de desfasurare a Responsabilii comisiilor . oo
2 pregatirii pentru examenele nationale si 01.11.2016 metodice Graflzzlﬁoarae%at:r(I:IéJr:Crl)JerQerl; egggreene
concursuri scolare Director, Dir. adij. ! ¥ i
Popularizarea planului de scolarizare . . Targul de oferte educationale
2. ORGANIZARE 1 pentru Mai 2017 Director Deplasarea in scolile generale

Popularizarea planurilor in . Director, Responsabilii - S <

RSSO A Septembrie. - : Utilizarea si aplicarea corecta a

2. invatamant valabile Tn anul scolar 2016 comisiilor metodice lanurilor cadru
2016-2017 Director adjunct P

Director adjunct,
15.09.2016 | Responsabilii comisiilor
metodice

Procurarea programeler scolare la toate
disciplinele din planurile de invatamant

Programele valabile, aprobate de
MENCS in anul scolar 2016-2017
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Nr

MATERIALE/DOCUMENTE

FUNCTIA Crt. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI ELABORATE
Popularizarea metodologiilor pentru . . Director, Responsa_bnn Programele valabile, aprobate de MedC
4 examene nationale 1 ianuarie 2016 | comisiilor metodice in anul gscolar 2016-2017
Director adjunct 3
Organizarea comisiilor metodice pe Consiliul de
5. arii curriculare si a consiliului pentru 1sept.2016 | administratie, Consiliul Dosarele comisiilor metodice
curriculum. profesoral
Procurarea manualelor gratuite
pentru elevii .
Director, Setul complet de manuale pentru
N C'?‘S.e'or IX-XII 15.09.2016 Bibliotecar fiecare elev
SI Invatamant
profesional
Intocmirea planificarilor, planurilor Director adjunct,
7. de activitate a comisiilor metodice 01.10.2016 Responsabilii Dosarele comisiilor metodice
conform indicatiilor MENCS comisiilor metodice
3.CONDUCEREA 1 Intocmirea orarului conform normelor 15.09.2016 Director Rez?ﬁgtiﬁg roeciocr:arrlidvai::éor
OPERATIONALA ' psihopedagogice e ’ psihopedagogice p
orarul scolii
L .. Plan de asistente la ore si fise de
Monltorlzareg parcurgerii Permanent Director, Director asistenta
curriculumului TC si CDL Adjunct, Res Modele de teste unice pe
2. | Monitorizarea aplicarii procedurilor de Decembrie Junct, Resp. NN P
w e comisii metodice discipline/nivel de
Evaluare a parcurgerii ritmice a 2016 CEAC rvat ¢
programelor scolare” martie 2017 Invataman

150 /202




Woe W EU W W e Ww AT AN Waes s
pLicecul 1enmnoivgic ., UACIA~ — riesu

Str. H. Coanda Nr. 4, Tel/Fax:0248-212334dacialiceutehnologic @yahoo.ro

Nr

MATERIALE/DOCUMENTE

FUNCTIA Crt. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI ELABORATE
Consiliul pentru
Organizarea si desfasurarea proiecte si programe
concursurilor scolare si extracurriculare educative Director, Comisii metodice, Consiler
3. permanent - .
conform Resp comisii Educativ
calendarului ISJ si MENCS metodice
Consilierul educativ
Analiza ritmicitatii notarii si a Dlr_e(_:tor adjunct_ .
4, frecventei elevilor lunar Comls.la.de.yrmarlr.e CEAC, Director, SCIM
a ritmicitatii notarii
N e . Director adjunct, Rapoartele comisiilor de
Monitorizarea testarii initiate si a bilii catedra privind proaresul
5. celor pe parcurs( sumative) pentru lunar Responsabilii. ap prog
urmarirea progresului scolar comisiilor metodice scolar
CEAC Formular de monitorizare CEAC
Inceputul Director, Materiale de analiza ale
4.CONTROL/ 1 Analiza semestriala si anuala a intregii semestrului si Director adjunct, Consiliului orofesorilor si ale
EVALUARE ' activitati desfasurate al Consiliul de Consiliuluipde administratie
anului administratie !
Intocmirea documentatiei necesare Director, Director
. Conform . . o .
5 pentru sustinerea ex_am_enelor grafic adj_u_nc_t, _Secretarlat, Dosarele de inscriere ale absolventilor
nationale - optiuni; IS] Diriginti cls. IX a, claselor, a X- a, a Xll-a
dosare de inscriere Xa, Xlla
Intocmirea documentatiei necesare Director, Director
3 in vederea declansarii procedurii de Martie 2017 adjunct, Secretariat, Raport de evaluare interna

evaluare externa in vederea
autorizarii provizorii/acreditarii

Administrator de
patrimoniu
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Nr MATERIALE/DOCUMENTE
FUNCTIA Crt. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI ELABORATE
Tntocmirea documentelor si a rapoartelor Documente elaborate
4 tematice curente si speciale solicitate de ermanent Director conform standardelor
' ISJ, CCD, MECTS si alti parteneri P Secretariat si in termenele
educationali solicitate
Arhivarea si pastrarea documentelor Conform . . Conformitate cu nomenclatorul
5. termenelor Director, Secretariat -
scolare arhivistic
legale
Participarea tuturor cadrelor didactice la Director adiunct
6. IMPLICARE/ 1 activitatile desfasurate de 1SJ, CCD, ermanent Responsabili f:u Certificate/adeverinte care atesta
PARTICIPARE ' MECTS 1n cadrul programului de P formgrea continui participarea la aceste stagii
formare continua .
7.FORMARE / Conform
DEZVOLTARE 1 Promovarea examenelor de grad de catre | graficului de Director, Atestatele de obtinere a gradelor
PROFESIONALA ' toate cadrele didactice desfasurare a Director adjunct didactice
S| PERSONALA gradelor
8 FORMAREA O_rg_anlzarea cc_)mlsnlor c!e__lucru, a Coq3|_llul d_e Componenta comisiilor de lucru
comisiilor metodice, a comisiilor pentru administratie, -
GRUPURILOR/ . - - in anul scolar 2016 - 2017
1. | organizarea examenului de bacalaureat 15.09.2016 Consiliul profesoral, . -
DEZVOLTAREA i a comisiei de acordare a burselor si a Director Functionarea corespunzatoare a
ECHIPELOR ; ; : comisiilor

altor ajutoare materiale elevilor

Director adjunct
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3.3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017

CALIFICAREA/SPECIALIZAREA/

NR. PROFILUL/DOMENIUL -
CLASA = . DOMENIUL DE PREGATIRE
CRT. DE PREGATIRE DE BAZA T L
1. IX A TEHNIC/ ELECTRIC/ZI
2. IX B TEHNIC/ ELECTRIC/ZI
3. IX C TEHNIC/
ELECTROMECANICA/ZI
4. IX D TEHNIC/ MECANICA/ZI
5. IX E TEHNIC/ MECANICA/ZI
6. XA TEHNIC/ELECTRIC/ZI ELECTRIC
7. X B TEHNIC/ELECTROMECANICA/ZI ELECTROMECANICA MASINI,
UTILAJE, INSTALATII
8. X C TEHNIC/ELECTROMECANICA/ ELECTROMECANICA MASINI,
ZI UTILAJE, INSTALATII
9. XD TEHNIC/MECANICA/ZI MECANICA DE MOTOARE
10. XE TEHNIC/MECANICA/ZI MECANICA DE MOTOARE
11.| XF TEHNIC/MECANICA/ZI PRELUCRARI LA RECE
12.| XIA TEHNIC/ELECTRIC/ZI TEHNICIAN IN INSTALATII
ELECTRICE
13.| XIB | TEHNIC/ELECTROMECANICA/ZI TEHNICIAN ELECTROMECANIC
14.] XIC | TEHNIC/ELECTROMECANICA/ZI TEHNICIAN ELECTROMECANIC
15./ XID TEHNIC/MECANICA/ZI TEHNICIAN TRANSPORTURI
16.] XIE TEHNIC/MECANICA/ZI TEHNICIAN TRANSPORTURI
17.| XIF TEHNIC/MECANICA/ZI TEHNICIAN
MECATRONIST/TEHNICIAN
PROIECTANT CAD
18.] Xl As TEHNIC/MECANICA/SERAL TEHNICIAN TRANSPORTURI
19.] XII As TEHNIC/MECANICA/SERAL TEHNICIAN TRANSPORTURI
20.] XIA TEHNIC/ELECTRIC TEHNICIAN ELECTRICIAN
ELECTRONIST AUTO
21.| XIIB TEHNIC/ELECTROMECANICA TEHNICIAN ELECTROMECANIC
22.| XIIC TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI
23.| XIID TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI
24| XIIE TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN PROIECTANT CAD
25.0 9A MECANICA MECANIC AUTO
26.] 9B MECANICA TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO/SCULER MATRITER
27.] 10A MECANICA MECANIC AUTO
28.| 10B MECANICA TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO/SCULER MATRITER
20.] 11A MECANICA MECANIC AUTO
30.| IAm SCOALA DE MAISTRI MAISTRU MECANIC
31| I Am SCOALA DE MAISTRI MAISTRU MECANIC
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Planul de scolarizare pentru anul scolar 2017-2018

NR

PROFILUL/DOMENIUL

CALIFICAREA/SPECIALIZAREA/

CRT. CLASA DE PREGATIRE DE BAZA DOMENIUL DE PREGATIRE GENERALA
1. IXA TEHNIC/ ELECTRIC/ZI
2. IXB TEHNIC/ ELECTROMECANICA/ZI
3. IXC TEHNIC/ ELECTROMECANICA/ZI
4. IXD TEHNIC/ MECANICA/ZI
5. IXE TEHNIC/ MECANICA/ZI
6. X A TEHNIC/ELECTRIC/ZI ELECTRIC
7. X B TEHNIC/ELECTRIC/ZI ELECTRIC
8. XC TEHNIC/ELECTROMECANICA/ ZI | ELECTROMECANICA MASINI, UTILAJE,
INSTALATII
9. XD TEHNIC/MECANICA/ZI MECANICA DE MOTOARE
10. XF TEHNIC/MECANICA/ZI PRELUCRARI LA CALD
11. X1 A TEHNIC/ELECTRIC/ZI TEHNICIAN ELECTRICIAN
ELECTRONIST AUTO
12. XI B TEHNIC/ELECTROMECANICA/ZI TEHNICIAN ELECTROMECANIC
13. Xl C TEHNIC/ELECTROMECANICA/ZI TEHNICIAN ELECTROMECANIC
14. XI D TEHNIC/MECANICA/ZI TEHNICIAN TRANSPORTURI
15. XIE TEHNIC/MECANICA/ZI TEHNICIAN TRANSPORTURI
16. XIF TEHNIC/MECANICA/ZI TEHNICIAN PROIECTANT CAD
17. X1 A TEHNIC/ELECTRIC TEHNICIAN TN INSTALATII ELECTRICE
18. XI1 B TEHNIC/ELECTROMECANICA TEHNICIAN ELECTROMECANIC
19. X1l C TEHNIC/ELECTROMECANICA TEHNICIAN ELECTROMECANIC
20. X1 D TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI
21. XIIE TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI
22. XIIF TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN PROIECTANT
CAD/TEHNICIAN MECATRONIST
23. X1 As TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI
24. X1l As TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN PROIECTANT CAD
25. X111 As TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI
26. 9A MECANICA MECANIC AUTO
27. 9B MECANICA MECANIC AUTO/
TINICHIGIU VOPSITOR AUTO
28. 10 A MECANICA MECANIC AUTO
29. 10 B MECANICA TINICHIGIU VOPSITOR AUTO/SCULER
MATRITER
30. 11 A MECANICA MECANIC AUTO
31. 11B MECANICA TINICHIGIU VOPSITOR AUTO/SCULER
MATRITER
32. IAm SCOALA DE MAISTRI MAISTRU MECANIC
33. 11Am SCOALA DE MAISTRI MAISTRU MECANIC
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Planul de scolarizare pentru anul scolar 2018-2019

NR

PROFILUL/DOMENIUL

CALIFICAREA/SPECIALIZAREA/

CRT. CLASA DE PREGATIRE DE BAZA DOMENIUL DE PREGATIRE GENERALA

1. IX A TEHNIC/ ELECTRIC

2. IXB TEHNIC/ ELECTROMECANICA

3. IXC TEHNIC/ MECANICA

4. IXD TEHNIC/ MECANICA

5. X A TEHNIC/ ELECTRIC

6. X B TEHNIC/ ELECTROMECANICA

7. XC TEHNIC/ MECANICA

8. XD TEHNIC/ MECANICA

9. XE TEHNIC/ ELECTROMECANICA

10. X1 A TEHNIC/ELECTRIC TEHNICIAN IN INSTALATII ELECTRICE

11. XI B TEHNIC/ELECTRIC TEHNICIAN ELECTRICIAN
ELECTRONIST AUTO

12. XI C TEHNIC/ELECTROMECANICA TEHNICIAN ELECTROMECANIC

13. XI D TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI

14. XI E TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN PROIECTANT CAD

15. X1l A TEHNIC/ELECTRIC TEHNICIAN ELECTRICIAN
ELECTRONIST AUTO

16. XI1 B TEHNIC/ELECTROMECANICA TEHNICIAN ELECTROMECANIC

17. X1l C TEHNIC/ELECTROMECANICA TEHNICIAN ELECTROMECANIC

18. XI1 D TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN PROIECTANT CAD

19. XIl E TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI

20. XIIF TEHNIC/MECANICA TEHNICIAN TRANSPORTURI

21. X1 As TEHNIC/MECANICA/SERAL TEHNICIAN TRANSPORTURI

22. X1l As TEHNIC/MECANICA/SERAL TEHNICIAN TRANSPORTURI

23. X111 As TEHNIC/MECANICA/SERAL TEHNICIAN TRANSPORTURI

24. 9A MECANICA MECANIC AUTO

25. 9B MECANICA MECANIC AUTO

26. 10 A MECANICA MECANIC AUTO

27. 10B MECANICA MECANIC AUTO/TINICHIGIU VOPSITOR

AUTO
28. 11A MECANICA MECANIC AUTO
29. 11 B MECANICA TINICHIGIU VOPSITOR AUTO/SCULER
MATRITER
30. IAm SCOALA DE MAISTRI MAISTRU MECANIC
31. 1AM SCOALA DE MAISTRI MAISTRU MECANIC
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3.4. Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu

Intreprinderi si alti factori interesati

Urmand principiile unui management educational de calitate, se impune atragerea cit mai

multor parteneri in exercitarea actului didactic.

Ca atare unitatea noastra scolara isi propune cointeresarea urmatorilor participanti.

a) IMPLICAREA PARINTILOR iN ACTIVITATILE MANAGERIALE

SCOP: Optimizarea relatiei scoald-familie in vederea formarii personalitatii tinerilor si

integrarii acestora in viata comunitatii prin furnizarea de informatii si sfaturi de actualitate

Tntalniri cu

parintii

Realizarea unor
cercetdri pentru
diagnosticarea
relatiei scoala-

familie

Stabileste
graficul
desfasurarii

acestor Tntalniri

1. Prelegeri 1n scoala
a) Elaborarea
chestionarelor privind
relatia scoala-familie
b) Aplicarea
chestionarului pentru
parinti

c¢) Consultarea
documentelor gcolare
pentru cunoagsterea
gradului de participare
a familiei 1n viata
scolii, discutii formale
si informale cu
conducerea unitatii
scolare, cu parintii, cu
profesorii diriginti si
elevii.

2. Sprijin pentru
sporirea constiintei de
sine.

3. Cunoasterea
oportunitatilor

Clasele
IX-XII si

profesionala

Director,
Consilier
educativ,
Diriginti,
Psihologul

scolar

Lectorat cu

parintii

Antrenarea
parintilor Tn
activitati de
informare si
formare

educationala

Elaboreaza
programe
educationale
destinate
parintilor in
functie de
nevoile

identificate

1. Prelegeri

a) Antrenarea
parintilor, cadrelor
didactice, elevilor in
derularea programelor
propuse

b) Popularizarea
materialelor
informative in scoald

Clasele
IX-XII si

profesionala

Director,
Consilier
educativ,
Psihologul

scolar
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Modalitate

Obiective

Contributi

a scolii

Activititi

Termen

Evaluare

periodica

Alte forme
de colabo-
rare cu

parintii

* Diversificarea
modalitatilor de
colaborare
scoala-familie.
* Cresterea
importantei
contactului
familie-scoala
pentru reusita
elevilor.

Asigura
locul si

modalitatea

desfasurare
a

ntalnirilor

* Implicarea parintilor in
elaborarea Proiectului scolii
* Consultarea parintilor la
stabilirea CDL, la alcatuirea
schemelor orare ale clasei si

la programul scolar al

* Reuniuni de informare a
parintilor cu privire la
documentele curriculare, la

abilitatile propriilor copii, la

* Lectii deschise pentru
parinti, ateliere de lucrari
practice, trguri de joburi,
vizite, excursii, activitati
de sportive, serbari aniversare.

* Activarea asociativa a
parintilor prin intermediul

Comitetului de parinti

pentru sprijinirea scolii in

imbunatatire a frecventei

desfagurarea activitatilor

consultatii pedagogice.

* Reuniuni comune cu

elevilor.

piata muncii.

activitatea de cuprindere la

cursuri a tuturor elevilor, de

acestora, In organizarea i

extracurriculare.

* Tntalniri interindividuale,

* Corespondenta cu parintii,

vizite la domiciliul elevilor.

elevii si parintii.

Clasa
9-12 si
profesion

-

ala

Director,
Consilier
educativ,
Diriginti,
Psihologul

scolar
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Partener . Rezultate
Activitati Responsabili | Contributia scolii | Termen
Organizatie scontate
. Elevii sunt
* Sprijinirea si
] indrumati de
» informarea * Informare
Consiliul . o parinti, care
] elevilor pentru * Sprijinirea
reprezentativ al Parintii Permanent sunt corect
luarea parintilor copiilor
parintilor o ) . informati
deciziilor cu nevoi speciale o
. privind piata
realiste B
muncii
o * Identificarea si
* Convorbiri .
S utilizarea
individuale o ]
serviciilor oferite
Centrul Judetean * Legatura
) de ,,comunitatea Crearea retelei
de Asistenta scoala- ) § )
Psihologii de orientare Permanent | de legaturi si
Psihopedagogica organizatie _ . . .
profesionalad” sincronizarea ei
I.S.J. Arges * Legatura ]
) pentru a asigura
scoala-piata .
B sprijinul
muncii
corespunzator
Siguranta
Permanent
Politia si o elevilor si a
] * Protectie | Reprezentanti * Planificare sau la
Jandarmeri cadrelor
cerere L
didactice
* |dentificarea
o elevilor cu Sprijin pentru
Servicii de ) o .
nevoi Consilieri * Planificare La cerere dezvoltarea
Asistentd Sociala ) )
suplimentare elevilor
de sprijin
* Prelegeri
* Chestionare Elevii sunt
Directia de * Sprijin indrumati si
* Coordonare - o
Sanatate Publica - pentru Reprezentanti o Periodic | sustinuti pentru
planificare
Arges sdndtatea mentinerea
tinerei sanatatii
generatii
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Partener . Contributia Rezultate
Activitati Responsabili Termen
Organizatie scolii scontate
Elevii claselor
) . terminale primesc
Agentia * Sondaje de Claselea | L
o informatii privind
Judeteana de opinie Xll-a ) .
N ~ | *Coordonare - ) piata muncii,
Ocupare a * Campanii de Reprezentanti . liceu o ]
_ planificare privind masurile
Fortei de promovare a ruta .
5 o L de formare si
Munca serviciilor directa )
reintegrare
profesionala
* Coordonare - y
o . Elevii sunt
* Prelegeri in ) planificare . .
Camera de Reprezentanti ) Clasele | informati pentru a
. scoala ] ) * Se asigurd ca . o ]
Comert si - ai oamenilor S alX-asi | luadecizii realiste
] * Sprijin pentru ] activitatile A )
Industrie ] de afaceri a X-a in ceea ce priveste
curriculum raspunde )
) ) cariera
nevoilor elevilor
* Ofera
oportunitati de
] experientd de o ]
Comunitatea ~ | *Coordonare - La Sprijinirea elevilor
munca Reprezentanti o )
locala . planificare cerere | in planul de cariera
* Ofera spatii de
desfasurare a
activitatilor
* Sprijin pentru
activitati o
) Elevii isi dezvolta
extracurriculare Clasele o
] . abilitati si
* Concursuri . a Xl-a si o
. . ] Reprezentanti, capacitati
ONG Junior nationale si * Coordonare - a Xll-a )
) . . Profesor . . antreprenoriale,
Achievement internationale planificare liceu
coordonator inteleg
pentru educarea ruta ]
o _ mecanismele
tinerilor in directa o )
L . economiei de piata
spiritul liberei
initiative
* Prelegeri in * Furnizori de | *Coordonarea si
scoald cursuri de dezvoltarea Clasele Elevii capata
* Experientd in formare retelei regionale | a X-a si experienta si fac
munca (practica | * Angajatori la | pentru utilizarea | a Xl-a alegeri realiste
productiva) nivel local serviciilor oferite
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si integrarea

activitatilor in

curriculum
* Prelegeri in
o scoli de informare * Planificare Elevii sunt
Unitati de ) . . ) Clasele | )
A si popularizare a | Reprezentanti * Organizare informati de oferta
invatamant . a Vlll-a .
ofertei * Coordonare educationala

educationale

3.4.1. Parteneriate si colaborari

Parteneriate externe

Scoala desfasoara proiecte in cadrul unor programe cu finantare externa.cu beneficii reale pentru
scoald, elevi si profesori, un parteneriat din programul Comenius privind formarea de competentte
profesionale la Standarde Europene

Cu parintii

Scoala reuseste sd asigure un parteneriat educational cu parintii si se considerd ca fiind
coresponsabila pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreuna cu familia. Scoala i informeaza in
permanenta pe parinti in legiaturd cu progresul elevilor si activitatile curriculare si extracurriculare
desfasurate. Raspunde adecvat sugestiilor §i propunerilor parintilor si 1i stimuleazd si-si aduca
contributia la bunul mers al scolii.

Cu agentii economici

Scoala colaboreaza cu agentii economici din judetul Arges pentru:

»Desfagurarea instruirii practice a elevilor de la invatamantul liceal, scoala de arte si meserii si
scoala postliceala.

e Sustinerea financiard a unor activitati extracurriculare care vizeaza sarbatorirea unor
evenimente importante din viata scolii si a elevilor.

¢ Premierea elevilor care obtin premii la olimpiadele scolare si concursurile pe meserii.

e Derularea unor programe de formare a agentilor economici in domeniul antreprenoriatului si
al managementului firmei.

e Insertia socio-profesionald a absolventilor — in fiecare an gcolar agentii economici sunt invitati
sd participe la desfasurarea probei practice din cadrul examenului de absolvire si a examenului pentru
obtinerea certificatului de competente profesionale de citre elevii claselor a XII - a, prilej cu care isi
recruteaza viitoarea fortd de munca dintre absolventii scolii.

Parteneriatul social in formarea profesionala se materializeaza in :
. validarea de catre agentii economici a standardelor de pregatire profesionala ( SPP);
o implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala,

componenta importantd a planului din invatamantul profesional
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. cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul
examenelor de absolvire a invatamantului profesional si tehnic;
o consultarea agentilor economici in procesul de fundamentare a planului de scolarizare

pentru invatamantul profesional si In procesul de elaborare a planului de actiune al scolilor;

. alocarea resurselor pentru finantarea invatamantului de la bugetele locale;
o atragerea de cdre scoli a resurselor de finantare extrabugetare;
o elaborarea de politici de formare, prin stagii in intreprinderi, in vederea adaptarii

competentelor si adecvarii continuturilor la nevoile impuse de dezvoltarea tehnologica.
° stabilirea structurii calificarilor si a nivelurilor de calificare pentru unitatea scolara.
Parteneriatele stabilite cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si protocoalelor de

colaborare.

Scoala desfasoara un parteneriat activ pentru educatie si pentru administrarea unitatii
scolare cu autorititile locale: Primaria, Politia, Oficiul pentru Protectia Consumatorilor,
Directia pentru Cultura, Culte si Patrimoniu Cultural National, Comitetul Local de Dezvoltare
a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald, Directia de Sanatate Publica Arges,
sectia pentru Tineret si Sport Dambovita, Directia Judeteand pentru Protectia Drepturilor
Copilului, cu patronate, sindicate, asociatii profesionale si cu institutii de invatamant
preuniversitar, invataimant superior si cercetare

Universitatea din Pitesti

. Simpozioane: participari §i seminarii
o Sesiuni de comunicari stiingifice: participari cu lucrari stiintifice
o Cursuri de perfectionare: perfectionarea cadrelor didactice la specialitatile fizica,

matematicd , discipline tehnice, limbi moderne

J Cursuri de formare

o Activitate de mentorat: indrumarea practica pedagogica a cadrelor debutante

o Activitate de orientare gcolara §i profesionald.- participarea elevilor liceului la activitatile
organizate de Facultatea de Electronica, Calculatoare si Comunicatii si la Facultatea de Mecanica-
Universitatea Pitesti, pentru prezentarea sectiilor si disciplinelor studiate in cadrul acestor facultati
o Indrumarea lucrarilor pentru obtinerea gradului didactic I §i efectuarea inspectiilor pentru
obtinerea gradului didactic 1

Universitatea Bucuresti

e  Participari la sesiuni de comunicari stiintifice
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PARTENERIATE CU AUTORITATI PUBLICE LOCALE / EXTERNE /
Conventii de Colaborare cu diversi parteneri

Nr.
Crt.

Denumire Parteneriate/ cu autoritati publice locale / Conventii de Colaborare cu diversi
parteneri:

2014 - 2015

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA 1.S.J. ARGES

POLITIA SI JANDARMERIA

INSPECTORATUL JUDETEAN PENTRU SITUATII DE URGENTA

SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA — ARGES

AGENTIA JUDETEANA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

X N|o|g|~wINE

INSPECTORATUL TERITORIAL AL MUNCII ARGES

ASOCIATIA ALIANTA INTENATIONALA ANTIDROG

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE

ONG JUNIOR ACHIEVEMENT

COTIDIANUL ,,SOCIETATEA ARGESEANA”

COTIDIANUL ,,ARGESUL”

PALATUL COPIILOR SI AL ELEVILOR

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

S.C. AUTOMOBILE ,,DACIA” S.A.

S.C. AUTOGENERAL N.D. EXCLUSIV S.R.L.

S.C. AMAT S.A.

S.C. DAPEROM GRUP AUTO S.R.L

S.C. AUTOPRO MOND S.A.

S.C. MERIDIAN BUSINESS GRUP SRL

S.C. PARTENS C. INFO MIG CONS

S.C. DORALEX MOB DIVERS S.R.L.

AUTEC AUTOTECHNIK S.R.L.

S.C.CNCDS.A

S.C. ARTIS

ROYAL MOTORS SRL

S.C. SERVICE HOUS SRL

S.C. RONERA RUBBER

SC ANDRA LUX

S.C.FIATS.A

S.C. AUTOPROMOD S.A.

2015 - 2016

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA 1.S.J. ARGES

POLITIA ST JANDARMERIA

INSPECTORATUL JUDETEAN PENTRU SITUATII DE URGENTA

SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA — ARGES

AGENTIA JUDETEANA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

INSPECTORATUL TERITORIAL AL MUNCIT ARGES

ASOCIATIA ALIANTA INTENATIONALA ANTIDROG

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE

ONG JUNIOR ACHIEVEMENT

COTIDIANUL ,,SOCIETATEA ARGESEANA”

COTIDIANUL ,,ARGESUL”

PALATUL COPIILOR SI AL ELEVILOR

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

S.C. AUTOMOBILE ,,.DACIA” S.A.
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Nr.
Crt.

Denumire Parteneriate/ cu autoritati publice locale / Conventii de Colaborare cu diversi
parteneri:

17.

S.C. AUTOGENERAL N.D. EXCLUSIV S.R.L.

18.

S.C. AMAT S.A.

19.

S.C. DAPEROM GRUP AUTO S.R.L

20.

S.C. AUTOPRO MOND S.A.

21.

S.C. MERIDIAN BUSINESS GRUP SRL

22.

S.C. PARTENS C. INFO MIG CONS

23.

S.C. DORALEX MOB DIVERS S.R.L.

24.

AUTEC AUTOTECHNIK S.R.L.

25.

S.C.CNCD S.A

26.

S.C. ARTIS

217.

ROYAL MOTORS SRL

28.

S.C. SERVICE HOUS SRL

29.

S.C. RONERA RUBBER

30.

SC ANDRA LUX

31.

S.C.FIATS.A

32.

S.C. AUTOPROMOD S.A.

33.

S.C.CNCDS.A

S.C. ARTIS

2016 - 2017

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA L.S.J. ARGES

POLITIA SI JANDARMERIA

INSPECTORATUL JUDETEAN PENTRU SITUATII DE URGENTA

SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA — ARGES

AGENTIA JUDETEANA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

NG|~ WM

INSPECTORATUL TERITORIAL AL MUNCII ARGES

ASOCIATIA ALIANTA INTENATIONALA ANTIDROG

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE

ONG JUNIOR ACHIEVEMENT

COTIDIANUL ,,SOCIETATEA ARGESEANA”

COTIDIANUL ,,ARGESUL”

PALATUL COPIILOR SI AL ELEVILOR

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

S.C. AUTOMOBILE ,,.DACIA” S.A.

S.C. AUTOGENERAL N.D. EXCLUSIV S.R.L.

S.C. AMAT S.A.

S.C. DAPEROM GRUP AUTO S.R.L

S.C. AUTOPRO MOND S.A.

S.C. MERIDIAN BUSINESS GRUP SRL

S.C. PARTENS C. INFO MIG CONS

S.C. DORALEX MOB DIVERS S.R.L.

AUTEC AUTOTECHNIK S.R.L.

S.C.CNCDS.A

S.C. ARTIS

ROYAL MOTORS SRL

S.C. SERVICE HOUS SRL

S.C. RONERA RUBBER

SC ANDRA LUX

S.C.FIATS.A

S.C. AUTOPROMOD S.A.
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PARTENERIATE CU AGENTI ECONOMICI

Nr.

ort Denumirea agentului economic

2014-2015

S.C. RONERA RUBBER S.A

DAPEROM GRUP AUTO SRL

GENERAL PREST

S.C. FEEDCOOP S.A.

AUTOPROMOND S.A.

DAMI SERVICE SOLUTIONS

S.C. ANDRALUX PRODUCT SRL

S.C. SERVICE AUTO MOUSE SRL

Ol |N|[fo|gRfw]N]F

CNCD S.A.

-
©

S.C.M. ARTIS PITESTI

-
=

CONCRET RO GRUP SRL

-
o

S.C. AMAT S.A.

2015-2016

S.C.M. ARTIS PITESTI

S.C.CNCD S.A.

S.C. AMAT S.A.

S.C. DORALEX MOB DIVERS SRL

AUTOGENERAL ND EXCLUSIV SRL

ANDRALUX PRODUCT SRL

SERVICE AUTO HOUSE

S.C. AUTOPROMOND S.A.

Il N[o|g|R|w|NMFP

CONCRET RO GRUP SRL

-
©

S.C. RONERA RUBBER S.A.

|
=

S.C. INDUSTRIAL MB PLUS SRL

-
N

SUBANSAMBLE AUTO SRL

-
w

S.C. GIC NOSAG SRL

-
&>

S.C. IMSAT S.A. ARGE;

|
o

S.C. FIRST TRUCK SERVICE SRL

-
o

SERVICE AUTO HOUSE SRL

-
~

S.C. DAMI SERVICE SOLUTION SRL

2016-2017

1. AUTEC AUTOTEHNIC SRL

S.C. UNIVERSAL TERMOCONSTRUCT DESING SRL

3. S.C. FASTLINE TEHNIC SPEDITION SRL
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Nr. . . .
ort. Denumirea agentului economic
4. S.C. NTD MECANIC BENZ 2003 SRL
5. S.C. AMAT S.A
6. SERVICE AUTO HOUSE SRL
7. DORALEX MOB DIVERS SRL
8. AUTO PROMOND S.A. BASCOV
9. ANDRA LUX PRODUCT SRL
10. AUTO TEHNOLOGY TEAM DEM SRL
11. S.C.CNCD S.A.
12. S.C. MUSA PITESTI
13. S.C. CONCRET RO GRUP
14. S.C. RONERA RUBBER S.A
15. S.C. MASTER SERVICE SOLUTION
16. AUTOGENERAL ND EXCLUSIV SRL
17. PISTON TERM SRL
18. S.C. METABET S.A.
2017-2018
1. S.C. AMAT S.A.
2. S.C. SERVICE AUTO HOUSE
3. S.C. ANDRA LUX PRODUCT SRL
4, AUTOGENERAL EXCLUSIV ND SRL
5. MASTER AUTO SRL
6. S.C. ASTARTE ARTEMIS SRL
7. EUROSERV AUTO SIC AG
8. MUSA PITESTI 96 SRL
9. CONCRET RO GRUP SRL
10. SUBANSAMBLE AUTO S.A.
11. AUTEC AUTOTEHNIK
12. DORALEX MOB DIVERS
13. S.C. CARTEC TRADE SRL
14. S.C.CNCD S.A.
15. S.C. METABET S.A.
2018-2019
1. S.C. AMAT S.A.
2. S.C. SERVICE AUTO HOUSE
3. MASTER AUTO SRL
4, EUROSERYV AUTO SIC AG
5. MUSA PITESTI 96 SRL
6. CONCRET RO GRUP SRL
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Nr. . . .
ort. Denumirea agentului economic
AUTEC AUTOTEHNIK
S.C. CARTEC TRADE SRL
. S.C.CNCD S.A.
10. S.C. MARKON AUTO SPEDITION SRL
11. EURO TEHNO GRUP SRL
12. S.C. AUTO TECHNOLOGY TEAM DGM SRL
13. S.C. ADONIS TRANSPORT INTERNATIONAL SRL
14. AGP AUTOMOTIVE GAS POWER SRL
15. S.C. COM DIVERS RO SRL
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3.5. Programul de pregatire profesionala a personalului din cadrul Liceului Tehnologic “Dacia” Pitesti pentru anul

scolar 2018-2019

Avand in vedere:

- Decizia privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
managerial,

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern / managerial al LICEULUI TEHNOLOGIC “DACIA” PITESTI;

- Decizia de constituire a Comisiei de dezvoltare profesionala si formare continua nr. 146 din 01.09.2017

- Aplicarea de cherstionare analiza de nevoi privind nevoia de formare si dezvoltare profesionala

Programul de pregatire profesionala a personalului la nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC “DACIA” PITESTI incluzand atat personalul de
predare, cat si didactic auxiliar, necesare dezvoltarii cunostintelor personalului, potrivit cerintelor specifice ale posturilor Si promovarii interne sunt,

dupa cum urmeaza.:

Categorii de
Nr. Prioritatea identificata Forma/activitatea de dezvoltare personal Perioada | Participanti | Stadiul
crt. la nivelul organizatiei profesionala didactic(de (luna) (numar) | realizarii
predare/auxiliar)

1) | Existenta unei resurse -diseminarea competentelor si cunostintelor | Personal didactic | incursul | minim 40

umane bine pregatita, dobandite in urma cursurilor de perfectionare de anului

motivata si determinata, urmate predare/didactic

capabila sa trezeasca auxiliar

interesul pentru invatare. | -elaborarea si prezentarea de referate cu
2) | Cresterea calitatii si continut de specialitate, didactic, sau | Personal didactic | Tn cursul 56

performantei educatiei in | psihopedagogic de predare anului

unitatea noastra de
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Categorii de
Nr. Prioritatea identificata Forma/activitatea de dezvoltare personal Perioada | Participanti | Stadiul
crt. la nivelul organizatiei profesionala didactic(de (luna) (numar) | realizarii
predare/auxiliar)
invatdmant. -elaborarea, punerea 1n practica si valorificarea
3) | Evolutia in cariera prin unor proiecte de cercetare realizate individual | Personal didactic | in cursul minim 4
obtinerea de grade sau 1n echipa de predare anului
didactice
4) Dobandirea de noi -sesiune de comunicari stiintifice, conferinte, | Personal didactic | n cursul minim 25
competente, care sa concursuri extragcolare judetene, interjudetene, de predare anului
favorizeze creativitatea si | nationale si internationale
inovarea, dar si -activitati practice cu rol demonstrativ sau
dezvoltarea spiritului aplicativ
antreprenorial.
5) | Acumularea de credite -participarea la cursuri care au ca finalitate | Personal didactic | Tncursul | minim 45
profesionale transferabile | dobandirea de competente in toate domeniile de predare anului
si in specialitate si de activitate
utilizarea metodelor
moderne de predare -participarea la cursuri organizate de institutii
6) | Educatia non-formala de invatamant superior sau alte organizatii | Personal didactic | Tncursul | minim 20
profesionale de predare anului
7) | Asistenta sociala si Personal didactic | in cursul minim 25
consilierea sociali a -participarea la cursuri de formare continud in de predare anului
copilului Th mediul specialitate, dar si de reconcersie profesionala
educational,
managementul -studierea lucrdrilor stiintifice elaborate pentru
conflictului sustinerea gradului didactic I
8) | Dezvoltarea Personal didactic | in cursul minim 30
parteneriatelor -organizarea de dezbateri cu privire la de anului
educationale la nivel implementarea proiectelor cu Erasmus + si | predare/didactic
local/judetean/national Rose s§i promovarea exemplelor de bune auxiliar

pentru dezvoltarea

practici
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Categorii de
Nr. Prioritatea identificata Forma/activitatea de dezvoltare personal Perioada | Participanti | Stadiul
crt. la nivelul organizatiei profesionala didactic(de (luna) (numar) | realizarii
predare/auxiliar)
schimbului de bune
practici -continuarea  activitatilor  cuprinse  in
9) | Realizarea, aplicarea si parteneriate sociale cu unitati scolare din | Personal didactic | Tncursul | minim 35
diseminarea activitatilor | judete si din tard, dar si a celor cuprinse in de predare anului
practice si a strategiilor cadrul proiectelor cu finanatare externd
inovative utilizate in
cadrul proiectelor cu - antrenarea unui grup cat mai numeros
finantare externa. de elevi in schimburi de experienta inter-
10) | Tratarea diferentiatd — nationala Personal didactic | Tn cursul minim 20
responsabilitatea scolii de anului
moderne”. predare/didactic
auxiliar
11) | Cresterea calitatii si - participarea la cursuri de formare Personal Incursul | minim 14
eficientizarii activitatii profesionald in domeniul de activitate pentru nedidactic anului

desfasurate.

aplicarea cunostintelor la locul de munca
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INSPECTII SUSTINUTE INTRE ANII SCOLARI 2014-2017 TN CADRUL LICEULUI

TEHNOLOGIC ,,DACIA” PITESTI

Nr Numel_e s1 prel_lumele o Tipul de
crt' cadrului didactic care a Specialitatea inspectie Data sustinerii
' sustinut inspectia sustinut
2016-2017
1. | Tétaru Bianca Limba engleza | definitivat 22.11.2016
2. | Taicu Dragos Inginer Speciala gr. | 06.03.2017
electromecanica/
electrotehnica
3. | Céapuzaru Alina Limba franceza | Inscriere gr.| 06.04.2017
4. | Stanciu Valentina Religie Speciala gr. | 09.05.2017
5. | Jianu Deea Limba engleza | C2qgr. | 09.05.2017
6. | Vuta lleana Limba engleza | C2qr. | 10.05.2017
7. | Avram Marian Instructor auto C2qr. Il 31.05.2017
2015-2016
1. | Stanciu Valentina Religie C2gqr. | 02.11.2015
2. | Nae Gheorghe Instructor auto Speciala gr. | 04.12.2015
3. | Macaneata Anca Cristina Psihopedagog C2qr. 1 09.12.2015
scolar
4. | Liutiev Simona Limba romana Speciala gr. | 21.01.2016
5. | Taicu Dragos Inginer C2gqr. 1 29.02.2016
electromecanica/
electrotehnica
6. | Daraban lonela Biologie definitivat 25.03.2016
7. | Capuzaru Alina Limba franceza | Speciala gr. Il 08.04.2016
8. | Stancild Andreea Limba engleza Speciala gr. 11 13.04.2016
9. | Daraban lonela Biologie definitivat 10.05.2016
10. | Avram Marian Instructor auto C2qr. Il 10.05.2016
11. | Popescu Mihaela Limba engleza | C2 gr. Il 11.05.2016
12. | Gheorghe Catalina Limba engleza C2qr. Il 19.05.2016
13. | Vasile Violeta Limba franceza | Speciala gr. | 19.05.2016
2015-2016
1. | Ana Ana Maria Limbaroméana | definitivat 10.02.2015
2. | Staicu Mihaela Biologie C2qr. | 16.02.2015
3. | Stancild Andreea Limba englezd | C1gr. Il 28.04.2015
4. | Capuzaru Alina Limba franceza | C2gr. Il 30.04.2015
5. | Nae Gheorghe Instructor auto C2grl 08.05.2015
6. | Micineatd Anca Psihopedagog Inscriere gr. | 21.05.2015
scolar

170 /202




Liceul Tehnologic ,,DACIA” — Pitesti
Str. H. Coanda Nr. 4, Tel/Fax:0248-212334dacialiceutehnologic @yahoo.ro

PARTEA 4 - CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea

elaborarii planului de actiune a scolii

Activitatile de monitorizare si evaluare vor lua in considerare printre altele si teoriile privind

ancorele profesionale - elemente de referinta extrem de importante oferite de literatura de specializare.

Exemple de asemenea ancore ar fi:

» autonomie si independentd; siguranta si stabilitate; competenta tehno-functionala;

» competentd managerialda generald; creativitate si spirit creator; servirea unei cauze sau

dedicarea in favoarea ei;

» provocarea la competitie, stilul de viata;

Tn viitorul apropiat asemenea ancore vor fi dominante in structura noilor ocupatii (profesiuni).

Monitorizarea si evaluarea Proiectului de dezvoltare institutionala la toate nivelurile
(operational, echipd) va urmari:

v' modul de implementare a actiunilor; efectul actiunilor (benefic/nebenefic;

asteptat/neasteptat; util/neutil etc.);

v’ reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;

v informarea factorilor interesati(manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor

implementarii Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii;

v congtientizarea greselilor si evitarea altora in continuarea aplicarii Proiectului de

dezvoltare institutionala a scolii;

v’ sarbatorirea succeselor in realizarea Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii.

Pentru a exista un sentiment de proprietate si responsabilitate fatd de acest plan, este
importanta implicarea unei varietati cat mai mari de factori interesati in elaborarea planului. Printre
acestia trebuie sa se numere cadre didactice, personal administrativ si de sprijin. De asemenea, trebuie
sd aibd loc consultéri si discutii care sa ofere informatii in vederea intocmirii planului, cu parinti,
tineri, agentiile pentru ocuparea fortei de munca, angajatori si asociatii ale angajatorilor, consilii locale
si judetene si alti factori interesati. Planul nu trebuie sa fie un document elaborat exclusiv de director
sau membrii conducerii superioare. In mod similar, cu cat activititile de zi cu zi includ mai multe
procese de analiza si evaluare, cu atdt mai usor personalul va putea fi implicat in procesul de

planificare a actiunilor la nivelul scolii.

a) Identificarea factorilor interesati care pot avea un anumit impact asupra dezvoltarii scolii

si/sau care pot fi beneficiarii serviciilor sau produselor scolii.

171 /202




Liceul Tehnologic ,,DACIA” — Pitesti
Str. H. Coanda Nr. 4, Tel/Fax:0248-212334dacialiceutehnologic @yahoo.ro

b) Stabilirea modalitatii de lucru pentru planificare si intocmirea planului de proiect pentru

elaborarea PAS. Modalitatea de lucru trebuie sa includa urmadtoarele:

e discutii cu membrii personalului referitoare la: ce isi doreste scoala sa devind 1n viitor , cum
isi percepe scoala rolul sdu in cadrul comunitatilor locale, judetene si regionale, modul in care
contributia scolii trebuie/ ar putea fi integratd cu cea a altor scoli, modul in care aria sa de
activitati ar putea sa se schimbe in viitor, de exemplu prin oferirea mai multor servicii
educationale pentru adulti. Membrii personalului din cadrul organizatiei trebuie sa
impartdseascd un scop comun.

e analiza mediului extern — identificarea seturilor de date care trebuie colectate (seturile de date
stabilite de comun acord a fi colectate trebuie clar definite)

e aplicarea unui model de auto-evaluare — in ce mod se va realiza, care vor fi termenele de
realizare, care va aria sa de cuprindere

e stabilirea surselor de date /informatii care se vor utiliza, stabilirea responsabilitatii pentru
colectarea datelor si a termenelor pentru aceasta activitate

e planificarea analizarii datelor — cine va face acest lucru si care este termenul limita

e stabilirea de comun acord a unei modalitati si a responsabilititii pentru formularea
concluziilor care rezultd din analiza mediului intern si extern — Tn ce mod vor fi verificate
aceste concluzii cu factorii interesati

e mecanismele pentru formularea si convenirea obiectivelor si tintelor

e modalitatea de analizare a problemelor care au dus la formularea obiectivelor astfel incat sa
poata fi stabilite actiuni pentru depasirea acestor probleme

e introducerea elementelor de planificare operationald prin implicarea unui numar mare de
membri ai personalului, de exemplu prin Tntalniri ale echipelor de lucru

e modul in care alte activitati, de exemplu activititile de elaborare a planurilor privind
parteneriatele locale sau desfasurarea auto-evaluarii, vor fi integrate intr-un singur plan de
actiune

e scrierea planului — de citre cine. Formatul in care va fi distribuit — prin internet, pe hartie
¢) Programarea unui anumit timp pentru a face posibila indeplinirea sarcinilor de elaborare

a planului.

4.1.1. Surse de informatii:

® Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

® Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —

secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd)
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® Documente de prezentare si promovare a gcolii
e Site-uri de prezentare a judetului Arges

e PRAI Regiunea Sud- Muntenia

o PLAI Arges

e Anuarul statistic al judetul Arges

e Date statistice — AJOFM Arges

® Chestionare, discutii, interviuri

® Rapoarte scrise ale ISJ si MENCS intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

4.2.  Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizatd de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

o intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

o includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

o prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie;

. revizuire periodica si corectii;

o se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune
si se vor compara cu rezultatele asteptate;

o se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare
initiala, formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii -formarii profesionale, calitatea

consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea pachetelor de

formare);

. se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale
si de timp;

. se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor

implicati si cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului ;

o se vor desfasura activitati de bilant semestrial;

. se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si
extindere prin intermediul reuniunilor de bilant.

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul

operational.

Rezumand, aceasti activitate este sintetizata in tabelul urmator:
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Nr. Persoane
Actiune Etape _ Participanti Termen
crt. responsabile
1. Consultare Discutii care sa ofere | Grupul de lucru | Parinti Septembrie
informatii 1n vederea | desemnat prin | Elevi 2016
Tntocmirii planului decizia Personalul scolii
directorului Cadre didactice
C.A.
Inspectori de
specialitate
Agenti  pentru
ocuparea fortei
de munca
Angajatori
Angajati
2. Monitorizare | Controlarea Manageri Personalul Permanent
implementarii actiunilor | C.A. didactic
Masurarea efectului | Comisia  pentru | Elevi
acestor actiuni evaluarea si
Revizuirea actiunilor in | asigurarea calitatii
lumina progresului
realizat
Raportarea progresului
nregistrat managerilor,
personalului  si  altor
factori interesati
3. Revizuirea | Folosirea constatarilor si | Manageri Personalul Septembrie
concluziilor in vederea | C.A. didactic 2016
reactualizarii continue a Elevi

planului
Tntocmirea planului
operational pentru anul

scolar 2016 - 2017
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4.3.

Obiectiv general: cresterea calititii actului educational

Plan operational CEAC

An scolar 2018 - 2019

Instrumente/ Modalititi de Indicatori
Obiective specifice Nr crt Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a de
obiectivelor realizare
o e Reorganizarea -
oL A5|gurare§1 cadrului legislativ de 1. | Comisiei de Evaluarea Legislatie ConS|I|u_I profesoral, Sept. 2018 Decizie CEAC
functionare CEAC AN s pee Director
si Asigurarea Calitatii
Elaborarea planului Document tip, Resursa Director .
2 operational timp Membrii CEAC Sept. 2018 Plan operaional
Elaborarea RAEI
pentru Document tip, Resursa Director
3 anul scolar 2018 - timp Membrii CEAC 15oct. 2018 RAE
. s 2019
d (.)2' lAmgyrare'a te ﬁcaCItat'n tel Initializarea RAEI
educationale p rn e.x1.sve.n§a proxectelor, pentru Document tip, Resursa .
programelor si activitatilor realizate Tn : Director RAEI
diferite parteneriate 4 anul scolar 2018 — timp Membrii CEAC 30 nov. 2018 Baza de date
P ' 2019 si completarea https://calitate.aracip.eu/
Bazei de date a scolii
Participarea la Echipa de
. pA oy implementare a An scolar
5. activititi in cadrul Resursa timp . Implementare
. o ; proiectelor de la 2018-2019 .
03 : Asigurarea desfasurarii tuturor proiectelor nivelul scolii Programe si
activitatilor caracteristice organizatiei Diseminarca Suport informativ Director adj An scolar Proiecte europene
in mod unitar respectand requli precise 6. informatiilor Resursi timp Membru CA 2018-2019
si identificarea cu usurinta a -
responsabililor activitatilor. Membf' CE.AC .
Cadre didactice si
7 Realizarea de Fisa tip, resursa tim didactice auxiliare Permanent Proceduri
' proceduri 33 Hp, P Serviciul secretariat
Serviciul
contabilitate
8. Revizuirea Fisa tip, resursa timp Memorii CEAC Permanent Proceduri

procedurilor existente

Cadre didactice si
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Instrumente/ Modalititi de Indicatori
Obiective specifice Nr crt Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a de
obiectivelor realizare
didactice auxiliare
Serviciul secretariat
) 9 Realizarea graficului Grafic Director adj. 1 Noiembrie
O4: Asigurarea calitatii programelor : de interasistente 2018
de invatare si promovarea imbunatatii ;
continue. Director adj. 15 sept - 15
. . . . dec. 2018
Realizarea Fiséa observatie lectie. Membri CEAC 15 dec - 15 mar
10. . R DAC (departamentul
interasistentelor de asi 2019
e asigurare a .
o 15 mar — 15 iun ;
calitatii) 2019 Grafic
O5:Asigurarea conditiilor egale de :
P . : Director .
acces la programele de invatare si Completarea Planului . 15 ian - 15 feb
e . . Membri CEAC
sprijinirea tuturor elevilor. de invatare C o o . . 2019
11. . Fisa tip, resursa timp Sefi arii curriculare - .
personalizat : L aprilie- mai
(inviatamant incluziv) Sefi comisii 2019
! metodice
Director
12 Realizarea planurilor Fisd tin. resursi tim Director adj. An scolar
' de imbunititire 33 1p, P Membri CEAC 2018-2019
Comisii metodice
13 Alcatuirea de
) chestionare Membri CEAC
06: Identificarea nevoilor elevilor, Aplicarea si Che§ti0n1{e, resursa ; _(?]onsiéier Oct. 22(2)1189 - mai Chestionare
agentilor economici, parintilor si 14. interpretarea timp, birotica sihopedagog
comunitatii locale chestionarelor Diriginti
O7: Asigurarea unui mediu sigur de Monitorizarea
invatare, sanatos §i care raspunde 15. completirii Resursa timp Membri comisie Semestrial Cataloage scolare
nevoilor elevilor . cataloagelor scolare
O8: Asigurarea organizatiei ca 16. ‘ I\/.IO‘I’llvt(?‘rlzareav . Resurs timp Resr_)on§abll Lunar Fisd tip
programele sunt furnizate si evaluate ritmicitatii evaluarii monitorizare
de personal competent si calificat. 17 Momtorl.zarea Fisa tip, resursa timp C_adr_e_ dlda_ctlce Semestrial Fisa tip
progresului scolar Sefi arii curriculare
O8: Asigurarea organizatiei ca ofera Monitorizar Diriginti
conditii egale de acces la programele 18. onitorizarea Fisa tip, resursd timp Responsabil Lunar Fisa tip

de invatare si sprijina toti elevii.

frecventei la ore

monitorizare
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Instrumente/ Modalititi de Indicatori
Obiective specifice Nr crt Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a de
obiectivelor realizare
. Q9: 1§s1gurarea organizatiei ca Monitorizarea o ) Diriginti Tabel tipizat
utilizeaza procese eficace de evaluare < es . Tabel tipizat, resursa = procese verbale
. o e 19. | respectirii RO Isia . Comisia de Permanent .
$1 monitorizare pentru a sprijini ROFUIP timp discipling caiete de
progresul elevilor. p corespondenta
Monitorizarea
orarului si a Director «
20. | desfasurarii orelor de Orar, Resursa timp Director adj. Permanent Orar Cla.se’ ﬁs.a
. . A : . observatie lectie
instruire practica si Cadre didactice
laborator
- Director
Monitorizarea . .
managementului clasei | Plan de verificare, resursa Director adj. Fise tip, procese
21. . . : ’ Coordonator cu Permanent y
si a strategiilor timp . - verbale
didactice proiecte si programe
educative
Monitorizarea
'n;gﬁ?t:#:am:jz'rr“ Plan de verificare, resursa Director adj.
22. P . . ’ Sefi arii curriculare Permanent Procese verbale
performante si a timp . .
. §1 compartimente
softuri-lor
educationale
Velf!ﬂcarea . < Director adj.
portofoliilor cadrelor | Plan de verificare, resursa it . .
23. didactice: verificarea tim Sefi arii curriculare Permanent Fise tip
. P Membri CEAC
portofoliilor elevilor
24 Mg:;ic;;l;figea Proceduri Director Permanent Procese verbale
' .. Membri CEAC
contestatiilor
010:Realizarea monitorizarii Completarea .
organizatiei si stabilirea pasilor in 25. raportului de Formulvar. tp Membri CEAC August 2019 Raport de
L SOy - Resursa timp autoevaluare
vederea realizarii imbunatatirii, prin autoevaluare final
asigurarea calitatii i autoevaluare Elaborarea planului
Ol1 :ReAahzar?avp.lgplﬁcaru 2. de 1mbunatat1r€_e pe Formulvar. tip Director adj. Sept. 2019 A Plarl dve.
imbunatatirii baza raportului de Resursa timp imbunatatire

012: Realizarea implementarii

autoevaluare
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- » Instrumente/ _ Modalititi de Indicatori
Obiective specifice Nr crt Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a de
obiectivelor realizare
imbunatatirilor si monitorizarea . . . Director
acestora 217. ActuaAllzareavvaa.nulm Formulvar. tp Director adj. Conform grafic N Plar1 d.e.
de imbunatatire Resursa timp Membri CEAC imbunatatire
O11: Urmarirea traseului educational . Director . .
o L : L Formular tip . . Realizare diagrama
si a insertiei socio-profesionale a 28. Sondaj opinie Resursa timp Director adj. 15 oct 2019 PIE
absolventilor Membri CEAC
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PLANUL DE ACTIVITATI REALIZAT iIN VEDEREA IMBUNATATIRII
CALITATII EDUCATIEI PENTRU ANUL SCOLAR 2018 — 2019, FOLOSIT CA BAZA
A PERSPECTIVEI 2017 — 2020

Activititi de imbunatitire a calititii

Nr. Nume Tip Acti- Obiective Data Data
crt. vitate inceput sfarsit
1 Elaborarea Planului de Acliune 6 Realizarea strate- 16.10.2017 15.12.2017
al Scolii giei de dezvoltare a

scolii in concor-
danla cu strategiile
nalionale, regionale
si locale (PLAI,
PRAI).

Responsabilitati: Director
Director adjunct
Comisia de elaborare PAS

Indicatori realizare: PAS-ul Liceului Tehnologic Dacia Pitesti
Comentarii:

« Concluzii: Este importanta consultarea personalului didactic si nedidactic, prin intermediul
chestionarelor, in vederea documentarii pentru realizarea si actualizarea PAS

« Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: Este necesara realizarea strategiei de dezvoltare a scolii in concordanla cu
strategiile nalionale, regionale si locale (PLAI, PRAI)

2 Achizilionarea a 100 de farfurii 3 Imbunétalirea 05.02.2018 25.05.2018
si a 30 de lenjerii pentru cantina, condiliilor de viala
respectiv caminul elevilor. a elevilor care

locuiesc in camin si
servesc masa la
cantina.

Responsabilitati: Responsabil licitalii achizilii publice
Contabil sef

Administrator patrimoniu.

Director

Indicatori realizare: 100 farfurii
30 lenjerii
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Comentarii:

« Concluzii: Verificarea in permanenla a stocurilor de materiale necesare pentru cantina si

caminul elevilor.
« Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: Este necesara imbunatalirea condiliilor de viala a elevilor care locuiesc in

camin si servesc masa la cantina.

3 Actualizarea activitalii comisiei 1
de intervenlie la nivelul orga-
nizaliei

Responsabilitati: Director adjunct
CEAC

Reducerea
numarului de elevi

care au corigenle la

disciplinele la care

se susline examen

de bacalaureat.

12.02.2018 18.06.2018

Sefii de catedra la disciplinele limba si literatura romana, matematica, biologie, chimie si fizica.

Indicatori realizare: Reducerea cu 30 % a numarului de elevi care ramin corigenli la disciplinele
limba si literatura romana, matematica, biologie, chimie si fizica.

Comentarii:

« Concluzii: Sunt necesare activitali de pregatire suplimentara la disciplinele: limba romana,

matematica, biologie, fizica, chimie

+ Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: Este necesara reducerea numarului de elevi care au corigenle la
disciplinele la care se susline examen de bacalaureat.

4 Dotarea unei sali multimediain 5
cadrul Proiectului privind
fnvaldmantul secundar (ROSE)

- Schema de granturi pentru
licee

Obiectivul acestei
activitali este de a
dota o sala de
clasa cu aparatura
moderna, salad in
care sa se des-
fasoare activitali
ale elevilor.
Activitatea se n-
cadreaza in priori-
tatea 1 din PAS:
,Dezvoltarea ba-
zei didactico-
materiale a scolii”,
obiectivul:
.,Reabilitarea si
dotarea cu echi-
pamente didacti-
ce moderene”
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Responsabilitati: Responsabil licitalii achizilii publice
Contabil sef

Administrator patrimoniu

Director

Coordonator proiect ROSE

Indicatori realizare: 1 Sala multimedia dotata cu 516 laptop-uri, 1 multifunclionald, 1 imprimanta,
mobilier

Comentarii:
« Concluzii: Se asteapta raspunsul Ministerul Educaliei Nalionale.
« Realizat in proportie de 0 %
« Lectii invatate: Ministerul Educaliei Nalionale nu a incheiat contractul de implementare a

grantului.
5 Inilializare RAEI 2017-2018si 6 Initializarea RAEI la 15.10.2017 31.08.2018
completarea acestuia termen pentru anul
curent si formula-
rea

recomandarilor
CEAC pentru
fundamentarea
deciziilor de
continuarea a
activitalii de
imbunatalire a
calitalii.

Responsabilitati: Director

Contabil sef

Secretar sef

Sefii de arie curriculara

Sefii de catedra Comi-

sia CEAC

Indicatori realizare: Baza de date a liceului
Comentarii:

« Concluzii: Colectarea datelor necesare completarii RAEI trebuie sa se faca ritmic, pentru a
evita lucrul in salturi si depalirea termenelor.

« Realizat in proportie de 100 %

- Lectii invatate: Este necesara respectarea termenelor prevazute in calendar in vederea
atat a inilializarii, cat si a finalizarii RAEL.
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6 Monitorizarea activitalii de dez- 4 Dezvoltarea profe- 15.10.2017 15.08.2018

voltare profesionala si formare sionala a cel pulin

continua a personalului didactic 80% dintre cadrele

si didactic auxiliar didactice, Tn anul
scolar 2017

- 2018, in vederea
asigurarii serviciilor
educalionale de
calitate oferite ele-
vilor din unitatea
scolara.

Responsabilitati: Director

Director adjunct

Comisia de dezvoltare profesionala si formare continua a liceului
Cadre didactice

Indicatori realizare: 80% cadre didactice si didactice auxiliare formate in anul scolar curent
Comentarii:

« Concluzii: Continuarea activitalii de perfeclionare a cadrelor didactice, in vederea asigurarii
serviciilor educalionale de calitate oferite elevilor din unitatea scolara.
+ Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: Importanta realizarii unei baze de date cu activitalile de formare continua a
personalului didactic si didactic auxiliare.
Este necesara indrumarea personalului didactic si didactic auxiliare in activitatea de formare

permanenta.
7 Proiectarea activitalii de 3 Imbunatélirea 05.02.2018 18.05.2018
reabilitare termica in caminul de condiliilor de viala
elevi. a elevilor care stau

in camin si atrage-
rea unui numar cat
mai mare de elevi
navetisti sa
locuiasca in camin
pe perioada des-
fasurarii cursurilor.

Responsabilitati: Responsabil licitalii achizilii publice
Contabil sef

Administrator patrimoniu.

Director

Indicatori realizare: Un proiect de reabilitare termica a a caminului de elevi.
Comentarii:

« Concluzii: Prin imbunatalirea condiliilor de viala ale elevilor care stau in camin, se reduce
numarul de elevi navetisti.

« Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: Prin reabilitarea termica s-au imbunatalit condiliilor de viala ale elevilor
care stau in camin si a crescut numarul elevilor care locuiasc in camin pe perioada
desfasurarii cursurilor.
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8 Reabilitarea grupurilor sanitare 3
din corpul principal al cladirii.

Imbunatalirea con- 14.05.2018 27.07.2018
diliilor de igiena din

grupurile sanitare

ale elevilor si pro-

fesorilor si a

iluminatului in salile

de curs.

Responsabilitati: Responsabil licitalii achizilii publice

Contabil sef
Administrator patrimoniu.
Director

Indicatori realizare: 5 grupuri sanitare reabilitate

Comentarii:

« Concluzii: rebuie asigurate condilii pentru un climat propice desfasurarii procesului

instructiv - educativ.
« Realizat in proportie de 40 %

« Lectii invatate: Trebuie asigurate condilii pentru un climat propice desfasurarii procesului

instructiv - educativ.

9 Reabilitarea si dotarea spatiilor 3, 3
din cantina de elevi

Responsabilitati: Director
Contabil sef
Responsabil intrelinere, reparalii si achizilii

Indicatori realizare: 1 frigider
1 aragaz cu 8 ochiuri
1 camera frigorifica reabilitata

Comentarii:

Imbunatélirea con- 16.10.2017 31.10.2017
diliilor de hrana

pentru elevii liceului

si atragerea unui

numar cat mai ma-

re de elevi care

servesc masa la

cantina.

« Concluzii: In permanenlé este necesara imbunatalirea condiliilor pentru elevii care servesc
masa in cantina prin reabilitarea si dotarea spaliilor aferente.

* Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: Este necesara imbunatalirea condiliilor de hrana pentru elevii liceului si
atragerea unui numar cat mai mare de elevi care servesc masa la cantina.

10 Reabilitarea iluminatului din 3
salile de curs.

Imbunatalirea con- 07.05.2018 01.08.2018
diliilor de invalare

in salile de clasa

prin asigurarea

unui climat adecvat

din punct de vede-

re al iluminatului.
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Responsabilitati: Responsabil licitalii achizilii publice
Contabil sef

Administrator patrimoniu.

Director

Indicatori realizare: 16 sali de clasa cu iluminatul reabilitat

Comentarii:
« Concluzii: Se recomanda verificarea si remedierea la timp a defecliunilor aparute.
« Realizat in proportie de 95 %

« Lectii invatate: Este necesara asigurarea unui climat adecvat pentru imbunatalirea
condiliilor de invalare in salile de clasa.

11 Reabilitarea pardoselii in patru 3 Imbunétalirea con- 16.10.2017 05.03.2018
sali de clasa si a mobilierului in diliilor de invalare
doua sali de clasa. in salile de curs.

Responsabilitati: Responsabil licitalii achizilii publice
Contabil sef

Administrator patrimoniu.

Director

Indicatori realizare: 4 sali de clasa cu pardoseala noua
2 sali de clasa dotate cu mobilier nou
Comentarii:
e Concluzii: Oblinerea unor rezultate bune la invalatura presupune si crearea unui climat
favorabil Tnvalarii.
* Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: Reabilitarea si dotarea corespunzatoare a salilor de curs duce la
imbunatalirea condiliilor de Tnvalare ale elevilor.

12 Revizuirea procedurilor 6 Imbunatalirea acti- 15.10.2017 15.06.2018
operalionale vitalilor procedura-
bile desfasurate la
nivelul organizaliei.

Responsabilitati: Director,
Director adjunct,

SCIM,

Secretariat,

Contabilitate,

Comisie largita CEAC

Indicatori realizare: 12 proceduri revizuite.

Comentarii:

« Concluzii: Procedurile operalionale utilizate la nivelul organizaliei, trebuie imbunatalite in
permanenld, in conformitate cu legislalia Tn vigoare si cu schimbarile de organigrama a
instituliei.

« Realizat in proportie de 100 %
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« Lectii invitate: Actualizarea procedurilor operalionale utilizate la nivelul organizaliei in confor-
mitate cu legislalia in vigoare i cu schimbdrile de organigrama a instituliei a dus laimbunatilirea

activitalilor procedurabile.
Activitati de evaluare internd

Nr. 'Nume Tip Cercetare
crt.

1 Aplicarea de chestionare elevilor Chestionar de
si parinlilor cu privire la gradul  evaluare a
de satisfaclie referitor la proce-  satisfacliei
sul de invalamant beneficiarilor

Responsabilitati: Director
Director adjunct

Comisia CEAC

Profesori diriginli

Indicatori realizare: 160 chestionare aplicate elevilor
160 chestionare aplicate parinlilor

Comentarii:

Obiective

Imbunatalire
a activitalilor
de evaluare
a satisfacliei
beneficiarilor
fala de re-
zultatele
scolare

Data Data
nceput sfarsit

16.10.2017 15.06.2018

« Concluzii: Prin aplicarea chestionarelor se urmareste imbunatalirea activitalilor de evaluare

a satisfacliei beneficiarilor fala de rezultatele scolare.

« Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: Prin aplicarea chestionarelor se urmareste imbunatalirea activitalilor de
evaluare a satisfacliei beneficiarilor fala de rezultatele scolare.
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2 Sondaj traseu educalional si
inserlie pe piala muncii

Responsabilitati: Director
Director adjunct

CEAC

Secretariat

Profesori diriginli

Traseul de cariera Prin eva-

al absolvenlilor

luarea
gradului de
inserlie
socio-
profesionala
a tinerilor
absolvenli
oblinem pe
de o parte o
imagine a
tranziliei ti-
nerilor de la
scoala la
munca, a
gradului de
concordanla
intre cererea
si oferta
existente la
un moment
dat pe piala
muncii Si
informalii
esenliale cu
privire la
eficacitatea
actului edu-
calional.

04.06.2018 22.06.2018

Indicatori realizare: 30 chestionare completate de absolvenlii unitalii scolare

Comentarii:

« Concluzii: Majoritatea absolvenlilor Tsi doresc inserlia pe piala muncii, in defavoarea

continuarii studiilor in domeniu.
* Realizat in proportie de 100 %

« Lectii invatate: Prin evaluarea gradului de inserlie socio-profesionala a tinerilor absolvenli
oblinem o imagine a tranziliei tinerilor de la scoala la munca si a gradului de concordanla
intre cererea si oferta existente pe piala muncii.

Responsabil CEAC,
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CALENDARUL LOCAL AL ACTIVITATILOR,
PROIECTELOR, PROGRAMELOR EUROPENE

mobilitatati conform planul
de implementare a

planului de implementr
proiect

2016 - 2017
Nr. | Organizatori/ promotori/ Denumirea activitatii Descrierea activitatii Perioada si locatia Coordonator
crt parteneri
1. Comisia Proiecte, Intalnire de lucru Analiza activitatii Saptamanal — Liceul Prof. Stanciu Valentina
Programe Europene a saptamanala desfasurate si propunerea | Tehnologic Dacia Pitesti
Liceului Tehnologic Dacia de noi proiecte
Pitesti
2. Comisia Proiecte, Raportare la sfarsitul Raportare activitati 1 sept — 30 oct 2016 Echipa de proiect
Programe Europene a perioadei de implementare | derulate Tn cadrul
Liceului Tehnologic Dacia | a proiectului Erasmus+: proiectului
Pitesti Scoala fereastra catre
viitor cu numarul de
referinta 2015-1-RO01-
KA101-014255, Educatie
scolard mobilitati
3. Comisia Proiecte, Raportare intermediara a Raportare intermediara a 1 sept — 30 oct 2016 Prof. Stanciu Valentina
Programe Europene a proiectului Erasmus+: activitatilor derulate in Psiholog scolar
Liceului Tehnologic Dacia | Identitate, cadrul proiectului Macaneata Anca
Pitesti Interculturalitate si
Interreligiozitate cu
numarul de referinta 2015-
1-RO01-KA201-015079,
proiect de parteneriat
strategic Th domeniul
educatiei scolare,
4, Echipa de proiect Derulare activitati si Derulare activitati conform | An scolar 2016 - 2017 Prof. Stanciu Valentina

Psiholog scolar
Maicaneata Anca
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Nr. | Organizatori/ promotori/ Denumirea activitaitii Descrierea activitatii Perioada si locatia Coordonator
crt parteneri
proiectului Erasmus+:
Identitate,
Interculturalitate si
Interreligiozitate cu
numarul de referinta 2015-
1-RO01-KA201-015079
5. Comisia Proiecte, Prezentarea proiectelor Workshop “Proiecte Noiembrie 2016 Prof. Georgescu Cosmina
Programe Europene a eTwinning profesorilor eTwinning” cu participarea
Liceului Tehnologic Dacia | liceului profesorilor liceului
Pitesti
6. Comisia Proiecte, Derularea proiectelor Inscrierea profesorilor pe An scolar 2016 - 2017 Prof. Dumitrache
Programe Europene a Junior Achievement la platforma, crearea Cristina Mihaela
Liceului Tehnologic Dacia | nivelul unitatii scolare conturilor pentru elevii
Pitesti participanti,desfasurarea
cursurilor.
7. Parteneri eTwinning Initierea unui proiect Cautarea de parteneri 2016 — 2017 Prof. lonita luliana
eTwinning utilizand platforma Liceul Tehnologic Dacia | Comisia PPE
eTwinning si Pitesti
implementarea
parteneriatului selectat
8. Parteneri europeni Initierea unui proiect Depunerea formularului on | 2016 — 2017 Prof. lonita luliana
ANPCDEFP european cu fiantare line pentru Erasmus Plus Liceul Tehnologic Dacia | Comisia PPE
Comisia Proiecte, 2015 pentru urmatoarele Pitesti
Programe Europene a domenii: scolar, formare
Liceului Tehnologic Dacia profesionala (VET) si
Pitesti Educatia adultilor
9. ISJ Arges Promovarea/participarea la | Promovarea/participarea la | 2016 — 2017 Prof. Dumitrache
CCD Arges ateliere/cursuri de formare, | ateliere/cursuri de formare, Cristina
MEN simpozioane/mese simpozioane/mese Comisia PPE
ANPCDEFP rotunde/conferinte cu rotunde/conferinte cu
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Nr. | Organizatori/ promotori/ Denumirea activitaitii Descrierea activitatii Perioada si locatia Coordonator
crt parteneri

tematica europeana tematicad europeana
10. | Reprezentanta Comisiei 9 Mai Ziua Europei 2017 Activitati dedicate zilei de | 9 Mai 2017 Prof. Stanciu Valentina

Europene in Romania in
parteneriat cu Ministerul
Educatiei Nationale

9 Mai :

- workshop-uri

- realizarea de PPT
- realizarea de afise
electronice

Liceul Tehnologic Dacia
Pitesti

Comisia PPE
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Atestat privind nivelul calitatii educatiei

* I MINISTERUL
G R EDUCATIEI
b * f"e CERCETARII
o3 %o . TINERETULUI
* ok J $1 SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE OIPOSDRU Agentia Romana de
MINISTERUL MUNCIHI, FAMILIE! POSDRU 2007 - 2013 2007 - 2013 Asigurare a Calitatii
$I PROTECTIEI SOCIALE n Invatimantul
AMPOSDRU Preuniversitar
Investestein oameni !
FONDUL SOCIALEUROPEAN
Programul Operational Sectorial D 1 Resurselor Umane 2007-2013
Axaprioritari 1: "Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii ~ economice si dezvoltdrii societifii bazate pe cunoagtere" (
Domeniul major de interventie: 1.1. "Accesul la educatie si formare profesionald inifiald de calitate" 1 . / y
Titlul proiectului: Dezvoltarea culturii calitatii si furnizarea unei educatii de calitate in si ldef ant preuniversitar din Roménia prin impl dardelor de referintd % ﬁ

Contract nr. POSDRU /85/1.1/S/55330 < )
X506 202
Atestat

privind nivelul calitatii educatiei oferite de catre unitatea de invétdmant
Grupul $colar Industrial Constructii de Magini ,,Dacia”, municipiul Pitegti, judetul ARGES
nivelul liceal
raportat la indicatorii de performanta din standardele de referinté evaluate (standarde de calitate)

Se confirma indeplinirea standardelor de acreditare, previzute in Hotérarea Guvernului nr. 21/2007, privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitétilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Se atesta obtinerea calificativelor Foarte Bine, cu un punctaj de 52,416, la 24 de indicatori de performanta prevazuti in Hotararea Guvernului nr. 1534/2008, privind
aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar.

Activitatea de evaluare externa periodica s-a desfégurat in anul scolar 2011-2012 si a fost finantatd de Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, in cadrul proiectului ,Dezvoltarea culturii calititii si furnizarea unei educatii de calitate in sistemul de
invatdmant preuniversitar din Romaénia prin implementarea standardelor de referinti”, ID 55330.

Activitatea de evaluare externd periodica a fost realizatd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobaté cu completéri si modificéri prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 33 si art. 40.

Raportul de evaluare externa este public si poate fi consultat pe website-ul ARACIP, http://aracip.edu.ro
Prezentul atestat are o valabilitate de 5 ani, respectiv din anul gcolar 2012-2013, pana in anul gcolar 2016-2017, inclusiv.

Unitatea de invatamant are obligatia de a solicita urmatoarea activitate de evaluare externd periodicd pana la sfarsitul anului scolar 2015-2016, cu derularea
activitétii de evaluare in anul gcolar 2016-2017.

Presedinte ARACIP, Manager de proiect,

YN A= -
Constantin - Serban [OSIFESCHEN Constanta-Valentina MIHW
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MINISTERUL

EDUCATIEI

i—.e CERCETARII
TINERETULUI

J $I SPORTULUI

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE OIPOSDRU Agentia Roméana de
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007 - 2013 2007 - 2013 Asigurare a Calitatii
$I PROTECTIEI SOCIALE in Invatamantul
AMPOSDRU Preuniversitar
Indice de eficientd, conform Hartii Nationale a Riscului Educational: 0,728 Punctaj final obtinut: 52,416

REZULTATE ALE EVALUARII PERIODICE

Dome c d 0 P
a) structurile institutionale, administrative gi manageriale 1. Existenta, structura $i continutul dc lor proiective FB 3
= 2. Organi internd a unitatii de invatdamant FB 3
s 3. Existenta si functj i lui de comunicare interna si externa FB 3
E' 4. Functionarea curentd a_unitatii de invatamant FB 3
® 5. Existenta i functionarea sistemului de gestionare a informatiei; FB 3
™ inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatjilor
ﬁ 6. Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi FB 3
§ 7. Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea gcolara, in timpul FB 3
3 desfagurarii programului
< C) resurse umane 1. Manag | personalului didactic si de conducere FB 3
2. Manag | personalului didactic auxiliar gi personalului nedidactic FB 3
TOTAL PUNCTAJ DOMENIUL A 27
a) continutul programelor de studiu 1. Definirea si promovarea ofertei educationale FB 3
2. Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii FB 3
S 3. Proiectarea curriculumului FB 3
% g 4. Realizarea curriculumului FB 3
g Tg’ b) rezultatele invatarii 1. Evaluarea rezultatelor scolare FB 3
w s 2. Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa si extra- FB 3
o8 scolare)
c) activitatea de cercetare stiintificd sau dica, dupa | 1. Activitatea stiintifica FB 3
caz 1. Activitatea metodica a cadrelor didactice FB 3
TOTAL PUNCTAJ DOMENIUL B 24
a) strategii i proceduri pentru asigurarea calitatii 1. Existenta si aplicarea procedurilor de autoeval institutionald FB 3
g_ 2. Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii FB 3
= 3. Dezvoltarea profesionald a personalului FB 3
§ b) proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea | 1. Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare FB 3
2 periodica a programelor si activitatilor desfagurate
E c) proceduri obiective §i transparente de | a | 1.Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evalurii invafarii FB 3
§, nvatarii
H d) proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului | 1. Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral FB 3
2 P i
S h) functionalitatea str jlor de asig a calitatii | 1. Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea internd FB 3
ducatiei, conform legii a calitatii
TOTAL PUNCTAJ DOMENIUL 21
OTAL P A
Evaluator extern, coordonator Georgeta STEFAN Director unitate de invatdmént Daniela TANASE
Evaluator extern, membru Ana TAPU Pregedinte Consiliu de Administratie Daniela TANASE
Evaluator extern, monitor Emil NECUTA Presedinte CEAC Mariana MARINESCU
Expert ARACIP, responsabil Regiune de dezvoltare Virginia MARCUS
Observator d t de Inspectoratul scolar judetean | Filofteia MIHAILA
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Harta parteneriatelor in TPT pentru anul scolar 2018-2019- invitimant de zi

Unitatea de in-
vatamant

Liceul Tehnologic ,,Dacia" Pitesti

Localitate, adresa,

tel, fax, e-mail Pitesti(localitatea), str Henri Coanda nr, 4 Tel 0248212334 Fax:0248212334 e-mail: dacialiceutehnologic@yahoo.ro website:liceultehnologicdaciapitesti.info
Director - tel, e-
mail Cristina Elena MIHAI, tel:0735181086, E-mail:mihaicristina66@yahoo.com
Director adj - tel, 5
mail Daniela TANASE , tel: 0726394598 E-mail: andra_daniela12@yahoo.com
DOMENIUL de CLASA/ Calificarea® Numar de Denumirea completa Nr. de elevi | Date de contact ale agentului economic/institutia | Observatii 9
formare profesio- | AN DE STU- elevi scola- | a partenerului de practica | repartizati publica partenera
nala" DIl INVATA- rizati4) cu care esteincheiata in practica | Adresa, tel, fax, e-mail, website Reprezentant
MANT DE Z| 2 conventie de practica® € conform legal/persoana
conventiilor de contact
cu agentul (Nume si prenu-
economic / me)
institutia
publica
partenera
1 2 4 5 6 7 8 9
Electric 22 Master Auto RLG 22 Pitesti, Targu din Vale, nr. 56 Nae Romona
. S.C. Markon Auto Spedition Bradu, str. prelungirea Craiovei, nr.
Electromecanica 2 SRL 20 71 Calin Sebastian
o Clas:a aX-a 17 Service Auto House 17 Pitesti, str. prelungirea Craiovei, nr. .
Mecanica liceu 8 Dusa Adrian
18 Euro Tehno Grup SRL 18 Pitesti, b-dul Petrochimistilor , nr.31 | Costel Béling
18 Service Auto House 18 Pitesti,str. prelungirea Craiovei, nr. .
8 Dusa Adrian
SC.Amat SA 20 Pitesti, str. N. Balcescu , nr. 204 Stroe Constantin
-, Clasaa IX-a mecanic auto-tinichigiu S.C. Cartec Trade SRL 10 Bradu, Geamana Dumitru Costel
Mecanica invatamant vobsitor auto 57
profesional P S.C. Master Auto RLG 10 Pitesti , Tg din Vale, nr. 56 Nae Raluca
SC Autec Autotehnic SRL 9 com. Bascov Radu Florea

193 /202




Liceul Tehnologic ,,DACIA” — Pitesti

Str. H. Coanda Nr. 4, Tel/Fax:0248-212334dacialiceutehnologic @yahoo.ro

S.C. Concret Grup RO SRL

Pitesti, str. Depozitelor

Stanescu Liviu

Euroserv Auto Sic Ag Pitesti, str. Nicolae Bélcescu, nr.212 | Matei Marius
S.C. Auto Technology Team 6
DGM SRL Budeasa/Arges Stan Gabriel
S.C. Markon Auto Spedition 10
SRL Bradu, Prelungirea Craiovei, nr. 71 Calin Sevastian
mecanic auto Euro Tehno Grup SRL 8 Pitesti, b-dul Petrochimistilor , nr.31 | Costel Balinga
Mecanici Clasa a X-a inv. 63 S.C. Adonis Transport Interna- 4
Prof. tional SRL Pitesti, str. Smeurei, nr. 69 Popa Monica
S.C.CNCD 5 Pitesti, str. Depozitelor, nr. 17 Scarlat Constantin
S.C. Concret Ro Grup SRL 7 Pitesti, str. Depozitelor, nr. 23 Licaciu Liviu
S.C. Auto Technology Team 6
tinichigiu vopsitor auto DGM SRL Budeasa/Arges Stan Gabriel
sculer matriter 15 S.C. Musa 96 SRL 15 disponibiIiFate
’ ’ de a angaja
Pitesti Pietreanu Florin absolventi
AGP Automotive GAS Power 7 disponibilitate
SRL de a angaja
. ) Pitesti, D-nul Libertatii , nr.28 Neacsa Daniel absolventi
tinichigiu vopsitor auto 14
- Clasa a Xl-a . disponibilitate
Mecanica inv. Prof. Service Auto House ! Pitesti, str. Prelungirea Craiovei, nr. de a angaja
44 Dusa Adrian absolventi
. disponibilitatea
SC Com Divers Auto Ro SRL 8 dea angaja
Bascov, str. Serelor, nr.41 Lazar Daniel absolventi
mecanic auto 32
disponibilitatea
SC.Amat SA 24
ma Stroe Costel/Voicu de a angaja
Pitesti, str. Dirzei, nr. 11 Dragos absolventi
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Concursuri si proiecte extrascolare organizate de Liceul Tehnologic ,,Dacia” Pitesti 2016 - 2017

Organizatori/

M promotori/ Den}J r.nlr.e_a Obiective Descrierea activitatii Perwaqa st Num.a.r eIev.l Coordonator

crt. ; activitatii locatia participanti

parteneri ’

1 Proiect judetean ,,Practic | Concurs Imbunititirea nivelului de Expozitii de felicitari, Decembrie | 230 elevi Prof. Moisescu
pentru fiecare zi” ,Feerie de pregatire si orientarea machete si prezentari PPT, 2016 Cristina

Craciun” profesionala a elevilor. concurs tehnic

2 Proiect judetean Concurs Concurs interactiv tn program Concurs SSM, prezentari Martie 56 elevi Prof.
,Cunoasterea invinge ,»Start sigur AEL pe probleme de securitate | profesori 2017 Dumitrache
riscurile” in munca” si sdnatate in munca( echipaje de Cristina

3 elevi)
3 Proiect judetean ,,Si noi Concurs ,,Si | Sprijinirea familiei si a Concurs echipa parinte- Aprilie 30 elevi Prof.
am fost elevi” noi am fost modalitatile de actiune in cadrul | elev,CES 2017 Macaneata
elevi”? strategiei MEN cu privire la Anca
reducerea fenomenelor de
violenta, a comportamentelor
indezirabile ale elevilor.

4 Proiect interjudetean Concurs Stimularea activitatii de Expozitii de felicitari, Martie 320 elevi Prof. Moisescu
,»,Relatia stiintd tehnica in | ,,Creativitate | proiectare si realizare a unor machete si prezentari PPT, 2017 Cristina
viitorul european” stiinta si sete | produse simple prin concurs tehnic

de frumos” valorificarea resurselor din
mediul apropiat

5 Proiect interjudetean Concurs”Un | Valorificarea aptitudinilor de Concurs tehnic de Mai 48 elevi Prof. Tanase
"Mecanicul auto — o demaraj sigur | indemanare in conducerea Thdemanare auto 2017 Daniela
profesie prezenta si pentru viitor” | autoturismelor de categoria B si
viitoare” evidentierea deprinderilor ca

mecanic auto

6 Proiect judetean Concurs Concurs interactiv pentru Concurs echipaj, concurs Mai 32 elevi Prof.
»EBducatia juridica = »Dura lex sed | dezvoltarea educatiei juridice in | elevi, prezentari profesori 2017 Réaducanu
Educatia pentru valori” lex” Liceul Tehnologic ”Dacia” Daniela

Pitesti
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Proiecte Europene implementate in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dacia” Pitesti prin programele
COMENIUS SI ERASMUS +

NR. BENEFICIARI

NUME NR. PARTENERI
SROIECT | IDENTIFICARE | PERIODA | OBIECTIVE | (-8 = PARTENERI LOCALI DIRECTI
PROF ELEVI
| FEEL GOOD | 10-PM-130-AG- | 01.08.2010 - | 1. Sa cunoasca | 1. Secundaria | - Cabinetul medical scolar 7 19
http://ifeelgoodr | PT. 31.07.2012 | si sa aprecieze | Eng Acacio - Directia de Sanatate Publica
omania.blogspo valoarea Calazans Arges
t.ro/ mostenirii Duarte
nationale in | (Portugalia);
functie de | 2. Zespol Szkol
bucataria w Klonowej
nationala; (Polonia);
2. Sa | 3. Zonguldk
intensifice IMB Anadolu
constientizarea | Ogretmen
necesitatii unui | Lisesi (Turcia);
stil de wviatd | 4.
sanatos. Abteigymnasiu

m Seskau
(Austria);

5. Wallace
High School
(Scotia)

6. Grupul
Scolar
I.C.M.,,.Dacia”
Pitesti
(Roménia).
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NR. BENEFICIARI

NUME NR. PARTENERI
SROIECT | IDENTIFICARE | PERIODA | OBIECTIVE | (oo = PARTENERI LOCALI DIRECTI
PROF ELEVI
YOUNG 12-PM-125-AG- | 01.08.2012- | 1. Prevenirea | 1. Lauttakylan | - AOA Pitesti 9 20
ENTREPRENE | HR 31.07.2014 | abandonului lukio - Directia de Munca,
URS-STEP BY scolar prin | (Finlanda); Solidaritate Sociala si Familie
STEP (YES) intermediul 2. Zespol Szkol | Arges
https://proiectco activitatilor de | Ekonomiczno
menius.wordpre dezvoltare  a | Ustugowych
ss.com/ spiritului (Polonia);
antreprenorial | 3. Karsiyaka
2. Sporirea | Anadolu Lisesi
gradului de | (Turcia);
constientizare a | 4.
nevoii de | Prirodoslovna
educatie in | skola Karlovac
randul elevilor | (Croatia);
5. Liceul
Tehnologic
»Dacia” Pitesti
(Roménia).
SCOALA, 2015-1-RO01- | 01.09.2015- | 1. Identificarea | Cervantes - ISJ Arges; 7 20
FEREASTRA KA101-014255 | 31.08.2016 | pana la | Training SL, - CJRAE Arges;
CATRE VIITOR sfarsitul Alcala de - Casa de Culturi a
https://scoalafer semestrului | al | Henares- Sindicatelor Pitesti;
eastracatreviito anului  scolar | Madrid- Spain | - Teatrul Alexandru Davila
r.wordpress.co 2015-2016, a Pitesti;

m/

numarului real
de elevi aflati 1
situatie de risc
de abandon
scolar;

- SC. Ronera SA.;
- Biserica ”Adormirea Maicii
Domnului” Smeura;

- Asociatia “Lumina in suflet”.
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NUME
PROIECT

NR.
IDENTIFICARE

PERIODA

OBIECTIVE

PARTENERI
INTERNAT.

PARTENERI LOCALI

NR. BENEFICIARI

DIRECTI

PROF

ELEVI

2.
Diversificarea
metodelor  si
instrumentelor
de lucru cu
eleviiin

vederea
diminuarii cu
10% a

numarului  de
absente
nemotivate,
pana la
sfarsitul anului
scolar  2015-
2016;

3. Implicarea in
activitati de

consiliere,
privind
strategia de
reabilitare
scolara si
sociala a

elevilor, a unui
numar de 80 de
parinti, pana la
sfarsitul anului
scolar  2015-
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NR. BENEFICIARI

NUME NR. PARTENERI
SROIECT | IDENTIFICARE | PERIODA | OBIECTIVE | (oo = PARTENERI LOCALI DIRECTI
PROF ELEVI

2016;

4. Cresterea, in

anul scolar

2015-2016, cu

25% a

numarului  de

agenti

economici

parteneri, care

sa ofere sprijin

elevior la

efectuarea

practicii de

specialitate  s1

sd constituie o

potentiald sursa

de angajare.
IDENTITATE, | 2015-1-RO01- | 01.09.2015- | 1. Cresterea, | 1. Lycee - ISJ Arges; 7 42
INTERCULTUR | KA201-015079 | 31.08.2017 | pana la sfartitul | General Et - Protoieria Pitesti;
ALITATE $1 anului  scolar | Technique - Consiliul local;
INTERRLIGIOZ 2016-2017, cu | Henri - Biblioteca Judeteans;
ITATE 15% a | Vincenot - Consiliul Judetean al
https://identitate numarului  de | Luhans Elevilor;
interculturalitat elevi  cu un | (Franta); - Biserica ”Adormirea Maicii
eiinterreligiozit nivel ridicatal | 2. 11 Geniko Domnului” Smeura;
ate.wordpress.c tolerantei; Lykeio - Asociatia ”Lumina in suflet”.
om/ 2. Cresterea, | Thessalonikis

pana la sfartitul | (Grecia);

anului  scolar | 3. Instituto
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NR. BENEFICIARI

NUME NR. PARTENERI
SROIECT | IDENTIFICARE | PERIODA | OBIECTIVE | (oo = PARTENERI LOCALI DIRECTI
PROF ELEVI

2016-2017, cu | Instruzione
25% a | Castelnovo
numarului  de | Ne Monti
elevi cu | (Italia);
cunostinte 4. Didaktus
legate de Skolor
Marile  religii | (Suedia);
europene; 5. Merkez
3. Cresterea, | Canakkale
pana la sfartitul | Anadolu Lisesi
anului  scolar | (Turcia);
2016-2017, cu | 6. Liceul
20% a | Tehnologic
numarului  de | ,,Dacia” Pitesti
elevi care se | (Romania).

simt
confortabil

in  exprimarea
propriei
credinte;

4, Scaderea,
pana la sfartitul
anului  scolar
2016-2017, cu
25% a
numarului  de
elevi care nu au
repere clare

de moralitate.
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Glosar de termeni

PAS — Planul de Actiune al Scolii

PLAI — Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic
PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic
AJOFM - Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei de Munca

CCD - Casa Corpului Didactic

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

AEL - Advanced E-Learning

ONG - Organizatie NonGuvernamentala

PIB — Produs Intern Brut

DAC - Departamentul de asigurare a calilatii

CEAC - Comisia de evaluare si asiguare a calitatii

CIM - Control Intern Managerial
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Colectivul de lucru

ing. prof. Cristina — Elena MIHAI —director

ing. prof. Daniela TANASE- director adjunct

prof. ec. Cristina DUMITRACHE - coordonator programe si
proiecte educative

prof. Iuliana IONITA - coordonator CEAC

prof. Gabriela POPA - membru CEAC

prof. Cosmina GEORGESCU - presedinte SCIM

prof. Ana MOSTEANU - responsabil catedra Matematica, Fizica,
Chimie, Educatie fizica.

prof. Mihaela PLESA - lider sindical

prof. Anca MACANETA- psiholog scolar

prof. Cristina MOISESCU — membru CEAC

prof. Valentina STANCIU — membru SCIM

prof. Daniela RADUCANU - mediator scolar

ec. Liliana SERBAN - contabil sef

ec. Madalina IONESCU - secretar sef

ec. Carmen CRISTESCU - analist programator
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