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PROCEDURA OPERATIONALA
privind
Selectia echipei de implementare a subproiectului DACIA,POARTA CATRE VIITOR! (ROSE)

COD: PO-SGL-ROSE-01

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Nr. | Elemente privind
Crt. | responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Prof. Marinescu Mariana Profesor
1.2. Verificat Prof. lonita luliana Coordonator
echipa de

proiect ROSE

1.3 Aprobat Ing. Cristina Elena Mihai Director
/Revizuit

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. | Editia/revizia in Componenta Modalitatea reviziei Data de la care se
crt cadrul editiei revizuita aplica prevederile
editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X X
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Scopul Ex Compar- . . Data | Semnatu
Nr. dif . - Functia Nume si prenume .
Crt ifuzarii nr. timent primirii ra
1 2 3 4 5 6 7
3.1. Informare 1 Echipa de | Coordonator Prof. Iuliana Ionita
Selectie proiect Echipa proiect
Comisie ROSE ROSE
de
implementare
Responsabil Ing. Zibileanu Florin
achizitii
Rsponsabil Contabil sef ec. Serban
financiar Liliana
Contabil Doru Daniela
Membru Director prof. Cristina
Elena Mihai
3.2. Informare 2 Conducere | Director Ing. Cristina Elena
Mihai
3.3. Evidenta 1 | Echipade | Coordonator Prof. Tuliana Ionita
proiect echipa
ROSE
3.4. Arhivare 1 Secretar Madalina Ionescu
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4. Scopul procedurii operationale
4.1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a selecta membrii din echipa de implementare a subproiectului
»DACIA,POARTA CATRE VITOR! —din cadrul proiectului ROSE, 1in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse Tn Formularul de aplicatie.

4.2. Procedura vizeaza selectia a 16 cadre didactice / didactice auxiliare care vor face parte
din echipa de implementare a proiectului, privind desfasurarea activitatilor pedagogice si de
sprijin si a activitatilor extracurriculare adresate elevilor din grupul tinta:

3 profesori de limba si literatura roméina, 2 profesori de matematica, 1 profesor de chimie, 1
profesor fizica si 1 profesor de biologie;

1 psiholog scolar pentru activitati de consiliere psihologica In vederea identificarii aptitudinilor
elevilor din grupul tinta si dezvoltarea capacitatii lor de autocunoastere;

1 profesor de educatie antreprenoriald pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial si de
management al carierei a grupului tinta;

1 profesor cu competente in domeniul comunicarii pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare
/socioemotionale pentru grupul tinta;

1 profesor de informatica care va coordona realizarea unei pagini web de catre elevi la care vor
putea avea acces atat elevii cat si profesorii;

4 profesori pentru desfasurarea activitatilor extracuriculare;

1 personal didactic auxiliar cu competente in activitatea de arhivare.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura se aplica pentru cadrele didactice/didactice auxiliare care predau Tn Liceul
Tehnologic ”Dacia” Pitesti;
5.2. Procedura va fi publicata pe site-ul unitatii.

6. Documente de referinta

6.1. Ghidul aplicantului, Schema de granturi pentru licee, 2016

6.2. Formularul de aplicatie (Anexa 2 din Ghidul aplicantului)

6.3. Acordul de grant

6.4. Ghidul de implementare, Schema de granturi pentru licee, 2017
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.  [Termen Definitie
crt.

Echipa de Cadrele didactice care vor asigura derularea in bune conditii a tuturor
1. implementare activitatilor

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

Prezenta procedura este elaborata in baza Proiectului pentru Tnvatamantul Secundar (ROSE),
proiect finantat conform Acordului de Tmprumut nr. 8481-RO semnat intre guvernul Romaniei si Banca
Internationala pentru  Reconstructie si  Dezvoltare, in vederea Tindeplinirii  subproiectului
DACIA,POARTA CATRE VIITOR!. Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunititirea
tranzitiei de la liceu la invatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an universitar n
institutiile finantate Tn cadrul proiectului.

Obiectivele specifice ale subproiectului DACIA,POARTA CATRE VIITOR!, formulate in acord
cu obiectivele generale ale proiectului ROSE si in concordanta cu obiectivele cuprinse in Planul de
Dezvoltare Institutionala al unitatii sunt urmatoarele:

OS1- cresterea ratei de absolvire la clasele terminale de la valoarea de referintd de 96% la tinta
finala de 98% pana la sfarsitul anului IV de implementare a proiectului;

OS2 - cresterea ratei de promovabilitate la bacalaureat de la valoarea de referintd de 43% la tinta
finala de 45% pana la sfarsitul anului IV de implementare a proiectului;

OS3- diminuarea ratei de absenteism de la valoarea de referinta de 12 % din numarul total de
ore/elev din planul de invatamant la tinta finald de 5% prin schimbarea mentalitatii si atitudinii elevilor
printr-o noua abordare a prioritatilor educationale, pana la sfarsitul anului IV de implementare a
proiectului;

OS4- cresterea numarului de elevi participanti la programe cultural —educative de la valoarea de
referintd de 10% din numarul total de elevi, la tinta finala de 30%, cu scopul dezvoltarii personale a
acestora care sa conducd la formarea unor atitudini positive fatda de valorile culturale europene in care
urmeaza sa se integreze, pana la sfarsitul anului IV de implementare a proiectului — cu bilant intermediar /
an proiect.

8.2. Etapele derularii selectiei

(1) Procedura va fi adusa la cunostinta cadrelor didactice, titulari sau suplinitori, respectand
procedurile de informare (Avizier, Consiliu Profesoral, Comisi, Comisiile metodice, site-ul scolii);

(2) Stabilirea comisiei de selectie a membrilor echipei de implementare;

(3) Depunerea dosarelor de candidatura;

(4) Selectia participantilor;

(5) Afisarea rezultatelor.
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8.3. Componenta dosarului de candidatura:

- cerere adresata directorului pentru inscrierea la procesul de selectie;

- copie dupa cartea de identitate;

- scrisoare de intentie;

- CV in format european, datat si semnat de candidat;

- copie dupa actele de studiu, care sa ateste specialitatea (diploma de licenta si / sau master), sau alte
documente de perfectionare care sa ateste competentele necesare pentru desfasurarea activitdtilor care se
incadreaza pe obiectivele specifice ale proiectului

8.4. Criteriile selectiei:

(1) Selectia gruplui tinta se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii
si se va realiza fara deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, gen, varsta sau orice alte asemenea criterii ce pot conduce la acte de discriminare, direct
sau indirect. Lista cu cadrele didactice care au fost selectate pentru a face parte din echipa de
implementare va fi publicata pe site-ul scolii si la avizierul scolii.

(2) Selectia grupului tinta in vederea constituirii comisiei de implementare se va efectua in baza

studiului dosarului depus si a sustinerii unui interviu.

8.5. Criterii de eligibilitate:

(1) Sa nu detina alta pozitie / functie Tn cadrul proiectului;
(2) Este angajat / angajata Tn sistemul roméanesc de invatamant — Liceul Tehnologic "DACIA” Pitesti;

(3) Este absolvent/absolventa a unei institutii de invatamant superior, cu examen de diploma;

(4) Este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate Tn cadrul activitatilor desfasurate in
subproiectul DACIA, POARTA CATRE VIITOR!;

(5) Este de acord sa desfasoare activitatile din cadrul proiectului in afara orelor de program din
norma de predare — Anexa 1

(6) Are disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost selectat /
selectata — Anexa 2;

8.6. Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare:

(1) Comisia are In componenta sa 3 membri, dupa cum urmeaza: coordonatorul de grant — in
calitate de responsabil de comisie si 2 cadre didactice, altele decét cele care doresc sa faca parte din
echipa de implementare. Alegerea celor doua cadre didactice se va face in cadrul Consiliului Profesoral.

(2) Dupa constituire, comisia se aproba de catre directorul institutiei si Se avizeaza de catre
Consiliul de Administratie.

8.7. Pierderea calitatii de membru al echipei de implementare.

Calitatea de membru al echipei de implementare a subproiectului DACIA,POARTA CATRE
VIITOR! (ROSE) se poate pierde in urmatoarele situatii:
(1) Lasolicitarea motivata a cadrului didactic;
(2) Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei anuale a
activitatii, daca se constata ca un anumit membru nu si-a indeplinit obligatiile asumate.

5
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9. Responsabilitati si raspunderi
- Consiliul Profesoral:

e Propune membrii comisiei de selectie a echipei de implementare.
Directorul:

e Aproba componenta Comisie de selectie a membrilor echipei de implementare;
e Aproba componenta echipei de implementare;
e Asigura respectarea procedurii.

Consiliul de Administrarie:

e Avizeaza Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare;
e Avizeaza echipa de implementare.

Echipa de proiect:

e Elaboreaza procedura de selectie a echipei de implementare;
e Informeaza cadrele didactice asupra derularii procedurii si a criteriilor de selectie.

- Comisia de selectie:

Informeaza si consiliaza cadrele didactice asupra criteriilor de selectie;
Primeste si centralizeaza dosarele de candidatura

Analizeaza dosarele de candidatura,;

Organizeaza sustinerea unui interviu,

Afiseaza rezultatele selectiei membrilor echipei de implementare.

10. Formulare / Anexe

e ANEXA 1- Declaratie privind utilizarea datelor personale 1in cadrul subproiectului
DACIA,POARTA CATRE VIITOR! (ROSE);

o ANEXA 2 - Declaratie ca va desfasura activitatile din cadrul proiectului in afara orelor de

program din norma de predare;

e ANEXA 3 - Declaratie de disponibilitate Tn vederea participarii la toate activitatile din proiect
pentru care a fost selectat / selectata.

e ANEXA 4 - Cerere pentru Inscrierea la procesul de selectie
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11. Cuprins

1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale........ccccceeeciieeieciiee e

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
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Proiectul privind Tnvatamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: Liceul Tehnologic "DACIA” Pitesti

Titlul subproiectuuli: ,,DACIA,POARTA CATRE VIITOR!
Acordul de grant

ANEXA 1

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND UTILIZAREA S| PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Prin semnarea prezentei, subsemnatul/a
domiciliat(a) 1n

telefon ............... , hascut(d) la data de .................... , In localitatea .......................... ,
nationalitatea .................... , legitimat(d) cu BI/ClI seria ...... , nrooo , emis
de. e , la data de ............... , CNP ,membru n

echipa de implementare a subproiectului ,,DACIA,POARTA CATRE VIITOR! declar si consimt in
mod expres consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datele mele cu caracter personal
rezultate din prezenta declaratie si orice alte documente transmise sau existente in baza de date a
proiectului mai sus mentionat.

Data, Semnatura,

10
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Proiectul privind Tnvatamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: Liceul Tehnologic "DACIA” Pitesti

Titlul subproiectuuli: ,,DACIA,POARTA CATRE VIITOR!
Acordul de grant

ANEXA 2
DECLARATIE
Prin semnarea prezentei, subsemnatul/a....................coiiiiiiii
AOMICTHIIAL(A) TN o e e
telefon ............... , hascut(@) la data de ................... , in localitatea ..........................
legitimat(a) cu BI/CI seria ...... , Nr , BMIS de. o , la data de
............... , CNP .................ceeeeeeeeee...,membru Tn echipa de implementare a subproiectului

»DACIA,POARTA CATRE VIITOR! declar ci voi desfasura activitatile din cadrul proiectului in afara
orelor de program din norma de predare.

Data, Semnatura,

11
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Proiectul privind Tnvatamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: Liceul Tehnologic "DACIA” Pitesti

Titlul subproiectuuli: ,,DACIA,POARTA CATRE VIITOR!
Acordul de grant

ANEXA 3
DECLARATIE
Prin semnarea prezentei, subsemnatul/a...................cooiiiiiiiiiii i ,
JOMICTIIAL(A) TN e e ,
telefon ............... , hascut(d) ladatade .................... ,In localitatea .......................... Jlegitimat(a)
cu BI/Cl seria ...... C N0 LeMISde. ..o ,ladatade ............... , CNP

................................. , membru in echipa de implementare a subproiectului ,,DACIA,POARTA
CATRE VIITOR! 1mi declar disponibilitatea in vederea participarii la toate activitatile din proiect
pentru care am fost selectat / selectata.

Data, Semnatura,

12




LICEUL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I
TEHNOLOGIC privind Nr.deex.: 1

»DACIA” PITESTI Selectia echipei de implementare a subproiectului Revizia: 0
DACIA,POARTA CATRE VIITOR! (ROSE)

Cod: PO-SGL-ROSE-01

Pagina 13 din 11

Exemplar nr.: 1

Proiectul privind Tnvatamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: Liceul Tehnologic "DACIA” Pitesti

Titlul subproiectuuli: ,,DACIA,POARTA CATRE VIITOR!
Acordul de grant

ANEXA 3

CERERE PENTRU INSCRIEREA LA PROCESUL DE SELECTIE

Doamna Director,

Subsemnatul/SUDSEMNALA, ... , va rog sa-mi
aprobati inscrierea la procesul de selectie in vederea constituirii comisiei de implementare a
activitatilor proiectului DACIA, POARTA CATRE VIITOR! (ROSE) pentru primul an de

implementare.

Data, Semnatura,

Doamnei Director a Liceului Tehnologic ,,DACIA” Pitesti
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