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PROCEDURA OPERAȚIONALĂ 

privind 

Selecția echipei de implementare a subproiectului DACIA,POARTĂ CĂTRE VIITOR! (ROSE) 

 
 

COD:  PO-SGL-ROSE-01 

 
 
 
 

Documente de referinţă: 
Ghidul aplicantului, Schema de granturi pentru licee, 2016 

Formularul de aplicație(Anexa 2 din Ghidul aplicantului) 

Acordul de grant  

Ghidul de implementare, Schema de granturi pentru licee, 2017 
 

 

 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul 

editiei procedurii operationale 

 
Nr. 

Crt. 
Elemente privind 

responsabilii/ 

operaţiunea 

 

Numele şi prenumele 

 

Funcţia 

 

Data 

 

Semnătura 

1 2 3 4 5 

1.1. Elaborat  Prof. Marinescu Mariana Profesor   

1.2. Verificat  Prof. Ioniță Iuliana Coordonator 

echipă de 

proiect ROSE 

  

1.3 Aprobat 

/Revizuit 

Ing. Cristina Elena Mihai Director   

 

 

2. Situația edițiilor și a reviziilor în cadrul edițiilor  procedurii operaționale  

 

Nr. 

crt 

Ediţia/revizia în 

cadrul ediţiei 

 

Componenta  

revizuită 

Modalitatea reviziei Data de la care se 

aplică prevederile 

ediţiei sau reviziei 

ediţiei 

1 2 3 4 

2.1. Ediţia 1 x x  
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3. Lista cuprizând persoanele la care se difuzează ediția sau, după caz, revizia din cadrul ediției 

procedurii operaționale  

 

 

Nr. 

Crt 

Scopul 

difuzarii 

Ex 

nr.  

Compar-

timent 
Functia Nume si prenume 

Data 

primirii 

Semnatu

ra 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1. Informare 

Selecție 

Comisie  

de 

implementare 

1 Echipa de 

proiect 

ROSE 

Coordonator 

Echipă proiect      

ROSE 

 

 

Responsabil 

achiziții 

Rsponsabil 

financiar 

 

Membru 

 

 

Prof. Iuliana Ioniță 

 

 

 

 

Ing. Zibileanu Florin 

 

Contabil șef ec.  Șerban 

Liliana 

Contabil  Doru Daniela 

Director prof. Cristina 

Elena Mihai 

 

  

3.2. Informare 2 Conducere Director Ing. Cristina Elena 

Mihai 

  

3.3. Evidenta 1 Echipă de 

proiect 

ROSE 

Coordonator 

echipă 

Prof. Iuliana Ioniță   

3.4. Arhivare 1  Secretar 

 

Mădălina Ionescu   
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4. Scopul procedurii operaționale 

4.1. Stabilește modul de realizare a activității, compartimentele și persoanele implicate 
 

 Scopul prezentei proceduri este de a selecta membrii din echipa de implementare a subproiectului 

„DACIA,POARTĂ CĂTRE VIITOR! –din cadrul proiectului  ROSE,  în  vederea  îndeplinirii  

obiectivelor  propuse  în  Formularul  de  aplicație. 
 

4.2. Procedura vizează selecția a 16 cadre didactice / didactice auxiliare care vor face parte 

din echipa de implementare a proiectului, privind desfășurarea activităților pedagogice si de 

sprijin si a activitatilor extracurriculare  adresate elevilor din grupul tinta: 
 

- 3 profesori de limba și literatura română, 2 profesori de matematică, 1 profesor de chimie, 1 

profesor fizică și 1 profesor de biologie;  
- 1 psiholog școlar pentru activități de consiliere psihologică în vederea  identificării aptitudinilor 

elevilor din grupul țintă și dezvoltarea capacității lor de autocunoaștere; 

- 1 profesor de educație antreprenorială pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial și de 

management al carierei a grupului țintă; 

-  1 profesor cu competențe în domeniul comunicării pentru dezvoltarea abilităților de comunicare 

/socioemoționale pentru grupul țintă; 

-  1  profesor de informatică care va coordona realizarea unei pagini web de către elevi la care vor 

putea avea acces atât elevii cât și profesorii; 

- 4  profesori pentru desfasurarea activitatilor extracuriculare; 

- 1  personal didactic auxiliar cu competențe în activitatea de arhivare. 

 

5. Domeniul de aplicare a procedurii operaționale 
 

5.1. Procedura se aplică pentru cadrele didactice/didactice auxiliare care predau în Liceul 

Tehnologic ”Dacia” Pitești; 

5.2. Procedura va fi publicată pe site-ul unității. 
 

6. Documente de referință 
 

6.1. Ghidul aplicantului, Schema de granturi pentru licee, 2016 

6.2. Formularul de aplicație (Anexa 2 din Ghidul aplicantului) 

6.3. Acordul de grant  

6.4. Ghidul de implementare, Schema de granturi pentru licee, 2017 
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7. Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura operațională 

 
7.1. Definiții ale termenilor 

Nr. 

crt. 

Termen Definiție 

 
1. 

Echipa de 

implementare 

 

 

   Cadrele didactice care vor asigura derularea în bune condiții a tuturor 

activităților 

propuse în cadrul proiectului 

 

 

 

 

8. Descrierea procedurii 

 
8.1. Generalități 
Prezenta procedură este elaborată în baza Proiectului pentru  Învățământul Secundar (ROSE), 

proiect finanțat conform Acordului de Împrumut nr. 8481-RO semnat între guvernul României și Banca 

Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare, în vederea îndeplinirii subproiectului  

DACIA,POARTĂ CĂTRE VIITOR!. Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt îmbunătățirea 

tranziției de la liceu la învățământul terțiar și creșterea gradului de retenție în primul an universitar în 

instituțiile finanțate în cadrul proiectului. 

Obiectivele specifice ale subproiectului DACIA,POARTĂ CĂTRE VIITOR!, formulate în acord 

cu obiectivele generale ale proiectului ROSE și în concordanță cu obiectivele cuprinse în Planul de 

Dezvoltare Instituțională al unității sunt următoarele: 

OS1- creșterea ratei de absolvire la clasele terminale de la valoarea de referință de 96% la ținta 

finală de 98% până la sfârșitul anului IV de implementare a proiectului; 

OS2 - creșterea ratei de promovabilitate la bacalaureat de la valoarea de referință de 43% la ținta 

finală de 45% până la sfârșitul anului IV de implementare a proiectului; 

OS3- diminuarea ratei de absenteism de la valoarea de referință de 12 % din numărul total de 

ore/elev din planul de învățământ la ținta finală de 5% prin schimbarea mentalității și atitudinii elevilor 

printr-o nouă abordare a priorităților educaționale, până la sfârșitul anului IV de implementare a 

proiectului; 

OS4- creșterea numărului de elevi participanți la programe cultural –educative de la valoarea de 

referință de 10% din numărul total de elevi, la ținta finală de 30%, cu scopul dezvoltării personale a 

acestora care să conducă la formarea unor atitudini positive față de valorile culturale europene în care 

urmează să se integreze, până la sfârșitul anului IV de implementare a proiectului – cu bilanț intermediar / 

an proiect. 
 

8.2. Etapele derulării selecției 
 

(1) Procedura va fi adusă la cunoștința cadrelor didactice, titulari sau  suplinitori, respectând 

procedurile de informare (Avizier, Consiliu Profesoral, Comisi, Comisiile metodice, site-ul școlii);  

  (2) Stabilirea comisiei de selecție a membrilor echipei de implementare; 

(3) Depunerea dosarelor de candidatură; 

(4) Selecția participanților; 

(5) Afișarea rezultatelor. 
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8.3. Componența dosarului de candidatură: 
 

- cerere adresată directorului pentru înscrierea la procesul de selecție; 

- copie după cartea de identitate; 

- scrisoare de intenție; 

- CV în format european, datat și semnat de candidat; 

- copie după actele de studiu, care să ateste specialitatea (diplomă de licență și / sau master), sau alte 

documente de perfecționare care să ateste competențele necesare pentru desfășurarea activităților care se 

încadrează pe obiectivele specifice ale proiectului 
 

8.4. Criteriile selecției: 
 

(1) Selecția gruplui țintă se va face cu respectarea principiului egalității de șanse și nediscriminării 

și se va realiza fără deosebiri, excluderi, preferințe, restricții bazate pe criterii de rasă, naționalitate, etnie, 

limbă, religie, gen, vârstă sau orice alte asemenea criterii ce pot conduce la acte de discriminare, direct 

sau  indirect.  Lista  cu  cadrele  didactice  care  au  fost  selectate  pentru  a  face  parte  din  echipa  de 

implementare va fi publicată pe site-ul școlii și la avizierul școlii. 

(2) Selecția grupului țintă în vederea constituirii comisiei de implementare se va efectua în baza 

studiului dosarului depus și a susținerii unui interviu. 

 

8.5. Criterii de eligibilitate: 
 

(1) Să nu dețină altă poziție / funcție în cadrul proiectului; 

 (2) Este angajat / angajată în sistemul românesc de învățământ – Liceul Tehnologic ”DACIA” Pitești; 

(3) Este absolvent/absolventă a unei instituții de învățământ superior, cu examen de diplomă; 

(4) Este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate în cadrul activităților desfășurate în 

subproiectul DACIA, POARTĂ CĂTRE VIITOR!; 

(5) Este de acord să desfășoare activitățile din cadrul proiectului în afara orelor de program din 

norma de predare – Anexa 1 

(6) Are disponibilitate de a participa la toate activitățile din proiect pentru care a fost selectat / 

selectată – Anexa 2; 
 

8.6. Comisia de selecție a membrilor echipei de implementare: 
 

(1) Comisia are în componența sa 3 membri, după cum urmează: coordonatorul de grant – în 

calitate de responsabil de comisie și 2 cadre didactice, altele decât cele care doresc să facă parte din 

echipa de implementare. Alegerea celor două cadre didactice se va face în cadrul Consiliului Profesoral. 

(2) După constituire, comisia se aprobă de către directorul instituției și se avizează de către 

Consiliul de Administrație. 
 

8.7. Pierderea calității de membru al echipei de implementare. 
 

Calitatea de membru al echipei de implementare a subproiectului DACIA,POARTĂ CĂTRE 

VIITOR! (ROSE) se poate pierde în următoarele situații: 

(1) La solicitarea motivată a cadrului didactic; 

(2) Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administrație, în urma analizei anuale a 

activității, dacă se constată că un anumit membru nu și-a îndeplinit obligațiile asumate. 
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9. Responsabilități și răspunderi 
 

- Consiliul Profesoral: 
 

  Propune membrii comisiei de selecție a echipei de implementare. 

- Directorul: 
 

  Aprobă componența Comisie de selecție a membrilor echipei de implementare; 

  Aprobă componența echipei de implementare; 

  Asigură respectarea procedurii. 
 

- Consiliul de Administrație: 
 

  Avizează Comisia de selecție a membrilor echipei de implementare; 

  Avizează echipa de implementare. 
 

- Echipa de proiect: 
 

 Elaborează procedura de selecție a echipei de implementare; 

 Informează cadrele didactice asupra derulării procedurii și a criteriilor de selecție. 
 

- Comisia de selecție: 
 

 Informează și consiliază cadrele didactice asupra criteriilor de selecție; 

 Primește și centralizează dosarele de candidatură 

 Analizează dosarele de candidatură; 

Organizează susținerea unui interviu; 

 Afișează rezultatele selecției membrilor echipei de implementare. 

  
 

 

10. Formulare / Anexe 
 

 
 

   ANEXA 1- Declarație privind utilizarea datelor personale în cadrul subproiectului 

DACIA,POARTĂ CĂTRE VIITOR! (ROSE); 

   ANEXA 2 - Declarație că va desfășura activitățile din cadrul proiectului în afara orelor de 

program din norma de predare; 

   ANEXA 3 – Declarație de disponibilitate în vederea participării la toate activitățile din proiect 

pentru care a fost selectat / selectată. 

 ANEXA 4 - Cerere pentru înscrierea la procesul de selecție 
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Proiectul privind Învățământul Secundar (ROSE) 

Schema de Granturi pentru Licee 

Beneficiar: Liceul Tehnologic ”DACIA” Pitești 

Titlul subproiectuuli: „DACIA,POARTĂ CĂTRE VIITOR!  

Acordul de grant  

 
ANEXA 1 

 

 
 

DECLARAŢIE DE CONSIMŢĂMÂNT PRIVIND UTILIZAREA ŞI PRELUCRAREA DATELOR CU 

CARACTER PERSONAL 
 
 
 

 

Prin semnarea prezentei, subsemnatul/a………………………………………………………….., 

domiciliat(ă) în ………………………………………………………………………………….………, 

telefon ……………, născut(ă) la data de ……………….., în localitatea ……………..………, 

naţionalitatea ……………..…, legitimat(ă) cu BI/CI seria ……, nr. ……………, emis 

de………………..……………, la data de ……………, CNP ……………………………,membru în 

echipa de implementare a subproiectului „DACIA,POARTĂ CĂTRE VIITOR! declar şi consimt în 

mod expres consimțământul cu privire la utilizarea şi prelucrarea datele mele cu caracter personal 

rezultate din prezenta declaraţie și orice alte documente transmise sau existente în baza de date a 

proiectului mai sus menţionat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Data, Semnătura, 
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Proiectul privind Învățământul Secundar (ROSE) 

Schema de Granturi pentru Licee 

Beneficiar: Liceul Tehnologic ”DACIA” Pitești 

Titlul subproiectuuli: „DACIA,POARTĂ CĂTRE VIITOR!  

Acordul de grant  

 
ANEXA 2 

 

 
 

DECLARAŢIE 
 
 
 

 
Prin semnarea prezentei, subsemnatul/a………………………………………………….., 

domiciliat(ă) în ………………………………………………………………………………….………, 

telefon   ……………,   născut(ă)   la   data   de   ………………..,   în   localitatea   ……………..………, 

legitimat(ă)  cu  BI/CI  seria  ……,  nr.  ……………,  emis  de………………..……………,  la  data  de 

……………,  CNP  ……………………………,membru  în  echipa  de  implementare  a  subproiectului 
 

„DACIA,POARTĂ CĂTRE VIITOR!  declar că voi desfășura activitățile din cadrul proiectului în afara 

orelor de program din norma de predare. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data, Semnătura, 
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Proiectul privind Învățământul Secundar (ROSE) 

Schema de Granturi pentru Licee 

Beneficiar: Liceul Tehnologic ”DACIA” Pitești 

Titlul subproiectuuli: „DACIA,POARTĂ CĂTRE VIITOR!  

Acordul de grant  

 
ANEXA 3 

 

 
 

DECLARAŢIE 
 
 
 

 

Prin semnarea prezentei, subsemnatul/a………………………………………………….., 

domiciliat(ă) în ………………………………………………………………………………….………, 

telefon ……………, născut(ă) la data de ……………….., în localitatea ……………..………,legitimat(ă) 

cu BI/CI seria ……, nr. ……………, emis de………………..……………, la data de ……………, CNP 

……………………………, membru în echipa de implementare a subproiectului „DACIA,POARTĂ 

CĂTRE VIITOR!    îmi declar disponibilitatea în vederea participării la toate activitățile din proiect 

pentru care am fost selectat / selectată. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Data,                                                                                                                         Semnătura, 
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Proiectul privind Învățământul Secundar (ROSE) 

Schema de Granturi pentru Licee 

Beneficiar: Liceul Tehnologic ”DACIA” Pitești 

Titlul subproiectuuli: „DACIA,POARTĂ CĂTRE VIITOR!  

Acordul de grant  

 
ANEXA 3 

 

 

 

                         CERERE PENTRU ÎNSCRIEREA LA PROCESUL DE SELECȚIE  

 

 

 

 

Doamnă Director,  

 

 

 

 Subsemnatul/subsemnata, ...................................................................................., vă rog să-mi 

aprobați înscrierea la procesul de selecție în vederea constituirii comisiei de implementare a  

activităților proiectului DACIA, POARTĂ CĂTRE VIITOR! (ROSE) pentru primul an de 

implementare. 

 

 

 

 
  Data,                                                                                                       Semnătura, 

 

 

 

 

    Doamnei Director a Liceului Tehnologic „DACIA”  Pitești 

 


