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TITLUL | Z DISPOZKII GENERALE
Capitolul I - Cadrul de reglementare

Art. 1 1) Regul ament ul de organizar e CHi func™i or
PiteHti, denumit "~ n conti nuarh Keugnucl ' noennatr,e ar
d e ~ n ntprédhiver@itar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Regulamentul de organizare si fuikt 0 n a ineereglementar specifice uhit'H
de” nv Ltk m©
Art. 2 (1) In bazaRegulamentulutadru aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016, a
actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care regésmenrepturile si
obligd'le beneficiarilor primari ai eduCki si ale personalului din Liceul Tehnologic
, , Da c i’'Hh precn di a contractelor colective de munca aplicabile a foborala
prezentul R ete wh eofactin de ludre numibrin hotrarea consiliului de
admi ne.str a’H

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si figmare al Liceului Tehnologic
, , DACI A0 Pit e Ht sen swumsnd, usprepidezieat art e,
p L riler,nn"H ¢ o n eolarlal elevilor 4ilin consiliul profesoral, la care participa cu drept de
vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

B) Regul ament ul de iongamri zadr eLildieuf unc Hehn
PiteHti, p r tile ult@rioasei ale m@tdai $eiaproba, prin hofre, de étre
consiliul de administréd.

(4) Dupt. aproba e , regul ame nifunciendre al doewuaTehnalagic e H

, », DACI A0 Pnnt eHitls secsegmiatlu ni tREHitir u aducerea | a
personalul i uni t &£ ™Hi i de "~ nviHLmOnt , a ptrin™H | or
func™ onare al uni t £"Hi i Erafesoriid v £ Tl on@liHt deasBli aa f i
a prezenta elevilor @ £ r i regdiarhemtul de organizarefsiu n caféliPeysonalul Liceului

Tehnol ogic ,, DACI Ao PiteHti, ptrin’™™i i, tuto
asuma, prin semntturt, faptul ct au fost in
organi zare Hi f unncvHi'lnnaCrnet . a | uni tt™Hi i de

(5) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
, », DACI A0 Pit e Ht i este obligatorie. Nerespect
al unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevésigaltr

(6) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi

revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
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pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare #turde invatamant se
depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele
care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute in prezentul Regulament.

(MRegul ament ul I ntern al Liceul ui Tehnol o
obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/200&8odul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca afdicabse
aproba prin hotarare a Consiliului de administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale
din unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de

activitate invatamant preuniversitar din unitatearzatamant.

Capitolulll -Pr i nci pii de organizare Hi finalit&t Hi

Art. 3 1) Li ceul Tehnol ogi c , », DACI A0 PiteHti e st
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationalelf2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2)Conducerea Liceul ui Tehnol ogic ,, DACI A0
dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la
opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor,-proamunicare
periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Li ceul ui Tehnol ogic ,, DACI Ao PiteHt i se
orice ingerinte plitice sau religioase, in incinta liceului fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca nomeet®nduita

morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a

beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.



TITLUL Il - ORGANIZAREA UNIA Hl DE TNVA B MANT
Capitolull -Re Heldu@l ar t

Art. 5(1) Li ceul Tehnol ogic ADaci aadtuluPdetindiistarea f unc

ordinului de ministru siprildot £ r ~ r i i Consiliului Local nr .

unittE™ I or din “nvi™HL mOntduiln pMuenuinciivpeirusli tRairt ed
2Li ceul Tehnol ogic ADaciad este unitate

cod de identificare fiscala, cont in Trezoreria Statului si stampila.

Art. 6 Li ceul Tehnol ogic ADaci a0 Pibbzaprevederbost e or

din:

(a) Legea " nviStmOntul ui (Legea 1/ 2011)

(b) Ordinul ui Mi ni sterul ui Educa™Hi ei Hi Cerc

(c) OrdonanS$Sa de urgensSt privind asigurar

(d) Ordine ale Minisului;

(e) Decizii ale I nspectoratul ui kcol ar JudesS

(f) Regulamentul de Ordine Interioara;

(g) Codul de etict al personal ul ui K i el evi |

(h) Regul amentul propriu de organizare «kKi fu

Art. 7(1)Li ceul Te hn eRiteigsi desfadoBra aciivitatea instructducativa

pe treiforme de in v@man: liceu z, liceu serd, K c lo fofesionala cu durata de 3 ani,

invatamant postliceal, scoala de maisticsio | ar i zeazt : " n specializar
A Tehnician proiectant CAD (liceut;)

A Tehnician mecatronist (liceul zi)

A Tehnician in transporturi (liceu zi si seral)

A Tehnician electromecanic (liceu zi)

A Tehnician electrician electroni st

A Tehnician in instalaSii electrice (lice

A Me @(raatamant peofesional)

A Tinichigiu vopsitor auto (invataman

A -m&tater (ingatamant profesional)

A Mai stru mecanic (invatamant postlic

2)Repartizarea elevilor pe clase sa face
prevederilor Legi i Educa$i ei naSionale nr. 1

strtine studiate.



(3) In vederea parcurgerii Curriculum!| u i | a Deci zuluain kcol.i

Dezvoltare Local t, clasel e K i grupel e wvor
ptrin™H | or, corelate cu preciztril e ‘'Hi nev i
Art.8 (1)Li ceul T e h noPitestiglispane deDasse imateriale si umane.

(2) Resursele materiale sunt alcatuite din:
a) Cladirea scolii car are
-18s lkdeclat
- 2 laboratoare de informatica
- 1 laborator AEL
- 1 laborator de fizica
- 1 laborator de chimibiologie
- 2 cabinete de limbi moderne
- 1 cabinet de masurari electrice
- 1 cabinet de desen tehnic
- 2 cabinete auto
- 1 cabinet de legislatie rutiera
- 1 cabinet de securitate si sanatate in munca
- 1 cabinet medical
- 1 cabinet de psihopedagogie
- 1 biblioteca
- 1 cabinet CDI
b) Terenul de sport
¢) Cantina scolii care este formata din
-lbucriet t
-1sd Hemese
d) Internatul pentru elevi.
(3) Resursele umane sunt alcatuite din:
- 1 Director
- 1 Director adjunct
- Personal didactic
- Personal didactic auxiliar
- Personal nedidactic
Art. 9(1))Prezent ul Regul ament propriu de organi z

ADaciad Pitesti se aplict “n interiorul «xcol
8



)Regul il e stabilite prin Regddagienent ul de
didactic auxilia, nedidactic,i ndi f erent de durata contractul
Art.10(1)Zi | el e Liceului Tehnologic ADaciaodo Pite
stabilita la inceputul fiecarui an scolar dupa ce se cunoaste structura seme3togjaamul
acestel sarbator.i va fii aprobat de cttre C
primite din partea Consiliul ui Profesor al K i

(2) Emblema scolii este cea care apare in antetul acestui regulament.

Art. 11 Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara
potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului si potrivit actelor normative generalesgeciale, in vederea asigurarii

bunei guvernari in scoala

Capitolul Il -Or gani zarea programului Hcol a

Art. 12 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectperioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene, se stabilesc prin ordin de ministru, dupa consultarea
reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de raniowvatamant.

(3) In situatii obiective, ca dexemplu: epidemii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz, la nivelul unitatii de
invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea sindicat@locu aprobarea
inspectorului scolar general;

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se
stabilesc prin decizie a directdui unitatii.

Art. 13 (1)Cn wunitatea de ~nviHLmOnt, cursurile s
frecven ™t.

)Forma de "~ nvi™HEmO©nt cu frecven™HL este o

(3) Tn situatii speciale si pe o perioada determingiaata orelor de curs si a
pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea consiliului

de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.



Art. 14 (1)In  Li ceul T e hnPidsticysuride sé\desiasdara ibtre orel2® pe
doua schimburi, in intervalul orar-B4; 1420.Per soanel e care rtmOn
acestui program trebuie st aibt aprobarea co

(2) Ora de curs este de 50 de minute, cu o paeZiDdninute dupa fiecare ora.

(3) Tn situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea bine
fundamentata a consiliului de administratie atath de invatamant.

4Profesorid.i de serviciu, profesori:i car e
de curs Ki personal ul de " ntreSinere verifi

pericol de incendiu.

Art. 15 (1) Securitateek c o | i i , a personal ul ui K i a el evi
protecSie Ki pazt S. C. KRI'SS GUARD COMPANY
col aborare cu personalul de pazt al «kcolii
(2)Accesul “n kKcoalt se va ufaasatneteloddealev, pe b
Vi zate sau pe baza documentelor de identitat
BPLrtsirea «kcol il de cttre elevi, “nain
face decat pe baza biletelor de voie semnate de dgigint Cn caz ul el evi |
dirigintele are obliga™Hi a de a preda agentu
directorul uni t & Hi i de " nvi'HL mOnt . Profesor.
elevilor pentrudinformacupv i re | a aceastt situaSie.
Art. 16 Or el e de curs care se sus™H n “n |l abor at
tehnol ogice/ atelierele Hcoalt se desf tHoart
an Hcol ar, “n cadrul catedr el oHc odlearsep.eci al it
Art.17Parti ci parea elevilor | a orele de curs nt
Art. 18Tn conformitate cu O. M. E. N. nr . 3382/ 24.
20177 2018 si cu hotararea Consiliului profesorad stabilit peioada 2125 mai 2018,
pentru derul area programul ui na'Hi onal , , Qco
Art. 19Cn zil el e | ibere previzute de | ege nu se
va marca prin manifest&btri speci f5 adembriec onf or
(Ziua i nternaSionalt a educaS$Siei), 5 iunie (

10



Capitolullll -For ma™i uni |l e de studiuwu

Art. 20 (1) In unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in watamantul preuniversitar se constituie
conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, unitatea de
invatamant a organizat formatiuni de studiu peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului
de adminigratie al inspectoratului scolar.

(4) In situatii temeinic motivate, mai ales la solicitarea agentului economic, pentru
invatamantulprofesional, sau organizat clase cu dubla specializare/calificare (clasele 9B
calificktrile profiecshiiogniau ev onpesciatnoirc aauuttoo)/,t i InO B
tinicihigiu vopsitoricadtid/issculidre matorfie’sld ro)n ad
auto/sculer matriter).

(5) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de
pregatire/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si
aprobarea Ministerul ui Educati ei Na™Hi onal e.

(6) La disciplinele comunepentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4),
activitatea se desfasoara cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea
se desfasoara pe grupe.

Art. 21 (1) La inscrierea in invatamantul liceal si profesional, se asiguraredala,
continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de
invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant va alcatui, de regula, formatiunile de studiu
astfel incat elevii din aceeasi clasa sa studieze acélehsstraine.

(3) Tn cazul in care alcatuirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea conditiilor mentionate la alin. (2), conducerea unitatii de invatamant va asigura in
orar o plaja care sa permita cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderné,inuma
l'imita “"ncadritrii “n buget

(4) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor,
directorul poate efectua modificari in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de

studiere a celor doua limbi sau chiar prihistbarea lor.

11



(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invatamant este
obligata sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna

respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu restul elevildasiigrupa. NU

12



TITLUL Il - MANAGEMENTUL UNIRA Hl DE TNVA B MANT
Capitolull -Di s pozi "Hi i gener al e

Art. 22 (1) Management ul Liceul ui Tehnol ogi ¢ , » D
personalitate juridica este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2Li ceul Tehnol ogic ,,Daciad, ca unitate
este condusa de consildg administratie, de director si, dupa caz, de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile
sindicale, onsiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor,
autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor economici
implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau imsi@sfrea instruirii
practice a elevilor.

Art. 23 Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatamant se asigura, la cererea

directorului, de catre inspectoratul scolare, prin consilierul juridic.

Capitolulll -Consi | i ul de administra™i e
Art. 24 1) Consi |l i ul de Administratie este organ
Kcol ar e “"n domeniile curricular, extracurr

col aborare cu comunitat ea dépemsandl, adminiptrativett. i ct s

(2) Activitatea Consiliului de Admini str at
propriu de funcSionar e, parte a Regul ament
Regul ament ul de organi pafraeavkStm@Ont Sporanev
Legea Educati el Nationale, Ordonan$Sa de wurge
Art. 25 (1) Consi | i ul de Admini strasSi e este co
3160/01.02.2017, din 9 membri.

(2)ConsiliuldeAd mi ni straSi e are urmktoarea ¢ o0mj

1. Mihai CristinaDirector

2.TLnas e -Dectoriadjunc

3. Dumitrache Cristinaeprezentant profesori, consilier educativ

4. Alexa Mihaelapr e Hedi nte comi si e orar

13



D -consilier local
6. Radu Dumitruragent economic
7. Nae Ralucaagent economic
8. Balcan Constantireprezentant primar
9. lancu Cristinar e pr ezent ant ptri n'Hi
Plesa Mihaela invitat, lider sindical
Nita valentina- secretar CA
(3) Directorul este sunt membru de drept al consiliuluadg mi ni str aSi e.
(4) La Kedi nSel e Consiliului de Admini s

sindicatului, cu statut de observator.

B) Presedintele Consiliului de admini s
"nviHEmMONt, i ar secr eftprindetizieaesdrectorun cadru di d
@6)Consiliul de AdministraSie se “"ntrune!|
|l a solicitarea directorului sau a dout trein

(7) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt contioca
cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicaedordinea de zi
si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face
cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare sedemnsndeplinita daca-&
realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, famasl sau sub semnatura.

(8) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind
elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatiaadeonvoca reprezentantul

elevilor, care are statut de observator.

@ Consiliul de administra$Sie asigur
l egal e, referitoare | a organizarea «kKi func
Art. 26Consi |l iul de AdministraSie are urmbttoarel
a)asigurt respectarea prevederil or l egi sl a$i
Mi ni sterul EducaSi el K i Cercet trili kKtiinSi fi
b)admi ni stnr eleedte,gaprei din partea consiliul ui I
desftkoart activitatea unitbtSile de " nviStm
consiliu de administraSie, angldaeelfie]obeete deo mp o n ¢
i nventar , materiale care sunt de drept propr
c)aprobt planul de actiune al Kcol idi el abor a
dezbaterea kKi avizarea sa “n consiliul profe

d) Congliul deadministraS iregjemeneaz pland finandar a unittS kK idave
14



e)aprobt regul ament ul i ntern al uni t £Sii de

profesor al K i “n comisia paritart,;
ff el aboreazt, prin consultare cuospeicndicat alne
de " nviStmOnt , pentru personal ul di dactic, o

calificativelor anuale;

g acordt calificative anuale pentru “ntreg p
din raportul general prvi nd st area Ki calitatea " nviSEmO
membrilor Consiliului de Administié#, responsabililor catedrelor/comisiilor metodice, a

celorlalte comparti mente funcS$Sional e;

h) st abil ekte peri oadel e ecenlorindviduale $cuse aleduturoo di h n-
salariaSilor uni t £Si i de "nviESEmMOnNnt | a pr c
sindicatelor;

) stabilekxte componenSa ki atribuSiile comisi

) control eazt e@rea odiat empiagic uK g eval uarea ri

rapoarte sintetice din partea «kefilor de cat
kfk aprobt acordarea burselor kKcolare, conform
) avizeazt ki propune consill ipdlawiulluac aln,uad p rd
cheltuieli, “ntocmit de director K i cont
catedrelor/ comisiilor metodice ki ale compar
mhot Ltr £kt e strategia de real i z atrabugetare, ge st |
conform | egislaSiei “"n vigoar e;

nacordt avizul consultativ pentru ocuparea
o) propune nivel ul I ndemni za$Si ei de conducere
p) avi zeazt proiectele de plaoSanual de bkagkas
de "nviStmont ;

g stabilekte structura Ki numetr ul posturil ol
criteriilor de normare el aborate de Minister

categorie de personal,

N aprobt strategia de dezvoltare a resursel ol

s)yvalideazt raportul general privind starea
promoveazt mbsuri ameliorative, conform norn
Art. 27 Decizil e Consi |l i ul ui de AdministraSie se ia
membril or, prin vot deschi s. Hot tr ©ri |l e Con:
din unitate, cum ar fi procedurile g@entru

15



acordarea gradaSiei de merit, restroO©ngerea ¢

sancSiuni K i altele asemenea, se iau prin vo
se aflt “"n conflict de interese nu participt
Art.28 (1)Fac excepSie de | a adoptarea cu major.i
privind angajar ea, motivar ea, evaluar ea, f

disponibilizarea personalului didactic. Acestea se iau cu votul a 2/3 din totahabrilor

Consiliul ui de Administra$Sie. Directorul ur
hot tr ©r i |l or Consiliului de Admini stPiatSeret i An
Ar gek.

(2) Hotararile Consiliului de administratie se iaurpviot, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti.
Art. 29 Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate,

pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Capitolul lll - Directorul

Art. 30(1)Di rector ul Liceului Tehnologic ,, Dacia
unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu
hotararile consiliului de administratie al unitatii devatamant, cu prevederile prezentului
regulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocupaa functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, directorul incheie contract de manageraéministrativiinanciar cu primarul
Municipiul ui Pitexkt.i

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedintsau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la

propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, lanprepua
16



2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Reeld auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului unitatde invatamant.

(7) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatea de
invatamant, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didacticatifuhumit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu

acordul scris al persoanelsolicitate.

Art.31Di rect or ul Liceului Tehnologic ,,Daciao ¢
(1) Atri buHi i gener al e

1. Reali zeazt conducerea executivi a unitt Hi
atribuHiile conferite de |l egisla™Hia "~ n vigc
uni t £ Hi i de " nviH mOnt , precum Hi cu alte re
2.Mani festt |l oialitate faHt de wunitatea de

deciziile sale, "ncredere “n capacitt™Hi |l e a
moti viri.i pentru formare contchumatHi opehntnr de
procesului de “nvi™HL mOnt

3. Rbspunde de ~ nt-aemtgabialct i & i udmittekt "Hiinanrc i aa
credite 'Hi coordoneazt-cahtabhil.ect comparti mentul
4 . Real i zeazt acHii vidrmttre@al daes U mpmrda uanatrievi t £ "Hi
al unitt™Mi i de " nvi™HmoOnt . Col aboreazt cu pe
5. Este preHedintele consiliului profesor al
preziprotakk trea semestri al e 'Hi anual e.

(2). Atribu™H i specifice

1. Cn exercitarea funcHiei de conducere exec
ajeste reprezentantul | egal al uni t £ Hi i de

acesteia;

b)) organi zeazt "ntreaga activitate educa’™i onal
c)organi zeazt Hi este direct responsabil de

de “"nviH mOnt ;
17



dasigurt management ul strategic al uni t £ Hi i

admini stra’™i ei publice ldboal essocdapi dHonsaul
ptrin™™H | or ‘Hi el evil or;

e) asigurt management ul oper aH onal al uni t £’
calitatea educa™HH ei furnizate de unitatea de

flh asigurt corel area obdieec’tn wite'Hom©Onstp eccu f ¢ e€lee U

naH onal 'Hi | ocal ;

g coordoneazt procesul de ob™MHinere a autori z
uni t £ Hi i de " nviH mOnt ;

h) asigurt aplicarea 'Hi respectarea nor mel or
) semneazt parteneriate cu agen'Hii economici
) prezintt, anual , un raport asupra cal itk
conduce, “ntocmit de comi si a tudapromtdadonsiiut e ‘Hi
de administra'H e, este prezentat “n f a"Ha c
ptrin™H | or/ asoci a'Hi ei de pLtri n'Hi Hi este ad
| ocal e 'Hi a inspectoratului Hcol ar ;

kf coordoneazt el aborarea proiectul ui de dezv
stabil eHte politica educa™Hi onalt a acesteia;
N lanseazt proiecte de parteneriat cu unit¢dt’

sau din alte zone;

m)ysol i ci tlkuic ornespirleizuent ati v al ptrin™Hi | or Hi
jude™Hean, Hi consiliului reprezentativ al el
administra™i e al uni t £ ™Hi i de " nviHLmOnt ;

n) numeHt e, prin decilzoe,peomponexaddne colme sde ¢

di f er en’He;
o)coordoneazt activitt™ | e de pregttire or ¢
deosebite, pentru el evi i car e participt | a

festivaluiintea'iHaoHhaheal Hi

p) " n exercitarea atribu™i il or THi a responsahb
de serviciu.

2. Cn exercitarea func™i ei de angajator:
a)angajeazt personalul din unitate prin “~nchi

18



b) Into c me Ht e, conform |l egii, fi Hel e posturilor

sel ec ™ a, angajar ea, eval uarea periodict, f
munct ale personalului din unitade, precum T
c) propune consiliului de administra™ e vacan

post THi angajarea personalul ui;

d "ndeplineHte atr i bu Hicadtuerivipdrnobhilitateaigersonatuleli met o
di dactic de pr edauniersitdrj de méetadalogidHie n&@ipate wa Ipostpritoe
didactice care se vacanteazt “n ti mpul anu
el aborate de Ministerul Educa™i ei Hi Cercett

e)coordoneazt organi zar e aocupdre agpastarilotredidactice;e a ¢ 0 |

fl stabileHte atribu™Hiile coordonatorul ui per
extraHcolare, “"n func™H e de specificul uni tt
g aprobt concediile de odihnt ale perHHonalu
nedidacti c, pe baza solicitktrilor scrise al
colectiv de munct aplicabil;

hyaprobt concediu fErt platt 'Hi zilele I|ibe
contractul ui col emteint rde memelg peplrisoalki lul ,

supliniridi activitt™ii acestor a;

) coordoneazt comisia de salarizare 'Hi apr ot
"nviHLmMOnt, de | a o grada™Hi e salHaai ahtvil goal
) coordoneazt realizarea planurilor de for ma
Legi i nr . 1/ 2011, cu modifictril é HHi Codmdl e
munci i, republicatt, wlut enoidodnetr Hil es (Hp ume® map
ckttre consiliul de administra™ e;

Kk monitorizeazt i mplementarea planurilor de

de predare, didacta u x i | i ar 'Hi nedi dacti c.

3. In calitate de evaluator:

a)apreci anzatl uperdsodacti c de predare 'Hi de i nc
ob™Mi nerea gradel or didactice, precum Hi pent
b)i nformeazt inspectoratul Hcol ar cCu privir
didactic, pe cax | propune pentru conferirea distin
legale.
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4. Cn exercitarea func'Hi ei de ordonator de <c
aypropune “n consiliul de administra™i e, spl
execu'Hi e bugetart;

b)) rtspunde de “"ncadrarea “n bugetul aprobat

C) se preocupt de atragerea de resurse extrabil

drtspunde de realizarea, utilizarea, pLtstra
a unitd& “"nvi™HE mOnt ;

e)ur mkreHt e modul de “"ncasare a veniturilor;
ff rbkspunde “"n ceea ce priveHte necesitatea,
creditelor bugetare, “n i mita 'Hi cu destina

ggrtspundeatdeai it eguna func™H onare a bunuril

h)rtkspunde de organizarea Hi "Hi nerea | a zi
bilan™Hurilor contabile Hi a conturilor de ex
5. Directorul uni ttHei Hleurmtt tHHam@hnhte &andeéipluil
aypropune inspectoratul ui Hcol ar , spre aprob
consiliul de administr a’Hi e;

b)) coordoneazt activitatea de el aborare a ofe

propunespreappar e consiliului de administra™ e;
c)coordoneazt CHi respunde de <colectarea dat
indicator.i pentru educa™i e, pe <care l e tre

introducerea datelor ntegiSatst amul” ndé "HL m® o r m
(SIIR);

d propune consiliul ui de admi ni str a’Hi e, spr
func™i onare al uni t &£ Hi i de " nvi™HL mOnt ;

e)coordoneazt efectuarea anualt a recenstmoO

Mol ar t, “n cazul uni tE™Hi | or de “nvi™HL mONt [
gimnazial,
fl stabi |l eHt e componen Ha forma™i unil or de S

administr a’Hi e;
gelaboreazt proiectul de ’‘erdcaa cer,arper ecw mp éHi s o
personal di dactic auxiliar Hi nedi dactic

admi ni str a'™Hi e;
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h) nume Ht e, dupt consul tarea consiliul ui proc
admini stra’i e, pr ofpaseacruim Hli rd gomdHbhnaltaor ol a:
programe educative Hcolare Hi extraHcol ar e;
) nume Ht e cadr ul didactic care face parte d
profesorul ui diriginte, “n condpieHiiiolaedt” nd ec atr
din motive obiective;

) nume Ht e, “n baza hottr O©ri.i consiliului de

apar Hhn de unitatea de “~nvd HemOeguldddaret i ©n H ¢

" 'Hi desf t Ho atudturilarespectiva; t at ea ~ n

kl st abi |l eHt e, prin deci zi e, component a cat e
"nviHEmOnt, “n baza hottr Ori.i consiliul ui de
) coordoneazt comisia de “"ntocmire a orarul

admi ni str a’Hi e;

maprobt graficul serviciului pe Hcoalt al

acestora sunt precizate “"n regulamentul de o
nN propune consiliului de adémidmairut r aalite vi ¢ hrHe
uni t £ Hi i de " nviH mOnt ;

o)aprobt graficul desf L Hur Lrii l ucrtktril or sc
p) aprobt, prin decizi e, regul amentele de fur
tehnice, sportibve ®#llecul ourdiarunstiteaade

consiliului de administraH e; qgq) elaboreazt
de " ndrumar e, control Hi evaluare a tuturor
“nviORE mMHI |l e supune spre aprobare consiliul
g asigur t, prin Hef i/ catedrel or THi response
"nviHL m©Gnt , a programel or Hcolare Hi a metod
N contr @lueaztr,i ji nul Hef il or de catedrt/ respc
procesului instructae ducat i v, prin verificarea document
participtri |l a diverse activit i Hisulanditaec at i ve
Hcol ar , directorul efectueazt stptitmOnal 4 ¢
didactic st fie asistat cel puH n o datt pe

sy moni torizeazt activitatea de formare cont i |
t) moni t orcitzievaizttataea cadrel or di dactice debut

colectivul uni t " ™Hi i de " nvi™HEmOnt ;
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uyaprobt asisten™Ha | a orele de curs sau | a a

catedrt/ responsabi | i $pectarealpeevedevilariegale in vigoaré;o di c e ,
vvconsemneazt zilnic “n condica de prezen’™Ht
personal ul ui didactic de predar e Hi de inst

di dactic auli,idelam@magrantldeluieud i dact

w) ~ Hi asumt, al Lturi de consiliul de adminis
uni t &£ ™Hi i de " nviHLmOnt pe care o conduce; VYy)
de sigiliul uni t £ ™Hi i de “"nvi™Ht mO©nt ;
X) asigg £ ar hi varea documentel or oficiale Hi 'Hc

aa) respunde de "ntocmirea, el i berarea,
gestionarea actelor de studii; respunde de
completarea, modificarea, rectdic ea Hi gesti onarea documentel

bb) aprobt vizitarea unitt Hi i de “~nviHE
inclusiv de cttr emerddpar.ezEadc amr'Kice@aiHi emades (-
reprezentan™™i ipti st i"tnud'HiuimMaorre cHi dcroent r ol asu
precum ‘Hi persoanele care participt | a pro
sistemului de “~nvi™HL mOnt ;

cc) respunde de realizarea, utiliziar ea,
materi al e 'Hi sportive a unitt™™ii de “~nvdiHbnm

cantint;
dd) rtspunde de " ntocmirea corectt Hi | a
salariale;

ee) respunde de asigpeateas mhepual eldorn 't

obligatori u, conform prevederil or l egal e. A
pentru studierea Hi alegerea manual el or pent

ff) respunde de stabilirea necdésiwaluul ui d
uni t L Hi i de “"nvi™HL mO©nt , conform | egi sl a'™Hi ei

gg) respunde de respectarea condi H il or
Hcol art, de protec™Hi e Hi securitate ~n munct
unt at ea de “~nviHLEmOnt ;

hh) aplickt sanc™H uni pentru abaterile di
“"nviHEmMOnt, “n | imita prevederilor | egale "~ n
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i) aplict sancH unil e previzute de reg
uni tt™Hi Il or de "~ nvi™HLmOnt preuniversitar Hi (o
stvOr Hite de el evi;

JJ) rktspunde de tr ans mi trsolickate decimspeetaratut Hi

Hcol ar ;

k k) raporteazt “n timpul cel ma i scurt 0
instructve ducati v sau i maginea Hcolii;

' 1) directorul “"ndeplineHt e Hi al tee atri
potrivit l egi i, precum Hi orice alte atribt
contractele colective de munct aplicabile.
Pentru realizarea atribu™iilor sal e, direct
sindicale reprezentatie | a ni vel de sector de activitate
de " nvi™HL mOnt 'Hi / sau, dupt caz, Cu reprezen
conformitate cu prevederile |l egal e.buCHi illieps
cttre directorul adjunct sau cttre un alt
admini stra’™i e. Ne ndeplinirea acestei obl i

sancH oneazt conform | egi.

Art. 32 Tn exercitarea atributiilor si a respondaatilor stabilite in conformitate cu

prevederile legale, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 33 Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 34 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de

legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectivde munca aplicabil.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directordei aproba de catre

i ns p e cdaogeneral. 'H
Capitolul IV - Directorul adjunct

Art. 35Di rectorul adjunct ~ Ki desftkoart activit
contractul de management, pe baza fi«kei post
Art. 36 Pe peri oada exdriaietctroiriul maardd autnweltuin,u poat
funcSiile de prekedinte sau viceprekedinte

naS$ional
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Art. 37 Di rector ul adjunct al Liceul ui Tehnol og
deleg¢ de director pe perioade determinat e, p €
prerogativele directorului in lipsa acestuia.

Art. 38 Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de

catre cadre didacticetwiare, membre ale corpului national de experti in management
educational.

Art. 39 Or gani zarea concursul ui pentru ocuparea
conformitate cu metodol ogia el aboratt de min
Art. 40 Directorul adjunctet e degrevat , par Si al , de ore di

baza normelor aprobate prin ordin al ministrului de resort.

Art. 41 Director ul adjunct beneficiazt de I N
reglementtrilor | egale “n vigoare.
Art. 42 Perioadacocedi ul ui anual de odi hnt se aprobt

Art. 43 Atribu™He directorului adjunct sunt:

1. Managementul de curriculum

ajcol aboreazt cu directorul |l a conceperea pl
pl anul de acH une al Hcolii (PAS) ;

b) ur mkr e Ht e, prin responsabilidi arii-dadru curr
de "nvi HLmOnt, aapmegodmebgreHcplravent®i eval u
c)realizeazt ~"mpreunt cu directorul proiect
unitatea de “nviHLmOnt ;

d col aboreazt cu directorul Hcol ii, consi li
acbttuirea 'Hi promovarea ofertei educa™ onal e
ur mcttor ;

e)coordoneazt activitit™le de reali zare ‘
opH onale/curriculumul "~ n dezvoltare | ocalt
fl control eaztrescpwons@bii jli hol ariil or curricu
procesului instructiveducativ;

gelaboreazt o planificare a inspec™ ilor, i
"nviEHL mOnt, aprobat de dirrmc®orsadl saitedize
l a or e, iar fiecare cadru didactic st fie as
h)y rtspunde, al Lturi de directorul uni t £"Hi i d
Hcol ar t, de protec ™ e dae npuanzcki i g o ndter ap riontceecn'tdi i

i nstitu'H e;
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) colaboreazt cu directorul l i ceul ui |l a el ab

evaluare a activittk™ii desftHurate “n unitat
) di spune afi Harea noutblidi | or | egislative | a
kfk col aboreazt | a el aborarea diverselor i nst
didactic de predare, didactic auxiliar Hi ne
) " mpreunt cu directorul Hcol ii se ocupt de

personalului diactic la ore;
mverifict, al Lturi de directorul Hcol ii, e f

di dacti c 'Hi de cttre el evi;

nNrtspunde, al Lturi de directorul l i ceul ui ,
educativ;
o)rtspundeendeel ee xdaem si t ua Hi i ne”  ncheiate, co
directorului;
p)col aboreazt | a el aborarea Hi/sau modificar

anual t a personalul ui;

g coordoneazt, al Lturi d e drdle didaatide orespohsabilen i t £ "F
activitt™Hi l e de pregttire organizate pentru
di scipline de “nvi™HLmOnt , examene naH onal e;
N organi zeazt examenel e, ol i mpi adel e 'Hi conc
uni t &£ Hi i de " nvi™HL mOnt ;

s) plani fict stagiile de pregttire practic

stptt mGbnal t/ comasatt/ | aboratoarele tehnice d
t) monitorizeazt inser H a absolven™i | or pe pi

2. Managementul resurselor umane

a) coordona z t , al Lturi de directorul uni t £ "Hi i

administra™Hie “ntocmirea bazelor de date H
"nviHE mOnt ;

b) sprijinkt Hi consiliazt profesorii debutan'™H
c) medi azt/ negociazt/rezolvikt stitrile conflicti
Hi informeazt directorul de modul "~ n care a
d consemneazt " n condica de prezen™Hb absen’t
ddad i ¢ de predare, precum Hi ale personal ul ui

25



3. Dezvoltarea generalt a unitt™i i de “~ nvdi'Ht

ayinformeazt toate categoriil e 'Hi organi za'Hi
educaHHooh!| L; a

b) dezvol tt, al Lturi de directorul uni t £™Hi i
admini stra’™i e, rel a’i i de parteneriat cu di v
afacersi,

c)asigur t, al Lturi de directorcwhsuhi tbiH i delc
cadr ul organi zatoric Hi faciliteazt rel a’™™
ptrinH i/ familiile elevilor;

d se preocupt de atragerea de resur se extr

consultanHmateoliateamMe de | ansare de proiect
4. Al te atri buHii
a) " nlocuieHte directorul Hi " ndeplineHte atr

directorului, Tn baza unei decizii.

b)) coordoneazt, "nazgdambd mplil e momti droea z &i dezvo
contr ol intern manageri al din cadrul uni t £ "Hi
c)apreciazt, al Lturi de directorul uni t £ "Hi i
met odi ce/ Hefil or de catedr&t r piermre omrad artl i ot ,d @
pentru ob™H nerea gradel or didactice Hi acord
ddrtspunde “"n fa™Ma directorul ui, consiliul ui

organe de evaluare Hi condnmfodr mefnit’ Hai agd s tvu It
5. Rt s punder eNeindeplirreaisardinilon @ersérviciu sau indeplinirea lor in

mo d necorespunzttor atrage dupt sine di mi |
di sciplinart, conform prevederilor | egilor °
Art. 44 Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a

2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de inwadat sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al inspectoratulscolar. In functie de hotararea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare

din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.
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Capitolul V - Tipul ki con$nutul documentelor manageriale

Art. 45 Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.
Art. 46 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Corducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 47 (1) Rapoartele semestriale si anuale devaate se intocmesc de catre director si
directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, la inceputul semestrului alagaiéspectiv la
inceputului anului scolar urmator.

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre
director in sedinta Consiliului profesoral.

Art. 48 Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice-peusititii de
invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma, fiind documente care contin informatii
de interes public.
Art. 49 Raportul anual de evaluare interna (RAE® intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 50 (1) Documentele de prognozaealunitati de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru

invatamantul profesional si tehnic (PAS);
b) planul operational al unitatii;
c) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
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(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii

managementului unitatii de invatamant.

Art. 51 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei
cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea aciua resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama,;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategicelaléatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitati de invatamant, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (F5A pentru unitatile de invatamant profesional si
tehnic coreleaza oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare
socic economica la niel local, judetean si regional.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in bazdugghide elaborare
emis de catre Centrul National de Dezvoltare a InvatamarRubfesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se
dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si seaaplratre consiliul de
administratie.

Art. 52 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul maagerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului,
in concordanta cu planul managerial al directorului glenul de dezvoltare institutionala.

Art. 53 Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza
pentru un an scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare
institutionala. Planul operational se Bate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se

aproba de catre consiliul de administratie.
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Art. 54 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern madageclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 55 Documentele manageriale de evitiesunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.
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TITLUL IV-PERSONALUL . ) 4 Als) ) 6 ABKA- =. 4
Capitolull -Di s pozi "Hi i gener al e

Art.56 (1)iIn cadrul Liceului Tehnologic ,, Daciaodo P
ur meazt:
- personal didactic, care se imparte n:
A deconduceredi r ect or 'Hi), director adjunct
A de predar e 'Hi i nstruire practict;
A auxiliar.

- personal nedidactic.

2)Cntregul personal ( didactic Hi nedi d
conform normelor specifice.
(3) Angajarea intregului personal (didactic iinedidactic), se realizeaza prin

ncheierea unui contract individul de munct cu wunitatea de inv
stu | egal , dunliaelsatniatuliprecede x a me
Art. 57 (1) Compet enSel e, responsabilitbtSile, dr e

"nviSEtmant sunt cel eostedlue menctaat anexti nHif i p

contractului de angajare.

2)Toate categoriile de personal trebui e
postul ui ( de studii, vechime “n munct, vec
este aptpet ru postul pe care | ocupt ), cerute
incadrare .

B Personal ul din cadrul organi za'Hi ei tre
concordantt cu valorile pe care trebuie st |

comportament responsabil.

(4) Personalului Liceului Tehnologic ,,DACA 0 Pi t e Ht i |, T este |
acSiuni de naturt sa afecteze i maginea publii
a vieH i intime, private si familiale ale ac

B5) Personal ul ui din unitatea stle aphyvkt @t np&
corporal e, Ki st agreseze verbal, fizic sau

@6)Personal ul uni t£Si i, are obligatia de
uni t £Si i de i nvatamant, pe p &auaactvisatidrexwae sf £ K u
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curricul ar e [ extrare Kcol ar e.

(7Y)Are obligaSia st sesizeze conducerea u
asisten™M socialt/ educationalt specializatt,
copilul ui “n legaturt cu oriceda nicdhatsliovbriin dle
cu aspecte care i afecteazt demnitatea, i nt
Art. 58 (1) St ructura de personal S i organi zarea ac(
statele de func ™Hi.i K i prin proiectul de "~ nca

(2)Prinorgangr ama unitaSi.i se stabilesc: struc

organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structur.i functiona
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se

aprobt de <cttre Consiliul de Administratie
secretariatul unittbtSii de inviEStmOnt .
Art. 59 Personalul didactic de predare este orgdaniza” n catedr e/ comi si i
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale

n vigoare Ki cu prevederile prezentul ui reg

Art. 60 Personalul didactic auxiliar, este organizat in compartimeatspécialitate care se

afla “"n subordinea directorului, “n confor mi
Art. 61 L a ni vel ul Li ceul wii T,elnfalnocgticone a DIACIuA
compartimente de specialitate: secretariat, finarmatabil,administrativ.

Art. 62 Per sonal ul din unitatea de “~nvi™HLmOnNnt , e
formare continut, “"n conformitate cu speci f

pentru fiecare categorie.

Capitolul 1l - Personaluldidactic
Art. 63 Per sonal ul didactic are drepturile Ki ob
munct Ki a fikei postul ui, parte integrantt
Art. 64 Pentru " ncadrareafudcéeeti aokrda Cconhducer
instruire poaftinc®i esadi dandtri ct auxiliart, p ¢

prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul
Educatiei Na$SloBahet ki Ministeru
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Art. 65 (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face

parte din corpul national de experti in management educational ar pr ocedur a Ki

selecSie se stabilesc prin met odoNaSiiocan aalper o b
(2)Per sonal ul di dactic are obliga$Sia de a
condi Siile | egidi

Art. 66 Atributiile cadrelor didactice sunt urmatoarele:

a) ldentifict aspect eulageiumdulare speaciice i pl i nar e ~ n
b) Coreleazt conSinutul di sciplinei de “nv/{
obiectivele urmbrite pridre “"mprveSeader,i |l e progr
c) Conduce |l ecSia conform proiectul ui dej a

astf el "ncO©t st se obSi;nkt maximum de eficien
d Selecteazt informaSii pe criteri:i de ese
particd ar i t £ Si | e gr u pdeintares manifestat deuelewi; ki gr adul

e) Utilizeazt strategiile didactice de tip

elewulintrun actor activ al propriei formbri;

ff Programeazt "~ n ti mp,stpreucsteumeas tarneu, | uin kfcuonlc
“"nviSare, asigurand parcurgerea complett a c
g Faciliteazt “"nviSarea prin alegerea cu di
cu situaSiile concawsitgurdkirni icluanseti, i'nnstweudearie

PC, AEL, Powertpoint, platforeme educative etc.);
h) Creeazt condi tii optime “"n vederea recept

“n cantitate suficientt);

) I nformeazt directorcel pdeoblsemivi pieu samralokr
desftkurarea normalt a procesului instructiyv
i) Cn cazul “n care participt |l a activittsSi
pentru a nu perturba procesul instruettucativ, va inainta directorului unt £ Si i de
"nviESEmMOnt o cerere “n care specifickt clar ¢
trebuie st existe Ki semnttura/semntturile <c
Kk Dact “n urma verificktril ort $ihm@nteo det acto na

un cadru didactic nu a efectuat o ort fiLrt
posibilitateaum a&n naolardas fandkt cerere pen
N Anal i seaautldaSia de ~ nvi $dematerigdldidacticcent i fi cbk r
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Art. 67Se i nterzice personal ul ui didactic de pr
calitatea prestatieil didactice | a clast, de

reprezentantii legali ai acestora. f&$t de practici, dovedite de organele abilitate, se

sanctioneazt conform | egid.
Art. 68 Cn Li ceul Tehnol ogic ,, DACI A0 Pitexti,
desfasur tridi cursuril or, serviciul peuscoal

mai putine ore de curs. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie
de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se

organizeaza in unitatea de invatamant.

Capitolul 11l - Personalul nedidactic

1. Personal ul de nedidactic este direct S L
desftkoart activitatea "n str©nst col aborare

2. Participt I a instructajele periodice Ki
aplict prevederile acestora “"n activitatea
teritoriul liceului

3. Participt activ Ki TK in rtabmilpdrupetoe et e s a
intervenSi i "B acdaaldesitonaé&ndiorkide urgensSt,
vieSilor omenext.

4. Activitatea personal ul ui nedidactic se
programul de funcSionare a | iceul ui

5. Activitatea personal ul ui nedi dacti c s e
compl ementare, cuprinse “"n fikele posturilor

6. Uti lizeazt judicios Ki responsabil resur
de economisire a acestora (este inte#zi uti |l i zarea surselor de ¢
el ectrict, pentru pregttitul sau “nctl zitul

Art. 69 Personaluldefit r e ™ Hi ner ear euunknemo @i el e sarcini s

-Veri fickt spaSiile «xi seoctg@aan glaégH eée¢ &ct ie
curtSenia sptlarea ki dezincfectarea | or,
i gi.ent

-Semnal eazt di sfuncSionalitatea, funcSi
instal aSiilor, chi peenemntnadltorSikii. util ajelor d
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-Asigurt evacuarea permanentt a dexkeuril

din unitate Hi depozitarea | or sedectivit " n
-Cn funcSie de necesittSile urmivafiSii, p
i mplicat ki “n alte activitkbtSi compl ementare
Art. 70 Per saornea |l wrl midteo apraezlte atri buSii specif
-Asigurt paza Ki i ntegritatea bunuril or
mELsuri espeaeaciSfiiomeazt al Lturi de conducerea
i mpl ementarea mbsurilor “n aceastt direcSie

-lnformeazt conducerea asupra eventual el

uni ttSii Ki acSioneamntel’onr diarec Qiva sitdeOn tSii fti &
-Dupt ora 22, supravegheazt activitatea
pentru menSinerea unui cli mat de i ni kKt e
conformitate cu regul ament ul de funcSionare
-Asigurt un climat de ordine Ki di scipli
conducerea asupra abaterilor de | a RI K i a
persoanelor sau al autovehiculelor strtine p
Art. 71 Muncitorul f ochistar e ur mbkt oarel e “ndatoriri speci:
-Veri fict instal aSiile de di stribuire 3
semnal ©nd i medi at despre eventualele defec$S

apt pentru pre®©nt ©Ompi narea eventualelor acec

acestora.

-Pune “"n func$Siune centralele termice ¢
funcSionarea acestora Ki |l e oprecxte l a exp
defecSiuni care | e pun “n pericol

-l mpl ementeazt mbsuri lre kdie de deucccemr eemi sciorne
ki face propuneri “~n acest sens.

-Executt lucrtri de construire instala$i
Ki lucrtri de repara$Sii | a reteaua existentt

-Se reautorizeazt | a per deoveddrelSGR. de t i mp

Art. 72 Muncitorul electricanar e ur mkt oar el e sarcini speci fi
-Veri fict I nstalaSiile de di stribuSie K
el ectrict, ila mbsur.i de scoatere de sub te
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def emc¢ Si unformeazt despre aceasta conducerea
l a dispozi Si e.
-Construi exkte instal aSi noi K i execut
consumatoare existente .
-Rbspunde de funcSi onaraetaul uni biunntee rcioonrd iKS |
-l mpl ementeazt mbsurile de reducernea con
pentru realizarea de economii
Art. 73 Muncitorult@mplarar e ur mkt oar el e sarcini specific
-Verifickt conform peritodmpgl itkiSai Kkistabnceu
peri metrul l i ceului, face propuner:i pentru e

de remediere a eventualelor defecSiuni

-Executt lucrbri de aplicare de straturi
organici

-Executt lucritri d ek ic ocnosftrraujceS i pee nmtorbu |tiuerrn
Art. 74 Muncitorul zugrav-f ai aanefa mtt oarel e " ndatoriri spec

-Remediazt degradtbtri ale construcSiilor
ctr Lt BICAL, betoane simple Ki ar mate Ki l ucr tr

-Repart «i creazt plactri din rigips, f
pe bazt de solvenS$Si organici K i pl acaje cer a

Art. 75 Muncitorul magaziner a r e u r ersartino speciide :

-Cntocmekte necesar ul K i comandt spre
materialele necesare bunei funcSionktri a buc
aprobat .

-Asigurt recepsSi a materii |l omatperriimd epbent
bunuril or pe care | e primekte "~ n gestiune K
vedere cantitativ kKi calitativ cu document el

-Asigurart condi Siile de rpLderdmeenat amat
mi jl oacelor fixe etc. aflate “"n gestiunea sa
Ki “n locurile special amenajate, evidenSiin

-El i bereazt materiil e pri me K i materi al
necesart pentru pregttirea hranei, pe bazt d
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-Semnal eazt i mediat aspecte privind sosi
eventual e degr adotfizico chirhice sau angamaeptea ales groduselor

aflate Tn stoc.

-Conf orm met odol ogi ei speci fice, “nt oc
nmagazinarea Ki el i berarea din magazie a |
reali zeazt geénpastmesapaSicurée de depozitare.

-Ef ectueazt conform periodicitbSii stabi

de stnttate ;

-La termenele | egale stabilite, se “ngr
control ale greutt$Sidi
Art.76 Muncitorul bucatar ar e ur mkLt oarele sarcini speci fic
-Ef ectueazt periodic controlul privind s
-Pregttekte hrana respect©nd l i sta de
i gi enei “n ti mpul a ccanstdtea acesfelao c e s K de calit
-Executt o por Sionare corectt a hranei C
alimente Ki utilizeazt "~ ntreaga cantitate de
-l mpl ementeazt sarcinile , Sde a prevénirea e de
incendiilor, de stnttatea Si securitatea mun

ale organelelor ierarhic superioare.

Capitolul IV -Eval uarea personal ul ui din unitat

Art. 77 (1) Evaluarea personaluldidactic se face conform legislatiei in vigoare, in baza

fikei de evaluare adust |l a cunostinta | a inc
(2) Cn baza metodol ogi ei speci fice, condu

sf ©r ki tul anul ui c al evind mdeplisirea tcr icdbuiSesar $ er

postului

Art. 78 Conducerea uni t £Si i de "nviSEmMOnNt vV a

didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
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Capitolul V - Rkspunderea disciplinat a personalului din unitatea deinvk $riant

Art. 79Per sonal ul didactic rtspunde disciplinar
cu modificktrile si complettrile wulterioare,
Munci i repulfliicckatitd ,e csu modnpl et L

rile wulterioare, a contractul ui i ndi vidual
individual de munct.
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TITLUL V- ORAGNISME FUNGIONALEal RESPONSABILIA B ALE
CADRELOR DIDACTICE

Capitolul | -Or gani sme foaoned®i ahalueit@a™Hii de “~nv

3 AAT E Gdhdiul profesoral

Art. 80Consi |l i ul Profesor al este alcttuit din
kKcol ar t. E funcSioneazt prin emiterea Deci z
anual.

Art. 81 Di rector ul Liceului kTieheset egipr e APACHhAGSI
profesoral.

Art. 82 Consi | i ul profesor al K desf tkoart ac:
Regul amentul ui de organizat&tmOntf upc&ubhaee
stat.

Art. 83(1)Consi |l i ul profesoral se “ntrunexte | una

directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(2)Cadrel e didacticeaatuodrepkatdi sSelpar €Cons
din unitétSile de “"nviSEtmOnt unde ~ Ki desf LKk
participa |l a kKkedinSele Consiliului profesor
anul ui Kcol amror niae cdearbta zctkt. aAbesenSa nemoti vat

care a decl ar at ct are norma de bazt se cons

B Consiliul profesor al se “ntrunexkte | egaé
numtrul total al membr il or .

4Hot Ltr©rile se adoptt prin vot deschis s
numtr ul tot al al membril or consiliul ui prof e
de " nviStmoOnt , precum Ki p e nt r/tutoribeprezentantic i ar i i
|l egali ) ai educaSiei. Modal itatea de vot se

(5) DirectorulLi ceul ui Tehnol omumekt, eDACHT rAion Pd & eiHa
consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarule at r i bu$Si a de

i zibil K i ind reb alge balle pueoadiesgdleor consil i ul

@®)La kedinSele consiliul ui profesoral, di
dezbttutt, reprezentan$Si i1ddxuaeamnalSevidior pt raii
administra$Siei publiceLhAoratdeng8el aicepmrasitleinel

38



participa Ki reprezentan$Si ai organi za$Si ei
activitate "~ nvbt®St mOateprepmeéxviemtst membrii or
(MLa sfoOrkitul fieckrei kKedinSe a consili
obliga$Sia st-veermnmdzaeprkede nHIL .
(8) Proceseleverbale se scriu Tn registrul de procesebale al consililwi profesoral.
Registrul de proceseer bal e este document oficial, ctru
se numeroteazt paginile. Pe wultima paginkt, c

certificarea numbtrulluicktpagiamiplidra megit £tSn ul wie

(9) Registrul de proceseer bal e al consiliului prof e:
obligatori u, de un d os ar -vehae (@apoarte, pHgrame, an e
informbri, tabel e, | i sit eet cso),j chumer pt anteeno K
fiecare kedinSt. Regi stumulf i kiet de®eamuuli zat, pt
gtsesc |l a secretarul «xi la directorul unittsS$S
Art. 84Consi | i ul profesoral are urmkttoarele atri
aygestioneazt ki asigurt calitatea actul ui di
b)anali zeazt, dezbate ki valideazt raportul

din unitatea de "~ nviStEtmoOnt ;

c)al ege, prin vot secret, membr i i randunles i | i ul
personalului didactic;

d dezbat e, avizeazt K i propune consiliul ui
dezvoltare instituSionalt a «kcolii;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de

activitate, pecum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

fl aprobt componenSa nomi nal L a comisiilor/
"nviSEtmoOnt ;

ggpvalideazt raportul privind situa$Sia kcol al
diriginte, precumxk i situaSi a Kcol ar t dupt "ncheiere:

corigensSe;
h) hot trtkte asupra tipului de sanc$Siune di sc

) propune acordarea recompensel or preintkh i iel &

"nviESEmOnt, conform reglementitrilor “n vigoa
) valideazt notele | a purtare mai mi ci dec Ot
Kk propune consiliul ui de administraSie curri .
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) vali deazt oferta de curriculum,| apdebiatia

consiliul de administraSie;

mavizeazt proiectul pl anul ui de kcolarizare
nfvalideazt fikele de autoevaluare ale persol
ctrora se stabilekxkte calificativul anual ;

o) formul eazt eprpcierndsaotéevitatea personal
care solicitkt acordarea gradaSiei de merit s
raportului de autoevaluare a activitbSii des
p) propune consiliului dead mi ni str aSi e programel e de for
profesionalt a cadrelor didactice;

g propune consiliului de administraSie pr emi

cadrel or didactice cu rezulnmnaumri detos&abdeée e” AN

rN dezbate ki avizeazt regul amentul de organi
s)dezbat e, |l a solicitarea Ministerul ui Educa
proprie iniSiativikve pkioi®au eadmi rmicdter antoirveatc

reglementeazt aecduowattiavte,a fiarsmuluedaty pr opune
completare a acestora;

t) dezbate probleme | egate de c¢ on Sducatve thl sau
uni tat ea de "nviESEmMOnt ; propune consiliulu

procesului didactic;

u al ege, prin vot secret, cadrele didacti ce
asigurarea calittSii, “n condi Siile legii:;
V) " ndeplinedthauSdalitestabilite de consiliul de
Vi goar e Ki din contractele colective de munc
w) propune eliberarea din funcSie a directordt

Art. 85 Documentele consillui profesoral sunt:

a)tematica Ki graficul kKedinSelor consiliul ul
b) convocatoare ale consiliului profesoral,

c) registrul de proceseer bal e al consiliului profesor al

proceselorverbale.
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3 AAT E Grdhdliul clasei

Art. 86 (1)Consi | i ul cl asei funcSioneazt “"n " nvi$S
este constituit din totalitatea personal ul ui

un ptrinte delegat al comitetedloui dden phrik5E

postliceal K i din reprezentantul elevilor cl
2)Prekedintele consiliului cl asei este p
' i ceal, profesional K i postliceal
®Consiliul cl apeaiSi e o’ natbn @t seanelst r u.
cOte ori situaSia o I mpune, |l a solicitarea |
ai elevilor.
Art. 87Consi | i ul cl asei TOK desftkoartttcarnel éa
obiective:
ayarmoni zarea activittbtSilor didactice cu neyv

ptrinSilor;

b) eval uarea corectt a progresul ui Kcol ar Ki |
c)coordonar ea intervenSiiloag, mudt vplder ed e o [E
rezultatelor elevilor, “n sensul atingeri.i
clasei;

dstabilirea «Ki punerea “n aplicare a modal.

s

nviSar e;

e) organizareadecat i vi t £ $i suplimentare pentru el evii
Art. 88Consi | i ul clasei are urmbtoarele atribu$
ayanalizeazt semestrial progresul «kcolar ki

b) st abil ekxkte mbsuri adte©Ota spiesntternu$ te leedvuicia Scuo nparl c

de comportament, c¢cOt Ki pentru el evii cCu rez
c)stabilekte notele | a purtare pentru fiecat
acestora “n unitatea dafanab Qcm@rtei pr ewni we

profesoral validarea mediilor mai mici decét 7,00;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e)participt Il a " ntoOlniri cu ptrinSii K i el

profesoruluidir gi nt e sau a cel puSin 1/3 dintre ptri
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) propune profesorul ui diriginte, din propri

consiliului profesoral, dupt caz, sancsSiur
conformitatecd egi sl aSia “n vigoar e;

Art. 89 (1) Hot Ltr ©ri |l e consiliul ui cl asei se adopt
membril or, “n prezen$Sa a cel puSin 2/3 din n

2)La sf Or ki tul fieckrei KedianuSeo ba | gargy ial

semneze procesule r b al al KedinSei . Hot tr ©ri |l e adop
“"nregistreazt "wmentkglietalue den pirloicelsiei cl ase
pe niveluri de ~ nvti $drhal®al consilivRiectpseisesta nurherothtgpe pr o ¢
fiecare pagint Ki "nregistrat, fiind “nsoSit
proceselov er bal e, numerotate kKi “"ndosariate pent |

(3) Mediile la purtare mai mici decat’0 s unt propuse spre
profesorul diriginte consiliul ui clasei . Avi
membril or, "n prezenSa a cel puSin 2/3 din n
Tnaintate spre aprobarertsiliului profesoral.

Art. 90 Documentele consiliului clasei sunt:

aytematica ki graficul kKedinSelor consiliul ul
b)) convocatoarele | a kedin$Sele consiliului cl
c) registrul de procese er bal e al consiliul ui ecploeesewi , ~ ns
verbale.

3 AA1 E GCdiefire/comisii metodice

Art. 91(1)Cn cadr ul unei uni t £ $i de " nviStEtmoOnt ,
din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii
curriculare.

(2) Activitatea <catedrei/ comisi eicatedreet odi c

respectiv responsabil ul comi si el met odi c e,
catedrei/ comisiei Ki validat de consiliul de

B kedi nSele catedrei/ comisiei met odi ce s
membrii catedrei/ comisiei met odi ce considert
tematict elaboratt | a nivel ul cat eabilula i |, sul
comi si ei met odi ce, Ki aprobatt de directorul
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Art. 92At ri buSi il e catedrelor/comisiilor metodioc

aystabilekte modalittLtSile concrete de i mple
speci ficiuldia “umv i FESmOnt K i nevoilor educa$Sio
potenSial ul ui maxi m al acestora Ki atingeri:.
b) el aboreazt oferta de curriculum | a deci zi a
profesoral;

c) elalmr eazt programe de activittbkSi semestrial
obiectivelor educa$Sionale asumate ki | a prog
dconsiliazt cadrele didactice debutante, “n
planii ctr i |l or semestri al e;

e)el aboreazt instrumente de evaluare Ki not a
fl anali zeazt periodic performanSele kKcol are
g monitorizeazt parcurgerea programei l a fi
evaluarea elevilor la disciplina/discipnl e r especti ve; “n acest ser
de instruire practickt are obligaSia de a cor
curs;

h)y pl ani fict ki organi zeazt instruirea practi
) organi zeazt, “n nfcunectdi edidne wusniittuaat Seiaa dceo “ n
pregttire specialt a elevilor cu ritm | ent
concursuri Kcol ar e;

) organi zeazt activittik$Si d ea cfSoirummai r es pceocni tfiincuek
"nvictm | ecSii demonstrative, schimburi de e
KNi mpl ementeazt standardele de calitate spec!
N realizeazt ki i mpl ementeazt prr®éeduwrnidaded i c
morice alte atribu$Sii dsedin ueguia@entll del arganizhrea i s | a
uni ttSii de " nviSEmOnt .

Art. 93At ri buSiil e keful ui de catedrt/ responsat
ayorgani zeazt ki coordoneazt “ntreaga activi
planul managei a | al catedrei, coordoneazt reali ze
catedrei, el aboreazt rapoarte Ki anal i ze, [
pl anuri remedi al e, dupt consultarea cu memb
documente stabilite prin regulamentul i ntern
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b) stabilexkte atribu$Siile ki responsabilitt$Si
atribuSia de «kef de catedr it/ retstponsalbhi kal pc
didactic;

c)evalueazt, pe baza unor criterid.i de perfor
n conformitate cu reglementtrile |l egal e
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e)rtspunde “"n faSa directorul ui, a consiliul
specialitate de activitatea profesionalt a n
f) areoblpa $Si a de a participa | a acSiunile «kcol
"nviESEmMOnt, cu acceptul conduceri.i acestei a,;
gefectueazt asistenS$Se | a ore, conform plan
directorului;

h) el aboreaztgki skemeat i dla cererea directorul
catedrei/ comisiei met odi ce, pe care 0 prezin

) "ndeplinekte orice alte atribuSii stabilit.:

Capitolulll -Responsapet sohaHi uleui di dactic n uni

3AAT EGHARAOATT AOT O DAT 600 POl EAAOA HE bDOI (
Ao

Ol

OOAHAT I AOA

Art. 94 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este,
de r egul Widactio titulac @ed deuconsiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul
de Administratie, Tn baza unor criterii specifice aprobate de consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordon@za activitatea educativa din scoala, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare si extracurriculare la niveluln i tde Bvatamant, in colaborare cu seful
comisiei dirigintilor, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoala/asacte parinti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea pe baza previedem r strategiilor Mi ni ster

privind educatia formala si nefiormala.
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(4) Directorul u n i tdé favatamant stabileste atributile Coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specifiqult £ Si i

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate
fi remunerat suplirantar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 95 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:
aycoordoneaza, monitori zeaz aonfarmalaain scbalae azt ac:
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in

conformitate cu planul de dezvoltare instimala, cu directile stabilite de catre

inspectoratele scolare si Mi ni sterul ui Educ:
elevilor, ki “~I supune spre arobare consiliu
d) elaboreaza, propune si implementeaza, prin consutare di r i gi nSi i, proi

educative de interventie si prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a
delincvent ei juvenil e, a traficul ui de per s
etnobotanice, precum si programe perdezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica,
promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera,
protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilologlevi
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul detirfyatamant,
situatia disciplinara a elevilor si sdtia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

i) faciliteaza impli@area parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluaréiatati educative nonformale desfasurate

la nivelulu n i dedrfyatamant;

) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul

programelor de parteneriat educational.
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Art. 96 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare contine:

a) oferta educationalawd n i detirfyatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrasepla

c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitatide monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letrgdestronic,
transmise de inspectoratul scol ar si Mi ni s
educativa extrascolara.

Art. 97 (1) Inspectoratele scolare vor stabili 0 zi metodica pentru coordonatorii pentru

proiecte si programe educative scolare si €
preuniversitar va lua mbtsuri ca, “nk oa aziul

met odi ct, aceeacxki pentru toate-umnnijtukdiSl,e “de
coordonatorul pentru proiecte Ki progr ame

di ferite activitbtSi de foumatrieveakctohvat & SkKki n
(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de

administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte auHlanul e A c Si un e

Kcol idi

3 AAT E Gdibsia dirigin glor
Art. 98Comi sia diriginSilor este infiinSatt de
diriginSilor “n Consiliul Profesoral. Comi si

progame educative ales de Consiliul Profesoral.

Art. 99(1))Comi si a metodict se " ntrunekte | unar s;
directorul ui or i a membril or acesteia. Temat
met odi ce, de cttre coordonatorul de aproi ec
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dirigintilor. Cn cadr ul “"ntrunirilor toSi me mbr i i cor

care vor fi supuse aprobitrii de ckttre Comi si
2)Toate mbsurile propuse Ki aprobate trebtl
(3) Directord va prezenta propunerile Comisiei
Profesoral, “n  ConsQGohsiiuiRedbe eaeémit ait s tvr eadi ePLg

unele dintre propunerile aprobate anterior nu sunt compatibile cu Planul Managerial sau cu

ate prevederi regulamentare directorul va opri punerea in aplicare a acelor propuneri.

Art. 100Comi si a diriginSilor vV a ur mer i “ntoc
educative, “"n conformitate cu urmkttoarele r

A managementul clasea grup;

A dezvoltarea personalitbéSii el evul ui , cult
capacitbSii de autoevaluare, dezvoltarea
A educaSia pentru val ori: educaSi aopentrt
munct de calitate;

A educaSia pentru receptarea valorilor:;

A educaSia pentru stnttate;

A educaSia pentru medi u;

A educaSia rutiert;

A educaSia pentru protecSia civilt&t.

Art. 101Comi sia diriginSilor coordoneazt activit

Art. 1020bl i gaSiile diriginSilor sunt stipulate

Consiliul ui Profesoral sau Consiliului de ad
-"ntocmirea documentelor sintetice | a “~nc
-complée area catalogul ui cl asei K i mensSiner e

anul ui Kcol ar ;
-consemneazt “n catalog situaSia «kcolart

corigentt;

-prelucrarea tuturor document e(lpotrr i e ¢t iof
el evilor) Ki predarea proceselor verbale. O

-participarea | a “ntrunirile Comisiei di
conducerea kcolii;

-informar ea c¢onduaenvireila urete @baten ale (elewlor dedar i s )

prevederile regulamentelor in vigoare;
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-informeazt ' n scris familiile elevilor C

despre “ncheieggrea situaSiei Kcol ar e

-organi zarea Ki p arptriopiupsaer edee 1Cao nasd tlii wil t ted
directorul Kcol ii;

-col aborarea cu profesori:i clasei, cu ped

de AsistenS$St Psihopedagogi ct;

-organi zarea intruniril or Co n stabilite wot fiu i cl a
comunicate “n scris directorul ui Kcol i
Art. 103Cn cazul ne ndepliniridi sarcinilor pe |
retrage dupt di scutar ea cazul ui “n Consi | i

Admini strasSi e.

Sediunea 3 - Profesorul diriginte

Art. 104 (1)Coordonarea activitatid]i claselor de el
postliceal se realizeagain profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform
legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura

clasa.

Art. 105 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre dieul Liceului Tehnologic
, , Daci ao Pitexkti, I n baza hotarari.i consi |l i
profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o

clasa sa aiba acelasi diriginte parcursul unui ciclu de invatamant. Continuitatea poate fi

s s

ntreruptt n situa$Sia pLtriEsirii uni t bt $ii

i ncompatibilitate, semnalatt “n relaSiile cu
(3) De regula, poate fi numit ca diriginte undea didactic titular sau suplinitor

care are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la

clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din cabinetele de

asistenta psihopedagogica.
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(5). Cadrele didactice care doresc sa coordoneze activitatea unui colectiv de elevi
vor solicita in scris prin cerere inregistrata la compartimentul secretariat.

(6) Solicitarea poate fi facuta numai de cadrele didactice care nu au fost cercetate
sau condamate.

Art. 106 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute 4otanexa la fisa
postului cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre
acest a, conform Planul ui de AcSiune al Kcol i
elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul Liceului
Tehnologic ,,Daciao Pitext:i

(3) Profesorul diriginte isi proiecteazaisi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de Pl anul de AcSiune al kcol ii, i
respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza, in cadrul orelor de
consiliere si orientare sau " n afara acestor

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere
si orientare";

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stt@lsanatos, educatie
rutiera, educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civila,
educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de
prevenire a violentei etc., in conformitate prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerului Educatiei Nationale , in
colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative rastolare, activitati pe care le
stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si
nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare gsioinala pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul
orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. In
situatia in care aceste activitati se deséaia in afara orelor de curs, dirigintele stabileste,
consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport

educational, consiliere si orientare profesionalajuntrspatiu prestabilit si destinat acestei
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activitati, cu aprobarea conduceuin i detirfvatamant. Intervalul orar este anuntat de catre
profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directowlnii tde gwvaiamant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 107 (1) Pentru a se asigura 0 comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii,
dirigintele realizeaza activitati de suport educational si consipergru parinti, tutori sau
sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, profesorul diriginte stabileste o ora saptamanal in care este la dispozitia acestora,
pentru prezentarea situatseolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali de la fiecare clasa se aproba de cateetalir se comunica elevilor si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 108 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului,
si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de osiliere;
f)  activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;
2. monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul eleviloin timpul activitatilor scolare si extrascolare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;
3. colaboreaz cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
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specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza ybracstsuctiv
educativ, carg implica pe elevi;

b) cabinetul de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor poiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in leggataiectivul de
elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati in activitea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

f) persoana desemnata de conducerea i tde Jnvatamant pentru gestionarea
Sistemului de Informatii Inggrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea
completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4.informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si ciprivire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

c) parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza inintadnitilor cu
parintii, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10
absente nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legalin scris, in legatura cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducereau n i tde Bwatamant, in

conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.
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Art. 109 Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi,
parinti, tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul
de organizare si functionaretwaln i detirfyatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sitade semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de
catre acestia la invatatura si purtare;

f)  propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu prevederile legale;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe-lceoerdoneaza,
respectiv: catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogi

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

i) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

j) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

3AAT EGDAEETI T COI HATIAO

Art. 110Psi hol ogul HHxar ealre aater iuly umHI | Hi responsal

(1))Proi ecteazt activittié™i de asisten™tL psil

A Realizeazt analiza de nevoi a beneficiardi
A El aboreazt documentel® meanagewuil alheéel s a0t
Kiu cspecificul activittbESii (pl an manager |
pentru activittSile opSionale kKi alte doc
A Propune Ki organi zeazt programe de or i

elevilor “n unititBildedbbtkoaatbLam®nt vundee
Q)Real i zeazt activit it Hi de asisten™™L psi h
A Asigurt informarea Ki consilierea el evi

probl emati ci : cunoaktere 'Hi autocunoacxkt e
adaptarea «kcol ii |l a nevoi I-familie;l evi | or, opt
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Asigurt. , prin intermediul met odel or , procede
di minuarea factorilor care determint tul

risc sau disconfort psihic;

Reali zeazt i nvestigar eaH eleviorh la pselictareapo gi c Lt
ptrin™H |l or/tutoril or l egal i, “n mksur a

psi hopedagogict chestionare, teste sau ba
Asigurt servicid.i de consiliere «kieraabsete

educaSionale special e;

B Reali zeazt activitktk'Hi de asisten™L psit
(formative):

Eficienti zeaddamile el aSi a kKcoal t

Organi zeazt, coordoneazt Ki/sau i mpl ement
| mplpiact enerii educaSionali "~ n realizarea
4Eval ueazt Hi prezintt rezultatele activi

El aboreazt, administreaza Hi i nterpreteaz
Prezintt "n camnsiuniiutlk Spin ofdeesormvyvt St mOnt
semestrial.

Bb)Manageriazt climatul Hcol ar

Gestioneazt situaSiil e -daeuvinelelidlevitpmootesoe "~ n r

profesor, profesefamilie, copitfamilie;

Abordeazt dihefen&bane deemevoile | or spec
Optimizeazt C 0 maleni, alesielewia profesoprdfesa, oprofeser

familie, copitfamilie, utilizand feeebacku | bi direc™i onal “n comu

@®)Contribuie | a dezvoltareaginsti uaiHt afHal |

I ni Siazt Ki derul eazt proiecte Ki partene
Participt | a consiliile profesorale, Hed
organi zate de unitatea de “~nviSEtmOnt ;

Col aboreazt cu diversernanmeanttallSe ic a&rie oafgea

desftHoart activitbt$Si " n sfera educaSiona
Col aboreazt cu cabinetele | ogopedice Hi ¢
(7) Se ocupt de management ul carierei 'Hi al
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Capitolul lll -Comi si il e dinvuMHLm®M | e de

Art. 111 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de ealuare si asigurare a calitatii;
c) Comisia pentru perfectionare si formare continua;
d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
e) Comisia pentru controlul managerial intern;
f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violergefaptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de aratse impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelulu n i detirfyatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentuéarganizare si functionareuan i detirfyatamant.

Art. 112 (1) Comisiile de la niveluu n i tde ilg/atamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directowln i tde $wvatamant. In cadrul comisiilor
prevazute la art79 alin. (2) lit. b), f) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai
parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, hominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv comitetul/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare
si functionare a1 n i detirfyatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elal@@® proceduri, privind functionarea

comisiilor in functie de nevoile proprii.
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Art. 113 La ni vel ul uni t £$Sii de “"nviSEMONt func
combaterea violenSei “n medi ul kcolar, confo
de violenSt “"n unittSile de " nviSEtmOnt .
Art. 114(1)ComponenSa Ki atribuSiile Comisieil pen
medi ul «kcolar respectt reglementtrile na$Sion
2)ComponenSa nominalt a Comisiei pentru
medi ul Kcol ar deei satabiheetraeatpai directorul ui
di scutarea Ki aprobarea ei “n consiliul de a
Art. 115 Uni tatea de “~nviSEtmOnt , “n cadr ul Co mi
vi ol enSei “n medi ul Ka@adl grr,opeli aabh o rPd aaznt oxpier &
kKcolare privind reducerea fenomenul ui vi ol en
Art. 116 Cn conformitate cu prevederile | egisla
Pl anul ui cadru de ac$Si unuer ameSrtt rau eclreevkitl eorre ak i
didactic ki prevenirea delincvenSei juvenil
"nviESEmMOnNt, asigurarea unui mediu securizat

admini stra$Sia tpiutbd §icit d poeccail al,i ziamn & al e Mi ni

i nspectorat ul Kcol ar Ki respectiv unitatea d
Art. 117 Comi si a pentru prevenirea K i combater
responsabilt de punerede nnepbpbfLtm@ne, &Gapneve

cadru de acSiune pentru crekKkterea gradul ui

personal ul ui K i prevenirea delincvenSei | uve
"nviESEmMONt . Cn peeBstuspnevernCiomgai @i combat e
Kcol ar :

a)ar e obliga$Sia de a col abor a cu autorit
reprezentansSi.i pol i Si ei Ki ai jandar meri ei p

b)el aborraepaozatkr t e privind securitatea el evil o

c)propune conduceri. uni t £ S$Sii de " nviSEmOn
factorilor de risc Ki a situa$Siei Spdeci fice
siguranSt a prekcolarilor/elevilor K i a pei
juvenile “n incinta Ki “n zonele adiacente u
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Art. 118Cn unitatea de “~nviStmont, se stabilesc
uni t £Si i, el evilor K i al vizitatorilor, ace
func$Sionare al unitbSii de " nviSEmOnt .
Art. 119 (1) In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului
reprezentativ al elevilor, Consiliul profesoral stabileste pentru elevi cel putin un semn
distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea, in conformitaigeau L
nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Semnele distinctive prevazutedén. (1) vor fi comunicate Inspctoratului de

politie judetean si Inspectoratului de jandarmi judetean.

o~

SAAT EOHRAAEOEA DAT 000 DPOAOGAT EOAA w®E Aiil AAO

DOl i T OAOAA ET OAOAOI AOOOAI EOQAT EE
Art. 120(1)La ni vel ul uni t ESii de " nviSEmOnt se c
baza hot tr ©Or i i consiliului de administra$Si
discriminktridi K i promovarea interculturalitt
(2) Comisia are drept scop promogaa |, “n cadr ul uni t £Si i
principiilor «kcol ii incluzive. kcoala incl u:
valorifict diversitatea culturalt, O kKcoalt
di scriminare eneerxactleudeéde originea &etnict, N
ment al e, originecaecmndmiuctkal Lr slaiugise,ci loi mbt mat
vOr st a, infecSia HIV, apartenenSa | a ® cat e
| egi sl aSia pentru prevenirea Ki combaterea d
fenomenul ui de segregare kcolart, care repre
condi Si e i mperativt pentruuzivempl ement area pri
BLa nivel ul uni t L£Sii de "nviSEmOnt, com
di dacti ce, un reprezentant al ptrinSilor, t1t
el evilor. La kKedinSel e dpartidpe, acola undeleste posthini s i e i
“n calitate de obser vat orguvernamenfale euwzaetivitat@ain $ i ai
domeniul drepturilor omului.
@4 Principalele responsabilitt$Si al e Com

di scr i mpirmimroiviarkia i nterculturalitbSii sunt ur
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act:107084%200
act:423155%2069824549

a)el aborarea unui pl an de acSiune pentru I

promovarea interculturalitdéeSii, “n scopul a
unitatea de " nviSEtmOnt ;

b) col aborarea <cu ptrinSii, tutoridi sau sus
el evilor, DirecSia Generalt de AsistenSt So
pentru Combaterea Discrimintrii, deptgimnmi zalsi
omul ui K i al Si  factori i nteresasSi “n scopul
promovkirioi i nterculturalititSii,;

C) propunerea unor ac$Siuni speci fice, la ni v
St contumbakted @aa cKi val orizarea celuilalt,

d el aborarea K i i mpl ementar ea unor coduri
comportamentele nondiscriminatori. l a nivel
“"nviESEtme@st, sensacki procedurile respective
aplicate ki st presupunt at©t sancSiuni, cOt
e)identi ficarea K i anali za cazurilor de di
sol uSi onaa,e caonascidsitudrui de administraSie, di
consiliwul ui profesoral, dupt caz;

) prevenirea Ki medi erea conflictelor aptru
respectarea principiilor kcolii i ncluzive;

g) sesizareaautort £ Si | or competente “"n cazul identif
h) moni torizar ea K i eval uar ea acSiunilor “'n
di scriminktrii Ki promovarea interculturalitt
) el aborarea ki mo ni t aluiide desegragare, agpld anteeeste £ r i |
cazul;

) el aborar ea, anual |, a unui raport care skt
prevenirea discriminktridi K i l a rezultatele
Ki/ sau, duptRapaztusegedn adbaorat de comisia pen:
inclus “n raportul anual de analizt a activi

B)I nspectoratele «kcolare monitorizeazt
di scr i miardtrruili udiin £cSi |l or de “~nviSEmoOnt
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3AAT EORAREGOEA AA (171 EOTI OEUAOAR AT T OATT AOA h

AAUOT 1 O4A0OEE OEOOAI O1I OE AA Aii1 6011 |
Art. 121(1)La ni vel ul uni t £Si i de " nviSEmMONt se cc
hot tr ©Or i i Consil Camusi aledaadmbni sbradaee, co

met odol ogickt a dezvol t Ltri,incaformitaie cyrdvederied e ¢ o |
Ordinului emis deSecretariatul General al Guvernului, avand400/2015 pentru aprobarea
Codul ui control ul ui i nt er npemra raprabaeai cadului a | e

controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de contrg@rnimanagerial la

entitbESile publ i ce K i pentru dezvoltarea
modi fickrile ki complettrile ulterioare.
(2)ComponenS$Sa, mo d u | de organizare Ki de

aceastt comisie $ensSabkbi descompl exi tatea Ki
unitate de " nviSEmOnt, de cttre conducttorul
de céte ori este nevoie.

Art. 122 Comi sia de monitorizare,dodo@r cdnaar ed ekziv

sistemului de control managerealr e ur mktt oar el e atri buSii

ayasigurt coordonarea deciziilor K i acSiuni
publice;
b) organi zeazt, c©O©nd necesittSile @rijing mpun,

managementul Tn activitatea de coordonare;
c)coordoneazt Ki influenSeazt decisiv rezul

raporturilor profesionale;

d conktientizeazt salariaSii asupr asupgao ns e c i
“"ntregii entittSi publ i ce;

e) organi zeazt consul t kEri preal abil e, “n Vo€
comparti mentel or c¢cOt Ki "ntre structurile un

3 AAT E & Tdinfsia de Evaluare hi Asigurare a Calit 4 i,

Dispozf#i generale
Art. 123 Prezetul reguamen stahile te ki detaliaz. modd de organzare k funcSonae a
Sistemuui de Managemen a CdittS i ($MC) din Li c e u | Tehnol odgga ¢ ADa
scop:
-del imitarea <clart a atributiilor K i resrt
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organizatorice;

-stabilirea | imitelor de competenS$St | a fie
-stabilirea relatiilor ce se stabilasc " n
Sistemul ui de Management al Cal i ttesSii

Art. 124 (1) Obiedivul fundanenta a conduceii liceului Tn domeniul cditatii 1l congituie
implementarea unu sistem de managemenal cdit &ibazda pe o pditic Lo structur L
organzdaorick K o documemai& care st permta montorizare - evduarea interver§i a
corediv-prevertivk s imb u nStedcortinuk acdittS i i

(2) In acest sensonduceea Li ceul ui Te h mlocd esgsdecumarekiDa c i a ¢
materiale necesee implementarii SMC, n u me nefrezerantul conduceii responsaib de
implemenarea SMC; andizeaa peiodic stadul implemerttrii ki dedde mt sile coredive

care se impun.

Art. 125 Pentu atingaea acesto obiecive in Li c e u | Tehnodvorglése sahDac i @
urmttoarele adivittS i

a) El aborarea ki revizuirea documentel or Si st
CalitktSii, Procedur. de Sistem si Procedur.i
byl denti ficarea, definirea Ki analiza ©prini

"nNnviESEMONt ipreanrteas acedlearma care sunt critice

asigurarea mijloacel or «Ki met odel or de Siner
c)l mpl ement area unui plan de instruire Ki

identificr ea pr obl emel or K i ctutarea solu$Siilor
“"nvit £EmOnt , pentru crekterea gradul ui de i mp
dIntroducerea eval ubtrii per i osalariat eentrua cor
inttrirea responsabilittSii "~ ntregul ui perso

Structura organizatorica

Art. 126 St ructura organizatorica a SMC are |l a b
Management al C I ffieicaretnivel al institstiei e catre mahagsrul nivelului
respectiv (Ex. catediiasef de catedra, serviciul secretariate c r et ar kKkef et c. )
Art. 127 incadrara structurii  SMC 1in orgarigrama Li c e u | Tehnol ogi c
congituie partte aacesui reguamert .

Art. 128 Princpdele elemene ade structurii organzaorice a SMC din Liceul

Tehnol ogi ct: ADaci ad sun

1 Comsiaperruevduarek asgurar@acdittS i i
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1T Departament ul pentru Asigurarea Calitb:

T Comitetuill aCanliivietlSadenpaat edeint/ funcSi ona
Responsabilitati privindSMC
Art. 129 La nivel de unitate de in v& m® rresponsaititttile privind SMC surt
urm doarele:

a) SMC la nivelul u n i tsaol@re ede condws de director. Directorul are
responsailitate K auoritate privind proiedarea me méea ki imb u tLkea SMC la
nivelul liceului prin intemedul structurii  organzaorice reprezetate de c tte
Depatamertul pertru Asigurarea CdittS i(DAC), stahlind stratega, pdlitica obiedivele
K prioritatile Tn domenul cdit &i urmie e It u n orea kit agicarea lor in intreag
ingit tleSResponsabt $i sud in corformitate cu Ordonaty ade urger§ tprivind
aggurare cdittS itnieduc® iNe. 75/12.07.2005 Legea 8713.04.2006 pertru aprobaea
Ord 0 n & deQurg e aSGuveanului nr. 75200 privind asgurareacdittS i educ®e K
OMECT nr 630 /19.12.2008 privind aprobaea ingrumenelor de asgurare acdittS iini
unittS i de e v& m ®profesond «i tehric.

b) Diredorul/directorul adjunct ki responsaiii de caedré compatimerte
funcSonde, condic K r L s denproiedareg implemenarega me m&ea K
" mb uPeéaBMC Tn sedoaele pertru cae sunt responsdlp derdand adivittSi | e
privitoare la asgurare cdittS iprin intermedul Comtetelor cdittS icongituite din 1-3
membri. Ei alock ki urm ke< utili zarea resusdor afererte in acese sedoare.

c) Comisia pentru evduarea K adgurarea cait 4i §se un organsm coleciv
de lucru a unit i & n v@man car idertific Landizeaz K propure sduS ikiidedzii
care privexc SMC. Comisa pertru evduarea ki adgurarea cdit $iede preada tde
coordonatorul acesteiaagsta de c ketdiredor. La Kk and$ paticipt corform temdicii,
responsaiti cu asgurare cdittS ilainivelul caedrdor, responsailittS$ stahlite prin Fika
Pogului. Lareuniunile Comisiel pertru evduarea ki asgurarex cdittS ipot fi invitate k
persoar reprezetBnd medul sodo-econonic de inse$e al absdv eilorSunit & ide
"n¥ m@n

d) Comsa periru evduaea kK asgurarea cdit &i congituie o stuctur t
f u medSisupat pertru SMC la nivel de unitate de in vEm®&n asamband
resur& umare minimde necesa proiedt i, implemerarni K sustneri SMC.
Comisia pertru evduarea K asgurare cdittS iTd elaboreak propiiul regdamern de
funcSonare
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e) Corpul de auditori interni (CAl), congdituie un grup de pesoare
provenrte din randd cadelor didadice cu valoae profesond tdovedtt k sericii
fundionde, care dispun de o indruire adecva & au ca pate a sacinilor de seviciu
paticipareala adivit $ 1 deevduae/ audtareintern L

f) Departamentu pentru Asigurarea Calit & S(DAC) reprezntt un
compartmert de specalitate cu rol de coodonae ki e x eie, ca® spijink Comsia pertru
Evduaea K Asigurarea Cdit & iini redizarea managemetului cdittS i prin, planfi carea
acSunilor, organzarea echipdor de lucru periru elaborara documetrelor, indruirea
persondului privind asgurare cdittS i K gegionar@ documetelor sistemdui de
Managemetul Cdit & iaudtarea SMC ki comuricaeaintraki interindit iDL

g) Dirediile prindpde de adiune ade Depatamenului pertru Asigurarea
Cditatii surt:

- Concepera s implemenarea unu sistem de Managemen a Cditatii car

sa condue | a " mbuntttSirea continut a procesul
ADACI Ao ;
- Conceperea si I mpl ement area de procedu

intermediul CAI;

- Elaborarea de proceduri de evaluare a dadokdactice;

- El aborar ea de procedur.i de evaluar
speci al a activitatilor didactice) din Lice
- El aborarea de procedur.i de eval uar e a

Tehnol ogic ADACI Ao;

- El aborarea unui Sistem de monitori z
evaluare, a compartimentelor/departamentelor din structura Liceului Tehnologic
ADACI Ao, inclusiwv a unor criteride de
personalul nedidactic;

- Conceperea unui sistem de evaluare a structurilor catedre/comisii metodice;

- Planificarea si coordonarea activitatior de evaluare periodica din Liceul
Tehnol ogic ADACI Ao;

- Analiza concluziilor r a p ordegateede onediuld e e v
intern Ki extern ki el aborarea de propuner.i
- Dezvoltarea competenSelor “n domeni ul a
Liceul Tehnol ogi c ADACI Aecalitatee. pr omovarea unei
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h) Toate procedurile deval uare a <calitatii, el abor .

pentru Asigurarea Calitatii, wvor fi anali zat
) Coordonator ul CEAC este numit de dir e
Consiliul profesoral,iar directoreld j unct responsabil K i cCu coor

Art. 130 La nivel de untate de in v@ m @& nresponsaititttile privind SMC surt
ur moarde
ay SMC | a nivel ul ariilor curriculare es

conform specif Postal@,iin | eaolaboratel cu reBponsabili Comisiilor

met odi ce, "mpreunt cu care desfitkoart strat
domeni ul cal i ttbe$Sii urmktrind cunoakterea Ki
generaledd ki a cel or specifice.

b) Comtetul Cdit $ieste un orgarism de lucru, avard la nivelul comisie
metodice un rol similar cu celjuca de Comsia pertru Evauarea ki Asigurarea Cdit & ilai
nivelul k diio Comitetul calitatii este format din seful datedra/sef arie curriculara si un
alt membru al comisiei metodic@ (membri)

Art. 131 La nivelul comparimentdor f u food$, responsaitit atea ki auoritatea aferert L
SMC apanek feilui de compatimert funcSoind.

Art. 132 La nivelul comisiilormetodice,respnsabi | i t £t Si l:e privind S MC(
ay La nivel de comisie metodict/ catedrt,
/ keful de catedrt are autoritatea Ki respo
derulate in cadrul acesteia (predaren ve Sarpr oi ect ar e, cercetare
K i rel aSii cu responsabil il celorl alte
b) Responsabil ul de comi si e met odi
catedrei/ catedrelor ati nger e aaltateanstreicd i vel ot
personal ul ui, planificarea ki desf btkurar ea
i ndi vidual e. El este asistat K i consiliat,
me mbr u al Comi si ei peratinu t&Sval uarea Ki asi gu

c) Responsabul de comisie metodict i &l de caedt poae num, dad
consdek necesp céae un responsab pertru cditate, pertru fiecare specalizare
condug de caedt. Aceda raspune de cditatea intreguui proces de invatamart n
cadrd specaliz Hi.r
Art. 133 La nivelul servciilor, responsaititatea s autoitatea SMC aparine seflor
de servcii.

Art. 134 AtribuS i imemrilor CEAC surt predzée in fika pogului acesor f u n.c S
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Dispozitii finale

Art. 135 Documnertele Sistemului de Managenert a Cditktii surt gedionde de
Comisia pertru evduareak sigurarea cdit &1 i

Art. 136 Aprobare Reguamertului privind Managemetul Cditttii se fae de c te
Congliul de administraSei prin vot descls cu majoritate simplt.

Art. 137 Propuneea de modficae a prezentlui reguamern ese de competerd
Congliului de administraS ipren vot desclis prin mgoritate smplt.

Art. 138 Tn termen de 60 zile de la avizarea prezenului regdamen se vor sabhili

sargnile ce reuvn structurilor organzaorice privind SMC in Liceul Tehnologic
ADACI Ao.

SAAT EGHAAEOEA AA 0O0al aOA0OA hE OAAOOEOAC
Art. 139(1)La ni vel ul uni t £Si i de " nviEStEtmOnt se coc
hot tr ©Or i i Consi |l Camiusi adedeadmi mitsatr.@a Sk e ¢ isreeiu
activitate va respecta prevedetigislative stabilite prinbegea319/2006/ LegeaSec ur i t £ Si
KBLEntinME n,cHG 1425/20061 Norme metodologicede aplicarea legii SSM, HG
1091/20067 C e r imnne SSM la locul de mu n cHG,1048/20067 C e r imingne
utilizareechipamenp r o t, BI@ 1346R007 C e r immiSeutilizareechipamentenu n ¢ Lt ,
HG 355/20071 Supravegheresa £ n LltukcSritit or i | or

(2)ComponenS$Sa, mo d u | de organizare Ki de

aceastt chimiess e, sien sftlanc $Si e de compl exitatea
unitate de "~ nviStmOnt , de cttre conducttoru
este nevoie.
Art. 40Comi si a de stnttatae ekiurgsned w@irtedtee atmi mun
1 prelucrareanormelor dep r o t ancuShice | pe diferite compartin

cont de riscurpolientiirvendi;dentel e ce

forganizarea instructajel orfiechred gpirionnie);Si e a n
fefectuarea instructajelor de protecSie a m
conduckttori.i activitkEtSilor);

TfTprezentarea de materi al informative cu pri
Kcoal £t ki “"n afara kcolii;

9 asigurareond Si i | or nor mal e de desf btkurare a a
administra$Sia |l ocalt.
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http://eprofu.ro/tehnic/legea-3192006-legea-securitatii-si-sanatatii-in-munca/
http://eprofu.ro/tehnic/legea-3192006-legea-securitatii-si-sanatatii-in-munca/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-14252006-norme-metodologice-de-aplicare-a-legii-ssm/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-10912006-cerinte-minime-ssm-la-locul-de-munca/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-10912006-cerinte-minime-ssm-la-locul-de-munca/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-1048/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-1048/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-1146/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-355/

SAAT EGI RBAQAIT I

EOEE AET O1T EOAOAA AA yi

3 AAT E&IL -MAdcanul responsabililor comisiilor metodice / Responsabilii
comisiilor metodice / Responsabilii cu calitatea la nivelul catedrelor

Art. 141 (1) Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, in

conformitate cu decizia Consiliului pentru c¢
(2) Activitatea fiedreic o mi s i i este coordonatt de ct
Consiliul de administra$Sie.
BActi vitatea tuturor responsabililor <co
Decanul responsabililor comisiilor metodicen u mi t de Consi | i ul de adnm
@4Activitatea comisiilor me/t oan wal vdae fad
Consiliul pentru curricul um, Consiliul de a

raport de activitate prezentat de cbttre resp
Art. 142At r i b usponsabiliér conasiilor metodices unt ur mktt oar el e:

-responsabil ul comi si el de catedrt rtktspu
perfecSionare Ki de cercetare pedagogict din

-responsabil ul comi si el de catea@drebpepr oi e
semestru Ki an kKkcol ar,

-responsabil ul comi si ei de catedrt anali
me mbr i i catedrei Ki " nainteazt propuneri de

-responsabil ul comi si eicorcet ictaudeidireta apla
calendaristice elaborate de cttre meuhbr i C
avizandule,

-responsabil ul comi si ei de catedrt <coord

vederea asiguritrutriuneni iaserai tiutkwroevel ev

obiective, stabilite de comun acord cu memb
neconvenSionale, adecvate specificul ui actiwv
-responsabil ul comi si ei doeele caareler didakticee f e c t

membri ai catedrei,

-responsabil ul comi si ei de catedrt ur n
moder ne “"n derul area activitbitSii de instru

modern, centrat pe elev,
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-resmnsabil ul comi si el de catedrt wverific

atingerea obiectivelor de cttre toSi membri.i
-responsabil ul comi si ei de catedrt pr
din fiecare planificare calendarstt. a membr i | or catedrei,
-responsabil ul comi si ei de catedrt anal
compatibilitatea manual el or -ulaliter rat ipaetic
grupul ui instruit, “"n vedterea selecSionktridi
-responsabil ul comi si ei de catedrt stabi!
conSinuturile Ki strateuli a | ade decnisztiraui rrkec o lf
avizare Consiliului pentsrtu acSu rer incau leurm adie | G

- responsabilul comisiei metodice constituie la nivelul comisiei metodice

Comitetul pentcu asrgbud&realeghtetdiei el abor
proiectare/organi zheghteatbdaacel atateaveduéahb
Art. 143Por t of ol i ul Comi s i e iaremdocumdnteecnanager@ale.c on Si n e
A ComponenSa catedrei (pentru membr i i C ¢
di dacti ce, data epSaberiiegradsitabpbedimgbtt a
responsabilitt$Si “n conf or ndetcaltaer actue psoatue ncSa e
obSinute ca ur mar e a derul £rii u

asi speinifpcdpedagogi ct)

A Formularele de autoevaluare a membrilor ca
Of erta de formare |l a nivel | ocal sau regio
Temati ci de perfectionare | a nivel ul cat ed
Orar ul membril or catedrei

Cncadrarea membrilor catedrei

o o Do Do Do

RebohsatSile membrilor catedreil (la nivel

Q

ni vel regional sau naSional)

Fika postul ui Keful ui de catedrt
Analiza SWOT | a nivel ul catedr ei
Pl anul managerial | a nivelul catedrei
Raport dei ah&li zgsamas

Pl anur.i de " mbuntttbtSire a activitbSii

trial K i anual)

Cnregistrbri privind monitorizarea planuri

o Jo Do Io Do Do P

Fi ke de observare
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Proiectele unittSilor de “nviSare

Mat eri ale model destinate proiecttrii dida
P | a palemdaristicer i

Grafic de pregttire a elevilor pentru exanmn

I nterpretarea rezultatelor obSinute de ctt

Dovezi referitoare | a performanSele 0o0bS$Sinu
Chestionare aplicate | a clast ki i nterpret
e satisfac$Sie al elevilor sau pentru a iden
Cnregistrtbri ale rezultatelor elevilor de

l nstrumentele de evaluare destinate evalut

Li sta manual el or aflate “"n uz |l a nivel ul c

To To Po Po O Do Do Do Do Do Do Do

Curicul um | a Deci zi a Kcolii/ Curriculum

de specialitate

A Dovezictoomrfaortm Si membrii ‘prer smordal uegul at f
primit informaSi.i actualizate privind sursel
curente kKi “"n dezvoltare (proceser)verbale al
A Dovezi ale politicidi de instruire ini Sialdt
ale instruirii i ni Sial e

A Standarde documentate Ki descriptor.i de pe
A Politict ki procedur.i de evaluare a membri
pl anur i de acSiune,; formul ar e de eval ua
A Analizawt¢aifebSbauk din partea elevilor

A Pol itedurikideprdezvoltare Ki formare a pers
incaresau di scutat aspecte | egate de dezvoltare
A Date privind rezultatele de “nviSare ki t
gupuri de elevi, “n comparaSie cu profiluri/l
Art. 144 P e baza anali zei efectuate l a con$Sinut
subordi ne, responsabil ul comi si ei met odi ce
didacticepat ru a participa |l a activitatea comi si.

At r iiile aatédrelor
Art. 145 In cadrul Liceului Tehnologic Dacia functioneaza urmatoarele catedre/comisii
metodiceCat edra de | i mba si l iteratura romOnt,

franceza, Catedra de matematica, Catedra de fizica, Catedra de-lioioggee d uc a Si e
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fizict, Catedra de geografi e, Gamamed@teglra d e 1 s
tehnica/lnstruire practica, Catedra de informatica.
Art. 146 AtribuHle Cat edr ei  de | i mb asusti | i teratura r omc
1) Optimizarea activitbESii de proiect
membrilor comisiei:
A intocmirea planifie r i | or calendaristice “n confornm
predarea lor la

timp, la termenele stabilite,

A tratarea diferenSiatt a elevilor K i anal
negati v/ pozitiv ~ n fodrnare/évaluane pentrueaa coadudeilav i t L ¢
acSiuni ce vor viza potenSarea celor pozi
-proiectarea Ki coordonarea programel or ¢

lacune in instruire, pentru atingereaperioa n Sel or mi ni mal e accepta
-proiectarea Ki coordonarea programel or
capabili de performanSe superioare celor pre
-pregttirea el evilor pentdreu ep arctoilcairpear e a
-organizarea de consul tasSii cu el evi
bacalaureat.
2) Organizarea lunart a unor dezbateri, C

cu performanSe deosebite:

A evitarea sipuva8iinlaouransaeaaceéenilor de 1l uc
nerealiste din partea formatoril or ( mu
pl ace, ti mpul acordat pentru “ndeplini

A cultivarea pasiuniipe nt r u l ecturt | a el evi , prin f
recomandabil e, care st apropie elevul de

A stabilirea strategiilor de formare a uno
reflexiv, critic KiI creati v,

A exi st e m&laului fpezeivd din partea formatorilor; raportul corect dintre

calitbESil e per sonal eafedivpozitiola nivelul grapului. bui t ; ¢
A asigurarea wunei instruiri ki evalubktri un
obiective, sthi | it e de comun acord cu membrii c
eval uare neconvenSionale, adecvate speci
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anali zarea compatibilitt$Sii ma-abal ekbor
particul aritt SsieleecgSiuopnualrueia immastterruiiatl,el or
bi bliografiei corespunzttoare.

3) Crekterea eficienSei orelor de Limba s

notarea ritmict;

proiectarea unor strategi. de instruire
cora&ctleficientt a | imbi.i romOne “n di feri
achizi Sionarea, confecSionarea ki wutiliza

4) CmbuntttSireatadttiniSuiftitc®i ia meetnobdriicloor

literatura romana:

organi zarea de activitt$Si demonstrative;
antrenarea membril or catedrei “n vederea
studierea publicaSiilor de specialitate °
elevi;

participarea profesorilor lacursurtee f or mar e desf tLtkurate pe
propune semestrial Consiliului profesor :
i mplicarea membrilor catedrei “n programu
col aborarea permanentt cullleithlri ot enceac es@o®

carte, corelat cu curriculum | Ki organizarea de expozi Sii

Art. 147 Atribu”ie catedrei de limba englezaunt:

1) Optimizarea activitbESii de proiect

membrilorcomisiei:

A

A

inNntocmirea planifickrilor calendaristice
predarea lor ldmp, la termenele stabilite,

tratarea diferenSiatt a elevilor K i anal
negativ/pozitaweti ni tdleJifitkde afeamare/ evall
acSiuni ce vor viza potenSarea celor pozi

-proiectarea Ki coordonarea programel or ¢

lacune in instruire, pentruian ger ea per f ormanSel or mini mal e &

-proiectarea Ki coordonarea programel or
capabili de performanSe superioare celor pre

-pregttirea elevilocepeharol paapitadepareaol

-organizarea de consul tasSii cu el evi
bacalaureat.

68



2) Organizarea lunart a unor dezbateri, C

cu performanSe deosebite:

A evitareasi tuaSiilor “n care, prin natura sarc
nerealiste din partea formatoril or ( mu
pl ace, ti mpul acordat pentru “ndeplini

A stabilirea strategiilor de formare a uno
reflexiv, critic Ki creativ,;

A exi st e r&lhkului fpezeinvd din partea formatorilor; raportul corect dintre

calitbtSil e per sonal eafeen pozitivld nivelul grtupului. bui t ; ¢
A asigurarea unei instruiri K i eval ukri un
obiective, stabilite de comun acord cu r
evaluare neconvenSionaké&jiadecvat e speci
A analizarea compatibilittSii manbual ekbr
particularitbtSile grupul ui instruit, sel e
bi bliografiei corespunzttoare.

3) Crekterea efiengleanSei orelor de Li mba

A notarea ritmict;

A proiectarea wunor strategid. de instruire
corectdt ki eficientkt a | imbii engleze " n
A achizi Sionarea, confecSionaSeanmni wiilkifta

4) CmbuntttSireaktadtniSviftitci i a mmeé mldi icloor

engleza:
A organizarea de activittsSi demonstrative;
A antrenarea membrilor catedrei “n vederea
A studierea pudilalciatSatid orn dwe dsepreea achi zi Si
elevi;
A participarea profesorilor la cursurile d
A propune semestrial Consiliului profesor
implicarea membrilor catedreipnr o gr a mu | de reformk a ~ nv&i!
A col aborarea permanentt cu biblioteca Kco
carte, corelat cu curriculwu | K i organi zarea de expozi Sii
Art. 148A 't r iilebQatédrei delimba francezasunt:
1) Optimizar ea activitbeSii de proiectar

membrilor comisiei:
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A ntocmirea planifickrilor calendaristice

predarea lor la timp, la termenele stabilite,

Atratarea deWeltenSikdt tanal ekarea indi cat
negativ / pozitiv “n desfbitkurarea activit
acSiuni ce vor viza potenSarea celor pozi
-proi ectaoedomxarea programelor suplimenta

|l acune “n instruire, pentru atingerea perfor
-proiectarea Ki coordonarea programel or
capabili de perd oaganamrSeprsaptezruitoe de standard
-pregttirea elevilor pentru participarea
-organizarea de consul tasSii cu el evi

bacalaureat.

A Organizarea unor dezbateri, cgrc i mese rotunde, serbtri,
participarea elevilor cu performanSe deos
A Evitarea situaSiilor “~n care, prin natur.
nerealiste din partea formatorilor (munca este prea goea,e a ukoar t,
pl ace, ti mpul acordat pentru “ndeplini
A Stabilirea strategiilor de formare a uno

reflexiv, critic Ki creati v;

A Exi st e Ab&ckuluifpezdvd din partea formatorilor; raportul corect dintre

calitbtSile personal eafeetivla mveldl grdpulug poritivb ui t ; ¢
A Asigurarea unei i nstruirdi K i eval utri un
obiective, stabilite de coun acord cu membr i i catedrei
eval uare neconvenSionale, adecvate specif
A Analizarea compatibilittSii manbuaiekor
particularittSile gmapelunl ehetradecvateeée
bi bliografiei corespunzttoare.

2) Crexkterea eficienSei orelor de Limba f

A notarea ritmict:

A proiectarea unor strategi. de instruire
corectt ki el ezenth di Fembtke entuaSii de
A achizi Sionarea, confecSionarea Ki utili za

3) CmbuntttSireaktadtniSiiftitc®i i a mme midi icloor
franceza:
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A organi zarea deatvecti vitdeSi demonst

A antrenarea membril or catedrei "~ n vederea
A studierea publicaSiilor de specialitate ~
elevi;

A participarea profesorilor | abcursuril e d
A propune semestrial Consiliului profesor :
i mplicarea membrilor catedrei “n programu
A col aborarea permanentt cu biblioteca «kco
cartecorelatcu curriculumu |  Ki  or gani zarea de expozi Sii

Art. 149 Atribu"He Catedrei de matematicasunt:
1) Optimizarea activitbSii de proiecta
membrilor comisiei:

A Cntocmirea cplleemidfairdtsrtiilcor “n conformitat

predarea lor la timp, la termenele stabilite.

A Tratarea diferenSiatt a elevilor K i anal
negativ [/ pozitiv " n desf Lt pantruarcmaucalat i vi t
acSiuni ce vor viza potenSarea celor pozi
-organizarea de consul taS$Sii pentru el evii
-organizarea de consultaSilapematematil elv; i
-pregttirea elevilor pentru participarea
-organi zarea de consul taSi.i cu el evi

bacalaureat.

A Evitarea situaSiilor “n care, | ppith m©at wre
nerealiste din partea formatorilor (munc:
pentru “ndeplinirea sarcinilor nu este ¢

A Ex i st e rb§ckuluifpezeid din partea formatorilor; raportul corect dintre

caletp8&rbonal e ki r eafectiVv la rvelul grupuwlui, pozitivic | i mat
A Asigurarea unei instruir.i K i eval utbtri un
obiective, stabilite de comun acord cu r
evalar e neconvenSionale, adecvate specificu

A Aplicarea planurilor personalizate de invatare pentru elevii cu dificultati de invatare;

A Anali zarea compatibilitbeSii ma-nluail el ©IF
parti cuwlraurpiutltudi lienstrui t selecSionarea m
bi bliografiei corespunzttoare.
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2) Crexterea eficienSei orelor de matemat
Notarea ritmict;

Cntocmirea de setur.i de exerci Sii K i t es
aprecie ea obiectivt ki unitart a progreselor
Achi zi Sionarea, confec$Sionarea Ki utiliza

3) CmbuntttSiremntachBvite8ia membdi tor ca
Organi zarea dgratigegct i vi t £Si demo

Antrenarea membrilor catedrei "~ n vederea
Studierea publicaSiilor de specialitate °
elevi;

Participarea profesorilor desfhhaue matei (
plan local.

Art. 150 AtribuHe Catedrei de fizicasunt:

1) Optimizarea activitbt$Sii de proiecta

membrilor comisiei:

A Cntocmirea ©planificktrilor calendaei xtii ce
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

A Tratarea diferenSiatt a elevilor K i anal
negativ [/ pozitiv “n desfbtkurarea activittbtSi
ce vor vircelpoten3ateai K i “"nl Ltturarea [/ ate

-organi zarea de consultaSii pentru el evii

-organizarea de consultaSii pentru el evii

-pregttirea elpairétarcpestcoaeparaioii mpiad

-organi zar ea de consul taSi:i cu el evi
bacalaureat;

-utilizarea strategiilor didactice de tipfy
elevul intrun factoractivalpo pr i e formbri ;

-construirea situaSiilor de “"nviSare care
elevi.

A Evitarea situaSiilor dnloecare, epevni nateult
nerealiste din partea formatorilor (munca este greae a |, prea ukKkoar t, 1
pentru “ndeplinirea sarcinilor nu este c

A Exi st e AbSckuluifpezitid din partea formatorilor; raportul corect dintre

calitbtSil e per sonal eafeeivla mveldl grdpulygpozitii; bui t ; ¢
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A Asigurarea unei instruiri K i eval ubri un

obiective, stabilite de comun acord cu r
evaluare neconvenSionale, adecvate specif
A Analizarea ompat i bil it tSi.i manual el orul wil t ekin ¢
particularitbtSile grupul ui instruit, sel e
bi bliografiei corespunzttoare.

2) Crexkterea eficienSei orelor de fizica:

A Notarea ritmit. ;

A Cntocmirea de seturi de exerci Sii «Ki tes
aprecierea obiectivi Ki uni tart a progres

A Creativitate “n selectarea activittSilor
capeteuncaractarnt r enant, "~ n condi Siile respectdt]

A Achizi Sionarea, confecSionarea ki utiliza
3) CmbuntttSirermntachBivite8&ia membdi tor ca

A Organizarea de activt + Si demonstrative;

A Antrenarea membrilor catedrei “n vederea

A Participarea profesorilor de fizica |
local;

A Participarea |l a activittSile catedrei est

Art. 151 Atribu”iHe Catedrei de chimiebiologie sunt:
1) Optimizarea activitdbt$Sii de proiecta
membrilor comisiei:
A Cntocmirea ©planificktrilor calendaristice

predarea lor ldmp, la termenele stabilite.

A Tratarea diferenSiatt a elevilor K i anal
negativ/ pozitiv “n desfbitkurarea activitbSii
vor viza pot en$aturaraa/atenliacea celproegativi:i v i K i “nl t

-organizarea de consultasSii pentru el evi.

-organizarea de consultaSii pentru el evi.

-pregttirea elevilors pleamtolui ppirddeli @ ak e@l

-organi zarea de consul ta$Si.i cu el evi
bacalaureat;

-utilizarea strategiilor didactice de tig
elewulintrun f actor acti;v al propriei formtr
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-construirea sit

Evitarea situa$Si

nerealiste din partea formatorilor (munca este prea greaupkea a r t ,

pentru “ndeplini

uaSiilor de " n

il or “'n car e,

rea sarcinilo

vt Sar e
prin natur
ti mpul
este

r nu

Exi st e Ab&&uluifpezdaid din partea formatorilor; raportul corect dintre

car e

c

calitbtSile per sonal eafedivla nveldl grdpulug poritivb ui t ; ¢
Asigurarea unei instruir.i K i eval utbtri un
obiective, stabilite de comun acord cu r
eval uare neconvenSionale, adecvate specif
Analizarea compatibilit Si i manual el or al tewhnatii veai
particularitbtSile grupul ui instruit, sel e
bi bliografiei corespunzttoare.

2) Crexkterea eficienSei orelor de chi miel
Notarea ritmickt;

Cntocmirea de setur.i de exerci Si i K i tes
aprecierea obiectivt ki wunitart a progres
Creativitate n selectarea activittSilor
capete un caracter antrent , n condi Siile respectdbLtrii

Achizi Sionar ea,

confecSionarea

K i util i

Z a

(

3) CmbuntttSirea ktictm8itikSei amemendbrrciol
chimie/biologie:
A Organizareadedctv i t £ Si demonstrative;
A Antrenarea membrilor catedrei “n vederea
A Participarea profesorilor de chimie | a
local;
A Participarea |l a activittSile catedrei est
Art. 152 Atribu"iHe Catedrei de geografiesunt:
1) Optimizarea activitb$Sii de proiecta
membrilor comisiei:
A Cnhntocmirea planificktrilor <calendaristice

predarea lor la timpa termenele stabilite.
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A Tratarea diferenSiatt a elevilor K i anal
negativ [/ pozitiv “n desfbitkurarea activittbtSi
ce VoOor Vviza pot enS$Saread aencard celor ngquaiiva:i t i Vv i Ki ~nl

-organizarea de consultaSii pentru el evii

-organizarea de consultaSii pentru el evii

-pregttirea el evil or podntmpu apdeerltei «kicpd rae e

-utilizarea strategiilor didactice de tipg
elewulintrun f actor activ al propriei formkri;

-construirea situaSiilor de “"nvikSare care
elevi.

A Evitarea situaSiilor “n car e, prin natur
nerealiste din partea formatorilor (munc:
pentru “ndeplinirea sarcinilor nu este c

A Exi st e Ab§ckuluifpeziid din partea formatorilor; raportul corect dintre
calitbtSile personal eafedivla nveldl grdpulug poritivb ui t ; ¢

A Asigurarea wunei instruiri K i eval utbtri un
obiective, s abi |l i te de comun acord cu membri.i
evaluare neconvenSionale, adecvate specif

A Analizarea compatibilitbeSii ma-nluail el ©IF
particul aritdgi,l esedreuwcpSuilowmiariems tnrau er i al el
bi bliografiei corespunzttoare.

2) Crexkterea eficienSei orelor de geograf

A Notarea ritmict;

A Cntocmirea de seturi de exerci Sii ki tes
apreciereanohbhiaedt avipriwigresel or el evilor;

A Creativitate 'n selectarea activitktSilor
capete un caracter antrenant, “n condi Sii

A Achizi Sionarea, confec$iadvnadidacki cufiulnicBSa
3) CmbuntttSirermntachBvite8&ia membdi tor ca

A Organizarea de activittSi demonstrative;

A Antrenarea membrilor catedrei “n vederea

A Participareapr of esori |l or de geografie | a cursu
local;

A Participarea la activittSile catedrei est
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Art. 153 AtribuiHe Catedrei de istoriesunt:
1) Optimizarea activitbLSikKurae e praoiaccttia
membrilor comisiei:
A Cntocmirea planificktrilor <calendaristice
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

A Tratarea diferenSiatt a elevilor K i anal
negativ [/ pozitiv “n desfitkurarea activittbt$Si
ce vor Vviza potenSarea celor pozitivi Ki ~nl

-organi zarea de consultaSii pentru el evii

-organizarea de consul ta$ii pentru el evii

-pregttirea elevilor pentru participarea

-utilizarea strategiilor didactice de tig
elewulintrun f actor activ al propriei formktri;

-construirea situaSiilor de “nviSare care
elevi.

A Evitarea situaSiilor “n car e, prin natur

nerealiste din parteafoant or i | or (munca este prea grea
pentru “ndeplinirea sarcinilor nu este c

A Ex i st e Ab&ciuluifpeziétid din partea formatorilor; raportul corect dintre

calitbtSil e per sonal eafedivla nveldl grdpulug poritivb ui t ; ¢
A Asigurarea unei i nstruirdi K i eval utbri un
obiective, stabilite de comun acord cu r
eval uare neconvenSionale, adecvate specif
A AnalizareaSicommaniukbilkil ok al t er-mladii veki c
particularitbtSile grupul ui instruit, sel e
bi bliografiei corespunzttoare.

2) Crexterea eficienSei orelor de istorie

A Notarea ritmict;

Intocmrea de setur.i de exerci Si i K i teste d
aprecierea obiectivik «xi uni tart a progres
A Creativitate “n selectarea activittSilor
capete un caracter antrenant,inabi Si i |l e respectitrii obiect
A Achizi Sionarea, confecSionarea Ki utiliza

3) CmbuntttSirermntachBvite8&ia membdi tor ca
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Organi zarea detwectivittSi demonstra
Antrenarea membril or catedrei "~ n vederea
Participarea profesorilor de istorie |
local;

Participarea | a activitbtSile catedrei est

Art. 154 Atribu™iHe Catedrei de discipline socieumane sunt:

1) Optimizarea activitb$Sii de proiecta

membrilor comisiei:

A Cntocmirea planificktrilor calendaristice
predarea lor la timp, lEermenele stabilite.

A Tratarea diferenSiatt a elevilor K i anal
negativ [/ pozitiv “n desfbitkurarea activittit$Si
ce Vvor Vviza potenSar éatenuareacelarnegatve i t i Vv i Ki ~nl

-organi zarea de consultaSii pentru el evii

-organi zarea de consultagSii pentru el evi
socicumane;

-pregttirea elevilocepeharol paaptadeparieaol

-utilizarea strategiilor didactice de tipgy
elewulintrun f actor activ al propriei formbtri;

-construirea situaSiilor de “nviSatore car e
elevi.

A Evitarea situaSiilor “n car e, prin natur
nerealiste din partea formatorilor (munc:
pentru “ndeplinirea sarcinilor nu este c

A Ex i s tfeedb§ckului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre
calittSile per sonal eafeetivla mveldl grdpulug poritivbo ui t ; ¢

A Asigurarea unei instruiri K i eval ubri un
obied i v e, stabilite de comun acord cu meml
eval uare neconvenSionale, adecvate specif

A Analizarea compatibilitdeSili ma-nuai el ©OIF
particul arinks®iruetgr splleeiSi onarea materi e
bi bliografiei corespunzttoare.

2) Crexterea eftwumanenSei orelor de soci o

A Notarea ritmict;
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Cntocmirea de setur.i de exerci Sii K i tes

aprecierem bi ecti vi Ki unitart a progreselor el
Creativitate "n selectarea activitbt$Silor
capete un caracter antrenant, “n condi Si.i
Achi zi Si onar eau,t iclonzfaerceSi odnea rneaat ekrii al di da
3) CmbuntttSirermntachBivite8i a meitmané:tor ca
Organi zarea de activittSi demonstrative;
Antrenarea membrilor catedreiivejn vederea
|l denti ficarea con$Sinuturil or wliladecizistr at e
Kcol il K i el aborarea “"n echipt a materi al

Participarea profesorilor de discipline sccimane la cursurile de formare
desf btkurate pe plan | ocal;

Participarea | a activitbtSile catedrei est

Art. 155 AtribuHle Cat edr e i iefizack serd:u c a "H

1) Optimizarea activitbtSii de proiectare,

membrilor comisiei:

A

Cntocmirea planistickeri hocondlboemdaate cu p

predarea lor la timp, la termenele stabilite.

Tratarea diferenSiatt a elevilor «xi anal i
negativ / pozitiv “"n desfbtkureacomdacelact i vit
acSiuni ce vor viza potenSarea celor pozi
-pregttirea el evilor pentru participar

-pregttirea echipelor repretha;nt ati ve de b
Evitarea sitwuaSiilor “n care, prin natur a
nerealiste din partea formatorilor (munca

Exi st e-baSlkaluipozievdin partea formatorilor; raportul corect dintre

calitbEtSile personal eafedivla nveldl grdpulug poritivb ui t ; ¢
Asi gurarea unei instruiri K i eval utbtri uni
obiective, stabilite de comun aderd cu me
eval uare neconvenSionale, adecvate specif
2) Crekterea eficienSei orelor de educas$

Notarea ritmict;
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A Creativitate "n selectarea activitbtSilor
capete un caracter antrenant,icondi Si il e respectitrii obie

A Amenajarea ki “ntreSinerea bazei sportive

A Procurarea material el or sportive neces
fizict K i a activittSilor extrakcol ar e;

Al nstruir e aelevigrasuprao mbimeler de prim ajutor in caz de
accident, wutilizarea materialelor din t
speci fice, pentru a asigura desfbtkurar
securitate;
imbuntttSirea aktiiivh $iLfSiicde metmamkmi | or ca

fizickt:

A Organizarea de activittSi demonstrative;

A Participarea profesorilor de educaSie fiz

A Participarea |l a activitikSile catedrei est

Art. 156 Atribu”le Catedrei tehnice/Instruire practict sunt:
1) Optimizarea activitbSili de proiectare
membrilor comisiei:
A Cntocmirea planifictrilor calendaristice
predarea lor la timp, la termenele stabilite.
A El aborarea tematicilor necesare proiecttr
a elevilor la termenele stabilite prinordindle ni st er ul ui Educati ei
ktiinSifice
A Tratarea eilkeiéeéongi ai btaaalizarea I ndi cato
negativ [/ pozitiv "n desfbtkurarea activit
acSiuni ce vor viza potenSarea celor pozi
-organizaread e consul taS$Sii pentru elevii cu rez
-organizarea de consul ta$Sii pentru el evii
specialitate;

-pregttirea elevilor pentru participarea

- organizaread e consul tasSii cu el evi i “n vV e
in meserie;

-evitarea situaSiilor “n care, prin natur
nerealiste din partea for mat opuldcawdatp¢gntrunca e s
ndeplinirea sarcinilor nu este corespunztt
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-utilizarea strategiilor didactice de tip

elewulintrun f actor activ al propriei formbri

-construirea sitwaJiiicliart de r'tn wht Haarree ac arree

Exi st e-baSlkaluipozievdin partea formatorilor; raportul corect dintre
calitbtSil e per sonal eafedivlaniveldl grupulug poritivb ui t ; ¢

Asigurarea ewalubtnstuoitareia tuturor el e

obiective, stabilite de comun acord cu me
eval uare neconvenSionale, adecvate specif
Anali zarea conSilmuut «liu reelocderhi@masaeu usn
particularitbtSile grupul ui instruit; sele
bi bliografiei corespunzttoare.

2) Crexterea eficienSei orelor de instrui

Notarea ritmict:;

Intocmirea de seturidex er ci Si i Ki teste de evaluare |
aprecierea obiectivik «ki unitart a progres
El aborarea de fike de observare a elevilo
“"n standar dul de pregttire profesional t;
Creativitatem s el ectarea activitbESilor Ki Situa s
capete un caracter antrenant, "~ n condi Si.
Achi zi Si onarea, confec$Sionarea ki wutiliza
Planificar ea der ul Lr i i activitbSii “n funcSie
Asi gurarea echipamentel or ki material el or
condi Sii da& deaupunatel (de vedere al ut il
echipamentului de instrgj.
3) CmbuntttSir«adiantSiiviitcleSiai meentbo dil o0 ¢ ¢
A Organizarea de activittSi demonstrative
A Antrenarea membrilor catedrei “n vedere.
A Studierea publicaSiiliozi §eospeici al ot ate
profesor.i K i el evi ;
A Participarea profesorilor de specialita:
perfecidnare;
Aldentificarea conSinuturil or-uladeciza str at
Kcol i Kh echbptamematerial el or necesar:
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A Participarea |l a activittSile catedrei e
Art. 157 Atribu“He Catedrei tehnice / Instruire practica sunt:

1) Optimizarea activittSii de proiectare,
membrilor @misiei:

A Cntocmirea planificktrilor calendaristice
predarea lor la timp, la termenele stabilite.

A El aborarea tematicilor necesare proiecttr
a elevilor la termenele stabilite prinordindle ni st er ul ui Educati ei
ktiinSifice
A Tratarea diferenSiatt a eltaniuliomokii varga loir

negativ [/ pozitiv "n desfbtkurarea activit

acSiuni ce vor viza potenSarea celor pozi

-organi zarea de consulta$Siei |l pennvbSeltaviti

-organi zarea de consultaSii pentru el evii

-pregttirea elevilor pentru participarea

-organi zar ea de consul tasSii cu el evi i
atestare;

-evitarea situaSiilor “n care, prin natur
nerealiste din partea for mattonpuldcawdatp¢gnrmunca e s
ndeplinirea sarcinilor nu este corespunztt

-utilizarea strategiilor didactice de tip

elewulintrun f actor activ al propriei formktri;

-construirea areuvua®relsoldeithvh&rticipar

A Ex i st e-baSlkaluipozigvdin partea formatorilor; raportul corect dintre

calitbtSile per sonal eafeetivla mveldl grdpulug poritivb ui t ; ¢
A Asigurarea uneiinstu i r i K i eval utri unitare a tutur
obiective, stabilite de comun acord cu me
eval uare neconvenSionale, adecvate specif
A Analizar ea ¢ on Silnnuteladausicselorwe inforncacelcw m
particularitbtSile grupul ui instruit; sele
bi bliografiei corespunzttoare.

2) Crexkterea eficienSei orelor de instrui

A Notarea ritmict;
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A intocmireadesetude exer ci Si i Ki teste de eval uar e

aprecierea obiectivik ki unitart a progres

A El aborarea de fike de observare a elevilo
“n standar dul de pregttire profesional t;

A Creativita e n selectarea activitt$Silor ki sit
capete un caracter antrenant, “n condi Sii

A Achizi Sionarea, confecSionarea Ki utiliza

A Asigur area echipamentel or ki material el or n
condi Sii de securitate (at”t din punctul
echipamentului de instruire).

3) CmbuntttSirermntachBivft taStiead rmeimbdddé tiomrf ar

A Organizarea de activittSi demonstrative;

A Antrenarea membrilor catedrei “n vederea

A Studierea publicaSiilor de specialitate ~
elevi;

A Participarea mfesorilor de specialitate la cursurile de formare;

A Participarea |l a tehnoredactarea documente
avond “"n vedere vol umul de munct i mplica
Kcol are ki ia acnt evieodre rdeea s'tnucdadr Lri i acti v
graficul de timp privind eliberarea acest
forma de “~nviStmOnt ;

A Administrarea sita1 | u i Kcol i de ctLtre responsabilu

A Participarealaactii t £t Si l e catedrei este sarcint de

3 AAT EEX -Athbu Tiile comisiilor de lucru

Art. 158 Perru a coadora adivitatea inunitatea k daot, funcSoneat urmttoarele comisi

pe probleme: Comisia pentru curriculum, Comisia P8l Igiena ¢ securitatea muncii,

Comisia de organizare a serviciului pe scoala, Comisia de exanasolvirei diferentei
atestate, Comi sia de verificare Hi arhivare
Educa™Hi e sanitart, Comi xiia pae rvenoini utc ai e &o
schemel or orare Ki repartizare a stlilor de
continua, evaluare €omrecanpensirae pdehetesf obaa
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progr ame e ugrroapreen ea Kpir oignrtaemu |l u i de refor mt, C

Comisia diriginSilor, Comisia de activitbiSi
civile Situa'Hii de Ur gen Ht, Comi sia de “nca
Bani de |l iceu ki AlocaS$Sii de stat, Comisia d
moni torizarea frecvenSei Kcol ar e, Comi si a ¢
concursur.i Kcol ar e, Comi si a de dvokacea pl i nt
parteneriatel or, Comi sia pentru promovarea
consiliere a elevilor cu CES, Comi sia pent
Comi sia pentru realizarea Planul ui de AcS$Siun

Fiecarec omi si e ar e un responsabil K i func$S
organi zare internt. Periodic, comisiile pe |
Consiliului de AdministraSie sau a Consiliul

Art. 159 Atribu™ie Comisiei pentru curriculum sunt:

A realizeaza o analiza a curriculumului existent in scoala si apoi o analiza de nevoi;
A identifica asteptarileomu n i to¢al® fata de scoala;
A stabileste consultari cu parintii si personalul didactic al scolii pe temacGlumiului
la dispozitia scolii(CDS);
A informeaza si propune Consiliului de administratie al scolii un plan curricular pentru
anul scolar viitor
Art. 160 Atribu”e Comisiei PSIi Igiena K securitatea munciisunt:

’

A monitorizeazt desidiniktuatae eadiamt puntt Sidie v

nor mel or de securitate a muncii K i real
unitESii, “"n vederea preveniri:. riscurilo
A controleazt aplicarearpr éwaederlialSdr |lee gal e
K i stnttatea “n munct, protecS$Sia salar
respectarea normel or specifice de securit
A " ntocmekte documentaSia necestaritn fdoersniatiui
necesare persoanel or abilitate st anal i
respectarea | egislaSiei;

A organizeazt echipele de intervenSie ~n
eveni mente neprevitzut e;

Averifict loefiect@eantchuer bei ce implict
stnttatea lucrttoril or;
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solicitt, acolo unde este cazul, modi f i
prezintt securitatea lucrttorilor;

solicitkt suspendarea ©meédrcankt at tacoi gt Bk
i minent de accident sau “mbolnktvire profe
participt | a instruirile organizate Ki a
desf tkoar t 0 atteiduictat et | pent uawout ipvr eveni

conformitate cu planul tematic de instruire.

Art. 161 Atribue Comisiei de organizare a serviciului pe scoalsunt urmatoarele:

A

Comi sia de organizare a serviciilor pe
elevilor de serviciu, in vederemoni t or i ztEr i i activitkbt$Sii
asigurarea condi Siilor optime de derul are
Pl anificarea profesorilor de serviciu se
nu au ore,

Cu excepSi a peer scotatnreel oGo nnsuiniituel dde admi ni

efectuar ea serviciul ui p e Kcoal t, dat t
neremunerat e, care solicitkt un volum mar
serviciul p e Kcoalitu epsetnet r startcoiSnit pdreof €6 C
"nviESEmMONt . Neefectuarea serviciul ui
di sciplinart.

Art. 162 Profesorul de serviciuare urnhtoarele atribti

A

A

A

Profesorul de serviciu rtspurbde cche emasmrei tdc
“n unitatea de " nviSEtmOnt " n perioada ' n
reprezentanSii firmei de protec$Sie Ki paz
Profesorul de serviciu se prezintt pentru

Tnaintea Tncegrii serviciului (814;1420)

Profesorul de serviciu din tura de di min
schimbului.

Profesorul de s eamii az tu mu n p rukrsae K tdee

securizarea documemitfeil oar eakcodtakbrei i Ki ntv
Exi stenSa neregul il or s e va consemna

va face predarprimirea serviciului, cu consemnarea in procesul verbal.
Profesorul de serviciu va semnala cu promoptti ne eveni mentel e ¢

derul area normalt a activitetSii, “n colab
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A Profesorul de serviciu verifickt toate sp

situaSiilor care contravintreuhaement bhaete
materiale;

A Profesorul de serviciu urmbrekte semnar e
didactice;

A Profesorul de serviciu colaboreazt cu pc
accesul ui “n unitataandepenmbS5eEmOmt r apean:
ne "  nsoSite “n kcoalt sau “"n cancelari e;

A Profesorul de serviciu colaboreazt cu pc
accesul ui “n unitatea de " nviSEmOnt pent
carem prezintt | egitimaSia sau carnetul de

A Profesorul de serviciu urmkrexkte Ki asi gu
clase;

A Profesorul de serviciu respunde “n f
activitbeSii desf btkurate.

Art. 163 Comisia de examené absolvirei diferen”Bli atestateare urnitoarele atribth
A Asigurt derularea activittSilor i mplicat
perioadel e preci zate ‘baza tenmascior tealifateuimi | e
conformitate cu programele kKcol ar e;
A Cntocmekte graficele de derul ar e a .‘
comisiilor de examinare in termenele stabilite;

A Verifict corelarea tematdan$i ndud ul x pmergr

instruire;

A Vvalorifict datel e obSinute “n ur ma
ntocmiri.i de statistici, “naintiErili
elabortrii de criteveji de evaluare c¢cOt ma

A Asigurt afikarea |l a timp a informaSiilor
examinare.

Art. 164 Comisia de verificare' H i arai dacement aleoolul deaverlfiar e
corectitudinea informaSiilor conSinute de
de proces ver bal , Consiliul ui de admir

Comi sia de verificare a documentel or Kcol ar
A Anali zeazt corectitudinea "ntocmiri.i d

cataloage, foi matricole, certificate de absolvire, diplome de bacalaureat etc.);
85



verifickt corectitudinea “ncheierid:. me d

A
A verirfiitari ci tatea nottrii:;
A
A

verifickt Ki sesizeazt orice nereguli “noon
verifict modul de pbLtstrare a documentel or
Art. 165 Comisia Crucea Raike Oi Educ aWarerold dena coardorta instruirea
elevilor privind t sur i |l e de prim ajutor, “n caz de U
medical, autorizat. In acest sens, Com@imeucea Roki e @i Educawie sa
A coordoneazt activitatea comitetelor de pr
A organi zetaZit, apcet iovligase sau |l a nivelul unit
|l egbturt cu mbsurile de prim ajutor;
A organizeazt activittSi la nivel ul uni tt£$S
l egbturt cu mbsurile de prim ajutor;
A organi zealSh ,amdtvieviul wunitktSii «kcolare, de
didactice “"n legtturt cu abuzul de medi c
tutun, consumul de al cool Ki droguri K i p
A identifica factoride ri sc pentru evitarea ~mbolnktyv
el evilor, cadrel or didactice Ki a angaj a
activitate cu privire | a normele care tr
muncii;
A instrue kt e echipaj ul de Cruce RoKIi e, reprez
participtrii |l a concursurile kKkcolare si a
Art. 166 (1)Comi si a de verificar e ae royleds ta pantinipaila K i p
inventarierea totalt a bunurilor din patrir
degradarea acestora sau “nregistrarea nhecor e

(2) Dupt numirea, de <cttr ea n@®Embrion domisiel, de
desftkurarea tuturor activitdetSilor implicate
bunurilor din patrimoni ul uni t £ $Sii kcolare d

B)Comisia de verificar e indeplinpst sutmatoarele i K i
atributii:

Aia cunoktinSt | a moment ul oportun
Consi |l iul de administraSie;

A "ntocmekt e, de comun acord cu gestionar:i
derul £rii activitiESii;

A c ont r ostele deznkentariere;
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A control eazt dact bunuril e veri ficate

datele “"nscrise “"n documentele de evidens$S
A sesizeazt persoanele abilitate atunci c’
inscrise" n | i stele de inventariere Ki bunur.i
gestiune, “"n vederea |l ubktridi mLsuril or nec

A completeazt toate documentele specifice a

A aduce | a cunoktinSt, “n scri szurile @®nsi | i
incorectitudine sau incapacitate “"n “~nderg
gestioneazt bunuril e.

Art. 167(1))Comi si a de el aborare a schemel oesteor ar e
numitt de cttre Consiliul de administraSie.
(2)Activitatea comisi ei este coordonattbt

Comisiei de incadrare.

B Comi sia analizeazt necesarul de skl
instructivieducati v Ki propune Consi,tuplajul deselord e adr
“n stk K i repartizarea c¢cl aselor pe schimbur

4 Comi si a el aboreazt orar ul Kcol i1,
respect ©nd pl anurile de " nviSEtmoOnt afl at e

educa@i xrcall b i
Art. 168 (1) Activitateacomisiei de incadraree st e coordonatt de cttr
kKcol ar e.
(2)Numi rea membrilor Comisiei de " ncadrar
administra$Sie a unitbt$Sii Kcol ar e.
(3) Comisia de incadrare colab@ azt cu Comi sia de el abor a
repartizare a stlilor de clast ki Consiliul
(4)Cncadrarea se va realiza avOnd “n vede.!
a Kcol ii, opSiunil e exprsitmat e, alfe | iedreeli @ 01
specializtrile specifice Liceul ui Tehnol ogi
desf Lkur a activitatea | a catedrt “n C
Comisiei de incadrare vor fi validatedet t r e Consi |l ul de admini str a
(5) Cadrele didactice nu pot solicita modificarea deciziei de incadrare decat pe baza
unei cereri scrise, adresate Consiliul ui de

prezentate de c tdécideasupra choduididederotvarect i ¢, Vv a
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Art. 169 Responsabilul Comisiei de formare continua, evaluare si reconversie
pr of e spentruaael utmatoarele atributii:

a) Consultarea strategiei institutiei privind dezvoltarea Tn perspectiva a resurselor
umane;

b) Identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul
anului Scolar in curs;

c) Asumarea obiectivelor fundamentale ale institutiei Tn privinta dezvoltarii resurselor
umane, cu proiectie pe anul Scolar in curs;

d) Colaborarea cu condarea Scolii in proiectarea, coordonarea si derularea
unorprograme de formare adresate cadrelor didactice din scoala;

e) Monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite
componente instructieducative;

f) Monitorizarea tuturor cadrelor dictice implicate in anumite programe si cursuri de
perfectionare si formare continua;

g) Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala din scoala;

h) ldentificarea unor noi programe si proiecte destinate perfectionarii si formarii
continua acaetlor didactice din scoala;

1) Participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;

j) Stimularea cadrelor didactice mai putin implicate in vederea participarii la programe
Si proiecte comunitare;

k) Elaborarea unor scurte informari si rapoargxiqdice privind perfectionarea si
formareacontinua a cadrelor didactice din scoala;

[) Monitorizarea progresului in plan instructducativ si scolar in urma participarii

cadrelor didactice la programele si cursurile de formare.

Art. 170 Comisia pentrui dent i fi carea Ki dezvol tarea de p
programul ui de reformt

Cn efortul actual de modernizare Ki opti
creKkterea calitativkt a activitbSii di dacti ce
l ecSi ei |, ca microsistem ce prodale(il mstsrcwaa &i
ocupt un loc central. Cntreprinde demersuril
asigura eficienSa | ec$Siei at©t prin modul d
de modul "n care estde éaviBtm@nat btcanspsberct
Fiecare |l ecSie trebuie orientatt spre atin
concrete), -uneadnuwnmittt oan Sitmrut , pus “n valoar
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elevi), folosind strategi opti mal e (combinaSi:i de metode,

pentru parcurgerea “'n cele mai bune condi Si
propuse spre obiectivele “"mplinite. Stabil e
ecnomi «i stcoordoneze ac$Siunile cttre resur se
formul ate " n standardele ocupaSionale Ki St e
plasatt " n pozi Sia care st evitigeatS@tl est pr ar
de economi e Ki piaSa for Sei de munct.

Cn colaborare cu CEAC, coordoneazt proie
demers reuxkit, "n mbsura “n care prefigurea:
desf Lkur ar efak rakc ecsriug iau n i K i frrt st se recur
Comi sia pentru integrarea programul ui de ref
activitbe$Sii cadrel or di dactice, t emadai ca c
compl et btrii necesarul ui de instruire a cadre

Comi sia pentru integrarea programul ui d e
demersurile necesare pentru ca membri.i col
participarea la implementaae u n u i "nviESEmMOnt modern prin:

fpotenSarea “"ncrederii “"n sine, a autodez

ffavori zarea autocontrol ul ui Ki autocondu
ffavori zar ea "nSelegerii criteriilor de

performanSel or ,

T"nl Lturarea daiiemraelleo,r comuni

fdi versificarea posibilittSilor de aleger

fabordarea constructivkt a grexkelii, care
se cere prevenit Ki sancSionat atinci cOnd a

Comi sia pentru identificarea Ki dezvoltar
politica M. E.N. de integrare “n Europa ~ Ki
Comi sia pentru integrarea progr amwldweir nde trref
Ki optimizbkbridi Kcol il romOnext i
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Atribu "H
A ldentificarea punctualt de nevoi K i dir

A Descoperirea nevoilor «Ki direcSiilor d

raportar ea aadcrSe udne lroerf e rai n3S tc:

, ExXperienSa anterioart momentul ui di

, SituaSia existentt, const©nd “~n cul
activirtetsgirisel ar ki mi jl oacel or disponi
K i a restmuirean@iaizlbkorst” mecalresf tkoare acti:

, Stabilirea modul ui de organizare K

predicSia rezultatelor care urmeazt a f

A Abordarea ctilor, a surselor ki a resur

A Delztvarea ,,ktiinSeio de a “ntocmi docum
de proiecte Ki progr ame; dezvoltarea goOndir.i

A Participareai |l ai wecki mhwmpi de experie
programe;

A Participarea la licitaSii de proiecte K

A Cncurajarea «xi susSinerea unor |l egtturi
EU ki nu numai ;

A Navigarea pe | NTERNE TurileriConsiliulzi Europei gea per |

domeniuledwc a Si onal ; analiza de oportunitt$Si Ki a
A Sthadi legbtt uri cu serviciile instituSii
desftkoart activitt$Si de i nteres -uiesarvici u d o me
culturale ale ambasadelor etc.);
A Monitorizarea derul Lrii proiectelor ki |
A ldentificarea problemelor de naturt org
Ki avansarea de phktopaean@onmnsidlei slol di&i Adhmairei <t r
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A Mediatizarea rezultatelor obSinute ki r

ntregi.i uni t £ Si de " nviStEtmOnt .

Art.171Comi si a de consiliere Ki orientare

Atri buSii

1 consiiere in probleme legatedeh ni c i de " nviSare eficientt;
gconsiiere n situa$Si de r&tmOnere “n urmk | a " nvi$
g consiierepentru el evi performan$Si ;

gconsiiere n chestiuni |l egate de viaSa personal t;

1 consiierede specialitate;

1 consiierein alegerea carierei;

g facilit eazt participarea | a viaSa socialt a cla
sdezvoltarea unor strategi personale de evit
7 formarea atitudinilorde @ae pt are a schimbtrilor din mediu
politcincareabs| vent ul “~ ki desftkoart activitatea;
sparticiparea motivatt |l a iniSerea Ki |l a der

Art.172Comi sia diriginSilor

Atri buSii

a) Coordoneazt: 1 activitatea educatabVBi kco
factori educa$Si@analciu @alimuint a @it e ac b ofcamit!, cu
nivelul elevilor ki ptrinSilor etc. 1T Consil
b) Col aboreazt direct cu: 1 Comisia de burs
Comi sia de activitt$Si extracurriculare, 1T Ci
Comi sia de consilere ki orientare kKkcolart; I
c) Asigurt planificarea kKi desfitkurarea act.i
d)Asigjur £t dezvoltarea unei col abor tri eficiente

de colaborare cu aceasta.

e) Contribuie | a dezvoltarea personalittSili

intocmi un portofoliu al clasei cu documee | e af erente colectivul ui

educative desfitkurate cu acekxkti a. ConSinut

activittk$Stf iexkdau c-aptanuy @eiactivitate anual, planurile de activitate

semestriale (planifer e a t e me | or ,ricuae)- preidcte didddtice,ebibliogradies u r

- caietul dirigintelui-c ont ri buSia | a comi sia metodict a d
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Art.173Comi si a de activitdéSi extrakcol ar e
Atri buSii

Acentralizeazt: fececauei catpdopusel e¢ei partic
Apropune activittSi pentru petrecerea timpul
Aorgani zeazt activitatea cercurilor, grupuri
Acordoneazt gesfhtkurameakifestivitbtSilor, B a
kcol are, serbtrilor de Critciun.

ACordoneazt participarea | al/organizeazt act.i
atiudine proactivt orientatt spre valorile e

Art. 174 Comisiapent ru asigurarea protecmoineit ocii zielag

desftkurarea activittSii “n unitate, din put
munci i K i reali zeazt i nstruirea pernscualari ct a
profesional e Ki conflictelor soci al e. Comi s
Ur gen HL controleazt aplicarea prevederil or
K i stnkttatea “n munctitcr eparzokt e'crSi @o rsdail Qirii ade
nor mel or specifice de securitate a munci. K |
Si tua'Hi i de Urgen™Mt " ntocmekte documentaSia
i nformaSiil enenleccre sabiel ipteartsecoast anali zeze ca
respectarea | egislaSiei; Comi sia de preveni
organi zeazt echipele de intervenSie "n cazul
nepre. z ut e; Comi sia pentru asigurarea protecHi
"n care se efectueazt |l ucritri ce Iimplickt ri
Comi sia pentru asigurar ea pr odcaocuitde este cazul,vi | e
modi ficarea instalaSiilor utilizate dact ac
pentru asigurarea protec™i ei civile Si t ua’Hi
activitbe$Sii atunci ccConld icnoinnsetnatt £ d eo asctcairdee nd
profesional t; Comi sia pentru asigurarea pro
instruirile organizate KI activitbtSile orgart
activitate instructivi edwc ati vt pentru prevenirea incendi

tematic de instruire.

Atri buSii
Aorgani zeazt activitatea de prevenire, sti ng
anual de munct. Ur mbr e dttee «krid d&p ipzearirimoad i & c Shiourr
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sarcinile de prevenire Ki stingere ce revir
di feritelor manifesttitri de neglijenSt ki nep
Aint ocmekte necesarul de mijl oace Ki mater i ;

unitate fondurile necesare.

Ad fuzeadd de cslkdst, | a b.,optarutile dereeacuarecia baz dee t e ¢
incendi u Ki normele de comportare " n caz de
Aed aboreazt materiale informatizvae ekideaededi d o @
profesori, | aboranSi “morbactivitatea de preve
Ael aborarea normelor de protecSie a munci p e

de r i s ccentelé @ patintenerg,

Aorgani zarea instructejadtoirvidtet ir;ot ec Si e a n
Aefectuarea instructajelor de protecSie a n
conducttorii activittktSilor);

Ael aborarea de materiale informative cu pri
Kcoal £t Ki "n afara «kcoli;

Aasigura ea G ormdi Snor mal e de desfbtkurare a act.|
administra$Sia.

Comi si a de prevenire K i stingerea I ncen
semestri al Ki ori de cOte ori este nevoi e.

Art. 175Comi si a desalanvaea dr ar e Ki

Activitatea comisiei de " ncadrare Ki s al
uni t £Sii Kcol ar e. Numirea membril or Comisi el
Consi |l iul de administraSie a unittSii Kcol ar
Atri buSii
A Comisia d e “"ncadrare col aboreazt cu Comi si a
repartizare a stlilor de clast Ki Consiliul
vedere continuitatea | a ocplSasutni | ef eerxilpar i anart rei
grupele de studiu, filierele, profilurile Ki
PiteHti
ACadrele didactice “~ ki vor desftkura activi
ncadrar e. Hot Ltr ©ri |l e i @amies ideiiucld ¢drée naorhirsrain et

A Cadrele didactice nu pot solicita modificarea deciziei de incadrare decéat pe baza unei
cereriscri se, adresate Consiliului de admini st

prezentate de cowddeade asepeadanodulli dedazalvare.t i
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Art. 176Comi si a de bur se, Euro200, Bani de | i ceu

Atri buSii

APropun criterii specifice kcolii pentru acoc
APopularizeazt cttre profesor.i dirigin$Si, e |
privire | a burse, al ocasSii de stat Ki alte ¢
liceal;

AVerifict documentaSia depust de solicitan§Si
ACental i zeazt situaSia elevilor care au drept

aprobare lista.

Art. 177 Comi si a de <control a documentel or Kc ol
frecvenSear ekcroolaule de a veri fica corectitu
documentele kcol are Ki de a semnala, pe bazt
corectitudinea datelor.

Atri buSii

Aanalizeazt corectitudi ne aegistre nairicaej cataloaged o ¢ u m
foi matricole, certificate de absolvire, diplome de bacalaureat etc.);

Averifickt corectitudinea “ncheieri:i medi il ol

Averifict ritmicitatea notbktrii:

,

Averifict ki sesizeazt iocaialoage;ner egul i n mod

Averifict modul de pitstrare a documentelor

Art. 178 Comi si a pentru pregttirea elevilsr pent

consttiui e |l a nivel ul fieckrei arii currisieiul ar e,
metodice.

Atri buSii

AAsigurt circulaSia informaSiei cu privire |
de Il a MEN, 1AQJ, cttre kcoal t;

AUrmbtrexte planificarea Ki realizarea orelo
concurlare;r i KCO

ACentralizeazt datele privind participarea ¢
ACntocmexkte graficul de desfitkurare a conc.

inspectorii de specialitate;
A Preiau subiectele;
AAsigurt parlar;ici parea el evi

ASe preocupt de stlie de curs “n care se des
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AStabil ekte profesori supraveghetor:i K i pe C
AStabilekte necesarul de premi.i pentru el evi
A Acorda diplome/adeverinte participantilor.

A Transmite rezultatele.

Art. 179 Comi si a de disciplinkt a el ®eguldmentulviapl i ct
cadru de organizare THi func™i onare a unitt
elevului.

Art. 180 Comisia pentru dezvoltarea parteneriatelor

, Forme de colaborare:

a) Proiecte pe bazt de parteneriat;
b) Asociere;

c) Programe;

d) Sponsoriztri;

e) Protocol de colaborare.

, Forme de atragere a partenerilor in colaborare:

a) Prezentareauno pr oi ecte care necesitt col aborare;
b) Popul arizarea ac$Siuni Kcol i prin pliante,
c) Campanii tematice;

d) Spectacole de atragere/sensibilizare.

s

, Factori favorizang$Si n colaborare:

a) Contracte, calendare de |l ucru, planuri de

b) Angajamente intre parteneri;

c) Comunicare permanentt "~ ntre parteneri;

d) Valorizarea Ki popul ari zarea rezultatelor
Art.181Comi si a pentru promovarea ofertei educa$
AtribuSiile comisieil

a) Efectuarea de studii de impact cu privirefarta in derulare.
b) EIl abor ar ea de propuner.i fundament at e pent

perspectivdi.

c) Reali zarea materialelor promoSional e.
d Stabilirea strategiei de promovare a ofert
e) Promovarea ofertei educaSional e.
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Art. 182Comi si a de identificare kKi consiliere a
At r i bderHiica elevul/ elevii cu CES sau in situatii de risc; Analizeaza situatia de risc a
elevulu;TEmi t e Certificat nel ev c (iElab@eazaplanel dee duc a
servicii personalizat (PSH) Colaboreaza cu profesorii diriginti si consilierul psihopedagog

pentru integrarea elevilor aflati in situatii de risc/ cu CES in colectivul cfaBei st r i bui e
colecteazt de | acestoreléveRIRourile.i care predau a
Art. 183 Comi si a pentru activittSi EGompamewowbareor
este stabilitt de Consiliul de AdministraSi e

cOte un responsabihSisportitvmpatibetricyakansS

AtribuSiile comisiei

aycentralizeazt: cercuril e propuse de fiec:
cercurilor

b) propune activitkti$Si pentru petrecerea ti mpul

C) or g a n iactietateatcercurilor, trupei de teatru, a grupurilor artistice, a echipei
sportive, a echipei de majorete etc.

d coordoneazt pregttirea Ki desftkurarea fes
kcolare, a serbtrilor de Crtciun.

e) Coordoneazipapent | a/organi zeazt activitb$Si
atitudine proactivt orientatt spre valorile
Art. 184Comi si a pentru reali zar eaHiP| dbetlitatho adre A ¢

“"n conformitate cu normativele | egislative
Art. 185Comi si a pentru selectarea, aprovizionare
Atri BUBi Comi si ei pentru select aalewa, aprovi zi

ayVerifickt permanent dact manualele alese d
aprobatt de MEN,

b) Informeazt " n timp util profesori.i privind
c) Centralizeazt necesarul de manual e gratuit.
d St abi |l ekt e clase @armanualela primgearatpite
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TITLUL VI - STRUCTURA, OBANIZAREA=l RESPONSABILIA HLE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIARI NEDIDACTIC

Capitolul I - Compartimentul secretariat

Art. 186 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dapz, posturile de secretar sef, secretar
si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Liceului Tehnologic
, », DACI A0 Pitextdi S i indeplineste sarcinile
prin fisele postuly pers@nelor mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara tpéatr§vit unui program de lucru
aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 187 Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la niveluln i dedirfyatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul deirfyatamant;

c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritastgutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directanuh i detirfyatamant;

d) inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea,
organizarea si actualizarea permanenta a evidentei exsst@zolvarea problemelor privind
miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potriv legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pamtea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a
elevilor si a statelor de functii pentru personailuh i t £ Si i

h) procurarea, completarea, eliberarea si evial@ctelor de studii si a documentelor scolare,

in conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si

al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al

ministrului educatienationale;
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i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;
]) pastrarea si@icarea sigiliuluiu n i tsdol&e, in urma imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu retfdeiaen
stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;
k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
[) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelorag a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting
raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;
m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angafatii det. S i i
invatamant;
n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilortde. S i i
invatamant;
0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;
p) gestionarea corespondenten i deirfyatamant;
g) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;
r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritatilondministratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si
autoritati competente in solutionarea problemelor specifice;
S) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hatdtor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa.
Art. 188 (1) Secretarul sef/Secretarul n i tdé Bvatamant pune la dispozitia cadrelor
didactice condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia

(2) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La
sfarsitul orelor de curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand
intr-un procesverbal, existeta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada veantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul

u n i ddingatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.
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(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole,
caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii
materiale.

Art. 189 Serviciul secretariat / Secretaruisef

(ADActivitatea Serviciului Secretariat es
Kkcol ar e. Secretariatul K desftkoart acti
persoane pe baza programuluibstal i t de cttre Consiliul de
graficul Ki specificul activittétSilor derul at

(2) Secretaruk e f conduce operaSiunile de “nscri

compl et ©nd r egi st r delregistruldmatricelvSeaetaryl@tf , paa ttalca g¢

Kedi nSele Consiliului profesoral, “~ntocmind
(3) Serviciile secretariat, contabilitate
activitatea dupt urmktorul progr am:

Secretariat Contabilitate Laborant Magazioner Bibliotecar Pedagog
7:0020:00 7:3015.30: 8:0a16:00 7:0615:00 8:0a16:00 14:0€22:00
Personal ul de “ngrijire lucreépaeitninosaliek
- ingrijitoarei 6:00-14:00 / 14:0622:00
- administratofi 7:00-15:00
- muncitori 7:0015:00 / 13:0e21:15
-muncitorilt buc tt ar i }14:@0A400022:60. 6: 00
-pazniculi pr ogram conform planifickrii pe tur e
deconducerea kcolidi
(4) Serviciul secretariat indeplineste urmatoarele atributii:
A" ntocmexkte lucrtrile administrative de e
anul ui kKcol ar, "ncheierea semestrelor |/

oice natur t;

A completeazt foile matricol e, document e
examenel oregstcel deel i mbt strtint | a consti
absol vire, certificatele deuvuakaol vi madbshbl a

Sine evidenS$Sa acestor a;

Aptstreazt “n condi Si i de securitate
documentel e specifice activitbSii (regi
personale ale elevilor structurate peé¢ ande st udi u Ki cl ase, re
el evilor bursieri, registrul de evidenSt
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statistice, registrul de evidenSt socialt

primite Ki ed é bwea alt aer, ipdameu,r irlegi st r-ul de
iekiri, registrul de eviden$St a rezultate
mani festdbri KtiinSifice, registrul de ev

registrul de procese verbale a comisiei de salarizare, Regulamentul de Ordine

|l nterioar t, graficul cu profesori.i K i e
personal ului didactic ki auxiliar);

s e "ngrijexkte de procur arneelar, privind nr e gi
| egi sl a$Si a kcol art: decrete, hottr©ri, o
"ntocmexkte Ki tseansmi ter mémeadsiOondasSi i | e

raportare a activititSii;

redacteazt corespondenSa kcol ii;

pi mekte Ki transmite persoanelor abilita;
superior;

compl eteazt Registrul de evidenSt a cores
se “"ngrijekte de pbtstrarea “"n condi Si i d e
personaluangaj at " n unitatea «kKcol art, a ctktr Si
angaj aSilor;

ntocmekte statele de platt a salariilor
personal, pe baza dispozi Siilor «xiide nor mat
prezen$St ki a situaSiilor primite de | a s

ntocmekte statele de platt a burselor;

compl eteazt cu datele necesare registrul

Dob®©ndirea cal i tbESii de angaj at uroral ace
responsabilittSilor previzut e “n fika p
drepturile previtzute de |l egisla$Sia muncid.
Angajarea pesonal ul ui didactic, di dactic

cu |l egislaSia "AdwmigoareaSiConpoaiae@lider od
suplimentare de angajare (ptr. personal u

dact acektia aduc un spor de eficientdt ac

Recuperarea orelor efectuate peste @agmu | l unar de |l ucru se €
cu acordul Consiliul ui de AdministraSie
posibilitktSile ki situaSiile existente °
comparti ment cu c énteadataiSolicnateo st pt tmOnt “~ na
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A Cnvoirile se fac pe bazt de cerefBelescri st

"naintea datei solicitate, CU propuner eas
conducerii Kcol ii, cu asi qeprezenteem ess,eu pl i n
consideratt absenSt «i sancSionatt conf
ftcOnd cazurile deosebite, neprevitzute).
A Efectuarea concediul ui de odi hnt se face
comparti ment Kducaeread ak eoldiei ,coanst f el “nc
activitatea instituSiei. Pl ani ficarea CC
evidenSa “nvoirilor se Sin |l a conducerea

A "ntocmexkte formel e ede bamarag .,ar @,r o mavaarsd e
sancSionare pentru “ntreg personal ul uni t
fiecare funcSie de cttre directorul uni tt

Art. 190 Analistul programator

(1) Analistul pr ogr amat or se afla 1in r éHda Si i I
directorului Liceuui Tehnol ogi ¢ , , DACI idnale’iRle colaborare cu'Hi “n
celelalte compartimente alen i deth$ti "Hintyi@deosebi cu secretariatul si contabilitate

(2) Analistul programator are uttoarele atribti

A Asigurt instalar;ea ki configurarea AEL

A Asigurt i nstal ar ea, configurarea K i adm
serverelor de comunicaSii, de; MAI L, de FT
A Asi gurstt al area, configurarea ki administr
A Realizarea actiiseictuk $iziarede apretSed il@r de
a)el aboreazt scriptur.i pentr u protec$Sia

neautorizate,

b) monitorizarea traficuu pentru a detecta accesele ne
evitarea producerii lor pe viitor
A Asigurt gestiunea wutilizatorilor de acce
mail;
A Asigura actualizarea paginii WWW a liceului, crearea de pagini WVipéhtru
promovarea imaginii liceului
A Acordt asistenSt tehnict wutilizatorilor r
ayutilizare protocoal e ki utilizare de tr.
b) configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces
internet
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c) utilizareconpper sonal pentru afikare pagini web
A Configurare staSii de lucru sub sistemul
acestor;a |l a reSea
A Asigurt operaSiuni curente de “ntreSinere
dotarea liceului
A Asigurt operaSi.i de depanare Hard ki Soft
Ki de transmisii de;date aflate "~ n dotare
A Asigurt ki realizeazt administrarea reSel
f 1 eidabarator
A MenSine legttura cu parteneri. externi I
l egbtturi l a I nternet
Art. 191 Bibliotecarul scolar
(1)Bi bl i otecarul este direct subordonat d
Pitexkt:i Wit ‘awkcit idvé gfabkea@ma "n str©nst col abor ar e
(2 Bi bl i ot ecar ul Kcolar are urmkbtoarele s
A energizeazt activitatea bi bliotecid. K i
programului stabilit de conducerea «kcol
A satisface dercitrugel ki documentare ale el e\
A se “"ngrijekte de completarea raSionalt a
el aborate de Ministerul EducaSi ei K i Cerc

A organi zeazt col e dogciiipotrdienormalobHiblioeeiomice; al e b

A pune | a “"ndem©Gna <cititorilor i nstrument
bi bliografice, |l i ste Dbibliografice) car e
bibliotecii;

A organizeazt adtairviztaatee aa dcet rpSd p “n r©ndul
ctr$Si, recenzii, seri |iterare, simpozioa

A" ndr umt l ectura el evilor K i T ajutt ’
"ndrumtt oalredeomreaimdtaer i al ul ui necesar pe

cercurile de elevi, studiul individual;

A sprijint informarea ki documentarea cadre
A folosekte ~“mprumut ul I nterbibliotecar pe
bibliotea «kc ol i i nu | e posedt;

A Sine |l a zi registrul de mikcare a fondul i
eviden$St a activitktSii zilnice;

102



A scoat e din uz ctr Sil e deptkite din

conformitate cuist r uSi uni l e “n vigoar e;

A" ntocmekte planul de munct ki dtrile de s
A participt |l a consiliul profesoral, atunci
A participt la cursurile de calificare prof
organi zaeeidepeé¢etor at ul Kcolar judeSean

ktiinSifice.
Art. 192 Laborantul

()Cn posturil e de | aborant sunt “nc
specialitate postliceabtdecVartcesaudel spewcl ale:!

urmat de un curs de calificare ca laborant.

@2)Numirea " n posturile de | aborant se f.
zile, “n care kcoala verifict C U n opketcitni Svetl . e
Veri ficarea cunoktinSelor ki aptitudinilor
(fizick, chimie, biologie) ki de cttre direc

B)Laborantul “"ndeplinekte urmbtoarele at

Al aborantul “ i a ajbwtnta pa gamn afagseor iki | d

instructiv educativ;

A pregttekte material ul di dactic demonstrat
indicaSiilor profesorul ui de specialitate
A sub “ndrumarea profesogahiozareprkiji deselxk
Tn cercuri;

A participt | a efectuarea experienSel or
atunci cOnd profesorul apreciazt ct este
A se preocupt de "nzestr adiedaclt alwo r(aa poa rud tue
diafil me, substanSe etc.);

Averifict per manent starea de funcSi o
utilizarea “n bune condi Siuni a acestei
A rtspunde de inventarul | ab or aimnaerialkeloru i K i
consumate;

A asigurt respectarea regulilor de protecSi
A plectrile din unitate au | oc numai cu avi
A executt «i alte sarcini, |l a solicitarea
buna kdugsxafrte a activittbt$Sii " n cadrul Li ceul
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4Laborant ul a-kie obdi ga Scandienau ni vel ul
prin: studiu individual, participare | a i n
perf ereefci on a
Art. 193 Pedagogul

(AQ)Pedagogul Kcol ar ajutt personal ul di d:
instruire K i educare a elevilor, particip®©
di sciplinei conktiente.

(2)Pedagogulurknctotlcaar ealree atri but i i
A Rbspunde de securitatea imobilului “n ce
interiorul cl tdirii cOt ki “n exteriorul
de organele de pazt.
A Rbspunde de ptstkdineacabenugd | af | tobkne s e

supraveghezt.

A Fiecare pedagog Kikcolmtrocmesdsct obdn gadali
observaSiile sale cu privire | a camport a
"ndeplinitresarcinile kcol a

A Pedagogul Kcol ar raportezt stpt t mGnal C (

Tn activitatea sa.

A UrmbLrexkte participarea regulatt a tuturo

practictkt ki |l a celelalte activitdi$Si progr
A Cndrumt ki ajutt el evii din cktmin "~ n pr
temel or, asigurt liniktea “"n stlile de me
A Cndr umt, “n col aborare cu profesori.i

lectura elevilor.

A Supravegbeapnttarea el evilor “n Kcoal -
ftc@nedu ecomandtrile necesare ori de cOte
A PLstreazt o stroO©nst |l egbturt cu mai stru
elevilor |l a instruirea practict.

A Poar teaviciu ekilscuSi.i pe teme educative folo
A Controlezt respectarea de cttre el evi a
ordine interioarto al Kcol i K i al ctminu

A Controleazt aerisirearmirertiel ziespact doe:r

prevenire a incendiilor; rtspunde de secu
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A Supravegheazt programul de di mineaSt al

expunerea acestora pentru aeesrdiside ,di " mmbrre

A Sprijinkt personal ul sanitar al uni t £Si i
se iau pe <cale bucalt; respectt indica$
bolnavi.

A Contribuie “n toate ~mprrejduer taridiene akif oot
el evi “"n vederea promovdirii unui comport a
A Cndrumt pe elevi stsaespaceexkriedel iplreotiec
kcoal t, ateliere xi | aboratoare, ~n ctmi
A Asi gupédctreersea regi mul ui zilnic al el evi
toal eta de di mi neaSt Ki sear t, masa de
pr©nz, studiul individual, folosiiea
K i consul taSii, masa de seart, respectar
l enjeri ei de corp Ki de pat, cur tSei
dormitoare K i stlile de clast, respec

A Par t i c elgvik la diferite excursii, la vizionarea de spectacole, vizitarea

expozi Siilor, a muzeelor.

A Antreneazt elevii pentru organizarea

|l iterare, activitkbtSi sportive.

A Participt |l a cursuritde MenperédreclSiedacasSi

ktiinSifice.

A Primexkt e, n funcS$Sie de situaSiile de

Capitolul 1l - Compartimentul financiar

Sedjunea 1 - Organizare hi responsabilit & i

Art. 194 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadnul t £ Si i
de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor tempaiului
u ni tpte€um si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti
angajati asimilati functieiprevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de

"contabil" sau "contabil sef".
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(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului Liceului Tehnologic
, , DACI A0 Pitext.i
Art. 195 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si oesabilitati principale:
a) desfasurarea activitatii financiaontabile au n i tscdfarej in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu mali tde $i i
invatamant, in conformitate cdispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;
c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a cafislui de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
u ni tdé iGvatamant sinregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
g) valorifica rezultatele procesului de inventari@rgpatrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de adrsiratie considera necesar;
h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului finanetantabil;
i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale n i tdd i®vatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata te ter
J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniulu n i t £ Si i
[) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,
m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand opdeafwevazute de
normele legale in materie;
n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul

de administratie.
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Art . 196 Serviciul contabilitate i Contabilul -sef

(1) Serviciul contabilitate r eal i zeazt toat e l ucr btril e
nor mar ea muncii, salarizarea personal ul ui b
bunurilor materiale. Sereii ul contabilitate este subordonat

(2)Co nt a b iarfe urinatoareld atributii:

A angajeazt uni tatea Kcol ar t prin semn
operaSiunile patrimonial e;

A asigurt K i respundededsd tbunar eor gamiczarve

Nt ocmekte planurile de venitur.i K i c hel

datel or furni zate de compartimentel e de

tehnician);

A urmbrecxte executamnelhuii ndegreaelni t ar ip Ki c
termenele stabilite, i nfor mGnd periodic
atingeri. obiectivelor propuse sau mod

A organizeazt Ki mo n iederdor i legalea zikcuitul @dehof o r m
justificative Ki al documentel or de evid
cronol ogic Ki sistematic;

A organizeazt ki exercitt control ul prevent
vigoare;

A pri mexxecwtit formele de poprire a contrac

organi za$Sii, calculeazt reSinerile pe «kt
salariilor;
A valorifica rezultatele procesului de inventariere @l or i | or trmaetketrii,a |

controland periodic activitatea personalului liceului;
A " ntocmekte cont ul de execuSie a bugetul
stabilite de 1 SJ Arges, pe subcapitole ki

ISJArgesca Vvi zeazt execuSia bugetart;

Averifick statele de platt ale salariaSilo
Averifict zilnic fila registrul ui de cast
|l a sf O©Or kit de | unt;

Averifickt zilnic extrasdlreal premzte kde " ha
contabil t;
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nt ocmekte nota contabilt privind retribu

darea de seambi statistict referitoare | a
Munici piul ui Pitexkti, I SJ Argecx,;
coordoneazt Ki asigurt “ntocmirea |l a tim
vi goar e, a balan$Selor de verificare | una
compartimentul ui financi ar contabiiil , car
uni t £Si i de " nviStEtmOnt ;

ndeplinexkte K i al te sarcini speci f
conducerii uni tt$ii de " nviStmoOnt .

Art. 197 Administratorul financiar are urmatoarele atributii:

A

"ntocmekte planutuiel debuget auei Kkki exhea
stabilite, pl anul de <cast, precum Ki or i
conformitate cu dispozi Siile |l egale "~ n vi
ur mktrekte executarea integralt Itaeli pnl anul u
scopul ut i i zEridi judicioase a creditel
conducerea unitktSii Kcolare "~ n vederea a
strategiei adoptate anterior;

ntocmekte actele jostabitaeti Va gobnfloc mme
regulile de “"ntocmire Ki completare afl at
veri fickt ki contabilizeazt actele primite
K i i ekire a obiectelor d e echipamentulai de pi es
protecSie, manuale cu regim special, etc.
verifickt ki contabilizeazt actele privingc
fixe prin transfer sau prin plan de inv
mi kKcarea i” ntir € nsreecgd strarea fondurilor fi
veri fictkt ki contabilizeazt procesele verl
circulante;

"ntocmexkt e notel e contabil e poOnt | a
fikele Siicet et i ce Ki anal it

verifickt lunar fikele de magazi e, compar
exactitatea datelor “nscrise Ki raporteaz
pune |l a dispozitie comisiei de i nventari e

contailitate listele de inventariere;
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> >

acordt o] atensSi e deosebitt | a pri mir

aprobtrile necesare, st fie fLrkt ktersttu
verifickt prin sowmidag!l i bmordaurl e dae mati e irael el
mi jl oacel or fixe, obiectelor de inventar
participarea ~“mpreunt cu personal ul din
salariilor de | a brut | a rest platt;

inl ocui ekte contabilul kKef de cOte ori ace
col aboreazt cu ceil al Si sal ari a$Si din cor

a aduce la indeplinire sarcinile ce revin sectorului finarmoatabil;

executar ea orickeeipel upcarrktcruir sc aprrei va pa ac

financiart din cadrul l'iceul ui;

aduce | a cunoktinSa cont ablvpgeparcurs. kef oric
veri fictkt ki centralizeazt actele privind
aliment¢ or necesare cantinei Kcol ii;

veri fict K i contabilizeazt centralizat
| a cantint, a bonurilor de returnare ’“r
etc.

veri fictkt «Ki c ol verbdlel de icasaea & dlimepteloo cueterreen de
ptstrare deptkit, precum Ki a ambal ajel or
"nregistreazt “n fikele analitice opera$Si

|l a canti nt;

verifickt retururil e baherilorade reture avénd in zadéren i c e
ali mentele primite pentru ziua respectivt
verifickt centralizatorul "ntocmit de casi
servite | a cantint, cthemp al atmewnt e u Kil i $ tee

di ferenSel e;

va acorda o atenS$Sie deosebitt | a primiresce
ma i sus, ca acestea st ai bt toate vizel
Ktersttur.i Kimoadfugikri, necertbirfi cat e;

verifickt prin sondaj malichantelor, dnaterigelor dm r e K
unitate;
verifick prin sondaj mo du l de el i berare

pregttiridi mesei elevilor;
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A

veri fictkt priem s@adndmejntfedloosipredate “n cat.i
bucttar;
veri fic
pe

veri fic
nstrti

l unar mo d u | de pLtstrare a al i mi

L
ntru a putea fi folosite “n bune condi S
L, priShnl eeoddajp,rodansteti tatf | at e “n |
n
n toate cazurile menSionate mai sus, v
cu cei care sunt “n cauzt, chiar dact nu
procesele verbale de constatare sgpvore zent a contabi |l ul ui Kef
notele contabile vor fi “"ntocmite poOnt |
cOnd vor fii prezentate pentru vizt contab
analizeazt furniturile din activitatea ca
identifickt firsmestemubuyi conhooumenSi al , p
ali mentele necesare derultrii activitt$Sii
“"ntocmexkte | unar Ki tri mestrial darea d:
drept;
confirmbk suma pri vi nie de aenitcongparantl caaloarea me s ¢
cartelelor vandute prin casierie;
ntocmekte corespondenSa | egatt de activi
ndrumk activitatea magazi omaearalelprivind de | a
conducerea evidenSei ;
nNtocmekte akiteedxecuttkt i Kisau sarcini ce Vo

bunul ui mers al activitkt$Sii

Sectiunea 2 - Management financiar

Art. 198 (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se

desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor

proprii care cuprind, la partea de vemif fondurile provenite din cele trei forme de finantare

- de baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea
de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 199 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de

administratie ale unitatilor de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
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achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentgu@sea incadrarii tuturor

categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 200(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare
(2) Resursele extrabugetare alen i tpdt f folosite exclusiv deceasta, conform

legislatiei in vigoare.

Capitolul 1ll - Compartimentul administrativ

Sedjunea 1 - Organizare hi responsabilit & i

Art. 201(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si

este alcatuit din personalmle di dacti c al Liceului Tehnologic
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Liceului Tehnologic

, , DACI A0 Pitext.i

Art. 202 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitatipaile:

a) gestionarea bazei materialean i dedirfyatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a

u n i deiryatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico

materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatilor de functionavena tde $i i

invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarjl@rintr-o comisie constituita la nivelul

u n i deryatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la

existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare

compartimentului financiacontabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu

justificarile corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite dereca@onducerea n i tde iBvatamant, pe

linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a

documentatiilor de atribuire a coattelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;
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J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea 2 - Management administrativ

Art. 203 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactateriale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei inrgigoa

Art. 204 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administnarea tdé Si i
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care s@pereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
uni tdé ifvatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau,
dupa caz, de catre directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de
specialitate, izata pentru control financiar preventiv.

Art. 205(1) Bunurile aflate in proprietataa n i dekirfyatamant de stat sunt administrate de
catre consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea n i tdé iBvatamant particular sunt supuse
regimului juridic al proprietatii private.

Art. 206 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico
materiala a unitatilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de
administratie, in conformitate cu dispbile legale in vigoare.

Art. 207 Administratorul financiar patrimoniu

(1) Admi ni strator ul Kcol il este subordona
Programul de lucru este stabilit “n funcSie
uni t£Si i de " nviSEmOnt

2)Cn conformitate cu normele Ki nor mat i
administrator ul de kKcoalt are urmkbtoarele at

A are calitatea de gestionar de bunuri K i n
A se “ngrijekte de ~ nzlessealaagre,a Ikab oar partoovairzei
ctminul ui K i cantinei cu mobilier, utilaj
Artspunde de planificarea, repartizarea Ki
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>\

admini streazt K i respunde oba | ept «xtir at
inventar ul Kcol ii Ki cktminelor, Sine ev
ur mktrekte executarea contractelor “"nchei
instituSia “n problemel e admitnarsitzraiiivleor
ncsSionare Kcoal t /ctmine;

mi ni streazt | ocatiil e Kcol i K i ctr

QD
o Cc

"nckl zitul K i il uminat ul corespunzttor a

=]

meLsur i pentru ef ec tmobdierduadeterierpttar aSi ei | o

Q

ropun reparaSiile necesare “n cl tdiri K

u
p e
asigurt paza Ki securitatea cltdirilor Ki
vV a | ua mELsuri pentru pr eurnar©mpdinsapg ezi
Mi ni sterul ui SEntt LS K i DirecSiei de St
respunde de instruirea periodict a perso
nor mel or de protecS$Sie a monhneiciSiki aP&lunca o
face parte din Comisiile PSI K i |l gi enkt Ki
din aceastt responsabilitate ki conform P
se “"ngrijekte de folosirea ki ptetréaneaea
propuneri de imputare contravalorii acestuia in caz de deteriorare;

nt ocmexkt e pl anul de mu n c &l va asdpune sect o

spre aprobare conducerii, repartizand sarcini concrete pentru fiecare angajat in

pat e K i ur mkrind totodatt aplicarea | or
respunde de justa planificare, reparti zar
primite pentru cktmine Ki Kcoal t;

respunde de pitstrarea bunurilor mobile ki
peare | e va da pe subinventare, sub semnt

respunde de justa repartizare a personalwu

uni t £Si i K i de delegaS$Siile | egale de munc
stabil ekte sectoarelecudéeé ebucrcw!| din al &dij
ngrijire; "n funcSie de nevoile «kxcolii,

aceste sectoare;
personal ul de " ngrijire sau paznici.| vor

necesare ubmohtii de " nvdi$S
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A programul personal ul ui de " ngrijire K i
conform nevoiloruni t £ Si i de "nviESEmMOnt K i se ap

modi ficare ulterioart se va face doar cu

Aplectrilaudilmcumiutmat e cu avi zul conduceri.

A executt K i alte sarcini privind sectoru
membril or Consiliului de administraSie,
Liceului Tehnologic ADaci ao

Capitolul IV-Bi bl i ot eca «kcol ar t /«Grdomiane u | de docu

Art. 208 (1) In Liceului Tehnologic ,,DACI A0 Pitecx
bi blioteca scolart sau Centrul de document &
organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare,
aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului i deirfyatamant
in baza hotararii consiliului de administratie. Biblioteca scolara se poate reorganiza si integra
in centrul de documeare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si functiona in orice
unitate de invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional.

(4) Centrele de documentare si informareirgégnteaza prin decizia directorului
Casei Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul EducatiaiSi ola al e
propunerea consiliului de administratie waln i tdé iBviatamant cu avizul inspectoratelor
scolare.

(5) In centrul de docuentare si informare poate activa, in conditiile legii, atat
profesorul documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) Bibliotecarul scolar si profesorul documentarist sunt angajati in conditiile
prevazute de lege si se subordoneaza directarutui  detingatamant.

(7) In conformitate cu prevederile legale, in unitatile de invatamant se asigura
accesul gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma
scolara de#earning infiintata de Ministerul Educatili aidpale

(8) Platforma scolara de-learning este utilizata de catre unitatile de invatamant,
pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care,

nu pot frecventa temporar scoala, din motive de sanatate.
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TITLUL VII - ELEVII

Capitolul | - Dob© n d i rereecitarea calit iEde elev

Art. 209 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii.
Art. 210(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr
0 unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de catre conducereai tdé iGvatamant cu respectarea
prezentului Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite
din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 211 Inscrierea in clasa a b4 a invatamantului liceal sau prefenal, se face in
conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 212 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 213(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor
si prin participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an
scolar de catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 214 (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de
catre @drul didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii
actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorighdi au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sadicul de specialitate, adeverinta sau
certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea
scrisa a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata profesorului diriginte
al clasei. Numaruabsentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar
cererile respective trebuie avizat ePidtee kctait.r «
Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele

medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
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(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la rearea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul
diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea
absentelor ca nemotivate.

(7) Directorul Liceului Tehnologic ,DAGAO0 Pi t ekt i aproba mot.
elevilor care participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile
profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 215Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind
astfel calitatea de elev.

Art. 216 Elevii aflati in situatii speciale, cum ar ftasatorie, nasterea unui copil, persoane
aflate in ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul

obligatoriu.

Capitolul Il - Statutul elevilor

Art. 217 Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai

educatiei din toate unitatile din invatamantul de stat din Romania.

Sectiunea 1 - Drepturile elevilor

Art. 218 Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii geme, din statele
apartinand Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si
poate frecventa, in conditiile prevazute de lege, orice forma de invatamant in limba romana.
Art. 219 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul spteze, conform legii, pentru tipul si
forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori,
acest drept se exercita, de catrargarespectiv parinti, tutori sau sustinatori legali.

Art. 220 (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in

toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
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2)Conducerea si personal ul din Liceul Te
sa respecte dreptul la imagine al elevilor.

B3Ni ci o activitate organizata in Liceul
demnitatea sau personalitatea elevilor.

4)Conduer ea si personal ul din Liceul Tehnc
publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv
lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestoraexceptia modalitatilor prezate de
reglementarile in vigoare.

(5) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de
igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in
unitatea de invatamant.

Art. 221 (1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta
a planurilorcadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice,eneaved
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie
consultati si sai exprime optiunea pentru disciplinele din curhicn la decizia scolii aflate
in oferta educationala a n i tdé iSvatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoitermu n i tldceeipartenerilor
economici.

(3) Elevii au dreptul de a beneigcde manuale scolare gratuite pentru invatamantul
de stat si din invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul
in limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii.

(4) Elevii au dreptul de a avea acces gratuit la baza materialand tdé Si i
invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet,
precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor sdolatara
programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de
invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programule functionare.

(5) Elevii au dreptul de a invata iatm mediu care sprijina libertatea de expresie
fara incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu
poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particagsarsoanei si nici dreptul la propria

imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul
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jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,
alte manifestari ce incalca moele de moralitate.

(6) Elevii au dreptul de a li se asigura participarea la orele de curs pentru un numar
maxim de 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si
traditiei minoritatilor nationale si a invatamantukilingv, conform legii;

(7) Elevii au dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe
parcursul intregului semestru.

(9) Elevii au dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si
nevoilor de invatare, si cu umumar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 222 (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevii au dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum
15 zile lucratoare;

(3) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a
contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic dHigesrezultatele acesteia, in
prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la
comunicare.

(4) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/pargie, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
directorului u n i tde Jrivatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

(5) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul vandesealoua cadre
didactice de specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care
vor reevalua lucrarea scrisa.

(6) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este
nota rezultata in urma reewvalirii.

(7) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la
clasa si nota acordata in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa
si nota acordata initial ramane neschimbata. In cazul in caesedia dintre nota initiala si
nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(8 In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma
evaluarii initiale. Directorul trece nota acordataurma contestatiei, autentifica schimbarea
prin semnatura si aplica stampilan i detirfyatamant.

(9) Notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.
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(10) In situatia in care in unitatea de invatamant nu exista alti profesori de
specialitate ca& sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul
scolar, profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 223 (1) Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia
beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

(2) Elevii pot fi cazati in internate si pot manca la cantinele scolarepnditiile
stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective.

Art. 224 (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare
gratuita.

(2) In conditile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta,
de merit, de studiu si de ajutor social, bursa "Bani de liceu”, bursa profesionala.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului
educatiei si cercetarii stiintifice.

(4) Consiliile locale, respectiv consilile judetene, stabilesc anual, prin hotarare,
cuantumul si numarul burselor care se acorda din kuchefalcate din unele venituri ale
bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc
anual, de catre consiliul de administratie
de fondurile repartiza si de rezultatele elevilor.

(6) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori
economici, ori cu alte persoane juridice sau fizice.

(7) Elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, pot beneficia de burse,
potrivit prevederilor legale.
Art. 225 Li ceul Tehnol ogic ,, DACI A0 Pitexti est
complementare cum ar fi: consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in
cadrul orei de consiliere, consilierea in sgbgrientarii profesionale, consilierea psihologica
si sociala prin personal de specialitate.
Art. 226 (1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente
materiale elevilor cu performante scolare inalte, precum si celor cuatezumarcabile in
educatia si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel

national si international, ale elevilor.
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(3) Statul sustine elevcu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte
educationale speciale.

Art. 227(1)El evi i din Liceul Tehnologic ,,DACI Ao F
psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare (din
cadrul Centrului Jedetean de Resurse si Asistenta Educationala Argesyrotainmedicale

de stat.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun
al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de sanatate a elevilor.

(3) Beneficirii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru
accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari
culturale si sportive organizate de institutiile publice.

(4) Elevii de nationalitate roman din strainatate, bursieri ai statului roman,
beneficiaza pe teritoriul Romaniei de gratuitate la toate manifestarile prevazute la alin. (3).

Art. 228 (1) Elevii din invatamantul obligatoriu, profesional si liceal de stat, beneficiaza, pe
tot parcursul aului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafata.

(2) Elevii beneficiaza de dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile
de transport mentionate la lit. a), pentru elevii orfani, elevii cu ceedteeationale speciale,
precum si cei pentru careasstabilit o masura de protectie speciala, in conditiile legii, sau
tutela, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, prin Liceul Tehnologi2 AC 1 A0
Pitexkti, deconteaza elevilor care nu pot fii
transport, pe baza de abonament, in limita a 50 km, in conformitate cu prevederile legale.

(4) De aceeasi facilitate mentionata la alin. (2) bereefer si elevii care locuiesc la
internat sau in gazda carora li se asigura decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8
calatorii dusintors pe semestru.

(5) elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, au reptul sa
beneficieze de asistenta sociala constand in alocatie zilnica de hrana,naacagatului, de
rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii
aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in
centrele de asistare pentru copiii cu cerinte edocale speciale din cadrul directiilor

generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene/a municipiului Bucuresti.
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Art. 229 In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurile
aferente frecventarii liceului de cat elevii provenind din grupurile socioeconomice
dezavantajate (bani de liceu), precum si costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul
profesional (bursa profesionala).

Art. 230 Elevii din invatamantul preuniversitar de stat au dreptul sa fie etradesi sa
primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si
extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.

Art. 231 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatanhdetunasa,

au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot
beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei
in vigoare.

(3) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din eadrul tdd S i i
invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elste rsupus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socioeconomica, probleme medicale, capaeitintelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu.

(4) Copiiiftinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte
educationale, stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati
in unitati de invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de
invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta.

(5) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale
speciale, in urma diagstcarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, apartenenta la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) In functie de tipul si gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale special

pot dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Art. 232(L)EIl evi i Liceul ui Tehnol ogic ,, DACI Ao Pi
extrascolare.
QEI evi i Liceul ui Tehnol ogic ,, DACI Ao Pit

discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau de
conducereau n i tde gnivatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati

extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau derttaimepedatele
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si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare aleshora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara.

Art. 233 (1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat le este garantata, conform legi,
libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau
civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut prppshatade directorul

u n i deiryatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care
sunt prevazute de lege si care sunt necesareo isticietate democratica, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii pub&, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau
drepturile si libertatile altora.

(3) Elevii beneficiaza de dreptul de a forma, adera si participa la grupuri,
organizatii, structuri sau miscari care promoveaza interesele elevilor, inclusivparigsu
organizatii noAformale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in
conditiile legii;

(4) Elevii beneficiaza de dreptul la protest, in conditile prevazute de legislatia in
vigoare, fara perturbarea orelor de curs.

(5) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi
organi zate in Liceul Tehnol ogic ,, DACI Ao Pit
aprobarea consiliului de administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfascestea
actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la
securitatea persoanelor si a bunurilor.

(6) In cazul in care continutul activitatilor care se desfasoara in Liceul Tehnologic
, ., DACI A0 Pitexti contravine principiilor | ecg
directorul u n i tdé Bwvatamant poate propune consiliului de administratie suapsand
desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice
desfasurarea acestor activitati.

(7) Elevii beneficiaza de dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in
conditiile prevazute de prezentuhsut.

(8) Elevii beneficiaza de dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio

limitare sau influentare din partea personalului didactic sau administrativ.
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Art. 234(1)I n Li ceul Tehnol ogic ,, DACI Aosidfuza e kKt i
reviste/publicatii scolare proprii, este garantata, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta
nationala, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetadanest
prevederile Regulamentului de organizare si functionate rali tde-ilgzatamant, directorul
propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza
hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le paatzice definitiv.

Art. 235 Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

(1) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in
conditiile legii. Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii.

(2) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/206rvind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) dreptul de a le fi inregistrate toate celeescrise si semnate, in conditiile legii.

4drept ul de a beneficia de un AGhid al
elevilor, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la:
drepturile si obligatiile elevuluidisciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la
dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a
scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la
bursesi la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate;
inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar publicarea acestui
ghid, in functie de resursele disponibile.

(5) dreptul de a avea profesorepartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Seajunea 2 - Obligayile/ Tndatoririle elevilor

Art. 236 Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au obligatia:

(1) de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a
dobandi competentele si desinsusi cunostintele prevazute de programele scolare

(2) de a respecta regulamentele si deciziila i e irfvatamant preuniversitar; de
a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

(3) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia

lor de catre institutiile de invatamant preuniversitar;
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(4) de a plati contravaloarea eventualelor prejudiduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale;

(5) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la
sfarsitul anului scolar;

(6) dea manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:
elevii si personalull n i detirfyatamant;

(7) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare @ n i tdd igzatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

(8) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a
avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distiugeurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

(9) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical
si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni coagagsa nu
puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 237 (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o
tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei si sa pearémtel de
identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si decizilé de Si i
invatamant. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un
motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati
sa respecte:

a) Regulamentul de organizare si functionara a i detirfsatamant;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 238Est e i nterzis elevilor si tinerilor din

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze

bunurile din patrimoniub n i detirfyatamant;
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b)

d)

f)

9)

h)

)

sa deterioreze bunurile din patrimonuln i tdé fBvatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invatamant etc.);

saintroduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a
tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imagindiagpalunei persoane;

sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sa detina, sa conme sau sa comercializeze, in perimetruh i tdd iBvatamant si in

afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la
jocuri de noroc;

sa introduca si/sau sa faca uz in perimatrul i e irfvatamant de ae tipuri de arme

sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor ditieai educatiei si a personalulwin i det Si |
invatamant elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale;

sa difuzeze mteriale electorale, de prozelitism religios, sa posede si/sau sa difuzeze
materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta préeee, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta, sau daca utilizarea
lor poate contribui la optimizarea procesului instruetiucativ;

sa inregistreze activitatea didm@; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate
contribui la optimizarea procesului instruetducativ;

sa lanseze anunturi false catre serviciile denta;

sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul n i tdd iBvatamant sau sa &z in orice mod imaginea publica a

acestora;
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n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa paraseasca perimetwlin i tdé iSviatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor, fara avizul profesorulde serviciy cu exceptia elevilor majori si a situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionarenal detirfyatamant;

p) sa aiba o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personaluluu n § delinvatamant.

g) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

r) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor.

Art. 239(DEI evi i din Liceul Tehnol ogic ,, DACI A0

carnetul de elev, daprezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum si

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legatura cutisitlar

scolara.

21l n Liceul Tehnol ogic ,, DACI A0 Pitext.i
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al elevilor, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionara al i tetirfyatamantOrganizarea serviciului
pe scoala se efectueaza de catre , elevii din invatamantul liceal si profesional.

(3) Obligatiile elevilor care efectueaza serviciul pe scoala sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionara a i teirfyatamant.

Art. 240 Elevii din sistemul de invatamant de stat,au obligatia de a utiliza cu grija manualele

scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.

Sedjunea 3 - Recompense hi sanciuni ale elevilor

Art. 241EIl evi i din Liceul Tehnol ogic ,, DACI Ao P

activitatea scolara si extrascolara si se disting prin comportament exemplar pot primi

urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catrardctor, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral,

c) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta peménii@e la cursurile cu frecventa din

invatamantul preuniversitar de stat;
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e) alte stimulente materiale acordate din veniturile propriiuale i tde ifgzatamant, ori de
agenti economici sau de sponsori;
f) premii, diplome, medalii;
g) recomandare pentru triterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si
din strainatate;
h) premiul de onoare al n i detirfyatamant.
Art. 242 Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnistintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive
se recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stafdit Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice.
Art. 243 (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin
acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
(2) Acordarea premilos e f ace | a nivelul Liceul ui
propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii.
(3) Diplomele se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral all n i ;t nungaruli diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu siettag numai dintre

aceia care au obtinut media 10 anuala la disciplina/modulul respectiva/respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare

cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari oagta sa fie apreciate.
(4) Elevii din invatamantul liceal si profesional, pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de
9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au disins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inattauta morala si civica;
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de

organizare si functionare aln i detirfyatamant.

Art. 244L i c e ul Tehnol ogic ,, DACI A0 Pitexkt.i poat e

ale elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
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consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a ftinda stiintifice si
culturale, ecomu n i to¢al® etg.

Art. 245(1)EIl evi i din Liceul Tehnol ogic ,, DACI Ao
care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati
in functie de gravitatea acestora.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, fefe trebuie sa se petreaca in perimetred i t £ Si |
de invatamant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara
perimetruluiu n i tde $vatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de
unitatea de invatamanteii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionala;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta
unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea.

(5) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate individual, in scris, atat
elevilor cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major. Sanctiunea se
aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctioneea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii
este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(8) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 246 (1) Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia
astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevwai atsage
totodata atentia ca, in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte.
Art. 247 (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul

diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.
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(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia
s-au petrecufaptele susceptibile de sanctiune, spre validare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de preegbale al consiliului clasei
si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului inare a fost aplicata.

(4) Mustrarea scrisa este redactata de profesorul diriginte, este semnata de acesta si
de catre director, este inregistrata in registrul de intesiri al u n i tdé Biwvatamant;
documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sawstinatorilor legali, personal, de catre
diriginti sub semnatura sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizemdumarul sub care
a fost inregistrata in registrul de intréesirialu n i t £ Si i

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 248 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare,aprobata de consiliul
profesoral ab n i deirfyatamant.

Art. 249 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant sau la o
alta unitate de invatamant, se propune deeceonsiliul clasei, se aproba de catre consiliul
profesoral si se aplica prin inmanarea, in scris si sub semnatura, a sanctiunii, de catre
profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau
elevului, dacacesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul
profesoral alu n i tddi®vatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar
respectiv.

Art. 250 (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru
elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline da saud15% din totalul

orelor de la o singura disciplina/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta
si de director si se inmaneaza si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
sau elevului, daca acesta a implinit 18 an

(2) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul

clasei si se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.
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(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul
profesoral ab n i delirfyatamant, la propunerea consiliului clasei.

Art. 251 (1) Ex matri cul area consta in eliminarea el
Pi t ekt i staafostansaries pamsadaesfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant
si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeatatentle invatamant;

c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o
perioada de timp.

(3) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.

Art. 252 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru
abateri grave, prevazute de Regulamentul de organizare si functionaren alitde S i
invatamant sau apreciate ca atare de catre consiliul profesaral al etirfyatamant .

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate
din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor langusa disciplina de
studiu/modul, cumulate pe un an scolar, sau la propunerea Consiliului clasei

(3) Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei.
Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculaaiieseghoca numai
daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de praegbale al consiliului
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrutohatr

(5) Sanctiunea se comuni ca, de catre dire
Pitexkti, in scris si sub semnatur a, parint
elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul
profesoral ab n i dedirfyatamant.

Art. 253 (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se
aplica elevilor din ciclul superior al liceuluieptru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea

consiliului clasei.
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(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de praezbale al consillui
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris si sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal si chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul
profesgal alu n i deirfyatamant.

Art. 254 (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru
o perioada de-3 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit
de grave, apreciate ca ataecatre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice,
prin care se stabileste si durata pentru care se aplica aceasta sanctiune. In acest sens,
directorulu n i tdé Bvatamant transmite Wisterului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu
actele sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul
propus spre sanctare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de praegbale al consiliului
profesoral, in catalogul clasei si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica, de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
in scris si sub semnatura,rpdelui, tutorelui sau sustinatorului legal si elevului, daca acesta a
implinit 18 ani.

Art. 255 Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre
sanctiunile mentionate art. 222, alin. (4) lit-ed)se poate anula daca elewalnctionat
dovedeste un comportament ireprosabil, pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala,
pana la incheierea semestrului/anului scolar.

Art. 256 Anularea, in conditiile stabilite la art.8& masurii privind scaderea notei la purtare,

se aprobale autoritatea care a aplicat sanctiunea

Art. 257 Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate
pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore
pe semestru la disciplina sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art. 258 Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi
admisi in unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 259 (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor
Liceul ui Tehnol ogic ,, DACI A0 Pitext.i sunt

sustinatorii legali sa acopere, in temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapiaepsau
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al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilodeteriorate/sustrase.

(2) Tn cazul in carevinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine
colectiva, revenind intregii clase/claselor.

(3) Tn cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului,
anului de studiu si tipului de manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori
contravdoarea manualelor respective.

Art. 260 (1) Contestarea sanctiunilor prevazuteAld. 233 cu exceptia exmatricularii din

toate unitatile de invatamant, se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustinator legal/elevul
major, in scris, consiliului de admstratie alu n i tdé iBvatamant, in termen de 5 zile
calendaristice de la comunicarea sanctiunii. Exmatricularea din toate unitatile de invatamant
poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, in termen de 5 zile
cdendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia.
Hotararea de solutionare a contestatiei este definitivasi poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ competenta.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezinta procedura prealabila reglementata
de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Capitolul 11l - Consiliul elevilor

Art. 261 (1) In vedereaeprezentarii drepturilor si intereseldeslor, acestia se pot asocia
n:

a) consiliul elevilor;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

(2) Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor inganismele- foruri, consilii, comisii si alte
organisme si structuri asociativeare au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile

decizionale sau consultative din cadunli t de Bvatamant liceal si profesional,
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c) participarea reprezentantului elevilor in consiliul de administratieu a i tde Si |
invatamant, conform legii;

d) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultativealeu n i td iigsatamant liceal sau profesional sunt alesi, la inceputul fiecarui
an scolar, de catre eleuin i tedirfyatamant liceal, profesional sau postliceal.

(3) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din
unitatea de invatamant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a
alege sau de a fi ales, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limioge, restatut
socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate,
boala, apartenenta la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare, situatie scolara,
precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

(4) Elevii reprezentanti au dreptul de a avea acces la activitatile desfasurate de
catre organismele in cadrul carora este reprezentant si la informatiile ce vizeaza activitatea
acestora, in conditile legii; de a folosi baza materialay a i tde $hwvatamantin
conformitate cu indatoririle ce le revin in calitatea de reprezentant; de a li se reprograma
evaluarile periodice, daca acesteaussuprapus peste activitatile aferente calitatii de elev
reprezentant; de a li se motiva absentele in baza unor dotumstificative, care atesta
prezenta elevului reprezentant la activitatile derulate

(5) Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de arespecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentaickri politici;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie,

convingeri politice, orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;

d) de ainforma elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile lisatge a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform
prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cand ii este semnalata o
problema care tie de atributiile ce ii revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta prin publicarea datelor de
contact pe sitell u n i tdé iBvatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere,
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(6) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii respitinsieb
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa
influentarea deciziei elevilor.

(7) In fiecare unitate de invatamant de stat se constituie consiliul elevilor, format
din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 262 (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener ali de.irfvatamant
si reprezinta intereselelevilor din invatamantul preuniversitar la niveluln i tde Si i
invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele itare
afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament puppadaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regularoadtu stabilit de Consiliul
National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral all n i de.irfvatamant desemneaza un cadru didactic care
va stabili legatura intre corpul profesomil consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in
luarea deciziilor din cadrul Consiliului Scoalar al Elevilor.

(5) Conducereas n i tde ivatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasuaativitatii acestuia si a unui spatiu
pentru intrunirea Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor.
Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara, fara a
afecta derularea activitatil@ducationale.

Art. 263 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul n i tdetirfyatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand
conducerea n i dedrfyatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didagtic

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe

probleme demediu si altele asemenea,;
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h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizarersitianare al n i detirfyatamant;

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al
u n i dedrfyatamant;

[) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen
sau in cazul in caracestia nu isi indeplinesc atributiile.

m) desemneaza un membru observator pentru consdiatdhinistratie, conform legii;

n) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de voonsiliul de
administratie;

0) deleaga reprezentanti, prin decizi@gedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia
de evaluare si asigurare a calitatii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice alta
comisie din care reprezentantii elevifac parte, conform legii;

p) Consiliul scolar al elevilor va congta o sectiune din raportul activitatilor educative
extrascolare la nivelul n i tdé Bvatamant, in care va preciza opinia elevilor fata de
activitatile educative extrascolare realizate.

Art. 264 (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea
generala.

(2) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata
din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;
c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul
Executiv.

Art. 265 (1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal.

(2) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de olageryla sedintele
consiliului de administratie al n i de.ifvatamant, la care se discuta aspecte privind elevi,
la invitatia scrisa a directorului n i tdé Bvatamant. In functie de tematica anuntata,
presedintele Consiliul elevilor poate desenatiareprezentant al elevilor ca participant la
anumite sedinte ale consiliul de administratie. Presedintele Consiliului elevilor, elev din

invatamantul liceal, activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.
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(3) Presedintele Consiliului elevilodin unitatea de invatamant are urmatoarele

atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;
¢) conduce intrunirile Consiliului elehar din unitatea de invatamant;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e) asigura desfasurarea discutiilor Huim spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii
si a libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratienal e irfvatamant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale,
daca acestaunisi respecta atributile sau nu respecta regulamentul de functionare al
consiliului.

(4) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an
de mandat, presedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul adunarialgermzaca
raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din
functie.

Art. 266 (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia,

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este dai2l2upa un
an de mandat, vicepresedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul adunarii generale.
Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este
demis din functie.

Art. 267 (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste proceswerbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(2) Mandatul secetarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
secretarul isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de

activitate este respins cu votul majoritatii absolute, secretarul este demis din functie
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Art. 268 Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant se vor desfasura de cate
ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 269 Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componenta departamentele
prevazute in ppriul regulament.

Art. 270 (1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant poate face
parte din cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximuin 2 an

(4) Membrii departamentelor se intalnesc o data pe luna sau de cate ori este
necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de
catre responsabilul departamentului.

Art. 271 (1) Memobrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa
asigure, in randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de
invatamant este obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care
inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a
prezenta consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
procesului instructiv educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica dbcutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului
instructiv - educativ, imbunatatirea conditilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca
desfasuware, de competentan i teirfyatamant.

(5) Consiliul de administratie al n i deirfvatamant va aviza proiectele propuse
de presedintele Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in ahgcolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi
alesi ca reprzentanti in Consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau
de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in funt¢teadarea Consiliului
elevilor.

Art. 272 Structurile asociative ale elevilor sunt:
a) Consiliul Judetean al Elevilor;

b) Consiliul Regional al Elevilor;
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c) Consiliul National al Elevilor.
Art. 273 (1) Consiliul National al Elevilor reprezinta interesele dlvidin invatamantul
preuniversitar de stat din Romania la nivel national si este format din 43 de membri.

(2) Consiliul National al Elevilor este structura consultativa si partendE&l S

Dispozitii finale

Sectiunea 1 - Aplicarea statutului elevului

Art. 274 Unitatile de invatamant asigura respectarea prevederilor prezentului statut prin

intermediul tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice si elevilor.

Seajunea 2 - Monitorizarea respect arii statutului

Art. 275 Consiliul judetean al elevilor si asociatiile reprezentative elaboreaza un raport anual
privind respectarea prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invatamant
preuniversitar din respectivul judet sau din municipiul Bucuresti. Raportul &eslare un an
scolar si se face public la finalizarea acestuia sau la inceputul anului scolar urmator.
Comunicarea publica are in vedere webaitiée unitatilor de invatamant, ale inspectoratelor
scolare, websitarile consiliului elevilor si pe cele alesaciatiilor reprezentative ale elevilor.

In cazul constatarii unor deficiente, unitatile de invatamant au obligatia de a le remedia si de

a comunica public modalitatile de solutionare a acestora.

Sectiunea 3 - Modificarea

Art. 276 Statutul elevuluipoate fi modificat prin ordin al ministrului, la propunerea
Consiliului National al Elevilor, a asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, a

federatiei nationale a parintilor, a federatiilor sindicale.

Se@unea 4 - Relaga cu alte acte normative inferioare sau egale

Art. 277 Orice reglementare in domeniu legal prevazuta-untract normativ inferior sau

egal, aflata in contradictie cu prezentul statut, este abrogata de drept.
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Capitolul 1V - Activitatea educativk extrakcolart

Art. 278 Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputa ca
mediu de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale
au n i tdeigatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecvenferéormantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 279 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in
afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extsgolara din unitatile de invatamant se poate desfasura
fie in incintau n i tdeig/atamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in
cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportiwe, turistice, de divertisment.

Art. 280 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentratasiatle voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbatesjusi de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/ clase elevi,
de catre profesorul diriginte, cat si la niveluln i tdd iQvatamant, de catre @donatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoralm@li t £ Si i
de invatamant, impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate
cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele
de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organiz&a activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de
domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationde.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al n i dedrfyatamant.

Art. 281 Evaluarea activitatii educative extrascolare la niveluh i tdé @vatamant se

centreaza pe:
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a) gradul de dezvoltara diversificare a setului de competente cheie;
b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala,
c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
Art. 282 (1) Evaluaea activitatii educative extrascolare la nivaeluh i de.irfvatamant este
realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatavédul
u n i teirgvatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul
de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul
u ni tdd iGvatamant este inclus in raportul ahprivind calitatea educatiei in respectiva
unitate.
Art. 283 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la niveluli de-irfyatamant

este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitolul V - Evaluareaelevilor

Sedjunea 1 - Evaluarea rezultatelor Tnva ié Tncheierea situa §ei hcolare

Art. 284 Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.
Art. 285 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la
nivelul de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente,
ofera feeeback real elevdr si sta la baza planurilor individuale de invatare.
Art. 286 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a
competentelor damdite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predavatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dbbzm
cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta inalta.
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Art. 287 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogicale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) teste lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate

e) proiecte;

f) interviuri,

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de catr®IENCS/inspectoratele scolare elaborate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 288 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise
(teze) se elaboreaza pe baza cerintelor didaotietodologice stabilite de programele
scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 289 (1) Rezultatele evaluarii sexprima, dupa caz, prin:

a) note de la 10 la 1 in invatamantul secundar.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
"Nota/data".

Art. 290 (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se treatalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel lpttin ega
numarul saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie
disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de note este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial
trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant,
precum si cu structura modululdipe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire
practica, de regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de cootiate

elevului la un modul este de doua.
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(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de
numarul de note prevazute la alin. (3),ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doua
saptamani ale semestrului, conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(5) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si
perioadele de desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(6) Notele la lucrarile scrise sestriale (teze) se analizeaza cu elevii-mtora
special destinata acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se

pastreaza in scoala pana la sfarsitul anului scolar.
Art. 291 (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheta anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta consiliul clasei
pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului,
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 292 (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de
note pr@azut de prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza),
media semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat
numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimiunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog,
cu exceptia notei de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale
exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza)
media semestriala se calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezinta
media la evaluarea periodica, iar "T" reprezinta nota obtinuta la lucrarea ssrisatsala
(teza). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua
medii semestale, calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a
fost scutit medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, media de pe
semestrul in care elevul nu a fost scutit devine media anuala.

(6) Nota lucrarii scise semestriale (teza) si medile semestriale si anuale se

consemneaza in catalog cu cerneala rosie.
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(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta
ca o unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazetdile obtinute pe
parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui
modul care se termina pe parcursul anului se face in mod obligatoriu in momentul finalizarii
acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semubis. Aceasta este considerata si media
anuala a modulului.

(8) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare. Media generala, in cazul
curriculumului organizat pe modk, se calculeaza in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, media generala a unui modul fiind similara cu media generala a unei discipline.

Art. 293 (1) In invatamantul secundar inferior si secundar superior mediile semestriale si
anuale pdlisciplina/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtate se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Art. 294 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezdatorele de educatie fizica

si sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si spocbaaemna
in catalog, la rubrica respectivéscutit medical in semestrubau "scutit medical in anul
scolaf, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevulat, lafsecretariatul ni t £ Si i
de invatamant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in
echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte
adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Penru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare,
masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea storutufunctie
de resursele unitatilor de invatamant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se
sport, de un program special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 295 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizale federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant, situate in
apropierea acestor structuri sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara,

inregistrata in periagele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de
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invatamant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de
invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline de invataituetia
scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invatamant
de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.
Art. 296 (1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. &itu scolara anuala se incheie
fara disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i
s-au asigurat conditiile necesare pentru frecveatarelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati
educationale alternative in cadmuin i tdd i®vatamant, stabilite prin hotararea Consiliului
de administratie.
Art. 297 (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scahtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.
Art. 298 Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva
situatia scolara la una sau la mai multe disciplieestudiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un semestru la disciplinele/modulele respective.
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul i detirfvatamanin urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cudtdistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata,
c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatageumoscuta déli ni st er ul Educe
Cercettridi ktiinSifice;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau mediile
semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.
Art. 299 (1) Elevii declarati amanati pe semestrul | isi vor incheia situatia scolara in primele
4 saptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor
declarati amanape semestrul | si care nuai incheiat situatia scolara conform prevederilor
alin. (1) si (2) sau amanati anual se face-inperioada stabilita de conducenean i tdd Si i

invatamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza $au
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doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Art. 300 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 imwéldoua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.
(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
a) elevii careobtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;
b) elevii care obtin medii sub 5, 00 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii amane#ire nu promoveaza examenul de incheierea situatiei
scolare, la cel mult doua module.
(3) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de
corigenta, into perioada stabilitad&i ni st er ul EducaSi.ei Ki Cerce
(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si 0 sesiune
speciala de examene de corigenta, in ultima saptamana a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anualdulului.
Art. 301 (1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigenta in
sesiunea speciala, organizataamformitate cu Art. 22, alin. 4.
b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea
speciala prevazuta la Art.92, alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;
d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/modul;
e) elevii exmatriculati, cu Bkpt de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in
alta unitate de invatamant”, respectiv "fara drept de inscriere in nicio unitate de invatamant
pentru o perioada de 3 ani".
Art. 302 (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la

clasa prevazut de lege, sau se pmtdfera la alta unitate de invatamant.
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(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior, declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului, elvii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a
doua oara un an scolar sau care se afla in stare deeméip pentru a treia oara, se poate
realiza in invatamantul cu frecventa redusa. In situatia in care elevii din invatamantul
secundar superior nu au implinit 18 ani raman in invatamantul cu frecventa zi/seral.

Art. 303 (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se
acorda de catre director, in cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexanare se depune la secretariatuh i tdé iBvatamant, in
termen de 24 de ore de la afisarea retellbr examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cereri,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte
cadre didactice decat celare au facut examinarea.

Art. 304 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face
din toata materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea iaregdncheierii
situatiei, se face numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia
studiata in anul scolar respectiv sau dmpparte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei
la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine sexaren
pentru fiecare an de studiu.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul |, secretarul scolii inscrie in
catalogul clasei la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la
disciplinele pe care elevul le studiaza l@gplizarea la carea transferat. Notele obtinute la
examenele de diferente sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in
curriculum diferentiat ale specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera si
care nu & fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul | la

disciplinele/modulele respective.
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(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestpreiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera. In situatia transferului elevului la inceputul semestrululeal $au in
cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul
semestrului al Hea, devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal al elevului isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a
continutului programei scolar@arcurse pana in momentul transferului, la disciplinele
optionale, la unitatea de invatamant primitoare.

(9) In situatia mentionata la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele
optionale pe care {a parcurs elevul la unitatea de invatnt de la care se transfera, la care
are situatia scolara incheiata pe primul semestru, cat si pe cele ale clasei din unitatea de
invatamant la care se transfera. In acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline
optionale devine medie anaa

(10) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la
unitatea de invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, seustines doar
examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 305 (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza
la varsta de 18 ani. Persoanele care raudinalizat invatarantul obligatoriu pana la aceasta
varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere,
la forma de invatamant cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta claseipotearefi
inscrisi si care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si
persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si
care nu sau finalizat invatamantul secundar inferior, gimagzpot continua studiile, la
solicitarea acestora, si in programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 306 (1) Elevii care au urmat cursurile iatr unitate de invatamant din alta tara pot
dobandi caliatea de elev in Romania numai dupa echivalarea, deMatra i st er u | educ
Cercet tr i ia stdilori umtate fin strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea

examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.
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(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea
procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi megistrata in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa
incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea
eventualelor examene deeliénta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de catre o
comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabilita la nivelu n i td ig/atamant, din caface parte directorul/directorul
adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de:
varsta si nivelul dezvoltarii psihcomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de
nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu
recomandarea comisiei, privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audlentil va fi
inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai el evul ui l a Liceul T e hsteorswig eélevul ca amiat.1| Ao |
Unitatea de invatamant transmite dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5
de zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 de zile, de
catre inspectoratul scolar, catrengmartimentul de specialitate di ni st er ul educ:
Cercetbtrii ktiinSifice.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in
termen de 30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa
urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la
alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabMilisterului
Educa$Si ei K i (evind rectinoasterea sikechivalare® stutliiiorg edevul audient
este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu
privire la activitatea desfasurataote, absente etc.

(10) In situatia in care studiile facute strainatate nu au fost echivalate sau au fost
echivalate partial, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca

audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
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prevazuta la alin.4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de
zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau
care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul prevazut la alin. (10) inspertul scolar constituie o comisie de
evaluare formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care
evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la
toate disciplinele/modulele diplanul cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau
care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea de invatamant in
care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in
clasa urmagare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii
vor fi trecute intrun proces verbal care se pastreaza in unitatea de invatamarg eleaur
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor care
revin in tara fara documente de studiu.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente
fiecarei discipline, din fiecaran de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul
an de studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai
multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul
nu pranoveaza examenul de diferenta, la cel mult doua discipline, acesta este examinat
pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintelui, tutorele sau
sustinatorul legal, respectiv elevul major, solicita reexaminarea in tere@d de ore de la
afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu
promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care
a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru pesoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatamantul
romanesc se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind
accesula invatamantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se
aplica prevederile elaborate deli ni st er ul Educa$i ei privind Cerc
scolarizarea elevilor straini in invatamahpreuniversitar din Romania.

Art. 307 (1) Elevilor dintro unitate de invatamant de stat din Romania, care urmeaza sa

continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in
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unitatea de invatamant de unde pleaca,sddicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face
dupa revenirea in tara, daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) In cazul in care revenirea elevilor plecati in strainatate pe parcursul unui an
scolar are loc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele pescadeatnu li se
poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 308(1))Consi | i ul profesor al din Liceul Tehnol
scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar
secetarul consiliului o consemneaza in procegitbal, mentionandge numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara alevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris
parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre
profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris
parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de
corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, faracordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal sau al elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare
elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, reublicata.

Seqdunea2 -%@ AT AT AT A T OCAT EUAOAIV

[ON
ié—z}
m\
(@]
p>)
O
(@]

Art. 309(1)Examenel e organizate de Liceul Tehnol og
a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii
amanati, precum si pentru cei mentionati la Ar®6,2alin. (2), lit. a), pentr care se
organizeaza o sesiune speciala;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati, conform

prevederilor Art. 85, alin. 3);
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c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionata dgromovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea, in unitatile de invatamant, a examenelor de admitere in
invatamantul liceal sau profesional, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Elevii care, ardgrior inscrierii la admiterea in liceu, in clasa adXla clasele cu
predare in regim intensiv sau bilingv a unei limbi de circulatie internationala, au sustinut
examene de competenta lingvistica 4otlimba de circulatie internationala si au obtinut o
diploma nivel A2 sau superior, pot fi admisi fara a mai sustine proba de verificare a
cunostintelor la limba moderna respectiva, fiidduacordata, prin echivalare, nota 10 la
respectiva proba.

Art. 310 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, giélaein perioada vacantelor
scolare.

Art. 311 La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 312 (1) Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scakesi practice,

dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei jprot scrisa si
proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si
specializarii/calificarii profesionale, este neaessi proba practica, modalitatile de sustinere
a acesteia, precum si ceaaleloua proba de examen sunt stabilite de directomuli tdd $i i
invatamant impreuna cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulete aa, preponderent, astfel de
activitati.

(4) Directorul u n i tde $ivatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii
consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor.
Sesiunea de corigente are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pdisciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elewvilgorigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional,

in situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul
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evaluarii,in comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau
dupa caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 313 (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute pentru invatamantul
secundar, din moentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu
subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura
varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialdg didactieelev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul
elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine
doua subiecte. Elevul poate schimba blldgiexamen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba
sustinuta de aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmetiaanotelor acordate la cele doua sau trei probe,
rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjineke in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de canige este media aritmetica,
calculata cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre
notele finale acordate de cei 2 examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. In
caz contrar, medierea o face prestgle comisiei de examen.

Art. 314 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca
obtine cel putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la
care sustin examenul derggenta, media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina
studiata timp de un an scolar, constituie media anaathsciplinei respective si intra in
calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul
al doilea sau la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina numai pe intervalul unui
semestrumedia obtinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 315 (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nuarpai tle

inceperea cursurilor noului an scolar.
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(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc.,
dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea
cursurilor noului an scolar.

Art. 316 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadre didactice examisas®rgec in
catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarali tde $hvatamant, in termen de
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la 316 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in
catalogul de examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in
catalogul clasei de catre secretarul sef/secretaruli detirfyatamant.

(3) In catdogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare
proba, nota finala acordata de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinuta de
elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre
preseditele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarufui tdeilgzatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile
elevilor la proba orala/pciica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la Ar815alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la pravala a examenului se
pastreaza in arhiva n i dedrfyatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei
pentru elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la ibavizib
doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in predesual primei
sedinte a consiliului profesoral.

Art. 317 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, profesorul dirigintet®nsemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au

participat la aceste examene.
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Capitolul VI - Transferul elevilor

Art. 318 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la
0 unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatdanaltd, in conformitate

cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al
u n i delirfyatamant la care se face transferul.

Art. 319 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consdeilu
administratie ab n i deirgvatamant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului de
administratie al n i dedirfyatamant de la care se transfera.

Art. 320 (1) In invatamantul profesional si liceal beneficiarii primari ai educateipot
transfera de la o grupa/clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupa /clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in linatdieflor
maxime de elevi la grupal/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art. 321 (1) In invatamantul professional si liceal aprobarea transferurilor la care se schimba
filiera, domeniul & pregatire, specializarea/calificarea profesionala este conditionata de
promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin
compararea celor doua planuri cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc
de catre consiliul de administratielaln i deirfyatamant si de catre memilgatedrei.

Art. 322 Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul profesional se pot transfera,
pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa adxse pot transfera numai dupamul
semestru, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX

a a invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul piun semestru sau inainte de
inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de
medie, mentionate anterior;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele aaXa Xll-a se pot transfera, de regula,

daca mei lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicita transferul; exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de

administratie;
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c) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 anyiietke la clasa a IXa se pot
transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egala cu
media ultimului admis la calificarea profesionala la care se solicita transferul; in situatii
medicale deosebite, elevii din clasa add invatamantului profesional cu durata de 3 ani pot

fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului
comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

d) in cadrul invatamaniui profesional cu durata de 3 ani, elevii din claseleasta Xla se

pot transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta preecdpreba

de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IXa, a Xa si a Xta din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta,
in limita efectivdui de 30 deelevide clasa si in baza criteriilor prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare aln i detirfyatamant la care se solicita transferul.

f) elevii care au finalizat clasa a+{Xa invatamantului profesional cu durata de 3 ani $e po
transfera doar in clasa a4 a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele-aa sk a Xta din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transferasa &laa din invatamantul

liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea
examenelor de diferenta.

Art. 323 Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul profesional se pot transfera de la o
forma deinvatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa, se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel
putin 7,00, la fiecare disciplina/modul de stydn limita efectivelor maxime de elevi la clasa

si potrivit criteriilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionateral tdé Si i
invatamant; transferul se face, de regula in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa
terminala de la intamantul cu frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare
Cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa
redusajn limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului |

si dupa sustinereaaca este cazul, a examenelor de diferenta.
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Art. 324 (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula,
in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in
urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, in perioada intersemestriala sau
a vacantei de vara;

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de
vara.

(3) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional,
cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele :situatii
a) la schimbarea domiciliului parintilor inty alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant praiésio

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratiespéctoratului

scolar.

Art. 325 Gemenii, tripleti etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt
majori, cu aprobarea directorulumit t dgiinvatamant.

Art. 326 (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera
la unitati de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot traasie invatamantul
particular, cu acordull n i tprimfdare si in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare si functionare.

Art. 327 (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat
spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face deeceardrul didactic care a lucrat cu
copilul in cauza sau de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre

consilierul psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertiza din
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cadrul Centrul Judetean deefurse si Asistenta Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali.

Art. 328 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa
solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoar¢atdaide invatamant de la

care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare, situatia
scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la
primirea situatiei scolare de catranitatea de invatamant la careastransferat, elevul

transferat participa la cursuri in calitate de audient.
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TITLUL VIII - EVALUAREA UNIA 81 DETNVA § WANT

Capitolul I'it Di s piiggenerate

,

Art. 329Eval uarea institu™H onalt se realizeazt
trei forme fundamentale:

a)i nspecH a de evalwuare institu™H onalt a uni
b)eval uarea i nternt

c)leval uareatkekteiHht aduca™Hi ei

Art. 330 (1)l nspec Hia de evalwuare institu™Hi onalt
reprezintt o activitate de evaluare generalt
"nviHLE mMONt , pri n r aile edutatonate, lee scapurile csi dbiactivélea p o |
dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare
S Mi nisterul Educat i éara geNexdldiaamtatilorede invatamamt, 1 n s |
in conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant,
el aborat de Ministerul Educatiei Na™Hi onal e
(3) In indeplinirea atributilor prevazute de lege, prin inspectia scolara,
inspectoratele scolare:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatiior de prétzatare
evaluare
b) indruma controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.
(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza
inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte

doveditoare, acestia rai pot desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 1l - Evaluarea internaacalitt "Hi i iee duc a’H

Art. 331 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Liceul Tehnologic
, , DACI A0 Pitexkti si este centrata prepondere
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii

in invatamantul preuniversitar.
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Art. 332 (1)1 n conformitate cu prevederile | egale,
Pitekti se i nfi i nareaaiasagur&enclitati (GEAG)ent ru eval u
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii devatamant este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.
Art. 333 Tn procesele de autoevaluare si monitorizare interna, unitatile de invatamant
profesional si tehnic vor aplic&tandardele specifice liceelor tehnologice, Standardele de
referin "Ha 'Hi Standardel e care sunt instrumentele
Art. 334 (1) Componenta, atributile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
Comi sia pentru evaluarea Hi asigurarea cal:i
met odol ogi e elaboratt de <ctLtre Mi nisterul
Strategi e Hi propriul Regul ament de func™i o
Comi si a esn3® fmermbatit idar conducerea este asi

de un coordonator desemnat de acesta.

Comi sia pentru evaluare 'Hi asigurarea <cal it
profesoral, ai ptrin@dlohhor, ai consiliul ui | o
Comi sia pentru evaluare Hi asigurarea calit}@k
ajel aboreazt CHi coordoneazt aplicarea proce.
asigurarea cal ittt ™™ i, aprobate de conducer
domeni il or 'Hi criteriilor previtzute de | egi s
) Capacitatea, i rcstriet urd zowlatltt din organi zar
di sponi bil t, definitt de ur mkt oar el e crite
manageriale, bazaat eri al £t Hi resursel e umane.

1)) Eficacitatea edueatlioorsdlbtt " n mobilizarea
ob ™i ne rezultatele a'Ht ept at e al e “nviETHE T Qi

financiart a organi za'Hi ei

1) Managementudarcealsd tCHomgreti zeazt prin urr

procedur i pentru asigurarea calitit™i i, Pr oce
periodict a programel or aplicate/ CDL THi ac
transpage nt e de evaluare a rezultatelor “nvi™™bridi
|l a asigurarea internt a calitt™ii, transpar
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programele de studii, cert ief,i cfau red "Hi, o nda rpd a0 m=

de asigurarea calitt™ i educa™HHi ei, conform I
b)el aboreazt anual un Raport de evaluare in
Il i ceu, care se transmite Agen'Hi ei Rom®©ne de
Jude ™Hean ArgeH , se pune |l a dispozi "H a tutu
c)el aboreazt propuner. de " mbuntttit™Hire a cal
dRaportul de evaluare internkt constituie ba
externec ar e se efectueazt de ckttre Inspectoratu
de Asigurarea Calitt™ i “n Cnvi™HLmOnt ul Preu
e)lcoopereazt cu AgenH  a romO©nt specializatt
organisme abilitatesanist i t u™Mi i si mi |l are din ™Mart sau st

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii dinigga Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se

bazeaza pe analiza raportuluialgoevalare interna a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 1ll - Evaluarea externa acalitt. "Hi i ie#e d uc a"H

Art. 335 (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a
unitatilor scolare, o reprezinta evaluareax t einr vedlerea autorizarii, acreditarii si a
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului dalware si acreditare, in
conditiile legii.

(4) Evaluareaautorizareasi acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale,
conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaluarii externe realizate de catre
Agentia Romaa de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora
vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,
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conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatiatamantul

Preuniversitar pentru aceasta activitate.
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TITLUL IX - PARTENERII EDUCHAIONALI
Capitolul | -Dr epturil e ptrin™Hilor, tutorilor s

Art. 336 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului

sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

PLrintel e, tutorele sau sus H nttorul | egal
drept ul st deci dt, “n |l imitele |l egii, cu p
copilul/elevul.

Art. 337 (L))PLrint el e, tutorelecoepul slusiH eakevoulubi I

informat periodic referitor | a situa™H a 'Hcol

2)PLrintel e, tutorele sau sus™H nttorul |
dob©ndeasct i nfor maHiia mumagir irud fuer ictogr Il.a s
Art. 338(1))PL ri ntel e, tutorele sau sus™H nttorul (I

Liceul ui T e hnol oigconcordantalzd\pColcetira de aates & 4 i

a)a f ost solicitat/ a f ost progr amat pentru
directorul/directorul adjunct al uni t & ™Hi i d
b)desf Lt Hoart activitté'Hi “n comun cu cadrel e o
c)depune o cerere/alt document | a secretariat

d) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

2)Consi |l i ul de administra™i e are obl i ga'Hi
tutorilor sau mugiH natHor el dre | eegyalHL mOnt , pe
previtzute | a alin. (1).
Art. 339 ())PLr i n"Hi i , tutorii sau susHi nttor.i |l ega
personalitate juridickt, conform | egisl a’H ei

(2)Asoci a’'Hi'ld | pkrr se organi zeazt CHi f unc ™ c

statut.

Art. 340 1) PLri nt el e, tutorele sau susH nttorul

solicite rezolvarea wunor st&bkri confli scuiHal e
ami abile, cu salariatul Liceului Tehnologic
cu directorul uni t &£ ™Hi i de " nviHL mOnt . La di
participa Ki medi at or ulcika oRiatre watli .Li Rteruil ruti e I’
solicita ca |l a discu$Sii st participe Ki rer
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ami abil e nu conduc | a rezol var ea conflictu

adreseazt o nduaenileircee uslcurii sTke crool oagi c , , DACI Ao
Capitolul 11

Cndatoririle ptrinHilor, tutorilor sa

Art. 341 (1)Potrivit prevederilor | egale ptrintele,
de a asigura frecven™a Hcolara a elevul ui Tor
Hcol ari zarea el evul ui, pOnt | a finalizarea s
QPLrintoele¢é e s@atu sus H nttorul | egal car e
perioada “nvi™HLmOntul ui obligatori u, poate {
1000 | ei ori este obligat st presteze munct
(3) Constatarea contravn "Hi e i Hi aplicarea amenzil or
alin. (2) se realizeazt de cttre persoanel e
consiliului de administra™i e al uni tEt™Hi i de

(4) Conform legislatiei in vigoare, la ingerea copilului/elevului inLiceul
Tehnol ogi ¢, , daele, Auorel® sati sustinadtorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel
de clasa pentru evitarii degradastarii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de
invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o
data pe luna, sa ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului.
Prezenta arintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului
diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul scplcauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are
obligatia sd insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de
curs sd preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatoral legpoate sa desfasoare
o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din ciclul inferior al liceului
are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr

unitate de invatamant din strainatate.
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Art. 342 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala a elevilor si a
personaluluLiceului Tehnologic , DACI Ao Pi t ekt i
Art. 343 (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de
organizare si functionare al n i dd.ilfvatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 318 alin. (6), art. 319 si art. 320 alin. (1) atrage

raspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.

Capitolul 11l
Adunarea generala a parintilor
Art. 344 (1) Adunarea generala a parintilor este constituita @iti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a
cadrelor didactice si a echipei manageriale a i te.irffratamant, imlemersul de asigurare
a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului
de elevi si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in
prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 345 (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numaruhltataimbrilor
sai ori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este
nevoie, este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali ai eldor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate
plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaca o noua adunare generala a parintilor, in
cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarulpreloenti,cu votula
jumatate plus unu din acestia.
Capitolul 1V
Comitetul de parinti

Art. 346 (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza

comitetul de parinti.
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(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 30 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere a@omitetuluide parinti se compune din trei persoane:
un presedinte si danembri; in prima sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai elevilor clasein adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul
reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 347 Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei;
deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor, tutorilor sa sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijina profesorul/profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte,
programe si activitati educative extrascolare;

c) sprijina profesorul/profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si @mbat

a violenSei , asigurarea siguranSei K i secur
mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei su n i tde iBvatamant, prin singerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau
juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea
prevederilor legale in domenitihanciar;

e) sprijina conducerea n i tdd i®vatamant si profesorul/profesorul diriginte si se implica
activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasensi & £ $i i
de invatamant;

f) sprijina unitatea de invatamant si pebrul diriginte in activitatea de consiliere si de
orientare socigprofesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum
si in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca

acestea exista.
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Art. 348 Presedinteleomitetuluide parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in
relatiile cu conducerea n i tedirfyatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 349 (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se
face cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa imptiarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea
fondurilor.

Capitolul V

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 350 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al

parintilor.

2 Consiliul Reprezentatiyv al Parintilor
conlucrare cu institu$Sia de ~ nvtl8speucatdl , Con
Scolar Judetean Arges, Primkria Municipiului
EducaSi ei NaSional e.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a
carei activitate este reglementata primr regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a parintilor din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, bugatede
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice
fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatilei tdd i@vatamant
prin actiuni cu caracter logistiovoluntariat.

(5) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 351 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2
vicepregdinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre

cei 3, si se consemneaza in procesrbal al sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedior consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in orgamele de conducere siomisile uni tde Si i
invatamant

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 352 Consiliul reprezentativ al parintil@re urmatoarele atributii:

a) propuneu n i teirgvatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul

|l a decizia scolii, inclusiv din oferta na$Sio

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutidelaegiile

cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginaa n i detirfyatamant in comunitatea locala;

e)se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor actjvitatilo

g) sustine conduceraan i detirfyatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijina conducerea n i i dedrfyatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientarepsoi@sionala

sau de integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in

munca a absolventilor;
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I) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadreloadide;
m) sprijina conducerea n i deirfyatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii
in internate si in cantine;
0) sustine conducerea n i tdé Bivatamant in organizarea si desfasurarea programului
"Scoala dupa scoala".
Art. 353 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti @ i e iigzatamant
poatea trage resurse financiare extrabugetare, constand in contributiij, dipmatsorizari
etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate
pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniuluin i tdé iSvatamant, a bazei materiale si

sportive;
a) acordarea de premii sedurse elevilor;
b) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;
d) alte activitati care privesc bunul merswain i tde ii§/atamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale

parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

COMITETULDEPI RI N§1 PE CLASE
Comitetul de pLtringSi pe clase se alege anual

,

n aduntri generale ale ptrinSilor.

CONSI LI UL REPREZENTATIV AL PI RI NSI LOR

Consiliul reprezentativ al ptrinSilor se al.
este format din prekedinte, viceprekedinte,
me mbr i, care verifict acti viincheie ensconfractnnblen ci ar
Kcoal £ ki Consiliul Reprezentativ al PLrin$
Din Consiliul Reprezentativ al ParinSilor
Consiliul de adminnsttaSi al CamsinISi blor Repr @z
cu personalitate juridict.
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ACTI VI TATEA COMI TETULUI DE PF RI N§SI

Activitatea comitet ul ui-undregistrp Bpediah Samiteele dec o n s €

p«rin$Si K i Consi |l i uvau Rierpmmietzoeanrtealtei va tarli bPUESiiin:S
a) Sprijinktumnonmddesdervesd St MmOnNnt " n gestiunea, dez
materiale, ato©t pentru activitttile curricul
b) Sprijint dirigini Sii “n conSducleorreakikcae z b
pedagogice cu ptrunSii, pe probleme privind
c) Sprijinkt clasa, kKkcoala “n organizarea Ki d
d Veniturile realizate din sponsor i asesd sau
utilizeaz« conform hotdtr Ori.i Comitetul ui de

, Sprijinirea financiart a altor activit?

, Acordarea de premii elevilor careasu di stins | a concursur

c@r e au avut o atitudine civict deosebit 2.

, Moderni zarea Ki dezvol tarea bazei mat er

, Alte activit«ti care privesc bunul mer

e) Fondurile bitnexkt.i se p«streaz? prin unitat
face prin decizie “"n unanimitate a Consiliul
) Consiliul Reprezentanil or PL it finencibromm pr e z |
adunaregener alt a comitetelor de ptrin$Si |l a inc

Capitolul VI
Contractul educational

Art. 354 (1)Li ceul Tehnol ogincheie cy PaAndi] tWasii sduisustenatdriii
legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational esteepentat in Anexa nr. 4, parte integranta
a prezentului Regulament.
Art. 355 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
Liceului Tehnologic ,, DACI A0 Pitexkti

(2) Eventualele modificari se pot realiza prhoin act adional acceptat de ambele

parti si care se ataseaza contractului educational.
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Art. 356 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al eidicat
parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplarenalgi unul pentru
parinte, tutore sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce
efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si
adopta masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse irdacament.

B)Contractul educational va fi compl et at
prelucrat " n fiecaterahoHc 6laat ajdaegat maanteache &€ mo 3

rubri ca’™Hi e)

Capitolul VII' - Scoala si comunitateaParteneriate/protocoale intre unitatile de
invatamant si alti parteneri educationali

Art. 357 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentantoaiu ni t £ Si i
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vedsnegerii
obiectiveloru n i tdetirfyatamant.

Art. 358L i ceul T e hnol ogpoate realizB pa@dnekiate cB asbcatk, fundatii,
institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sauteltipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 359 Li ceul Tehnol ogi, de sjne Bta&diblr Sad in Parterenat Gu
autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice siqarivat
case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevdiice spec

diferitelor grupuritinta interesate.
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Art. 360Li ceul Tehnol ogjie confornita&keCdu Aegislatiai irt vigeatei si
prevederile prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu asociatile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie,
activitati educative, ecreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite
sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii, prin
programul "Scoala dupa scoala".

Art. 361 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei pablilocale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, d@rozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetral i t £ Si i
Art. 362 (1) Li ceul Tehnol ogiicgcheie pditén€ibtd 6 prétocdale e i
colaborare cu agentii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor,
referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de
sanatate si securitate in munca, asigurarea transportului la si de la agentuhie¢ durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 363 (1) Li ceul Tehnol ogiiacheie prbtdc@ale Alé paReneria KU |
organizatii nonguvernaemtale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune ali detirfyatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetruluin i de.irvatamant, in
protocol se va specifica concrearei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul i tpe Si i
site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

B)Li ceul Tehnol og poate incheaAtochale dé patteaekidt si

pot derula activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv
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principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectaadiegislat in vigoare
din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct
in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de

invatamant.
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TITLUL X-DISPOZHKII FINALE al TRANZITORII

Art. 364 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.
Art. 3651 n Li ceul Tehnol ogi c , ,Daci ao Pitest.i f
legislatiei in vigoare.
Art. 3661 n Li ceul Tehnol ogic ,,Daciao Pitesti s e
este interzisa orice forma de discriminare a copélex/ilor si a personalului din unitate.
Art. 367 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si parintilor sau a
reprezentantilor legali ai acestora;
Art. 368 Prezentul regulament intra ivigoare dupt aprobarea "~ n Hed
admnis t r;a "Hi e
Art. 369 Se va afisa continutul prezentului Regulament in cancelarigblioteca si pe site
ul liceulu;
Art. 370 Se vor afisa in salile de clasa parti din prezentul Regulament care vizeaza atributiile
elevilor pentru a fi cunoscute fiecare beneficiar al actului didactic.
Art. 3717 (1) Regul ament ul ui de organizare Ki funcSi
prin vot Ki se considert adoptat dact se <co
puS$Sin a 2/ @GonsdidlunProfesoralb r i i

(2) Regulamentul poate fi completat sau modificat. Propunerile de completare sau
modi ficare se " nregistreazt | a secretariatul
pot face | a propuner ea saCa &/3 din mambri Consiliuthie ad m
Profesoral. Fiecare nou articol introdus sau abrogat trebuie aprobat ca la aliniatul 1.
Art. 372Modi ficktrile ki complettrile ulterioare,
vor fi aduse | auicukniokat ienl Seav ipleorrs onnaltuelr men de
Art. 373 La intocmirea Regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
, , Dac i a-aluaPin comsisldraire sigrevederile din Statutul elevului aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. 4.742/2016

Art. 374 Anexa face parte integranta din prezentul regelam
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MI NI STERUL EDUCIARALE I
LI CEUL TEHNOLOGI P | AIEA!

StrHenr i Coandt, nr. 4, Pitexkti, Jud.
Tel.: 0248/212334; Fax : 0248/212334ntail: dacialiceutehnologic@yahoo.com
Nr. din

ANEXA
la regulament

Contract educalional

Avand in vedere prevederile Legii educatiei natiomade 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentedadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prindwul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 5.079/2016ale Legiinr. 272/2004privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile sompletarile ulterioarese incheie prezentul:

I. Partile semnatare

l1.Unit atea de invatamant Li ceul Tehnol ogi c
C o a n d t repementata pfin director, doamna Mihai Cristina Elena

2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept
familiile elevilor, reprezentata prin doamna/doOMNUI .......oceeeeeeeeeeiiiiieiiieeeeeeegeees
parinte/tutore/sustinator legal al elevului,dmiCiliul iN ...........oeeeiiiiiiiiii e,

3. Beneficiarii primari ai invatamantului preunivées definiti, conform Iegudrept elevi,
reprezentat Prin €lEVUI .........oo oo —————- , Clasa

II. Scopul contractului: sigurarea conditilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei.

[ll. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului cdnsant cele
prevazute in Regulamentoldru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar si in Regulamentchdru de organizare si functionara @ i detirfyatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

*) Contractul educationdip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de
invatamant, prin decizia consiliului de administratie.

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului déaimamt;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
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C) sa asigure ca tot personaluln i tdé Bvatanant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp
informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sdba o tinuta morala demna, un comportament
responsabil, in concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului
direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutile publice de asistenta sociala/educationala specializata,
directia gnerala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de naiti@cieze
imaginea publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a
acestuia,;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educagtie

i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si
transparent, si sa nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) sa desfasoare mnitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei, respectiv a personaluiun i detirfyatamant;

K) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului ainm invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei
in unitatea de invatamant, in vederea mentinerii whmat sanatos la nivel de grupa/clasa
pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din
colectivitate/unitatea de invatamant;

c) cel putin o data pe luna ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
beneficiarul pimar al educatiei;

e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionatena tde Si i
invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul i deirfyatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentelesisi de a
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de
stat, partialar si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de
unitatea de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la
cursuri cu frecventa redas

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionane a detirfvatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sanatate in mungaedenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;
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f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patamul u n i tdeifgzatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, printabhur,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

j) de a nu detine/csumal/comercializa, in perimetrul n i tdé Bwvatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimatrul i e iigzatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, curfi mmunitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personaluiui tdd Si |
invatanmant;

) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fata de personaluln i tdd ifvatamant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

n) de a nu provocal/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia,

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa ere@pcursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de
invatamant.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Legii nr2B02 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .......ee.eeeeveriiiiiiinnnnnn. ,..in doua exemplare, in original, pentru fiecare
parte.
Unitatea scolara, Beneficiar indirect**),

Liceul Tehnologic ,,Daciad Pi t e St 1

Dir. Prof.ing. Mihai Cristina Elena

Am luat la cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

**) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.
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Comisia delucru:

Cristina Elena MIHAI - director

Daniela TANASE - director adjunct

Cristina DUMITRACHE i Consilier Educativ

Cosmina GEORGESCUi Pr e Hedi nt e SCI M
GeorgetaTOMESCU ION i Membru SCIM

Anca Cristina M| CI NEAHI-psi haedlabg H
Angelica SOARE- coordonator Consiliul elevilor

Dani el a RI-Dhed@warNddlar

Liliana SERBAN - contabil 'tef

Mtdtlina IONESCU - secretar téf

Cornelia TUDORIE 1 bibliotecar

Florin ZIBILEWANU ir esponsabil achizi ™H i publice
Carmen CRISTESCUI1 informatician der e "He a

Aprobat" n kedi n$Sa
Consiliul ui Profesor al al L i 18.30.2017u i Tehnol ogi

Director,

Ing. prof. Cristina Elena Mihai
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