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TITLUL I ɀ DISPOZIӃII GENERALE 
Capitolul I  - Cadrul de reglementare 

 

 

Art.  1 (1) Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a Liceului Tehnologic ,,DACIAò 

PiteἨti, denumit ´n continuare Regulament, reglementeazŁ organizarea Ἠi funcἪionarea unitŁἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.  

(2) Regulamentul de organizare si funcἪionare conἪine reglementari specifice unitŁἪi 

de ́ nvŁἪŁm©nt. 

Art.  2 (1) În baza Regulamentului-cadru aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016, a 

actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeazŁ drepturile si 

obligaἪiile beneficiarilor primari ai educaἪiei si ale personalului din Liceul Tehnologic 

,,Daciaò PiteἨti, precum si a contractelor colective de munca aplicabile a fost elaborat 

prezentul Regulament de cŁtre un colectiv de lucru, numit prin hotŁrârea consiliului de 

administraἪie. 

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si funcἪionare al Liceului Tehnologic 

,,DACIAò PiteἨti se  supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al pŁrinἪilor/asociaἪiei 

pŁrinἪilor, in consiliul Ἠcolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de 

vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.  

(3) Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare al Liceului Tehnologic ,,DACIAò 

PiteἨti, precum si modificŁrile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotŁrâre, de cŁtre 

consiliul de administraἪie.  

(4) DupŁ aprobare, regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare al Liceului Tehnologic 

,,DACIAò PiteἨti se ´nregistreazŁ la secretariatul unitŁἪii. Pentru aducerea la cunoἨtinἪa 

personalului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, a pŁrinἪilor Ἠi a elevilor, regulamentul de organizare Ἠi 

funcἪionare al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt se afiἨeazŁ la avizier. Profesorii diriginἪi au obligaἪia de 

a prezenta elevilor si pŁrinἪilor regulamentul de organizare si funcἪionare. Personalul Liceului 

Tehnologic ,,DACIAò PiteἨti, pŁrinἪii, tutorii sau susἪinŁtorii legali si elevii majori ´Ἠi vor 

asuma, prin semnŁturŁ, faptul cŁ au fost informaἪi referitor la prevederile regulamentului de 

organizare Ἠi funcἪionare al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt.  

(5) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic 

,,DACIAò PiteἨti este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare 

al unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.  

(6) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi 

revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile 
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pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se 

depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele 

care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si 

aprobare prevazute in prezentul Regulament.  

(7) Regulamentul intern al Liceului Tehnologic ,,DACIAò PiteἨti contine dispozitiile 

obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu 

modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile, si se 

aproba prin hotarare a Consiliului de administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale 

din unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de 

activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.  

 

Capitolul II  - Principii de organizare Ἠi finalitŁἪile ´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar 

 

Art. 3  (1) Liceul Tehnologic ,,DACIAò PiteἨti este organizat si functioneaza pe baza 

principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile 

si completarile ulterioare.  

  (2) Conducerea Liceului Tehnologic ,,DACIAò PiteἨti isi fundamenteaza deciziile pe 

dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la 

opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare 

periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu 

modificarile si completarile ulterioare.  

 Art. 4 Liceului Tehnologic ,,DACIAò PiteἨti se organizeaza si functioneaza independent de 

orice ingerinte politice sau religioase, in incinta liceului fiind interzise crearea si functionarea 

oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si 

prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita 

morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a 

beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.  
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TITLUL II  - ORGANIZAREA UNITAӃII DE ÎNVAӃAMÂNT 
Capitolul I  - ReἪeaua ἨcolarŁ 

 

Art. 5 (1) Liceul Tehnologic ĂDaciaò Pitesti funcἪioneazŁ ´n baza actului de infiintare-

ordinului de ministru si prin HotŁr´rii Consiliului Local nr. 322/31.10.2013, privind ReἪeaua 

unitŁἪilor din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat Ἠi particular din Municipiul PiteἨti. 

(2) Liceul Tehnologic ĂDaciaò este unitate de invatamant cu personalitate juridica, cu 

cod de identificare fiscala, cont in Trezoreria Statului si stampila. 

Art. 6 Liceul Tehnologic ĂDaciaò Pitesti este organizat ĸi funcŞioneazŁ pe baza prevederilor 

din: 

(a) Legea ´nvŁŞŁm©ntului (Legea 1/2011) ; 

(b) Ordinului Ministerului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii ķtiinŞifice nr. 5115/15.12.2014 ; 

(c) OrdonanŞa  de  urgenŞŁ  privind asigurarea calitŁŞii educaŞiei Nr. 75/12.07.2005; 

(d) Ordine ale Ministrului; 

(e) Decizii ale Inspectoratului ķcolar JudeŞean Argeĸ; 

(f) Regulamentul de Ordine Interioara; 

(g) Codul de eticŁ al personalului ĸi elevilor scolii; 

(h) Regulamentul propriu de organizare ĸi funcŞionare. 

Art. 7  (1) Liceul Tehnologic ĂDaciaò - Pitesti isi desfasoara activitatea instructiv-educativa 

pe trei forme de învŁŞŁmânt: li ceu zi, li ceu seral, ĸcoalŁ profesionala cu durata de 3 ani, 

invatamant postliceal, scoala de maistri si ĸcolarizeazŁ ´n specializarile: 

Å Tehnician proiectant CAD (liceul, zi) 

Å Tehnician mecatronist (liceul zi)  

Å Tehnician în transporturi (liceu zi si seral) 

Å Tehnician electromecanic (liceu zi) 

Å     Tehnician electrician electronist auto (liceu zi) 

Å    Tehnician in instalaŞii electrice (liceu zi) 

Å    Mecanic auto (invatamant profesional) 

Å    Tinichigiu vopsitor auto (invatamant profesional) 

Å    Sculer-matriter (invatamant profesional) 

Å    Maistru mecanic (invatamant postliceal) 

 (2) Repartizarea elevilor pe clase se face de cŁtre conducerea ĸcolii, cu respectarea 

prevederilor Legii EducaŞiei naŞionale nr.1/2011 ´n funcŞie de filierŁ, specializare, limbi 

strŁine studiate. 
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(3) În  vederea  parcurgerii Curriculum-ului  la  Decizia  ķcolii/Curriculum-ului  în  

Dezvoltare  LocalŁ, clasele  ĸi grupele vor fi organizate ´n funcŞie de opŞiunile elevilor, ale 

pŁrinἪilor, corelate cu  precizŁrile Ἠi nevoile comunitŁŞii locale ĸi ale partenerilor economici. 

Art.8   (1) Liceul Tehnologic ĂDaciaò- Pitesti dispune de resurse materiale si umane. 

(2) Resursele materiale sunt alcatuite din: 

a) Cladirea scolii care are: 

- 18 sŁli  de clasŁ 

- 2 laboratoare de informatica 

- 1 laborator AEL 

- 1 laborator de fizica 

- 1 laborator de chimie-biologie 

- 2 cabinete de limbi moderne 

- 1 cabinet de masurari electrice 

- 1 cabinet de desen tehnic 

- 2 cabinete  auto 

- 1 cabinet de legislatie rutiera 

- 1 cabinet de securitate si sanatate in munca 

- 1 cabinet medical 

- 1 cabinet de psihopedagogie 

- 1 biblioteca 

- 1 cabinet CDI 

b) Terenul de sport 

c) Cantina scolii care este formata din: 

- 1 bucŁtŁrie 

 - 1 salŁ de mese 

d) Internatul  pentru elevi. 

(3) Resursele umane sunt alcatuite din: 

 - 1 Director 

 - 1 Director adjunct 

 - Personal didactic  

 - Personal didactic auxiliar 

 - Personal nedidactic 

Art. 9 (1) Prezentul Regulament propriu de organizare ĸi funcŞionare al Liceului Tehnologic 

ĂDaciaò Pitesti se aplicŁ ´n interiorul ĸcolii ĸi pe teritoriul acesteia. 
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(2) Regulile stabilite prin Regulamentul de faŞŁ se aplicŁ personalului  didactic, 

 didactic auxiliar,  nedidactic,  indiferent de durata contractului de muncŁ ĸi elevilor scolii. 

Art. 10 (1) Zilele Liceului Tehnologic ĂDaciaò Pitesti se vor desfasura in luna mai, perioada 

stabilita la inceputul fiecarui an scolar dupa ce se cunoaste structura semestrelor. Programul 

acestei sarbatori va fi aprobat de cŁtre Consiliul de AdministraŞie pe baza propunerilor 

primite din partea Consiliului Profesoral ĸi a Consiliului Elevilor.    

             (2) Emblema scolii este cea care apare în antetul acestui regulament. 

Art . 11 Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara 

potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la 

drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale, in vederea asigurarii 

bunei guvernari in scoala. 

 

Capitolul II  - Organizarea programului Ἠcolar 

 

 

Art. 12 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic 

urmator. 

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a 

vacantelor si a sesiunilor de examene, se stabilesc prin ordin de ministru, dupa consultarea 

reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura - invatamant. 

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc., cursurile 

scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata. 

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz, la nivelul unitatii de 

invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor si cu aprobarea 

inspectorului scolar general; 

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a 

programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se 

stabilesc prin decizie a directorului unitatii. 

Art. 13 (1) Ċn unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, cursurile sunt organizate ´n forma de ´nvŁἪŁm©nt cu 

frecvenἪŁ. 

(2) Forma de ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ este organizatŁ ´n program de zi Ἠi seral. 

(3) În situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a 

pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea consiliului 

de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar. 
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Art. 14  (1) În Liceul Tehnologic ĂDaciaò - Pitesti cursurile se desfasoara intre orele 8-20, pe 

doua schimburi, in intervalul orar 8-14; 14-20. Persoanele care rŁm©n ´n ĸcoalŁ ´n afara 

acestui program trebuie sŁ aibŁ aprobarea conducerii unitŁŞii ĸcolare.  

(2) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora. 

(3) În situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata 

pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea bine 

fundamentata a consiliului de administratie al unitatii de invatamant. 

(4) Profesorii de serviciu, profesorii care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea p©nŁ la ultima orŁ 

de curs ĸi personalul de ´ntreŞinere verificŁ ´nchiderea geamurilor, a uĸilor ĸi eliminŁ orice 

pericol de incendiu. 

Art. 15 (1) Securitatea ĸcolii, a personalului ĸi a elevilor este asiguratŁ de cŁtre firma de 

protecŞie ĸi pazŁ S.C. KRISS GUARD COMPANY S.R.L, conform Planului de pazŁ, ´n 

colaborare cu personalul de pazŁ al ĸcolii. 

(2) Accesul ´n ĸcoalŁ se va face doar pe baza legitimaŞiilor sau a carnetelor de elev, 

vizate sau pe baza documentelor de identitate prezentate personalului de protecŞie ĸi pazŁ. 

(3) PŁrŁsirea ĸcolii de cŁtre elevi, ´naintea terminŁrii programului nu se va putea 

face decât pe baza biletelor de voie semnate de diriginte. Ċn cazul elevilor navetiἨti, 

dirigintele are obligaἪia de a preda agentului de pazŁ o copie dupŁ lista acestora, vizatŁ de 

directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. Profesorii diriginŞi au obligaŞia de a comunica cu familiile 

elevilor pentru a-i informa cu privire la aceastŁ situaŞie. 

Art. 16 Orele de curs care se susἪin ´n laboratoarele ἨcoalŁ/cabinetul AEL/laboratoarele 

tehnologice/atelierele ἨcoalŁ se desfŁἨoarŁ conform programului stabilit la ´nceputul fiecŁrui 

an Ἠcolar, ´n cadrul catedrelor de specialitate constituite la nivelul unitŁἪii Ἠcolare. 

Art. 17 Participarea elevilor la orele de curs nu depŁἨeἨte un numŁr maxim de 7 ore pe zi. 

Art. 18 În conformitate cu O.M.E.N. nr. 3382/24.02.2017 privind structura anului Ἠcolar 

2017 ï 2018 si cu hotararea Consiliului profesoral s-a stabilit perioada 21-25 mai 2018, 

pentru derularea  programului naἪional ,,ἧcoala altfelò . 

Art. 19 Ċn zilele libere prevŁzute de lege nu se organizeazŁ cursuri. Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

va marca prin manifestŁri specifice, conform planificŁrii existente, zilele de 5 octombrie 

(Ziua internaŞionalŁ a educaŞiei), 5 iunie (Ziua ´nvŁŞŁtorului) ĸi 1 iunie (Ziua copilului). 
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Capitolul III  - FormaἪiunile de studiu 

 

Art. 20 (1) In unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de 

studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, 

conform prevederilor legale.  

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invatamantul preuniversitar se constituie 

conform prevederilor legale.  

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, unitatea de 

invatamant a organizat formatiuni de studiu peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului 

de administratie al inspectoratului scolar.  

(4) In situatii temeinic motivate, mai ales la solicitarea agentului economic, pentru 

invatamantul profesional, s-au organizat clase cu  dubla specializare/calificare (clasele 9B 

calificŁrile profesionale mecanic auto/tinichigiu vopsitor auto), 10B(calificŁrile profesionale 

tinicihigiu vopsitor auto/sculer matriἪer) si 11 B ï calificŁrile profesionale tinichigiu vopsitor 

auto/sculer matriter).  

(5) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de 

pregatire/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea 

consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si 

aprobarea Ministerului Educatiei NaἪionale.  

(6) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), 

activitatea se desfasoara cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea 

se desfasoara pe grupe.  

Art. 21 (1) La inscrierea in invatamantul liceal si profesional, se asigura, de regula, 

continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de 

invatamant.  

(2) Conducerea unitatii de invatamant va alcatui, de regula, formatiunile de studiu 

astfel incat elevii din aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine. 

(3) În cazul in care alcatuirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu 

respectarea conditiilor mentionate la alin. (2), conducerea unitatii de invatamant va asigura in 

orar o plaja care sa permita cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne, numai în 

limita ´ncadrŁrii ´n buget. 

(4) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, 

directorul poate efectua modificari in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de 

studiere a celor doua limbi sau chiar prin schimbarea lor. 
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(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invatamant este 

obligata sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna 

respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din clasa/grupa.  NU 
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TITLUL III  - MANAGEMENTUL UNITAӃII DE ÎNVAӃAMÂNT 
Capitolul I  - DispoziἪii generale 

 

Art. 22 (1) Managementul Liceului Tehnologic ,,Daciaò, unitate de invatamant cu 

personalitate juridica este asigurat in conformitate cu prevederile legale.  

(2) Liceul Tehnologic ,,Daciaò, ca unitatea de invatamant cu personalitate juridica 

este condusa de consiliul de administratie, de director si, dupa caz, de directorul adjunct.  

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se 

consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile 

sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, 

autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor economici 

implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii 

practice a elevilor.  

Art. 23 Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatamant se asigura, la cererea 

directorului, de catre inspectoratul  scolare, prin consilierul juridic.  

 

 

Capitolul II  - Consiliul de administraἪie 

  

 

Art. 24 (1) Consiliul de Administratie este  organul  de  conducere  al  ´ntregii  activitŁŞi  

ĸcolare  ´n domeniile curricular, extracurricular, al programelor de dezvoltare a ĸcolii, de 

colaborare cu comunitatea localŁ, politicŁ salarialŁ, financiarŁ, de personal, administrativ etc. 

(2) Activitatea Consiliului de Administratie este reglementatŁ de regulamentul  

propriu de funcŞionare, parte a Regulamentului de ordine interioarŁ, ´n concordanŞŁ cu 

Regulamentul de  organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, 

Legea Educatiei Nationale, OrdonanŞa de urgenŞŁ privind asigurarea calitŁŞii ´n educaŞie. 

Art. 25 (1) Consiliul de AdministraŞie este constituit, conform O.M.E.N. nr. 

3160/01.02.2017, din 9 membri.  

(2) Consiliul de AdministraŞie are urmŁtoarea componenŞŁ: 

1. Mihai Cristina-Director 

2. TŁnase Daniela-Director adjunct 

3. Dumitrache Cristina-reprezentant profesori, consilier educativ 

4. Alexa Mihaela-preἨedinte comisie orar 
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5. .......................................-consilier local 

6. Radu Dumitru-agent economic 

7. Nae Raluca-agent economic 

8. Balcan Constantin- reprezentant primar 

9. Iancu Cristina- reprezentant pŁrinἪi 

Plesa Mihaela - invitat, lider sindical 

Nita valentina - secretar CA 

(3) Directorul este sunt membru de drept al consiliului de administraŞie. 

(4) La ĸedinŞele Consiliului de AdministraŞie participŁ ĸi reprezentantul 

sindicatului, cu statut de observator.  

(5) Presedintele Consiliului de administratie este directorul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, iar secretarul este un cadru didactic numit prin decizie de director. 

(6) Consiliul de AdministraŞie se ´ntruneĸte lunar sau ori de c©te ori este necesar, 

la solicitarea directorului sau a douŁ treimi dintre membri.  

(7) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati 

cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li -se ordinea de zi 

si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face 

cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a 

realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.  

(8) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind 

elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul 

elevilor, care are statut de observator.  

(9) Consiliul  de  administraŞie  asigurŁ  aplicarea  tuturor  reglementŁrilor  

legale,  referitoare  la organizarea ĸi funcŞionarea ´nvŁŞŁm©ntului. 

Art. 26 Consiliul de AdministraŞie are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) asigurŁ respectarea prevederilor legislaŞiei ´n vigoare, ale actelor normative emise de 

Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice ĸi ale deciziilor inspectorului ĸcolar general; 

b) administreazŁ, prin delegare din partea consiliului local, terenurile ĸi clŁdirile ´n care ´ĸi 

desfŁĸoarŁ activitatea unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi prin preluare de la vechiul 

consiliu de administraŞie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de 

inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) aprobŁ planul de actiune al ĸcolii elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupŁ 

dezbaterea ĸi avizarea sa ´n consiliul profesoral; 

d) Consili ul de administraŞie reglementeazŁ planul financiar al unitŁŞii ĸcolare. 
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e) aprobŁ regulamentul intern al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, dupŁ ce a fost dezbŁtut ´n Consiliul 

profesoral ĸi ´n comisia paritarŁ; 

f) elaboreazŁ, prin consultare cu sindicatele, fiĸele ĸi criteriile de evaluare specifice unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt, pentru personalul didactic, didactic auxiliar ĸi nedidactic, ´n vederea acordŁrii 

calificativelor anuale; 

g) acordŁ calificative anuale pentru ´ntreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate 

din raportul general privind starea ĸi calitatea ´nvŁŞŁm©ntului din unitatea ĸcolarŁ, a analizei 

membrilor Consiliului de AdministraἪie, responsabililor catedrelor/comisiilor metodice, a 

celorlalte compartimente funcŞionale; 

h) stabileĸte perioadele concediului de odihnŁ, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor 

salariaŞilor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, a propunerilor directorului ĸi ´n urma consultŁrii 

sindicatelor; 

i) stabileĸte componenŞa ĸi atribuŞiile comisiilor de lucru din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt;  

j) controleazŁ periodic parcurgerea materiei ĸi evaluarea ritmicŁ a elevilor, solicit©nd 

rapoarte sintetice din partea ĸefilor de catedre/comisii metodice;  

k) aprobŁ acordarea burselor ĸcolare, conform legislaŞiei ´n vigoare;  

l) avizeazŁ ĸi propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri ĸi 

cheltuieli, ´ntocmit de director ĸi contabilul ĸef, pe baza solicitŁrilor ĸefilor 

catedrelor/comisiilor metodice ĸi ale compartimentelor funcŞionale;  

m) hotŁrŁĸte strategia de realizare ĸi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, 

conform legislaŞiei ´n vigoare; 

n) acordŁ avizul consultativ pentru ocuparea funcŞiilor de director ĸi director adjunct;  

o) propune nivelul indemnizaŞiei de conducere a directorului;  

p) avizeazŁ proiectele de plan anual de ĸcolarizare, de state de funcŞii ĸi de buget ale unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt; 

q) stabileĸte structura ĸi numŁrul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza 

criteriilor de normare elaborate de Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice, pentru fiecare 

categorie de personal; 

r) aprobŁ strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitŁŞii ĸcolare; 

s) valideazŁ raportul general privind starea ĸi calitatea ´nvŁŞŁm©ntului din unitatea ĸcolarŁ ĸi 

promoveazŁ mŁsuri ameliorative, conform normelor legale ´n vigoare. 

Art. 27 Deciziile Consiliului de AdministraŞie se iau, de regulŁ, cu majoritatea din totalul 

membrilor, prin vot deschis. HotŁr©rile Consiliului de AdministraŞie care vizeazŁ personalul 

din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcŞiilor de conducere, 
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acordarea gradaŞiei de merit, restr©ngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de 

sancŞiuni ĸi altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii Consiliului de AdministraŞie care 

se aflŁ ´n conflict de interese nu participŁ la vot.  

Art . 28 (1) Fac excepŞie de la adoptarea cu majoritatea voturilor celor prezenŞi, hotŁr©rile 

privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rŁspunderea disciplinarŁ ĸi 

disponibilizarea personalului didactic. Acestea se iau cu votul a 2/3 din totalul membrilor 

Consiliului de AdministraŞie. Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt emite deciziile conform 

hotŁr©rilor Consiliului de AdministraŞie. Angajatorul este Liceul Tehnologic ĂDaciaò - Piteĸti, 

Argeĸ.  

(2) Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din 

numarul membrilor prezenti. 

Art. 29 Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, 

pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie. 

  

Capitolul III  - Directorul  

 

 

   Art.  30 (1) Directorul Liceului Tehnologic ,,Daciaò Piteĸti exercita conducerea executiva a 

unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu 

hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu prevederile prezentului 

regulament.  

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre 

cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. 

Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate 

prin ordin al ministrului educatiei nationale.  

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii 

suplimentare, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul 

Municipiului Piteĸti.  

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar 

general.  

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, 

functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean 

sau national.  

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la 

propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 
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2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea 

consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie 

realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in 

consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de 

administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare 

din functie a directorului unitatii de invatamant.  

(7) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatea de 

invatamant, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai 

tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul 

invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotararii Consiliului de 

administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu 

acordul scris al persoanelor solicitate.  

Art. 31 Directorul Liceului Tehnologic ,,Daciaò are urmatoarele atributii:  

(1) AtribuἪii generale 

1. RealizeazŁ conducerea executivŁ a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, ´n conformitate cu 

atribuἪiile conferite de legislaἪia ´n vigoare, cu hotŁr©rile consiliului de administraἪie al 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi cu alte reglementŁri legale.  

2. ManifestŁ loialitate faἪŁ de unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, credibilitate Ἠi responsabilitate ´n 

deciziile sale, ´ncredere ´n capacitŁἪile angajaἪilor, ´ncurajeazŁ Ἠi susἪine colegii, ´n vederea 

motivŁrii pentru formare continuŁ Ἠi pentru crearea ´n unitate a unui climat optim desfŁἨurŁrii 

procesului de ´nvŁἪŁm©nt. 

3. RŁspunde de ´ntreaga activitate financiar-contabilŁ a unitŁἪii ´n calitatea sa de ordonator de 

credite Ἠi coordoneazŁ direct compartimentul financiar-contabil.  

4. RealizeazŁ activitatea de ´ndrumare Ἠi control asupra activitŁἪii ´ntregului personal salariat 

al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. ColaboreazŁ cu personalul cabinetului medical Ἠi stomatologic. 

5. Este preἨedintele consiliului profesoral Ἠi al consiliului de administraἪie, ´n faἪa cŁrora 

prezintŁ rapoarte semestriale Ἠi anuale. 

(2). AtribuἪii specifice  

1. Ċn exercitarea funcἪiei de conducere executivŁ: 

a) este reprezentantul legal al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi realizeazŁ conducerea executivŁ a 

acesteia;  

b) organizeazŁ ´ntreaga activitate educaἪionalŁ;  

c) organizeazŁ Ἠi este direct responsabil de aplicarea legislaἪiei ´n vigoare, la nivelul unitŁἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt;  
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d) asigurŁ managementul strategic al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n colaborare cu autoritŁἪile 

administraἪiei publice locale, dupŁ consultarea partenerilor sociali Ἠi a reprezentanἪilor 

pŁrinἪilor Ἠi elevilor; 

e)  asigurŁ managementul operaἪional al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi este direct responsabil de 

calitatea educaἪiei furnizate de unitatea de ´nvŁἪŁm©nt;  

f) asigurŁ corelarea obiectivelor specifice unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt cu cele stabilite la nivel 

naἪional Ἠi local; 

g)  coordoneazŁ procesul de obἪinere a autorizaἪiilor Ἠi avizelor legale necesare funcἪionŁrii 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

h)  asigurŁ aplicarea Ἠi respectarea normelor de sŁnŁtate Ἠi securitate ´n muncŁ;  

i) semneazŁ parteneriate cu agenἪii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor; 

j) prezintŁ, anual, un raport asupra calitŁἪii educaἪiei ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt pe care o 

conduce, ´ntocmit de comisia de evaluare Ἠi asigurare a calitŁἪii; raportul, aprobat de consiliul 

de administraἪie, este prezentat ´n faἪa consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al 

pŁrinἪilor/asociaἪiei de pŁrinἪi Ἠi este adus la cunoἨtinἪa autoritŁἪilor administraἪiei publice 

locale Ἠi a inspectoratului Ἠcolar;  

k) coordoneazŁ elaborarea proiectului de dezvoltare instituἪionalŁ a Ἠcolii, prin care se 

stabileἨte politica educaἪionalŁ a acesteia; 

l)  lanseazŁ proiecte de parteneriat cu unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt similare din Uniunea EuropeanŁ 

sau din alte zone; 

m) solicitŁ consiliului reprezentativ al pŁrinἪilor Ἠi, dupŁ caz, consiliului local/consiliului 

judeἪean, Ἠi consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentanἪilor lor ´n consiliul de 

administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

n) numeἨte, prin decizie, componenἪa comisiilor pentru examenele de corigenἪe, am©nŁri sau 

diferenἪe; 

o) coordoneazŁ activitŁἪile de pregŁtire organizate de cadrele didactice cu rezultate 

deosebite, pentru elevii care participŁ la olimpiade, concursuri, competiἪii sportive Ἠi 

festivaluri naἪionale Ἠi internaἪionale; 

p) ´n exercitarea atribuἪiilor Ἠi a responsabilitŁἪilor stabilite, directorul emite decizii Ἠi note 

de serviciu.  

2. Ċn exercitarea funcἪiei de angajator:  

a) angajeazŁ personalul din unitate prin ´ncheierea contractului individual de muncŁ; 
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b)  întocmeἨte, conform legii, fiἨele posturilor pentru personalul din subordine; rŁspunde de 

selecἪia, angajarea, evaluarea periodicŁ, formarea, motivarea Ἠi ´ncetarea raporturilor de 

muncŁ ale personalului din unitate, precum Ἠi de selecἪia personalului nedidactic; 

c) propune consiliului de administraἪie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe 

post Ἠi angajarea personalului;  

d) ´ndeplineἨte atribuἪiile prevŁzute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului 

didactic de predare din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor 

didactice care se vacanteazŁ ´n timpul anului Ἠcolar, precum Ἠi de alte acte normative 

elaborate de Ministerul EducaἪiei Ἠi CercetŁrii ἧtiinἪifice;  

e) coordoneazŁ organizarea Ἠi desfŁἨurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice; 

f) stabileἨte atribuἪiile coordonatorului pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi 

extraἨcolare, ´n funcἪie de specificul unitŁἪii;  

g) aprobŁ concediile de odihnŁ ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar Ἠi 

nedidactic, pe baza solicitŁrilor scrise ale acestora, conform Codului muncii Ἠi contractului 

colectiv de muncŁ aplicabil; 

h) aprobŁ concediu fŁrŁ platŁ Ἠi zilele libere plŁtite, conform prevederilor legale Ἠi ale 

contractului colectiv de muncŁ aplicabil, pentru ´ntreg personalul, ´n condiἪiile asigurŁrii 

suplinirii activitŁἪii acestora; 

i) coordoneazŁ comisia de salarizare Ἠi aprobŁ trecerea personalului salariat al unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, de la o gradaἪie salarialŁ la alta, ´n condiἪiile prevŁzute de legislaἪia ´n vigoare; 

j) coordoneazŁ realizarea planurilor de formare profesionalŁ ´n concordanἪŁ cu prevederile 

Legii nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, Legii nr. 53/2003 ð Ἠi Codul 

muncii, republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, Ἠi supune aprobŁrii acestora de 

cŁtre consiliul de administraἪie; 

k) monitorizeazŁ implementarea planurilor de formare profesionalŁ a personalului didactic 

de predare, didactic-auxiliar Ἠi nedidactic.  

3. În calitate de evaluator:  

a) apreciazŁ personalul didactic de predare Ἠi de instruire practicŁ, la inspecἪiile pentru 

obἪinerea gradelor didactice, precum Ἠi pentru acordarea gradaἪiilor de merit; 

b) informeazŁ inspectoratul Ἠcolar cu privire la rezultatele de excepἪie ale personalului 

didactic, pe care ´l propune pentru conferirea distincἪiilor Ἠi premiilor, conform prevederilor 

legale. 
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4. Ċn exercitarea funcἪiei de ordonator de credite: 

a) propune ´n consiliul de administraἪie, spre aprobare, proiectul de buget Ἠi raportul de 

execuἪie bugetarŁ;  

b) rŁspunde de ´ncadrarea ´n bugetul aprobat al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt;  

c) se preocupŁ de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

d) rŁspunde de realizarea, utilizarea, pŁstrarea, completarea Ἠi modernizarea bazei materiale 

a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

e) urmŁreἨte modul de ´ncasare a veniturilor; 

f) rŁspunde ´n ceea ce priveἨte necesitatea, oportunitatea Ἠi legalitatea angajŁrii Ἠi utilizŁrii 

creditelor bugetare, ´n limita Ἠi cu destinaἪia aprobate prin bugetul propriu;  

g) rŁspunde de integritatea Ἠi buna funcἪionare a bunurilor aflate ´n administrare;  

h) rŁspunde de organizarea Ἠi Ἢinerea la zi a contabilitŁἪii Ἠi prezentarea la termen a 

bilanἪurilor contabile Ἠi a conturilor de execuἪie bugetarŁ. 

5. Directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´ndeplineἨte Ἠi urmŁtoarele atribuἪii:  

a) propune inspectoratului Ἠcolar, spre aprobare, proiectul planului de Ἠcolarizare, avizat de 

consiliul de administraἪie; 

b) coordoneazŁ activitatea de elaborare a ofertei educaἪionale a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi o 

propune spre aprobare consiliului de administraἪie; 

c) coordoneazŁ Ἠi rŁspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul naἪional de 

indicatori pentru educaἪie, pe care le transmite inspectoratului Ἠcolar, Ἠi rŁspunde de 

introducerea datelor ´n Sistemul de informaἪii Integrat al ´nvŁἪŁm©ntului din Rom©nia 

(SIIIR); 

d)  propune consiliului de administraἪie, spre aprobare, regulamentul de organizare Ἠi 

funcἪionare al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

e) coordoneazŁ efectuarea anualŁ a recensŁm©ntului copiilor/elevilor din circumscripἪia 

ἨcolarŁ, ´n cazul unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt cu nivelurile de ´nvŁἪŁm©nt preἨcolar, primar Ἠi 

gimnazial; 

f) stabileἨte componenἪa formaἪiunilor de studiu ´n baza hotŁr©rii consiliului de 

administraἪie; 

g) elaboreazŁ proiectul de ´ncadrare cu personal didactic de predare, precum Ἠi schema de 

personal didactic auxiliar Ἠi nedidactic Ἠi le supune, spre aprobare, consiliului de 

administraἪie; 
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h) numeἨte, dupŁ consultarea consiliului profesoral, ´n baza hotŁr©rii consiliului de 

administraἪie, profesorii diriginἪi la clase, precum Ἠi coordonatorul pentru proiecte Ἠi 

programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare; 

i) numeἨte cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atribuἪiile 

profesorului diriginte, ´n condiἪiile ´n care acesta este indisponibil pentru o perioadŁ de timp, 

din motive obiective; 

j) numeἨte, ´n baza hotŁr©rii consiliului de administraἪie, coordonatorii structurilor care 

aparἪin de unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, din r©ndul cadrelor didactice ð de regulŁ, titulare ð care 

´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n structurile respective; 

k) stabileἨte, prin decizie, componenta catedrelor Ἠi comisiilor din cadrul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, ´n baza hotŁr©rii consiliului de administraἪie; 

l) coordoneazŁ comisia de ´ntocmire a orarului Ἠi ´l propune spre aprobare consiliului de 

administraἪie; 

m) aprobŁ graficul serviciului pe ἨcoalŁ al personalului didactic Ἠi al elevilor; atribuἪiile 

acestora sunt precizate ´n regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

n)  propune consiliului de administraἪie, spre aprobare, calendarul activitŁἪilor educative al 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

o) aprobŁ graficul desfŁἨurŁrii lucrŁrilor scrise semestriale;  

p) aprobŁ, prin decizie, regulamentele de funcἪionare ale cercurilor, asociaἪiilor ἨtiinἪifice, 

tehnice, sportive Ἠi culturalartistice ale elevilor din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, ´n baza hotŁr©rii 

consiliului de administraἪie; q) elaboreazŁ instrumente interne de lucru, utilizate ´n activitatea 

de ´ndrumare, control Ἠi evaluare a tuturor activitŁἪilor care se desfŁἨoarŁ ´n unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi le supune spre aprobare consiliului de administraἪie; 

q) asigurŁ, prin Ἠefii catedrelor Ἠi responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de 

´nvŁἪŁm©nt, a programelor Ἠcolare Ἠi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor Ἠcolare; 

r) controleazŁ, cu sprijinul Ἠefilor de catedrŁ/responsabililor comisiilor metodice, calitatea 

procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenἪe la ore Ἠi prin 

participŁri la diverse activitŁἪi educative extracurriculare Ἠi extraἨcolare. Ċn cursul unui an 

Ἠcolar, directorul efectueazŁ sŁptŁm©nal 4 asistenἪe la orele de curs, astfel ´nc©t fiecare cadru 

didactic sŁ fie asistat cel puἪin o datŁ pe semestru;  

s) monitorizeazŁ activitatea de formare continuŁ a personalului din unitate;  

t) monitorizeazŁ activitatea cadrelor didactice debutante Ἠi sprijinŁ integrarea acestora ´n 

colectivul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 
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u) aprobŁ asistenἪa la orele de curs sau la activitŁἪi educative Ἠcolare/extraἨcolare a Ἠefilor de 

catedrŁ/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;  

v) consemneazŁ zilnic ´n condica de prezenἪŁ absenἪele Ἠi ´nt©rzierile la orele de curs ale 

personalului didactic de predare Ἠi de instruire practicŁ, precum Ἠi ´nt©rzierile personalului 

didactic auxiliar Ἠi nedidactic, de la programul de lucru;  

w) ´Ἠi asumŁ, alŁturi de consiliul de administraἪie, rŁspunderea publicŁ pentru performanἪele 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt pe care o conduce; y) numeἨte Ἠi controleazŁ personalul care rŁspunde 

de sigiliul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

x) asigurŁ arhivarea documentelor oficiale Ἠi Ἠcolare:  

aa) rŁspunde de ´ntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea Ἠi 

gestionarea actelor de studii; rŁspunde de ´ntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, 

completarea, modificarea, rectificarea Ἠi gestionarea documentelor de evidenἪŁ ἨcolarŁ; 

bb) aprobŁ vizitarea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, de cŁtre persoane din afara unitŁἪii, 

inclusiv de cŁtre reprezentanἪi ai mass-media. Fac excepἪie de la aceastŁ prevedere 

reprezentanἪii instituἪiilor cu drept de ´ndrumare Ἠi control asupra unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt, 

precum Ἠi persoanele care participŁ la procesul de monitorizare Ἠi evaluare a calitŁἪii 

sistemului de ´nvŁἪŁm©nt;  

cc) rŁspunde de realizarea, utilizarea, pŁstrarea, completarea Ἠi modernizarea bazei 

materiale Ἠi sportive a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, coordoneazŁ activitatea din internat Ἠi de la 

cantinŁ;  

dd) rŁspunde de ´ntocmirea corectŁ Ἠi la termen a statelor lunare de platŁ a drepturilor 

salariale; 

  ee) rŁspunde de asigurarea manualelor Ἠcolare pentru elevii din ´nvŁἪŁm©ntul 

obligatoriu, conform prevederilor legale. AsigurŁ personalului didactic condiἪiile necesare 

pentru studierea Ἠi alegerea manualelor pentru elevi; 

  ff) rŁspunde de stabilirea necesarului de burse Ἠcolare Ἠi a altor facilitŁἪi la nivelul 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, conform legislaἪiei ´n vigoare; 

  gg) rŁspunde de respectarea condiἪiilor Ἠi a exigenἪelor privind normele de igienŁ 

ἨcolarŁ, de protecἪie Ἠi securitate ´n muncŁ, de protecἪie civilŁ Ἠi de pazŁ contra incendiilor, ´n 

unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

hh) aplicŁ sancἪiuni pentru abaterile disciplinare sŁv©rἨite de personalul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, ´n limita prevederilor legale ´n vigoare;  
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ii) aplicŁ sancἪiunile prevŁzute de regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a 

unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar Ἠi de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare 

sŁv©rἨite de elevi;  

jj) rŁspunde de transmiterea corectŁ Ἠi la termen a datelor solicitate de inspectoratul 

Ἠcolar;  

kk) raporteazŁ ´n timpul cel mai scurt orice situaἪie de naturŁ sŁ afecteze procesul 

instructiv-educativ sau imaginea Ἠcolii; 

 ll) directorul ´ndeplineἨte Ἠi alte atribuἪii stabilite de cŁtre consiliul de administraἪie, 

potrivit legii, precum Ἠi orice alte atribuἪii rezult©nd din prevederile legale ´n vigoare Ἠi 

contractele colective de muncŁ aplicabile. 

 Pentru realizarea atribuἪiilor sale, directorul se consultŁ cu reprezentanἪii organizaἪiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar din unitatea 

de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi/sau, dupŁ caz, cu reprezentanἪii salariaἪilor din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, ´n 

conformitate cu prevederile legale. Ċn lipsŁ, directorul are obligaἪia de a delega atribuἪiile 

cŁtre directorul adjunct sau cŁtre un alt cadru didactic, membru al consiliului de 

administraἪie. Ne´ndeplinirea acestei obligaἪii constituie abatere disciplinarŁ Ἠi se 

sancἪioneazŁ conform legii. 

Art. 32 În exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu 

prevederile legale, directorul emite decizii si note de serviciu.  

Art. 33 Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.  

Art. 34 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de 

legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.  

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre 

inspectorul Ἠcolar general.  

 

Capitolul IV  - Directorul adjunct  

 

Art. 35 Directorul adjunct ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n subordinea directorului cu care ´ncheie 

contractul de management, pe baza fiĸei postului. 

Art. 36 Pe perioada exercitŁrii mandatului, directorul adjunct nu poate deŞine, conform legii, 

funcŞiile de preĸedinte sau vicepreĸedinte al unui partid politic, la nivel local, judeŞean sau 

naŞional. 
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Art. 37 Directorul adjunct al Liceului Tehnologic ,,Daciaò Piteĸti ´ndeplineĸte atribuŞiile 

delegate de director pe perioade determinate, pe cele stabilite prin fiĸa postului ĸi preia toate 

prerogativele directorului în lipsa acestuia.  

Art. 38 Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de 

catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management 

educational.  

Art. 39 Organizarea concursului pentru ocuparea funcŞiei de director adjunct se face ´n 

conformitate cu metodologia elaboratŁ de ministerul de resort.  

Art. 40 Directorul adjunct este degrevat, parŞial, de ore din norma didacticŁ de predare, pe 

baza normelor aprobate prin ordin al ministrului de resort. 

Art.  41 Directorul adjunct beneficiazŁ de indemnizaŞie de conducere, conform 

reglementŁrilor legale ´n vigoare. 

Art. 42 Perioada concediului anual de odihnŁ se aprobŁ de cŁtre directorul unitŁŞii.  

Art. 43 AtribuἪiile directorului adjunct sunt: 

1. Managementul de curriculum  

a) colaboreazŁ cu directorul la conceperea planului managerial propriu ´n concordanἪŁ cu 

planul de acἪiune al Ἠcolii (PAS);  

b) urmŁreἨte, prin responsabilii ariilor curriculare/Ἠefii de catedrŁ, aplicarea planurilor-cadru 

de ´nvŁἪŁm©nt, a programelor Ἠcolare Ἠi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor Ἠcolare; 

c) realizeazŁ ´mpreunŁ cu directorul proiectul de ´ncadrare pentru cadrele didactice din 

unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

d) colaboreazŁ cu directorul Ἠcolii, consiliul de administraἪie Ἠi consiliul profesoral la 

alcŁtuirea Ἠi promovarea ofertei educaἪionale privind planul de Ἠcolarizare pentru anul Ἠcolar 

urmŁtor;  

e) coordoneazŁ activitŁἪile de realizare a ofertei Ἠcolii pentru disciplinele 

opἪionale/curriculumul ´n dezvoltare localŁ (CDL);  

f) controleazŁ, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/Ἠefilor de catedrŁ, calitatea 

procesului instructiveducativ;  

g) elaboreazŁ o planificare a inspecἪiilor, ´n concordanἪŁ cu planul managerial al unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, aprobat de directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, astfel ´nc©t sŁ se realizeze asistenἪe 

la ore, iar fiecare cadru didactic sŁ fie asistat cel puἪin o datŁ pe semestru; 

h) rŁspunde, alŁturi de directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, de respectarea normelor de igienŁ 

ἨcolarŁ, de protecἪie a muncii, de protecἪie civilŁ Ἠi de pazŁ contra incendiilor ´n ´ntreaga 

instituἪie;  
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i) colaboreazŁ cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare Ἠi 

evaluare a activitŁἪii desfŁἨurate ´n unitatea ἨcolarŁ; 

j) dispune afiἨarea noutŁἪilor legislative la avizierele Ἠcolii;  

k) colaboreazŁ la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitŁἪii personalului 

didactic de predare, didactic auxiliar Ἠi nedidactic; 

l) ´mpreunŁ cu directorul Ἠcolii se ocupŁ de problemele legate de asistenἪe la ore Ἠi prezenἪa 

personalului didactic la ore;  

m) verificŁ, alŁturi de directorul Ἠcolii, efectuarea serviciului pe ἨcoalŁ de cŁtre personalul 

didactic Ἠi de cŁtre elevi;  

n) rŁspunde, alŁturi de directorul liceului, de asigurarea desfŁἨurŁrii procesului instructiv-

educativ;  

o) rŁspunde de examenele de situaἪii ne´ncheiate, corigenἪe Ἠi diferenἪe, la solicitarea 

directorului;  

p) colaboreazŁ la elaborarea Ἠi/sau modificarea fiἨei postului angajaἪilor/fiἨei de evaluare 

anualŁ a personalului;  

q) coordoneazŁ, alŁturi de directorul unitŁἪii Ἠcolare Ἠi cadrele didactice responsabile, 

activitŁἪile de pregŁtire organizate pentru elevii care participŁ la olimpiade, concursuri pe 

discipline de ´nvŁἪŁm©nt, examene naἪionale; 

r) organizeazŁ examenele, olimpiadele Ἠi concursurile Ἠcolare care se desfŁἨoarŁ la nivelul 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt;  

s) planificŁ stagiile de pregŁtire practicŁ Ἠi monitorizeazŁ instruirea practicŁ 

sŁptŁm©nalŁ/comasatŁ/laboratoarele tehnice de profil; 

t) monitorizeazŁ inserἪia absolvenἪilor pe piaἪa muncii.  

2. Managementul resurselor umane  

a) coordoneazŁ, alŁturi de directorul unitŁἪii Ἠcolare Ἠi de membrii consiliului de 

administraἪie ´ntocmirea bazelor de date Ἠi a situaἪiilor statistice la nivelul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt;  

b) sprijinŁ Ἠi consiliazŁ profesorii debutanἪi ´n formarea lor;  

c) mediazŁ/negociazŁ/rezolvŁ stŁrile conflictuale sau accidentele de muncŁ la nivelul unitŁἪii 

Ἠi informeazŁ directorul de modul ´n care a soluἪionat fiecare problemŁ;  

d) consemneazŁ ´n condica de prezenἪŁ absenἪele Ἠi ´nt©rzierile la ore ale personalului 

didactic de predare, precum Ἠi ale personalului didactic auxiliar Ἠi nedidactic. 
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3. Dezvoltarea generalŁ a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi relaἪii comunitare  

a) informeazŁ toate categoriile Ἠi organizaἪiile interesate beneficiare ´n legŁturŁ cu oferta 

educaἪionalŁ a Ἠcolii;  

b)  dezvoltŁ, alŁturi de directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi membrii consiliului de 

administraἪie, relaἪii de parteneriat cu diverse organizaἪii, comunitatea localŁ, mediul local de 

afaceri; 

c) asigurŁ, alŁturi de directorul unitŁἪii Ἠcolare Ἠi de membrii consiliului de administraἪie, 

cadrul organizatoric Ἠi faciliteazŁ relaἪiile de parteneriat din unitatea ἨcolarŁ Ἠi 

pŁrinἪii/familiile elevilor;  

d) se preocupŁ de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizŁri, donaἪii, 

consultanἪŁ, colectare de materiale Ἠi de lansare de proiecte cu finanἪare internŁ sau externŁ. 

 4. Alte atribuἪii  

a) ´nlocuieἨte directorul Ἠi ´ndeplineἨte atribuἪiile delegate pe o perioadŁ determinatŁ ´n lipsa 

directorului, în baza unei decizii. 

b) coordoneazŁ, ´ndrumŁ Ἠi monitorizeazŁ implementarea Ἠi dezvoltarea sistemului de 

control intern managerial din cadrul unitŁἪii Ἠcolare. 

c) apreciazŁ, alŁturi de directorul unitŁἪii Ἠcolare Ἠi responsabilii catedrelor/comisiilor 

metodice/Ἠefilor de catedrŁ, personalul didactic de predare Ἠi instruire practicŁ, la inspecἪiile 

pentru obἪinerea gradelor didactice Ἠi acordarea gradaἪiilor de merit.  

d) rŁspunde ´n faἪa directorului, consiliului de administraἪie, consiliului profesoral, altor 

organe de evaluare Ἠi control pentru activitatea desfŁἨuratŁ conform fiἨei postului. 

5. RŁspunderea disciplinarŁ Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în 

mod necorespunzŁtor atrage dupŁ sine diminuarea calificativului Ἠi/sau sancἪionarea 

disciplinarŁ, conform prevederilor legilor ´n vigoare. 

Ar t. 44  Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la 

propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 

2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea 

consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie 

realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in 

consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de 

administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare 

din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.  
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Capitolul  V - Tipul ĸi conŞinutul documentelor manageriale 

 

Art. 45 Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia 

elaboreaza documente manageriale, astfel:  

a) documente de diagnoza;  

b) documente de prognoza;  

c) documente de evidenta.  

Art. 46 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:  

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;  

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;  

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.  

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza 

privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la 

atingerea obiectivelor educationale.  

Art. 47 (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de catre director si 

directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.  

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de 

administratie, la propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la 

inceputului anului scolar urmator. 

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre 

director in sedinta Consiliului profesoral.  

Art. 48 Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de 

invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma, fiind documente care contin informatii 

de interes public.  

Art. 49 Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru 

evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea 

coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.  

Art. 50 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza 

documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:  

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru 

invatamantul profesional si tehnic (PAS);  

b) planul operational al unitatii;  

c) planul managerial (pe an scolar);  

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.  
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(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii 

managementului unitatii de invatamant.  

Art. 51 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen 

lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei - 

cinci ani. Acesta contine:  

a)    prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si 

financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;  

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza 

mediului extern (de tip PESTE); 

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;  

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati 

manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, 

indicatori de performanta si evaluare.  

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si 

tehnic coreleaza oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare 

socio- economica la nivel local, judetean si regional. 

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare 

emis de catre Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic. 

(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se 

dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de 

administratie.  

Art. 52 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se 

elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.  

 (2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si 

inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de 

dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.  

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se 

aproba de catre consiliul de administratie.  

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, 

in concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.  

Art. 53 Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza 

pentru un an scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare 

institutionala. Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se 

aproba de catre consiliul de administratie.  
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Art. 54 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru 

elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor 

formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va 

cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.  

Art. 55 Documentele manageriale de evidenta sunt:  

a) statul de functii;  

b) organigrama unitatii de invatamant;  

c) schema orara a unitatii de invatamant;  

d) planul de scolarizare;  

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.  
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TITLUL IV - PERSONALUL 5.)4AӃ)) DE _.6AӃA-=.4 
 

Capitolul I  - DispoziἪii generale 

 

Art. 56 (1) În cadrul Liceului Tehnologic ,,Daciaò PiteἨti, personalul este structurat dupŁ cum 

urmeazŁ: 

- personal didactic, care se împarte în:  

Á de conducere ( director Ἠi director adjunct); 

Á de predare Ἠi instruire practicŁ; 

Á auxiliar. 

- personal nedidactic. 

 

(2) Ċntregul  personal ( didactic Ἠi nedidactic) se angajeazŁ prin concurs/examen, 

conform normelor specifice. 

(3) Angajarea întregului personal (didactic ĸi inedidactic), se realizeaza prin 

încheierea unui contract individual de muncŁ cu unitatea de invaŁŞŁm©nt prin reprezentantul 

sŁu legal, dupŁabsolvireaexamenului de la aliniatul precedent. 

Art. 57 (1) CompetenŞele, responsabilitŁŞile, drepturile si obligatiile personalului din 

´nvŁŞŁmant sunt cele reglementate prin fiἨa postului, ca anexŁ Ἠi parte integrantŁ a 

contractului de angajare.  

(2) Toate categoriile de personal trebuie sa ´ndeplineasca toate condiŞiile specifice 

postului ( de studii, vechime ´n muncŁ, vechime ´n meserie Ἠi medicale din care sŁ reasŁ cŁ 

este apt pentru postul pe care ´l ocupŁ ), cerute pentru participarea la concurs/examen Ἠi 

încadrare . 

(3) Personalul din cadrul organizaἪiei trebuie sŁ aibŁ o Şinuta moralŁ demnŁ, ´n 

concordantŁ cu valorile pe care trebuie sŁ le transmitŁ elevilor, o vestimentaŞie decentŁ ĸi un 

comportament responsabil.  

              (4) Personalului Liceului Tehnologic ,,DACIAò PiteἨti,  ´i este interzis sŁ desfasoare 

acŞiuni de naturŁ sa afecteze imaginea publica a organizaἪiei, a angajaἪilor acesteia, a elevilor, 

a vieἪii intime, private si familiale ale acestora.  

(5) Personalului din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ´i este interzis sŁ aplice pedepse 

corporale,  ĸi sŁ agreseze verbal, fizic sau emoŞional elevii ĸi/sau colegii.  

(6) Personalul unitŁŞii,  are obligatia de a veghea la siguranŞa elevilor ´n incinta 

unitŁŞii de invatamant, pe parcursul desfŁĸurŁrii programului scolar si/sau a activitatilor extra 
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curriculare  /extrare ĸcolare.  

(7) Are obligaŞia sŁ sesizeze conducerea unitŁŞii Ἠi dupa caz institutiile publice de 

asistenἪŁ socialŁ/educationalŁ specializatŁ, DirecἪia generalŁ de asistenἪŁ socialŁ Ἠi protecἪia 

copilului ´n legaturŁ cu orice incŁlcŁri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv ´n legaturŁ 

cu aspecte care ´i afecteazŁ demnitatea, integritatea fizica si psihicŁ.  

Art. 58 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramŁ, prin 

statele de funcἪii ĸi prin proiectul de ´ncadrare.  

(2) Prin organigrama unitaŞii se stabilesc: structura de conducere ĸi ierarhia internŁ, 

organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele 

de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislaŞia ´n vigoare.  

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se 

aprobŁ de cŁtre Consiliul de Administratie ĸi se inregistreazŁ ca document oficial  la 

secretariatul unitŁŞii de invŁŞŁm©nt.  

Art. 59 Personalul didactic de predare este organizat ´n catedre/comisii metodice ĸi ´n 

colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, în conformitate cu normele legale 

´n vigoare ĸi cu prevederile prezentului regulament. 

Art. 60 Personalul didactic auxiliar, este organizat în compartimente de specialitate care se 

afla ´n subordinea directorului, ´n conformitate cu organigrama unitŁŞii de invŁŞŁm©nt.  

Art. 61 La nivelul LiceuluiTehnologic ,,DACIAòPiteἨti, funcἪioneazŁ urmatoarele 

compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ.  

Art. 62 Personalul din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, are obligaŞia de a participa la programe de 

formare continuŁ, ´n conformitate cu specificul activitŁŞii ĸi cu reglementŁrile ´n vigoare, 

pentru fiecare categorie.  

 

 

Capitolul II  - Personalul didactic 

 

 

Art. 63 Personalul didactic are drepturile ĸi obligaŞiile prevazute de contractul individual de 

muncŁ ĸi a fiĸei postului, parte integrantŁ a contractului, conform  legislaŞiei ´n vigoare.  

Art. 64 Pentru ´ncadrarea ĸi mentinerea ´ntr-o funcŞie didacticŁ de conducere, de predare, 

instruire practicŁ sau ´ntr-o funcŞie didacticŁ auxiliarŁ, personalul didactic are obligaŞia sŁ 

prezinte un certificat medical,  eliberat  pe un formular  specific, elaborat de Ministerul 

Educatiei NaŞionale ĸi Ministerul SanatŁŞii.  
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Art. 65 (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in 

domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face 

parte din corpul national de experti în management educational, iarprocedura ĸi criteriile de 

selecŞie se stabilesc prin metodologia aprobatŁ prin ordin al Ministrulu EducaŞiei NaŞionale.  

(2) Personalul didactic are obligaŞia de a participa la activitaŞi de formare continuŁ, ´n 

condiŞiile legii.  

Art. 66 Atributiile  cadrelor didactice sunt urmatoarele: 

a) IdentificŁ aspectele interdisciplinare ´n cadrul ariei curriculare specifice; 

b) CoreleazŁ conŞinutul disciplinei de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a activitŁŞilor de ´nvŁŞare cu 

obiectivele urmŁrite prin  prevederile programei ĸi timpul de ´nvŁŞare; 

c) Conduce lecŞia conform proiectului deja stabilit si monitorizeazŁ activitatea elevilor 

astfel ´nc©t sŁ se obŞinŁ maximum de eficienŞŁ a lecŞiilor; 

d) SelecteazŁ informaŞii pe criterii de esenŞialitate, corel©nd detaliile informaŞionale cu 

particularitŁŞile grupului instruit ĸi gradul   de interes manifestat de elevi; 

e) UtilizeazŁ strategiile didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformŁ 

elevul într-un actor activ al propriei formŁri; 

f) ProgrameazŁ ´n timp, pe semestre, ´n funcŞie de structura anului ĸcolar, activitŁŞile de 

´nvŁŞare, asigurand parcurgerea completŁ a coŞinuturilor ariei curiculare propuse; 

g) FaciliteazŁ ´nvŁŞarea prin alegerea cu discernŁm©nt a materialelor didactice, adaptate 

cu situaŞiile concrete din clasŁ, ´n vederea asigurŁrii unei instruiri eficiente(videoproiector, 

PC, AEL, Power-point, platforeme educative etc.); 

h) CreeazŁ conditii optime ´n vederea receptŁrii cunoĸtinŞelor (material, vizual, relevant, 

´n cantitate suficientŁ); 

i) InformeazŁ directorul de serviciu de orice problemŁ personalŁ care ´mpiedicŁ 

desfŁĸurarea normalŁ a procesului instructiv educativ; 

j) Ċn cazul ´n care participŁ la activitŁŞi de perfecŞionare ´n timpul orarului propriu, 

pentru a nu perturba procesul instructiv-educativ, va inainta directorului unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt o cerere ´n care specificŁ clar ce cadru didactic ´i suplimeĸte ora/orele. Pe cerere 

trebuie sŁ existe ĸi semnŁtura/semnŁturile cadrelor  care suplinesc programul didactic. 

k) DacŁ ´n urma verificŁrilor fŁcute de conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, s-a constat cŁ 

un cadru didactic nu a efectuat o orŁ fŁrŁ  informarea directorului de serviciu, acesta are 

posibilitatea o singurŁ datŁ ´ntr-un an ĸcolar sŁ facŁ cerere pentru a o recupera. 

l) AnalizeazŁ   situaŞia de ´nvŁŞare ĸi identificŁ necesarul de material didactic. 



33 

 

Art. 67 Se interzice personalului didactic de predare sŁ conditioneze evaluarea elevilor sau 

calitatea prestatiei didactice la clasŁ, de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la 

reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se 

sanctioneazŁ conform legii.  

Art. 68 Ċn Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti, se organizeaza permanent pe durata 

desfasurŁrii cursurilor, serviciul pe scoalŁ al cadrelor didactice, in zilele ´n care acestea au 

mai putine ore de curs. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie 

de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se 

organizeaza in unitatea de invatamant.   

 

Capitolul III  - Personalul nedidactic 

 

 

1. Personalul de nedidactic este direct subordonat administratorului liceului ĸi ´ĸi 

desfŁĸoarŁ activitatea ´n str©nsŁ colaborare cu conducerea liceului ĸi profesorul de serviciu. 

2. ParticipŁ la instructajele periodice ĸi la testŁrile specifice pe linie SSM ĸi PSI ĸi 

aplicŁ prevederile acestora ´n activitatea pe care o desfŁĸoarŁ ´n timpul cŁnd se aflŁ pe 

teritoriul liceului    

3. ParticipŁ activ ĸi ´ĸi ´ndeplineĸte sarcinile ce ´i revin în cadrul grupelor de 

intervenŞii ´n caz de incendiu ĸi-sau al situaŞiilor de urgenŞŁ, pentru  salvarea bunurilor ĸi  a 

vieŞilor omeneĸti . 

4. Activitatea personalului nedidactic se va desfŁĸura ´n 1 sau 2 ture, corelat cu 

programul de funcŞionare a liceului .. 

5. Activitatea personalului nedidactic se ´mparte ´n sarcini specifice Ἠi sarcini 

complementare, cuprinse ´n fiĸele posturilor . 

6. UtilizeazŁ judicios ĸi responsabil resursele materiale puse la dispoziŞie ĸi ia mŁsuri 

de economisire a acestora (este interzisŁ utilizarea surselor de cŁldurŁ pe bazŁ de energie 

electricŁ, pentru pregŁtitul sau ´ncŁlzitul hranei). 

Art.  69 Personalul de întreἪinerea curŁἪeniei  are urmŁtoarele sarcini specifice: 

- VerificŁ spaŞiile ĸi sectoarele de activitate Ἠi  bunurile organizaἪiei ĸi efectueazŁ 

curŁŞenia spŁlarea ĸi dezincfectarea lor,  astfel ´nc©t acestea sŁ se ´ncadreze ´n normele de 

igienŁ. 

- SemnaleazŁ disfuncŞionalitatea, funcŞionarea defectuazŁ sau defecŞiuni ale 

instalaŞiilor, chipamentelor ĸi utilajelor din dotarea unitŁŞii. 
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-  AsigurŁ evacuarea permanentŁ a deĸeurilor provenite ´n urma tuturor activitŁἪilor 

din unitate Ἠi depozitarea lor selectivŁ ´n locurile special amenajate pentru aceastea. 

- Ċn funcŞie de necesitŁŞile unitŁŞii, personalul de ´ntreŞinerea curŁŞeniei va fi 

implicat ĸi ´n alte activitŁŞi complementare, conform  dispoziŞiilor ĸefului direct. 

Art. 70 Personalul de pazŁ are urmŁtoarele atribuŞii specifice: 

- AsigurŁ paza ĸi integritatea bunurilor unitŁŞii pe tot perimetrul acesteia ĸi prin 

mŁsuri specifice, acŞioneazŁ alŁturi de conducerea unitŁŞii ĸi organele ´n drept, pentru 

implementarea mŁsurilor ´n aceastŁ direcŞie . 

- InformeazŁ conducerea asupra eventualelor degradŁri sau sustrageri de bunuri ale 

unitŁŞii ĸi acŞioneazŁ ´n direcŞia identificŁrii persoanelor care au sŁv©rŞit astfel de fapte  

- DupŁ ora 22, supravegheazŁ activitatea din cŁminul pentru cazarea elevilor, 

pentru menŞinerea unui climat de liniĸte ĸi disciplinŁ necesar odihnei elevilor, ´n 

conformitate cu regulamentul de funcŞionare a acestuia . 

- AsigurŁ un climat de ordine ĸi disciplinŁ pe tot perimetrul liceului ĸi ´nĸtiinŞeazŁ 

conducerea asupra abaterilor de la RI ĸi a persoanelor ´n cauzŁ ĸi nu permite accesul 

persoanelor sau al autovehiculelor strŁine pe perimetrul acestuia. 

Art. 71 Muncitorul f ochist are urmŁtoarele ´ndatoriri specifice: 

- VerificŁ instalaŞiile de distribuire a gazelor, a apei ĸi centralele termice, 

semnal©nd imediat despre eventualele defecŞiuni, ´ntrerupe imediat distribuŞia de gaze sau 

apŁ pentru pre©nt©mpinarea eventualelor accidente,  iar apoi ia mŁsuri de remedierea 

acestora.  

- Pune ´n funcŞiune centralele termice conform programului stabilit, urmŁreĸte 

funcŞionarea acestora ĸi le opreĸte la expirarea timpului planificat sau la apariŞia de 

defecŞiuni care le pun ´n pericol. 

- ImplementeazŁ mŁsurile de reducerea consumurilor ĸi de economisire a acestora 

ĸi face propuneri ´n acest sens. 

- ExecutŁ lucrŁri de construire instalaŞii noi de distribuŞia apei ĸi a agentului termic 

ĸi lucrŁri de reparaŞii la reteaua existentŁ. 

- Se reautorizeazŁ la perioadele de timp stabilite din punct de vedere ISCIR. 

Art. 72 Muncitorul electrician are urmŁtoarele sarcini specifice: 

- VerificŁ instalaŞiile de distribuŞie ĸi a aparatelor consumatoare de energie 

electricŁ, ia mŁsuri de scoatere de sub tensiune a acestora la constatarea eventualelor 
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defecŞiuni, informeazŁ despre aceasta conducerea ĸi ´nlŁturŁ defecŞiunile cu materialele puse 

la dispoziŞie. 

- Construieĸte instalaŞii noi ĸi executŁ reparaŞii la instalaŞiile ĸi aparatele 

consumatoare existente . 

- RŁspunde de funcŞionarea ´n bune condiŞiuni a iluminatului interior ĸi exterior . 

- ImplementeazŁ mŁsurile de reducerea consumurilor de energie ĸi face propuneri 

pentru realizarea de economii. 

Art. 73 Muncitorul t âmplar are urmŁtoarele sarcini specifice : 

- VerificŁ conform periodicitŁŞii stabilite mobilierul, t©mplŁria ĸi tencuielile de pe 

perimetrul liceului, face propuneri pentru echiziŞia de materiale necesare ĸi executŁ lucrŁrile 

de remediere a eventualelor defecŞiuni . 

- ExecutŁ lucrŁri de aplicare de straturi de vopsea  lavabilŁ sau  pe bazŁ de solvenŞi 

organici 

- ExecutŁ lucrŁri de construcŞie mobilier nou ĸi cofraje pentru turnarea betonului . 

Art. 74 Muncitorul z ugrav-faianŞar are urmŁtoarele ´ndatoriri specifice : 

- RemediazŁ degradŁri ale construcŞiilor existente ĸi realizeazŁ construcŞii noi din 

cŁrŁmidŁ, BCA, betoane simple ĸi armate ĸi  lucrŁri de lucrŁri de tencuieli . 

- ReparŁ ĸi creazŁ placŁri din rigips,  finisaje pe bazŁ de vopsea  lavabilŁ,  vopsea 

pe bazŁ de solvenŞi organici ĸi placaje ceramice .           

Art. 75 Muncitorul magaziner are urmŁtoarele sarcini specifice : 

- Ċntocmeĸte necesarul ĸi comandŁ spre aprovizionare materiile prime ĸi 

materialele necesare bunei funcŞionŁri a bucŁtŁriei, ´n str©nsŁ legŁturŁ cu meniul sŁptŁm©nal 

aprobat . 

- AsigurŁ recepŞia materiilor prime pentru pregŁtirea hranei, materialelor ĸi 

bunurilor pe care le primeĸte ´n gestiune ĸi verificŁ dacŁ acestea corespund din punct de 

vedere cantitativ ĸi calitativ cu documentele de ´nsoŞire ´mpreunŁ cu comisia de recepŞie.  

- AsigurarŁ condiŞiile de pŁstrare a materialelor, obiectelor de inventar ĸi a 

mijloacelor fixe etc. aflate ´n gestiunea sa, ´n conformitate cu condiŞiile specifice ale acestora 

ĸi ´n locurile special amenajate, evidenŞiind stocurile ´n fiŞa de magazie . 

- ElibereazŁ materiile prime ĸi materialele necesare ´n cantitatea ĸi calitatea 

necesarŁ pentru pregŁtirea hranei, pe bazŁ de bon de consum .  
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- SemnaleazŁ imediat aspecte privind sosirea de produse neconforme sau despre 

eventuale degradŁri ale caracteristicilor fizico chimice sau organoleptice ale produselor 

aflate în stoc. 

- Conform metodologiei specifice, ´ntocmeĸte evidenŞele privind recepŞia, 

´nmagazinarea ĸi eliberarea din magazie a bunurilor, materiilor prime ĸi materialelor ĸi 

realizeazŁ ĸi pŁstreazŁ curŁŞenia ´n spaŞiile de depozitare. 

- EfectueazŁ conform periodicitŁŞii stabilite,  controlul privind starea individualŁ 

de sŁnŁtate ; 

- La termenele legale stabilite, se ´ngrijeĸte de verificŁrilor instrumentelor de 

control ale greutŁŞii. 

Art.76 Muncitorul bucatar are urmŁtoarele sarcini specifice : 

- EfectueazŁ periodic controlul privind starea individualŁ de sŁnŁtate; 

- PregŁteĸte hrana respect©nd  lista de meniuri aprobatŁ ,rŁspunde de respectarea 

igienei ´n timpul acestui proces ĸi de calitatea ĸi cantitatea acesteia .  

- ExecutŁ o porŞionare corectŁ a hranei conform meniului, reŞetarului ĸi listei de 

alimente ĸi utilizeazŁ ´ntreaga cantitate de materii prime ĸi materiale puse la dispoziŞie . 

- ImplementeazŁ sarcinile  stabilite  de  organele  sanitare,  de  prevenirea  

incendiilor, de sŁnŁtatea Şi securitatea muncii  precum  ĸi cele stabilite de comisiile interne ĸi 

ale organelelor ierarhic superioare. 

 

 

Capitolul IV  - Evaluarea personalului din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt 

 

Art. 77 (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare, in baza 

fiĸei de evaluare adusŁ la cunostinta la inceputul anului scolar. 

(2) Ċn baza metodologiei specifice, conducerea liceului realizeazŁ auditarea la 

sf©rĸitul anului calendaristic a resursei umane privind îndeplinirea atribuŞiunilor din fiĸa 

postului. 

Art. 78 Conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt va comunica in scris personalului 

didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice. 
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Capitolul V - RŁspunderea disciplinarŁ a personalului din unitatea de învŁŞŁmânt 

 

Art. 79 Personalul didactic rŁspunde disciplinar conform Legii educaŞiei naŞionale nr. 1/2011, 

cu modificŁrile si completŁrile ulterioare, a Legii nr. 53/2003  pentru aprobarea Codului 

Muncii republicatŁ, cu modificŁrile si completŁ 

rile ulterioare, a contractului individual de muncŁ ĸi a fiĸei postului parte din contractul 

individual de muncŁ. 
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TITLUL  V - ORAGNISME FUNCӃIONALE ¤I RESPONSABILITAӃI ALE 
CADRELOR DIDACTICE 

 

Capitolul I  - Organisme funcἪionale la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

 

3ÅÃĪÉÕÎÅÁ ρ - Consiliul profesoral  
 

 

Art.  80 Consiliul  Profesoral este alcŁtuit din totalitatea cadrelor didactice din unitatea 

ĸcolarŁ. El funcŞioneazŁ prin emiterea Deciziei de constituire a Consiliului profesoral, emisŁ 

anual. 

 Art.  81 Directorul Liceului Tehnologic ĂDACIAò Piteĸti este preĸedintele Consiliului 

profesoral. 

 Art.  82 Consiliul profesoral ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n conformitate cu prevederile 

Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar  de 

stat. 

 Art.  83 (1) Consiliul profesoral se ´ntruneĸte lunar sau de c©te ori este nevoie, la propunerea 

directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.   

(2) Cadrele didactice au dreptul sŁ participe la toate ĸedinŞele Consiliilor profesorale 

din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt unde ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea, obligaŞia principalŁ fiind de a 

participa la ĸedinŞele Consiliului profesoral din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt unde, la ´nceputul 

anului ĸcolar, declarŁ cŁ are norma de bazŁ. AbsenŞa nemotivatŁ de la ĸedinŞele la unitatea la 

care a declarat cŁ are norma de bazŁ se considerŁ abatere disciplinarŁ. 

(3) Consiliul profesoral se ´ntruneĸte legal ´n prezenŞa a cel puŞin douŁ treimi din 

numŁrul total al membrilor. 

(4) HotŁr©rile se adoptŁ prin vot deschis sau secret, cu cel puŞin jumŁtate plus unu din 

numŁrul total al membrilor consiliului profesoral ĸi sunt obligatorii pentru personalul unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi pentru beneficiarii primari ĸi secundari (pŁrinŞi/tutori/reprezentanti 

legali) ai educaŞiei. Modalitatea de vot se stabileĸte la ´nceputul ĸedinŞei. 

(5) Directorul Liceului Tehnologic ,,DACIAò PiteἨti numeĸte, prin decizie, secretarul 

consiliului profesoral, în baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atribuŞia de a redacta 

lizibil ĸi inteligibil procesele-verbale ale ĸedinŞelor consiliului profesoral. 

(6) La ĸedinŞele consiliului profesoral, directorul poate invita, ´n funcŞie de tematica 

dezbŁtutŁ, reprezentanŞi desemnaŞi ai pŁrinŞilor, ai consiliului elevilor, ai autoritŁŞilor 

administraŞiei publice locale ĸi ai partenerilor sociali. La ĸedinŞele consiliului profesoral pot 
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participa ĸi reprezentanŞi ai organizaŞiei sindicale reprezentative la nivelul sectorului de 

activitate ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar care reprezintŁ membrii organizaŞiei. 

(7) La sf©rĸitul fiecŁrei ĸedinŞe a consiliului profesoral, toŞi membrii ĸi invitaŞii au 

obligaŞia sŁ semneze procesul-verbal de ĸedinŞŁ.  

(8) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. 

Registrul de procese-verbale este document oficial, cŁruia i se alocŁ numŁr de ´nregistrare ĸi i 

se numeroteazŁ paginile. Pe ultima paginŁ, directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt semneazŁ pentru 

certificarea numŁrului paginilor registrului ĸi aplicŁ ĸtampila unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este ´nsoŞit, ´n mod 

obligatoriu, de un dosar care conŞine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, 

informŁri, tabele, liste, solicitŁri, memorii, sesizŁri etc.), numerotate ĸi ´ndosariate pentru 

fiecare ĸedinŞŁ. Registrul ĸi dosarul se pŁstreazŁ ´ntr-un fiĸet securizat, ale cŁrui chei se 

gŁsesc la secretarul ĸi la directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt.   

Art.  84 Consiliul profesoral are urmŁtoarele atribuŞii:   

a) gestioneazŁ ĸi asigurŁ calitatea actului didactic;   

b) analizeazŁ, dezbate ĸi valideazŁ raportul general privind starea ĸi calitatea ´nvŁŞŁm©ntului 

din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt;   

c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administraŞie care provin din rândurile 

personalului didactic;   

d) dezbate, avizeazŁ ĸi propune consiliului de administraŞie, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituŞionalŁ a ĸcolii;   

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de 

activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;   

f) aprobŁ componenŞa nominalŁ a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt;   

g) valideazŁ raportul privind situaŞia ĸcolarŁ semestrialŁ ĸi anualŁ prezentatŁ de fiecare 

diriginte, precum ĸi situaŞia ĸcolarŁ dupŁ ´ncheierea sesiunii de am©nŁri, diferenŞe ĸi 

corigenŞe;   

h) hotŁrŁĸte asupra tipului de sancŞiune disciplinarŁ aplicatŁ elevilor care sŁv©rĸesc abateri;   

i) propune acordarea recompenselor pentru elevi ĸi pentru personalul salariat al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, conform reglementŁrilor ´n vigoare;   

j)  valideazŁ notele la purtare mai mici dec©t 7;   

k) propune consiliului de administraŞie curriculumul la decizia ĸcolii;   
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l) valideazŁ oferta de curriculum la decizia ĸcolii pentru anul ĸcolar ´n curs, aprobatŁ de 

consiliul de administraŞie;   

m) avizeazŁ proiectul planului de ĸcolarizare;   

n) valideazŁ fiĸele de autoevaluare ale personalului didactic al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n baza 

cŁrora se stabileĸte calificativul anual;   

o) formuleazŁ aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic ĸi didactic auxiliar, 

care solicitŁ acordarea gradaŞiei de merit sau a altor distincŞii ĸi premii, potrivit legii, pe baza 

raportului de autoevaluare a activitŁŞii desfŁĸurate de acesta;   

p) propune consiliului de administraŞie programele de formare continuŁ ĸi dezvoltare 

profesionalŁ a cadrelor didactice;   

q) propune consiliului de administraŞie premierea ĸi acordarea titlului de "Profesorul anului" 

cadrelor didactice cu rezultate deosebite ´n activitatea didacticŁ, ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt;   

r)  dezbate ĸi avizeazŁ regulamentul de organizare ĸi funcŞionare al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt;   

s) dezbate, la solicitarea Ministerului EducaŞiei NaŞionale, a inspectoratelor ĸcolare sau din 

proprie iniŞiativŁ, proiecte de acte normative ĸi/sau administrative cu caracter normativ, care 

reglementeazŁ activitatea instructiv-educativŁ, formuleazŁ propuneri de modificare sau de 

completare a acestora;   

t) dezbate probleme legate de conŞinutul sau organizarea activitŁŞii instructiv-educative din 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; propune consiliului de administraŞie mŁsuri de optimizare a 

procesului didactic;   

u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea ĸi 

asigurarea calitŁŞii, ´n condiŞiile legii;   

v) ´ndeplineĸte alte atribuŞii stabilite de consiliul de administraŞie, rezult©nd din legislaŞia ´n 

vigoare ĸi din contractele colective de muncŁ aplicabile;   

w)    propune eliberarea din funcŞie a directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, conform legii.   

Art. 85 Documentele consiliului profesoral sunt:   

a) tematica ĸi graficul ĸedinŞelor consiliului profesoral;   

b) convocatoare ale consiliului profesoral; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, ´nsoŞit de dosarul cu anexele 

proceselor- verbale.  
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3ÅÃĪÉÕÎÅÁ ς - Consiliul  clasei  
 

 

Art. 86 (1) Consiliul clasei funcŞioneazŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, profesional ĸi postliceal ĸi 

este constituit din totalitatea personalului didactic care predŁ la clasa respectivŁ, din cel puŞin 

un pŁrinte delegat al comitetului de pŁrinŞi al clasei, cu excepŞia claselor din ´nvŁŞŁm©ntul 

postliceal ĸi din reprezentantul elevilor clasei respective.   

          (2) Preĸedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, ´n cazul ´nvŁŞŁm©ntului 

liceal, profesional ĸi postliceal. 

(3) Consiliul clasei se ´ntruneĸte cel puŞin o datŁ pe semestru. El se poate ´nt©lni ori de 

c©te ori situaŞia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentanŞilor pŁrinŞilor ĸi 

ai elevilor.   

Art. 87 Consiliul clasei ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea la nivelul fiecŁrei clase, av©nd urmŁtoarele 

obiective:   

a) armonizarea activitŁŞilor didactice cu nevoile educaŞionale ale elevilor ĸi cu aĸteptŁrile 

pŁrinŞilor;   

b) evaluarea corectŁ a progresului ĸcolar ĸi comportamental al elevilor;   

c) coordonarea intervenŞiilor multiple ale echipei pedagogice, ´n vederea optimizŁrii 

rezultatelor elevilor, ´n sensul atingerii obiectivelor educaŞionale, stabilite pentru colectivul 

clasei;   

d) stabilirea ĸi punerea ´n aplicare a modalitŁŞilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de 

´nvŁŞare;   

e) organizarea de activitŁŞi suplimentare pentru elevii capabili de performanŞe ĸcolare ´nalte.   

 Art. 88 Consiliul clasei are urmŁtoarele atribuŞii:   

a) analizeazŁ semestrial progresul ĸcolar ĸi comportamentul fiecŁrui elev;   

b) stabileĸte mŁsuri de asistenŞŁ educaŞionalŁ, at©t pentru elevii cu probleme de ´nvŁŞare sau 

de comportament, c©t ĸi pentru elevii cu rezultate deosebite;   

c) stabileĸte notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, ´n funcŞie de comportamentul 

acestora ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi ´n afara acesteia, ĸi propune consiliului 

profesoral validarea mediilor mai mici decât 7,00;   

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;   

e) participŁ la ´nt©lniri cu pŁrinŞii ĸi elevii ori de c©te ori este nevoie, la solicitarea 

profesorului diriginte sau a cel puŞin 1/3 dintre pŁrinŞii elevilor clasei;   
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f) propune profesorului diriginte, din proprie iniŞiativŁ sau la solicitarea directorului ori a 

consiliului profesoral, dupŁ caz, sancŞiunile disciplinare prevŁzute pentru elevi, ´n 

conformitate cu legislaŞia ´n vigoare;   

Art.  89 (1) HotŁr©rile consiliului clasei se adoptŁ cu votul a jumŁtate plus 1 din totalul 

membrilor, ´n prezenŞa a cel puŞin 2/3 din numŁrul acestora.          

(2) La sf©rĸitul fiecŁrei ĸedinŞe a consiliului clasei, toŞi membrii au obligaŞia sŁ 

semneze procesul-verbal al ĸedinŞei. HotŁr©rile adoptate ´n ĸedinŞele consiliilor clasei se 

´nregistreazŁ ´n registrul de procese-verbale ale consiliului clasei, constituit la nivelul ĸcolii, 

pe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este numerotat pe 

fiecare paginŁ ĸi ´nregistrat, fiind ´nsoŞit, ´n mod obligatoriu, de dosarul care conŞine anexele 

proceselor-verbale, numerotate ĸi ´ndosariate pentru fiecare ĸedinŞŁ. 

(3) Mediile la purtare mai mici decât 7,00 sunt propuse spre avizare de cŁtre 

profesorul diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumŁtate plus 1 din totalul 

membrilor, ´n prezenŞa a cel puŞin 2/3 din numŁrul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt 

înaintate spre aprobare consiliului profesoral.   

Art.  90 Documentele consiliului clasei sunt:   

a) tematica ĸi graficul ĸedinŞelor consiliului clasei;   

b) convocatoarele la ĸedinŞele consiliului clasei;   

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, ´nsoŞit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.   

 

3ÅÃĪÉÕÎÅÁ σ - Catedre/comisii metodice  
                                 

Art. 91 (1) Ċn cadrul unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, catedrele/comisiile metodice se constituie 

din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline înrudite sau pe arii 

curriculare.   

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatŁ de ĸeful catedrei, 

respectiv responsabilul comisiei metodice, ales prin vot deschis de cŁtre membrii 

catedrei/comisiei ĸi validat de consiliul de administraŞie. 

(3) ķedinŞele catedrei/comisiei metodice se Şin lunar sau de c©te ori directorul ori 

membrii catedrei/comisiei metodice considerŁ cŁ este necesar. ķedinŞele se desfŁĸoarŁ dupŁ o 

tematicŁ elaboratŁ la nivelul catedrei, sub ´ndrumarea ĸefului de catedrŁ/responsabilului 

comisiei metodice, ĸi aprobatŁ de directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt.   
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Art. 92 AtribuŞiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmŁtoarele:   

a) stabileĸte modalitŁŞile concrete de implementare a curriculumului naŞional, adecvate 

specificului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi nevoilor educaŞionale ale elevilor, ´n vederea realizŁrii 

potenŞialului maxim al acestora ĸi atingerii standardelor naŞionale;   

b) elaboreazŁ oferta de curriculum la decizia ĸcolii ĸi o propune spre dezbatere consiliului 

profesoral;   

c) elaboreazŁ programe de activitŁŞi semestriale ĸi anuale, menite sŁ conducŁ la atingerea 

obiectivelor educaŞionale asumate ĸi la progresul ĸcolar al elevilor;   

d) consiliazŁ cadrele didactice debutante, ´n procesul de elaborare a proiectŁrii didactice ĸi a 

planificŁrilor semestriale;   

e) elaboreazŁ instrumente de evaluare ĸi notare;   

f) analizeazŁ periodic performanŞele ĸcolare ale elevilor;   

g) monitorizeazŁ parcurgerea programei la fiecare clasŁ ĸi modul ´n care se realizeazŁ 

evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective; ´n acest sens, personalul de predare ĸi 

de instruire practicŁ are obligaŞia de a completa condica de prezenŞŁ inclusiv cu tema orei in 

curs;   

h) planificŁ ĸi organizeazŁ instruirea practicŁ a elevilor;   

i) organizeazŁ, ´n funcŞie de situaŞia concretŁ din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, activitŁŞi de 

pregŁtire specialŁ a elevilor cu ritm lent de ´nvŁŞare, ori pentru examene/evaluŁri ĸi 

concursuri ĸcolare;   

j)  organizeazŁ activitŁŞi de formare continuŁ ĸi de cercetare - acŞiuni specifice unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, lecŞii demonstrative, schimburi de experienŞŁ etc.;   

k) implementeazŁ standardele de calitate specifice;   

l) realizeazŁ ĸi implementeazŁ proceduri de ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii activitŁŞii didactice; 

m) orice alte atribuŞii decurg©nd din legislaŞia ´n vigoare si din regulamentul de organizare al 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Art. 93 AtribuŞiile ĸefului de catedrŁ/ responsabilului comisiei metodice sunt urmŁtoarele:   

a) organizeazŁ ĸi coordoneazŁ ´ntreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (´ntocmeĸte 

planul managerial al catedrei, coordoneazŁ realizarea instrumentelor de lucru la nivelul 

catedrei, elaboreazŁ rapoarte ĸi analize, propune planuri de obŞinere a performanŞelor ĸi 

planuri remediale, dupŁ consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum ĸi alte 

documente stabilite prin regulamentul intern, ´ntocmeĸte ĸi completeazŁ dosarul catedrei);   
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b) stabileĸte atribuŞiile ĸi responsabilitŁŞile fiecŁrui membru al catedrei/comisiei metodice; 

atribuŞia de ĸef de catedrŁ/responsabilul comisiei metodice este stipulatŁ ´n fiĸa postului 

didactic;   

c) evalueazŁ, pe baza unor criterii de performanŞŁ stabilite la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

´n conformitate cu reglementŁrile legale ´n vigoare, activitatea fiecŁrui membru al 

catedrei/comisiei metodice;   

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;   

e) rŁspunde ´n faŞa directorului, a consiliului de administraŞie ĸi a inspectorului ĸcolar de 

specialitate de activitatea profesionalŁ a membrilor catedrei/comisiei;   

f) are obligaŞia de a participa la acŞiunile ĸcolare ĸi extraĸcolare iniŞiate ´n unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt, cu acceptul conducerii acesteia;   

g) efectueazŁ asistenŞe la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea 

directorului;   

h) elaboreazŁ, semestrial ĸi lunar, la cererea directorului, informŁri asupra activitŁŞii 

catedrei/comisiei metodice, pe care o prezintŁ ´n consiliul profesoral;   

i) ´ndeplineĸte orice alte atribuŞii stabilite de consiliul de administraŞie.   

 

Capitolul II  - ResponsabilitŁἪile personalului didactic ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt 

 

3ÅÃĪÉÕÎÅÁ ρ - #ÏÏÒÄÏÎÁÔÏÒÕÌ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ĦÉ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÅÄÕÃÁÔÉÖÅ ĦÃÏÌÁÒÅ ĦÉ 
ÅØÔÒÁĦÃÏÌÁÒÅ 

 

 

Art. 94 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, 

de regulŁ, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul 

de Administratie,  în baza unor criterii specifice aprobate de consiliul de administratie. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 

coordoneaza activitatea educativa din scoala, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati 

extrascolare si extracurriculare la nivelul unitŁŞii de invatamant, in colaborare cu seful 

comisiei dirigintilor, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoala/asociatia de parinti, cu 

reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si 

neguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi 

desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului EducaŞiei NaŞionale 

privind educatia formala si non-formala. 
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(4) Directorul unitŁŞii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru 

proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitŁŞii. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate 

fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.  

Art. 95 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are 

urmatoarele atributii:  

a) coordoneaza, monitorizeaza ĸi evalueazŁ activitatea educativa nonformala din scoala; 

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei; 

c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in 

conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre 

inspectoratele scolare si Ministerului Educatiei NaŞionale, in urma consultarii parintilor si a 

elevilor, ĸi ´l supune spre arobare consiliului de administraŞie. 

d) elaboreaza, propune si implementeaza, prin consultare cu diriginŞii,  proiecte si programe 

educative de interventie si prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a 

delincventei juvenile, a traficului de persoane, a consumului de droguri ĸi de substanŞe 

etnobotanice, precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, 

promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, 

protectie civila; 

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, 

precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si 

secundari ai educatiei; 

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitŁŞii de invatamant, 

situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs; 

g) prezinta consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele 

acesteia; 

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;  

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;  

j)  elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau 

sustinatorii legali pe teme educative;  

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate 

la nivelul unitŁŞii de invatamant; 

l) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul 

programelor de parteneriat educational.  
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Art. 96 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si 

extrascolare contine:  

a) oferta educationala a unitŁŞii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;  

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;  

c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada 

vacantelor scolare;  

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;  

e) programe educative de preventie si interventie;  

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;  

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;  

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale; 

i) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, 

transmise de inspectoratul scolar si Ministerului Educatiei NaŞionale, privind activitatea 

educativa extrascolara.  

Art. 97 (1) Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodica pentru coordonatorii pentru 

proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar va lua mŁsuri ca, ´n orarul institutiei pe care o conduc, sŁ fie prevŁzutŁ o zi 

metodicŁ, aceeaĸi pentru toate unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar dintr-un judeŞ, ´n care 

coordonatorul  pentru proiecte ĸi programe educative ĸcolare ĸi extraĸcolare va desfŁĸura 

diferite activitŁŞi de formare, activitŁŞi metodice, activitŁŞi educative ĸcolare ĸi extraĸcolare. 

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative 

scolare si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de 

administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a Planului de AcŞiune al 

ĸcolii.  

3ÅÃĪÉÕÎÅÁ ς - Comisia dirigin ӄilor  
 

Art. 98 Comisia diriginŞilor este infiinŞatŁ de directorul ĸcolii prin decizie dupŁ aprobarea 

diriginŞilor ´n Consiliul Profesoral. Comisia este condusŁ de Coordonatorul pentru proiecte ĸi 

programe educative  ales de Consiliul Profesoral. 

Art. 99 (1) Comisia metodicŁ se ´ntruneĸte lunar sau de c©te ori este necesar, la solicitarea 

directorului ori a membrilor acesteia.Tematica ĸedinŞelor este elaboratŁ la nivelul comisiei 

metodice, de cŁtre coordonatorul de proiecte ĸi programe educative, cu consultarea 
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dirigintilor. Ċn cadrul ´ntrunirilor toŞi membrii comisiei pot face propuneri sau amendamente 

care vor fi supuse aprobŁrii de cŁtre Comisia diriginŞilor . 

(2) Toate mŁsurile propuse ĸi aprobate trebuie prezentate directorului spre aprobare. 

(3) Directorul va prezenta propunerile Comisiei diriginŞilor, dupŁ caz, ´n Consiliul 

Profesoral, ´n Consiliul de administraŞie sau Consiliului Reprezentativ al PŁrinŞilor. DacŁ 

unele dintre propunerile aprobate anterior nu sunt compatibile cu Planul Managerial sau cu 

alte prevederi regulamentare directorul va opri punerea în aplicare a acelor propuneri. 

Art. 100 Comisia  diriginŞilor  va  urmŁri  ´ntocmirea  graficului  de  derulare  a  activitŁŞilor  

educative,  ´n conformitate cu urmŁtoarele repere: 

Á managementul clasei ca grup; 

Á dezvoltarea personalitŁŞii elevului, cultivarea la elev a ´ncrederii ´n sine, dezvoltarea 

capacitŁŞii de autoevaluare, dezvoltarea capacitŁŞilor decizionale; 

Á educaŞia pentru  valori:  educaŞia pentru  o  societate  democraticŁ, educaŞia pentru  o  

muncŁ de calitate; 

Á educaŞia pentru receptarea valorilor; 

Á educaŞia pentru sŁnŁtate; 

Á educaŞia pentru mediu; 

Á educaŞia rutierŁ; 

Á educaŞia pentru protecŞia civilŁ. 

Art.  101 Comisia diriginŞilor coordoneazŁ activitatea profesorilor diriginŞi. 

Art. 102 ObligaŞiile diriginŞilor sunt stipulate de regulamentele ´n vigoare ĸi de hotŁr©ri ale 

Consiliului Profesoral sau Consiliului de administraŞie. Aceste obligaŞii sunt: 

- ´ntocmirea documentelor sintetice la ´nceputul ĸi sf©rĸitul fiecŁrui semestru; 

- completarea catalogului clasei ĸi menŞinerea stŁrii lui p©nŁ la predarea la sf©rĸitului 

anului ĸcolar; 

- consemneazŁ ´n catalog situaŞia ĸcolarŁ a elevilor care au susŞinut examene de 

corigentŁ; 

- prelucrarea tuturor documentelor specificate de conducerea ĸcolii (pŁrinŞilor, 

elevilor) ĸi predarea proceselor verbale. O copie va fi pŁstratŁ de diriginte la dosarul clasei; 

- participarea la ´ntrunirile Comisiei diriginŞilor ĸi la activitŁŞile programate de 

conducerea ĸcolii; 

- informarea conducerii ĸcolii (´n scris) cu privire la unele abateri ale elevilor de la 

prevederile regulamentelor în vigoare; 
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- informeazŁ ´n scris familiile elevilor despre situaŞia la ´nvŁŞŁturŁ ĸi disciplinarŁ ĸi 

despre ´ncheierea situaŞiei ĸcolare; 

- organizarea ĸi participarea la activitŁŞi propuse de Consiliul elevilor ĸi aprobate de 

directorul ĸcolii; 

- colaborarea cu profesorii clasei, cu pedagogii ĸi profesorul psiholog de la Cabinetul 

de AsistenŞŁ PsihopedagogicŁ; 

- organizarea intrunirilor Consiliului clasei ´n caz de nevoie. MŁsurile stabilite vor fi 

comunicate ´n scris directorului ĸcolii. 

Art. 103 Ċn cazul ne´ndeplinirii sarcinilor pe linie de dirigenŞie, aceastŁ calitate se poate 

retrage dupŁ discutarea cazului ´n Consiliul Profesoral ĸi aprobarea Consiliului de 

AdministraŞie. 

 

SecĪiunea 3  - Profesorul diriginte  
 

 Art. 104 (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul liceal, profesional ĸi 

postliceal se realizeaza prin profesorii diriginti.  

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform 

legii. 

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura 

clasa.  

     

Art. 105 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Liceului Tehnologic 

,,Daciaò Piteĸti, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului 

profesoral.  

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o 

clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant. Continuitatea poate fi 

´ntreruptŁ ´n situaŞia pŁrŁsirii unitŁŞii de cŁtre cadrul didactic sau ´n cazuri grave de 

incompatibilitate, semnalatŁ ´n relaŞiile cu beneficiarii. 

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor 

care are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la 

clasa respectiva. 

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din  cabinetele de 

asistenta psihopedagogica. 
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(5). Cadrele didactice care doresc sa coordoneze activitatea unui colectiv de elevi 

vor solicita in scris prin cerere inregistrata la compartimentul secretariat. 

(6) Solicitarea poate fi facuta numai de cadrele didactice care nu au fost cercetate 

sau condamnate. 

Art. 106 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa 

postului cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.  

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre 

acesta, conform Planului de AcŞiune al ĸcolii ĸi  nevoilor educationale ale colectivului de 

elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul Liceului 

Tehnologic ,,Daciaò Piteĸti. 

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor 

prevazute de Planul de AcŞiune al ķcolii, in acord cu particularitatile educationale ale clasei 

respective.  

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si 

orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza, în cadrul orelor de 

consiliere si orientare sau ´n afara acestora, dupŁ caz. Activitatile se refera la:  

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile 

elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere 

si orientare"; 

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie 

rutiera, educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civila, 

educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de 

prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor 

nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerului Educatiei Nationale , in 

colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.  

(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le 

stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si 

nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.  

(6) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru 

elevii clasei pe care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul 

orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. In 

situatia in care aceste activitati se desfasoara in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, 

consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport 

educational, consiliere si orientare profesionala, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei 
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activitati, cu aprobarea conducerii unitŁŞii de invatamant. Intervalul orar este anuntat de catre 

profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate 

acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitŁŞii de invatamant, iar ora 

respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.  

Art. 107 (1) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, 

dirigintele realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau 

sustinatorii legali.  

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii 

legali, profesorul diriginte stabileste o ora saptamanal in care este la dispozitia acestora, 

pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau 

comportamentale specifice ale acestora.  

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau 

sustinatorii legali de la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si 

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.  

Art. 108  Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:  

1. organizeaza si coordoneaza:  

a) activitatea colectivului de elevi;  

b) activitatea consiliului clasei;  

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, 

si ori de cate ori este cazul;  

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;  

e) activitati educative si de consiliere;  

f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;  

2. monitorizeaza:  

a) situatia la invatatura a elevilor;  

b) frecventa la ore a elevilor;  

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;  

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;  

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de 

voluntariat;  

3. colaboreazŁ cu:  

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si 

extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii 
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specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-

educativ, care-i implica pe elevi;  

b) cabinetul de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor 

clasei;  

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru 

initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative 

referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, 

pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de 

elevi;  

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate 

aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa 

si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;  

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de 

studii ale elevilor clasei;  

f) persoana desemnata de conducerea unitŁŞii de invatamant pentru gestionarea 

Sistemului de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea 

completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;  

   4. informeaza:  

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile 

Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;  

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari 

nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al 

elevilor;  

c) parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul 

elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu 

parintii, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;  

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 

absente nemotivate; informarea se face in scris;  

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, 

sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;  

   5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitŁŞii de invatamant, in 

conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.  
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Art. 109 Profesorul diriginte are si alte atributii:  

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, 

parinti, tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;  

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;  

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul 

de organizare si functionare al unitŁŞii de invatamant;  

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o 

consemneaza in catalog si in carnetul de elev;  

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de 

catre acestia la invatatura si purtare;  

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate 

cu prevederile legale;  

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza, 

respectiv: catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;  

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;  

i) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;  

j)  elaboreaza portofoliul dirigintelui.  

 

3ÅÃĪÉÕÎÅÁ τ - 0ÓÉÈÏÌÏÇÕÌ ĦÃÏÌÁÒ 
 

 

Art. 110 Psihologul Ἠcolar are urmŁtoarele atribuἪii Ἠi responsabilitŁἪi: 

(1) ProiecteazŁ activitŁἪi de asistenἪŁ psihopedagogicŁ 

Á RealizeazŁ analiza de nevoi a beneficiarilor din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt;  

Á ElaboreazŁ documentele manageriale ´n concordanѽŁ cu rezultatele analizei de nevoi 

ĸi cu specificul activitŁŞii (plan managerial, registru de activitŁŞi, orar, planificare 

pentru activitŁŞile opŞionale ĸi alte documente); 

Á Propune ĸi organizeazŁ programe de orientare ĸcolarŁ, profesionalŁ ĸi a carierei 

elevilor ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt unde ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea; 

(2) RealizeazŁ activitŁἪi de asistenἪŁ psihopedagogicŁ: 

Á AsigurŁ informarea ĸi consilierea elevilor, pŁrinŞilor ĸi a cadrelor didactice pe diferite 

problematici: cunoaĸtere Ἠi autocunoaĸtere, adaptarea elevilor la mediul ĸcolar, 

adaptarea ĸcolii la nevoile elevilor, optimizarea relaŞiilor ĸcoalŁ-familie;  
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Á AsigurŁ, prin intermediul metodelor, procedeelor ĸi tehnicilor specifice, prevenirea ĸi 

diminuarea factorilor care determinŁ tulburŁri comportamentale, comportamente de 

risc sau disconfort psihic; 

Á RealizeazŁ investigarea psihopedagogicŁ a copiilor Ἠi elevilor la solicitarea 

pŁrinἪilor/tutorilor legali, ´n mŁsura ´n care existŁ ´n cadrul cabinetului de asistenἪŁ 

psihopedagogicŁ chestionare, teste sau baterii de teste cu licenἪŁ valabilŁ; 

Á AsigurŁ servicii de consiliere ĸi asistenŞŁ psihopedagogicŁ pentru copiii cu cerinŞe 

educaŞionale speciale; 

(3) RealizeazŁ activitŁἪi de asistenἪŁ psihopedagogicŁ Ἠi ´n alte contexte educative 

(formative): 

Á EficientizeazŁ relaŞia ĸcoalŁ ï familie;  

Á OrganizeazŁ, coordoneazŁ ĸi/sau implementeazŁ activitŁŞile extracurriculare; 

Á ImplicŁ partenerii educaŞionali ´n realizarea de parteneriate. 

(4) EvalueazŁ Ἠi prezintŁ rezultatele activitἪŁii de asistenἪŁ psihopedagogicŁ 

Á ElaboreazŁ, administreaza Ἠi interpreteazŁ chestionarele de satisfacŞie a beneficiarilor; 

Á PrezintŁ ´n consiliul profesoral al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt un raport de activitate 

semestrial. 

(5) ManageriazŁ climatul Ἠcolar 

Á GestioneazŁ situaŞiile conflictuale ´n relaŞiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-

profesor, profesor-familie, copil-familie; 

Á AbordeazŁ diferenŞiat elevii, ´n funcŞie de nevoile lor specifice; 

Á OptimizeazŁ comunicarea profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-

familie, copil-familie, utilizând feed-back-ul bidirecἪional ´n comunicare. 

(6) Contribuie la dezvoltarea instituἪionalŁ Ἠi la promovarea imaginii unitŁἪii Ἠcolare. 

Á IniŞiazŁ ĸi deruleazŁ proiecte ĸi parteneriate; 

Á ParticipŁ la consiliile profesorale, ἨedinŞele cu pŁrinŞii ĸi, dupŁ caz, la alte acŞiuni 

organizate de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

Á ColaboreazŁ cu diverse instituŞii ĸi organizatii neguvernamentale care oferŁ servicii ĸi 

desfŁἨoarŁ activitŁŞi ´n sfera educaŞionalŁ; 

Á ColaboreazŁ cu cabinetele logopedice Ἠi cu mediatorii ĸcolari. 

(7) Se ocupŁ de managementul carierei Ἠi al dezvoltŁrii personale. 
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Capitolul III  - Comisiile din unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt 

 

Art. 111 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:  

1. cu caracter permanent;  

2. cu caracter temporar;  

3. cu caracter ocazional.  

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:  

a) Comisia pentru curriculum;  

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;  

c) Comisia pentru perfectionare si formare continua;  

d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;  

e) Comisia pentru controlul managerial intern;  

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii 

in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;  

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.  

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului 

scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale 

anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune 

constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la 

nivelul unitŁŞii de invatamant. 

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de 

invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitŁŞii de invatamant.  

Art. 112 (1) Comisiile de la nivelul unitŁŞii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza 

deciziei de constituire emise de directorul unitŁŞii de invatamant. In cadrul comisiilor 

prevazute la art. 79 alin. (2) lit. b), f) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai 

parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, 

respectiv comitetul/asociatia de parinti.  

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de 

membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare 

si functionare a unitŁŞii de invatamant. 

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea 

comisiilor in functie de nevoile proprii.  
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3ÅÃĪÉÕÎÅÁ ρ - #ÏÍÉÓÉÁ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĦÉ ÃÏÍÂÁÔÅÒÅÁ ÖÉÏÌÅÎĪÅÉ ÿÎ ÍÅÄÉÕÌ ĦÃÏÌÁÒ 
 

 

Art.  113 La nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt funcŞioneazŁ Comisia pentru prevenirea ĸi 

combaterea violenŞei ´n mediul ĸcolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului 

de violenŞŁ ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt.   

Art.  114 (1) ComponenŞa ĸi atribuŞiile Comisiei pentru prevenirea ĸi combaterea violenŞei ´n 

mediul ĸcolar respectŁ reglementŁrile naŞionale ´n vigoare.   

(2) ComponenŞa nominalŁ a Comisiei pentru prevenirea ĸi combaterea violenŞei ´n 

mediul ĸcolar se stabileĸte prin decizia internŁ a directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, dupŁ 

discutarea ĸi aprobarea ei ´n consiliul de administraŞie.   

Art.  115 Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, ´n cadrul Comisiei pentru prevenirea ĸi combaterea 

violenŞei ´n mediul ĸcolar, elaboreazŁ ĸi adoptŁ anual propriul Plan operaŞional al unitŁŞii 

ĸcolare privind reducerea fenomenului violenŞei ´n mediul ĸcolar.   

Art.  116 Ċn conformitate cu prevederile legislaŞiei ´n vigoare, respectiv cu prevederile 

Planului cadru de acŞiune pentru creĸterea gradului de siguranŞŁ a elevilor ĸi a personalului 

didactic ĸi prevenirea delincvenŞei juvenile ´n incinta ĸi ´n zonele adiacente unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt, asigurarea unui mediu securizat ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt se realizeazŁ de cŁtre 

administraŞia publicŁ localŁ, instituŞii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, 

inspectoratul ĸcolar ĸi respectiv unitatea de ´nvŁŞŁm©nt.   

Art.  117 Comisia pentru prevenirea ĸi combaterea violenŞei ´n mediul ĸcolar este 

responsabilŁ de punerea ´n aplicare, la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, a prevederilor Planului 

cadru de acŞiune pentru creĸterea gradului de siguranŞŁ a preĸcolarilor/elevilor ĸi a 

personalului ĸi prevenirea delincvenŞei juvenile ´n incinta ĸi ´n zonele adiacente unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt. Ċn acest sens, Comisia pentru prevenirea ĸi combaterea violenŞei ´n mediul 

ĸcolar:   

a) are obligaŞia de a colabora cu autoritŁŞile administraŞiei publice locale, cu 

reprezentanŞii poliŞiei ĸi ai jandarmeriei pentru a creĸte siguranŞa ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt;   

b) elaboreazŁ rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ;   

c) propune conducerii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt mŁsuri specifice, rezultate dupŁ analiza 

factorilor de risc ĸi a situaŞiei specifice, care sŁ aibŁ drept consecinŞŁ creĸterea gradului de 

siguranŞŁ a preĸcolarilor/elevilor ĸi a personalului din unitate ĸi prevenirea delincvenŞei 

juvenile ´n incinta ĸi ´n zonele adiacente unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt.   
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Art.  118 Ċn unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, se stabilesc condiŞiile de acces ´n ĸcoalŁ personalului 

unitŁŞii, elevilor ĸi al vizitatorilor, acestea fiind incluse ´n regulamentul de organizare ĸi 

funcŞionare al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt.   

Art.  119 (1) În urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului 

reprezentativ al elevilor, Consiliul profesoral stabileste pentru elevi cel putin un semn 

distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea, în conformitate cu Legea 

nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei în unitatile de învatamânt, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

(2) Semnele distinctive prevazute la alin. (1) vor fi comunicate Inspectoratului de 

politie judetean si Inspectoratului de jandarmi judetean.   

 

3ÅÃĪÉÕÎÅÁ 2 - #ÏÍÉÓÉÁ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĦÉ ÃÏÍÂÁÔÅÒÅÁ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉ ĦÉ 
ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ  ÉÎÔÅÒÃÕÌÁÔÕÒÁÌÉÔáĪÉÉ 

 

Art.  120 (1) La nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se constituie, prin decizia directorului, datŁ ´n 

baza hotŁr©rii consiliului de administraŞie, Comisia pentru prevenirea ĸi combaterea 

discriminŁrii ĸi promovarea interculturalitŁŞii.   

(2) Comisia are drept scop promovarea, ´n cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, a 

principiilor ĸcolii incluzive. ķcoala incluzivŁ este o ĸcoalŁ prietenoasŁ ĸi democraticŁ, care 

valorificŁ diversitatea culturalŁ, o ĸcoalŁ ´n care toŞi copiii sunt respectaŞi ĸi integraŞi fŁrŁ 

discriminare ĸi excludere generate de originea etnicŁ, naŞionalitate, deficienŞe fizice sau 

mentale, origine culturalŁ sau socio-economicŁ, religie, limbŁ maternŁ, convingerile, sexul, 

v©rsta, infecŞia HIV, apartenenŞa la o categorie dezavantajatŁ sau orice criteriu sancŞionat de 

legislaŞia pentru prevenirea ĸi combaterea discriminŁrii din Rom©nia. Prevenirea ĸi eliminarea 

fenomenului de segregare ĸcolarŁ, care reprezintŁ o formŁ gravŁ de discriminare, constituie o 

condiŞie imperativŁ pentru implementarea principiilor ĸcolii incluzive.   

(3) La nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, comisia este formatŁ din 5 membri: trei cadre 

didactice, un reprezentant al pŁrinŞilor, tutorilor sau susŞinŁtorilor legali ĸi un reprezentant al 

elevilor. La ĸedinŞele de lucru ale comisiei sunt invitaŞi sŁ participe, acolo unde este posibil, 

´n calitate de observatori, reprezentanŞi ai organizaŞiilor non-guvernamentale cu activitate în 

domeniul drepturilor omului. 

(4) Principalele responsabilitŁŞi ale Comisiei pentru prevenirea ĸi combaterea 

discriminŁrii ĸi promovarea interculturalitŁŞii sunt urmŁtoarele:   

act:107084%200
act:423155%2069824549
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a) elaborarea unui plan de acŞiune pentru prevenirea ĸi combaterea discriminŁrii ĸi 

promovarea interculturalitŁŞii, ´n scopul asigurŁrii respectŁrii principiilor ĸcolii incluzive, ´n 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt;   

b) colaborarea cu pŁrinŞii, tutorii sau susŞinŁtorii legali, mediatorii ĸcolari, Consiliul 

elevilor, DirecŞia GeneralŁ de AsistenŞŁ SocialŁ ĸi ProtecŞia Copilului, Consiliul NaŞional 

pentru Combaterea DiscriminŁrii, organizaŞii nonguvernamentale ´n domeniul drepturilor 

omului ĸi alŞi factori interesaŞi ´n scopul prevenirii ĸi combaterii cazurilor de discriminare ĸi a 

promovŁrii interculturalitŁŞii;   

c) propunerea unor acŞiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, care 

sŁ contribuie la cunoaĸterea ĸi valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitŁŞii;   

d) elaborarea ĸi implementarea unor coduri de conduitŁ, care sŁ reglementeze 

comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Politica unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n acest sens, ĸi procedurile respective trebuie sŁ fie clare, coerente, consecvent 

aplicate ĸi sŁ presupunŁ at©t sancŞiuni, c©t ĸi o abordare constructivŁ;   

e) identificarea ĸi analiza cazurilor de discriminare ĸi ´naintarea de propuneri de 

soluŞionare a acestora, consiliului de administraŞie, directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau 

consiliului profesoral, dupŁ caz;   

f) prevenirea ĸi medierea conflictelor apŁrute ca urmare a aplicŁrii mŁsurilor ce vizeazŁ 

respectarea principiilor ĸcolii incluzive;   

g) sesizarea autoritŁŞilor competente ´n cazul identificŁrii formelor grave de discriminare;   

h) monitorizarea ĸi evaluarea acŞiunilor ´ntreprinse pentru prevenirea ĸi combaterea 

discriminŁrii ĸi promovarea interculturalitŁŞii;   

i) elaborarea ĸi monitorizarea implementŁrii planului de desegregare, acolo unde este 

cazul;   

j)  elaborarea, anual, a unui raport care sŁ conŞinŁ referiri la acŞiunile ´ntreprinse pentru 

prevenirea discriminŁrii ĸi la rezultatele obŞinute ´n rezolvarea cazurilor de discriminare 

ĸi/sau, dupŁ caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminŁrii este 

inclus ´n raportul anual de analizŁ a activitŁŞii desfŁĸurate de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt;   

(5) Inspectoratele ĸcolare monitorizeazŁ activitatea Comisiilor de combatere a 

discriminŁrii din cadrul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt.   
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3ÅÃĪÉÕÎÅÁ σ - #ÏÍÉÓÉÁ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅȟ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅ ĥÉ ÿÎÄÒÕÍÁÒÅ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÃá Á 
ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÄÅ ÃÏÎÔÒÏÌ ÍÁÎÁÇÅÒÉÁÌ 

 

Art.  121 (1) La nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se constituie, prin decizie a directorului, ´n baza 

hotŁr©rii Consiliului de administraŞie, Comisia de monitorizare, coordonare ĸi ´ndrumare 

metodologicŁ a dezvoltŁrii sistemului de control managerial, în conformitate cu prevederile 

Ordinului emis de Secretariatul General al Guvernului, având nr. 400/2015 pentru aprobarea 

Codului controlului intern/managerial al entitŁŞilor publice pentru aprobarea codului 

controlului intern/managerial, cuprinzând standardele de control intern/managerial la 

entitŁŞile publice ĸi pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.   

(2) ComponenŞa, modul de organizare ĸi de lucru, precum si alte elemente privind 

aceastŁ comisie se stabilesc, in funcŞie de complexitatea ĸi de volumul activitŁŞilor din fiecare 

unitate de ´nvŁŞŁm©nt, de cŁtre conducŁtorul acesteia. Comisia se ´ntruneĸte trimestrial sau ori 

de câte ori este nevoie.   

Art.  122 Comisia de monitorizare, coordonare ĸi ´ndrumare metodologicŁ a dezvoltŁrii 

sistemului de control managerial are urmŁtoarele atribuŞii:   

a) asigurŁ coordonarea deciziilor ĸi acŞiunilor compartimentelor structurale ale entitŁŞii 

publice;   

b) organizeazŁ, c©nd necesitŁŞile o impun, structuri specializate care sŁ sprijine 

managementul în activitatea de coordonare;   

c) coordoneazŁ ĸi influenŞeazŁ decisiv rezultatele interacŞiunii dintre salariaŞi ´n cadrul 

raporturilor profesionale;   

d) conĸtientizeazŁ salariaŞii asupra consecinŞelor deciziilor ĸi ale acŞiunilor lor asupra 

´ntregii entitŁŞi publice;   

e) organizeazŁ consultŁri prealabile, ´n vederea unei bune coordonŁri, ´n cadrul 

compartimentelor c©t ĸi ´ntre structurile unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt.   

 

3ÅÃĪÉÕÎÅÁ τ - Comisia de Evaluare ĥi Asigurare a Calit áӄii  
 

 DispoziŞii generale 

Art . 123 Prezentul regulament stabileĸte ĸi detaliazŁ modul de organizare ĸi funcŞionare a 

Sistemului de Management al CalitŁŞii (SMC) din Liceul Tehnologic ĂDaciaò av©nd ca 

scop: 

- delimitarea clarŁ a atributiilor ĸi responsabilitŁtilor la diferite nivele ale structurii 
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organizatorice; 

- stabilirea limitelor de competenŞŁ la fiecare nivel ierarhic 

- stabilirea relatiilor ce se stabilesc ´ntre structurile existente ĸi structura nou creatŁ a 

Sistemului de  Management al CalitŁŞii. 

Art . 124 (1) Obiectivul fundamental al conducerii  liceului în domeniul calitatii  îl constituie 

implementarea unui sistem de management al calitŁŞii bazat pe o poli ticŁ, o structurŁ 

organizatoricŁ ĸi o documentaŞie care sŁ permita monitorizarea - evaluarea, intervenŞia 

corectiv-preventivŁ si imbunŁtŁŞirea continuŁ a calitŁŞii. 

(2) In acest sens conducerea  Liceului Tehnologic  ĂDaciaò alocŁ resursele umane ĸi 

materiale necesare implementarii  SMC; numeĸte reprezentantul conducerii  responsabil de 

implementarea SMC; analizeaza periodic stadiul implementŁrii  ĸi decide mŁsurile corective 

care se impun. 

Art . 125 Pentru atingerea acestor obiective în Liceul Tehnologic ĂDaciaò se vor desfŁsura 

urmŁtoarele activitŁŞi: 

a) Elaborarea ĸi revizuirea documentelor Sistemului de Management al CalitŁtii: Manualul 

CalitŁŞii, Proceduri de Sistem si  Proceduri OperaŞionale. 

b) Identificarea, definirea ĸi analiza principalelor funcŞiuni ĸi procese ale unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt pentru determinarea acelora care sunt critice pentru calitatea rezultatelor ĸi 

asigurarea mijloacelor ĸi metodelor de Şinere sub control ĸi imbunŁtŁŞirea continuŁ a acestora. 

c) Implementarea unui plan de instruire ĸi introducerea tehnicilor de lucru ´n grup ´n 

identificarea problemelor ĸi cŁutarea soluŞiilor de imbunŁtŁŞire a calitŁŞii procesului de 

´nvŁtŁm©nt, pentru creĸterea gradului de implicare a personalului din cadrul colegiului. 

d) Introducerea  evaluŁrii  periodice  a  contribuŞiei  individuale  a  fiecŁrui  salariat  pentru  

intŁrirea responsabilitŁŞii ´ntregului personal, incepand cu managementul colegiului. 

 Structura organizatorica 

Art.  126 Structura organizatorica a SMC are la baza principiul conform cŁruia, Sistemul de 

Management al CalitŁtii este condus la fiecare nivel al institutiei de catre managerul nivelului 

respectiv (Ex. catedra ï sef de catedra, serviciul secretariat - secretar ĸef etc.) 

Art . 127 Încadrarea  structurii  SMC  în  organigrama  Liceul Tehnologic ĂDaciaò, 

constituie parte a acestui regulament . 

Art . 128 Principalele elemente ale structurii  organizatorice a SMC din Liceul 

Tehnologic ĂDaciaò sunt: 

¶ Comisia pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii 
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¶ Departamentul pentru Asigurarea CalitŁŞii 

¶ Comitetul CalitŁŞii ï la nivel de catedrŁ / compartiment funcŞional 

Responsabilitati privind SMC 

Art . 129 La   nivel   de   unitate   de   învŁŞŁm©nt   responsabilitŁtile   privind   SMC   sunt   

urmŁtoarele:  

a) SMC  la nivelul unitŁŞii scolare este condus de  director. Directorul are  

responsabili tate  ĸi  autoritate  privind  proiectarea,  menŞinerea  ĸi îmbunŁtŁŞirea SMC la 

nivelul liceului  prin intermediul structurii organizatorice reprezentate de cŁtre 

Departamentul pentru Asigurarea CalitŁŞii (DAC), stabili nd strategia, politi ca, obiectivele 

ĸi prioritatile în domeniul calitŁŞii; urmŁreĸte cunoaĸterea ĸi aplicarea lor în întreaga 

instituŞie. ResponsabilitŁŞile sunt în conformitate cu OrdonanŞa de urgenŞŁ privind 

asigurarea calitŁŞii în educaŞie Nr. 75/12.07.2005, Legea 87/13.04.2006 pentru aprobarea 

OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitŁŞii  educaŞiei ĸi 

OMECT nr 6308 /19.12.2008 privind aprobarea instrumentelor de asigurare a calitŁŞii în 

unitŁŞile de învŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic. 

b) Directorul/directorul adjunct ĸi responsabilii  de catedre/ compartimente 

funcŞionale, conduc ĸi rŁspund de proiectarea,  implementarea,  menŞinerea  ĸi  

´mbunŁtŁŞirea SMC  în  sectoarele  pentru  care  sunt responsabili,  derulând activitŁŞile 

privitoare la asigurarea calitŁŞii prin intermediul Comitetelor calitŁŞii, constituite din 1-3 

membri. Ei alocŁ ĸi urmŁresc utili zarea resurselor aferente în aceste sectoare. 

c) Comisia pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii  este un organism colectiv 

de lucru al unitŁŞii  de învŁŞŁmânt care identificŁ, analizeazŁ ĸi propune soluŞii ĸi decizii  

care privesc SMC. Comisia pentru evaluarea  ĸi asigurarea calitŁŞii este prezidatŁ de 

coordonatorul acesteia, asistat de cŁtre director. La ĸedinŞe, participŁ conform tematicii,  

responsabilii  cu asigurarea calitŁŞii la nivelul  catedrelor, responsabilitŁŞi stabilite prin Fiĸa 

Postului. La reuniunile Comisiei pentru evaluarea ĸi asigurarea  calitŁŞii pot fi  invitate ĸi 

persoane reprezentând mediul socio-economic de inserŞie al absolvenŞilor unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt. 

d) Comisia pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii constituie o structurŁ 

funcŞionalŁ suport pentru SMC la  nivel   de  unitate  de  învŁŞŁm©nt, ,  asamblând  

resurse  umane  minimale  necesare  proiectŁrii, implementarii  ĸi sustinerii  SMC.  

Comisia pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii îĸi elaboreazŁ propriul regulament de 

funcŞionare. 
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e) Corpul de auditor i interni (CAI), constituie un grup de persoane 

provenite din rândul cadrelor didactice, cu valoare profesionalŁ doveditŁ ĸi servicii  

functionale, care dispun de o instruire adecvatŁ ĸi au ca parte a sarcinilor de serviciu 

participarea la activitŁŞile de evaluare / auditare internŁ. 

f) Departamentul pentru Asigurarea CalitŁŞii  (DAC) reprezintŁ un 

compartiment de speciali tate cu rol de coordonare ĸi execuŞie, care spriji nŁ Comisia pentru 

Evaluarea ĸi Asigurarea CalitŁŞii în realizarea managementului calitŁŞii, prin planifi carea 

acŞiunilor, organizarea echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor, instruirea 

personalului privind asigurarea calitŁŞii ĸi gestionarea documentelor sistemului de 

Managementul CalitŁŞii, auditarea SMC ĸi comunicarea intra ĸi interinstituŞionalŁ. 

g) Directiile principale de actiune ale Departamentului pentru Asigurarea 

Cali tatii  sunt: 

- Conceperea si implementarea unui sistem de Management al Calitatii  care 

sa conducŁ la ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a procesului didactic din Liceul Tehnologic 

ñDACIAò; 

- Conceperea si implementarea de proceduri de evaluare a activitŁŞilor prin 

intermediul CAI; 

- Elaborarea de proceduri de evaluare a cadrelor didactice; 

- Elaborarea  de  proceduri  de  evaluare  de  catre  elevi  a  activitŁŞilor  (´n 

special a  activitatilor didactice) din Liceul Tehnologic ñDACIAò; 

- Elaborarea de proceduri de evaluare a programelor de ´nvŁŞare din Liceul 

Tehnologic ñDACIAò; 

- Elaborarea  unui  sistem  de  monitorizare  a  calitŁŞii,  bazat  pe  proceduri  de  

evaluare,  a compartimentelor/departamentelor din structura Liceului Tehnologic 

ñDACIAò,  inclusiv  a  unor  criterii  de  evaluare  a  calitatii  activitŁŞilor  prestate  de 

personalul nedidactic; 

- Conceperea unui sistem de evaluare a structurilor catedre/comisii metodice; 

- Planificarea si coordonarea activitatior de evaluare periodica din Liceul 

Tehnologic ñDACIAò; 

- Analiza concluziilor rapoartelor de evaluare ĸi ale studiilor legate de mediul 

intern ĸi extern ĸi elaborarea de propuneri de ´mbunŁtŁŞire ; 

- Dezvoltarea competenŞelor ´n domeniul asigurŁrii calitŁŞii pentru personalul din 

Liceul Tehnologic ñDACIAò ĸi promovarea unei culturi pro-calitate. 
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h) Toate procedurile de evaluare a calitatii, elaborate de cŁtre Departamentul 

pentru Asigurarea Calitatii, vor fi analizate ĸi avizate de catre Consiliul de administraŞie. 

i) Coordonatorul CEAC este numit de director ´n urma alegerilor de cŁtre 

Consiliul profesoral,iar  directorul adjunct responsabil ĸi cu coordonarea CEAC . 

Art . 130 La  nivel  de  unitate  de  învŁŞŁm©nt,  responsabilitŁtile  privind  SMC  sunt  

urmŁtoarele: 

a) SMC la nivelul ariilor curriculare este condus de cŁtre directorul adjunct, 

conform specificaŞiilor din Fiĸa Postului, în  colaborare cu responsabilii Comisiilor 

metodice,  ´mpreunŁ cu care desfŁĸoarŁ strategia, politica, obiectivele ĸi prioritŁŞile ĸcolii ´n 

domeniul calitŁŞii urmŁrind cunoaĸterea ĸi aplicarea la nivelul catedrelor at©t a aspectelor 

generale cât ĸi a celor specifice. 

b) Comitetul CalitŁŞii este un organism de lucru, având la nivelul comisiei 

metodice un rol similar cu cel jucat de Comisia pentru Evaluarea ĸi Asigurarea CalitŁŞii la 

nivelul ĸcolii. Comitetul calitatii este format  din  seful de catedra/sef arie curriculara si un 

alt membru al comisiei metodice (2 membri) 

Art . 131 La nivelul compartimentelor funcŞionale, responsabilit atea ĸi autoritatea aferentŁ 

SMC aparŞine ĸefului de compartiment funcŞional. 

Art.  132 La nivelul comisiilor metodice, responsabilitŁŞile privind SMC sunt:  

a) La nivel de comisie metodicŁ/catedrŁ, responsabilul de comisie metodicŁ 

/ĸeful de catedrŁ are autoritatea ĸi responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor 

derulate in cadrul acesteia (predare-´nvŁŞare,  proiectare,  cercetare  pedagogicŁ,  organizare  

ĸi  relaŞii  cu  responsabilii  celorlalte  comisii metodice). 

b) Responsabilul  de  comisie  metodicŁ  urmŁreĸte  la  nivelul  

catedrei/catedrelor  atingerea  obiectivelor generale ĸi specifice privind calitatea, instruirea 

personalului, planificarea ĸi desfŁĸurarea evaluŁrilor/auditurilor interne ĸi a evaluŁrilor 

individuale. El este asistat ĸi consiliat, conform prevederilor din Fiĸa Postului de cŁtre un 

membru al Comisiei pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii. 

c) Responsabilul de comisie metodicŁ/ķeful de catedrŁ poate numi, dacŁ 

considerŁ necesar, câte un responsabil  pentru  calitate,  pentru  fiecare  specializare 

condusŁ de  catedrŁ. Acesta raspunde  de calitatea intregului proces de invatamant în 

cadrul specializŁrii. 

Art . 133 La  nivelul  serviciil or,  responsabili tatea  si  autoritatea  SMC  apartine  sefilor  

de  servicii.  

Art . 134 AtribuŞiile  membrilor CEAC sunt precizate în fiĸa postului acestor funcŞii. 
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Dispozitii finale 

Art . 135 Documentele  Sistemului  de  Management  al  CalitŁtii  sunt  gestionate  de  

Comisia  pentru evaluarea ĸi sigurarea calitŁŞii. 

Art . 136 Aprobarea  Regulamentului  privind  Managementul  CalitŁtii  se  face  de  cŁtre  

Consili ul  de  administraŞie, prin vot deschis cu majoritate simplŁ. 

Art . 137 Propunerea  de  modificare  a  prezentului  regulament  este  de  competenta  

Consili ului  de  administraŞie prin vot deschis prin majoritate simplŁ. 

Art . 138 În termen de 60 zile de la avizarea prezentului regulament se vor stabili  

sarcinile ce revin structurilor  organizatorice privind  SMC  în Liceul Tehnologic 

ñDACIAò. 

3ÅÃĪÉÕÎÅÁ υ ɀ #ÏÍÉÓÉÁ ÄÅ ÓáÎáÔÁÔÅ ĥÉ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÿÎ ÍÕÎÃá 
 

 

Art. 139 (1) La nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se constituie, prin decizie a directorului, ´n baza 

hotŁr©rii Consiliului de administraŞie, Comisia de sŁnŁtate ĸi securitate ´n muncŁ, a cŁrei 

activitate va respecta prevederile legislative stabilite prin: Legea 319/2006 ï Legea SecuritŁŞii 

ĸi SŁnŁtŁŞii în MuncŁ, HG 1425/2006 ï Norme metodologice de aplicare a legii SSM,  HG 

1091/2006 ï CerinŞe minime SSM la locul de muncŁ, HG 1048/2006 ï CerinŞe minime 

utilizare echipament protecŞie, HG 1146/2007 ï CerinŞe minime utilizare echipamente muncŁ, 

HG 355/2007 ï Supravegherea sŁnŁtŁŞii lucrŁtorilor. 
(2) ComponenŞa, modul de organizare ĸi de lucru, precum si alte elemente privind 

aceastŁ comisie se stabilesc, in funcŞie de complexitatea ĸi de volumul activitŁŞilor din fiecare 

unitate de ´nvŁŞŁm©nt, de cŁtre conducŁtorul acesteia. Comisia se ´ntruneĸte ori de c©te ori 

este nevoie.   

Art.  140 Comisia de sŁnŁtate ĸi securitate ´n muncŁ are urmŁtoarele atribuŞii:   

¶ prelucrarea normelor de protecŞie a muncii pe diferite compartimente ĸi activitŁŞi, Şin©nd 

cont de riscurile ĸi accidentele ce  pot interveni; 

¶ organizarea instructajelor de protecŞie a muncii pe activitŁŞi (la  fiecare douŁ luni);  

¶ efectuarea instructajelor de protecŞie a muncii pentru activitŁŞi extracurriculare (de cŁtre 

conducŁtorii activitŁŞilor);  

¶ prezentarea de material informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apŁrea ´n 

ĸcoalŁ ĸi ´n afara ĸcolii;  

¶ asigurarea condiŞiilor normale de desfŁĸurare a activitŁŞilor ĸcolii ´n colaborare cu 

administraŞia localŁ. 

http://eprofu.ro/tehnic/legea-3192006-legea-securitatii-si-sanatatii-in-munca/
http://eprofu.ro/tehnic/legea-3192006-legea-securitatii-si-sanatatii-in-munca/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-14252006-norme-metodologice-de-aplicare-a-legii-ssm/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-10912006-cerinte-minime-ssm-la-locul-de-munca/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-10912006-cerinte-minime-ssm-la-locul-de-munca/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-1048/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-1048/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-1146/
http://eprofu.ro/tehnic/hg-355/


64 

 

3ÅÃĪÉÕÎÅÁ φ - !ÌÔÅ ÃÏÍÉÓÉÉ ÄÉÎ ÕÎÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ 
 

3ÅÃĪÉÕÎÅÁ 6.1. - Decanul responsabililor comisiilor metodice / Responsabilii 
comisiilor metodice / Responsabilii cu calitatea la nivelul catedrelor  

 

Art.  141 (1) Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, în 

conformitate cu decizia Consiliului pentru curriculum ĸi a Consiliului de  administraŞie. 

(2) Activitatea fiecŁrei comisii este coordonatŁ de cŁtre un responsabil numit de 

Consiliul de administraŞie. 

(3) Activitatea tuturor responsabililor comisiilor metodice este coordonata de cŁtre 

Decanul responsabililor comisiilor metodice numit de Consiliul de administraŞie. 

(4) Activitatea comisiilor metodice va fi analizatŁ semestrial / anual de cŁtre 

Consiliul pentru curriculum, Consiliul de administraŞie ĸi Consiliul profesoral, pe baza unui 

raport de activitate prezentat de cŁtre responsabilul catedrei. 

Art.  142 AtribuŞiile responsabililor comisiilor metodice sunt urmŁtoarele: 

- responsabilul comisiei de catedrŁ rŁspunde de ´ntreaga activitate metodicŁ, de 

perfecŞionare ĸi de cercetare pedagogicŁ din catedrŁ, 

- responsabilul comisiei de catedrŁ proiecteazŁ ĸi evalueazŁ activitatea catedrei pe 

semestru ĸi an ĸcolar, 

- responsabilul comisiei de catedrŁ analizeazŁ calitatea demersului didactic pentru 

membrii catedrei ĸi ´nainteazŁ propuneri de caracterizŁri anuale Consiliului de administraŞie, 

- responsabilul comisiei de catedrŁ analizeazŁ corectitudinea planificŁrilor 

calendaristice elaborate de cŁtre membrii catedrei ĸi corelarea acestora cu curriculum-ul, 

avizându-le, 

- responsabilul comisiei de catedrŁ coordoneazŁ activitatea membrilor catedrei ´n 

vederea asigurŁrii unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de evaluare 

neconvenŞionale, adecvate specificului activitŁŞii, 

- responsabilul comisiei de catedrŁ efectueazŁ asistenŞe la orele cadrelor didactice, 

membri ai catedrei, 

- responsabilul comisiei  de  catedrŁ  urmŁreĸte  utilizarea  metodelor  ĸi  mijloacelor  

moderne  ´n derularea activitŁŞii de instruire, ´n conformitate cu cerinŞele unui ´nvŁŞŁm©nt 

modern, centrat pe elev, 
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- responsabilul comisiei de catedrŁ verificŁ parcurgerea listei de conŞinuturi ĸi 

atingerea obiectivelor de cŁtre toŞi membrii catedrei, 

- responsabilul  comisiei  de  catedrŁ  prezintŁ  conducerii  ĸcolii  c©te  un  exemplar  

din  fiecare planificare calendaristicŁ a membrilor catedrei, 

- responsabilul comisiei de catedrŁ analizeazŁ ´mpreunŁ cu membrii catedrei 

compatibilitatea manualelor  alternative  cu  conŞinutul  curriculum-ului  ĸi particularitŁŞile 

grupului instruit, ´n vederea selecŞionŁrii materialelor adecvate, 

- responsabilul comisiei de catedrŁ stabileĸte, prin consultarea membrilor catedrei, 

conŞinuturile ĸi strategia  de  instruire  prin  curriculum-ul  la  decizia  ĸcolii,  ´naint©nd  spre  

avizare  Consiliului  pentru curriculum ĸi Consiliului de administraŞie materialele rezultate, 

- responsabilul  comisiei  metodice  constituie  la  nivelul  comisiei  metodice  

Comitetul  pentru asigurarea calitŁŞii, cu atribuŞii legate de elaborarea instrumentelor cadru de 

proiectare/organizare/evaluare a activitŁŞilor legate de calitatea educaŞiei. 

Art.  143 Portofoliul Comisiei metodice va conŞine urmŁtoarele documente manageriale: 

Å ComponenŞa  catedrei  (pentru  membrii  catedrei:  date  personale,  studii,  vechime,  grade 

didactice,  data obŞinerii gradelor didactice, abilitŁŞi / talente ï care sŁ permitŁ alocarea de 

responsabilitŁŞi ´n conformitate cu potenŞialul cadrului didactic - declarate sau ca informaŞii 

obŞinute   ca   urmare   a   derulŁrii   unor   studii   ´n   parteneriat   cu   cabinetul   de   

asistenŞŁ psihopedagogicŁ) 

Å Formularele de autoevaluare a membrilor catedrei 

Å Oferta de formare la nivel local sau regional 

Å Tematici de perfectionare la nivelul catedrei sau ariei curriculare 

Å Orarul membrilor catedrei 

Å Ċncadrarea membrilor catedrei 

Å ResonsabilitŁŞile membrilor catedrei (la nivelul catedrei ĸi la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

la nivel regional sau naŞional) 

Å Fiĸa postului ĸefului de catedrŁ 

Å Analiza SWOT la nivelul catedrei 

Å Planul managerial la nivelul catedrei 

Å Raport de analizŁ a activitŁŞii (semestrial ĸi anual) 

Å Planuri de ´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii 

Å ĊnregistrŁri privind monitorizarea planurilor de acŞiune 

Å Fiĸe de observare 
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Å Proiectele unitŁŞilor de ´nvŁŞare 

Å Materiale model destinate proiectŁrii didactice 

Å PlanificŁri calendaristice 

Å Grafic de pregŁtire a elevilor pentru examenele naŞionale / ´mbunŁtŁŞirea performanŞei 

Å Interpretarea rezultatelor obŞinute de cŁtre elevi la diferite forme de evaluare 

Å Dovezi referitoare la performanŞele obŞinute ´n pregŁtirea elevilor 

Å Chestionare aplicate la clasŁ ĸi interpretŁri ale rezultatelor obŞinute (pentru a evalua gradul 

de satisfacŞie al elevilor sau pentru a identifica stilurile de ´nvŁŞare) 

Å ĊnregistrŁri ale rezultatelor elevilor de naturŁ sŁ evidenŞieze progresul ĸcolar 

Å Instrumentele de evaluare destinate evaluŁrii unitare la nivelul catedrei 

Å Lista manualelor aflate ´n uz la nivelul catedrei 

Å Curiculum  la  Decizia  ĸcolii/Curriculum  ´n  Dezvoltare  LocalŁ  cu  avizul  Inspectorului  

de specialitate 

Å Dovezi conform cŁrora toŞi membrii personalului au fost instruiŞi ´n mod regulat ĸi au 

primit informaŞii actualizate privind sursele de informaŞii, oportunitŁŞile, legislaŞia, practicile 

curente ĸi ´n dezvoltare (procese verbale ale ´nt©lnirilor echipelor/departamentelor ) 

Å Dovezi ale politicii de instruire iniŞialŁ a personalului; materiale de instruire iniŞialŁ;evaluŁri 

ale instruirii iniŞiale 

Å Standarde documentate ĸi descriptori de performanŞŁ pentru procesele de ´nvŁŞare ĸi predare 

Å PoliticŁ ĸi proceduri de evaluare a membrilor catedrei ´n scopul  ´mbunŁtŁŞirii performanŞei 

planuri  de  acŞiune;  formulare  de  evaluare;  planuri  individuale  de dezvoltare;   

Å Analizarea feedback-ului obŞinut din partea elevilor 

Å Politici ĸi proceduri de dezvoltare ĸi formare a personalului; procese verbale ale ĸedinŞelor 

în care s-au discutat aspecte legate de dezvoltarea profesionalŁ a personalului 

Å Date privind rezultatele de ´nvŁŞare ĸi tendinŞe ale rezultatelor de ´nvŁŞare pentru diferite 

grupuri de elevi, ´n comparaŞie cu profilurile de ´nscriere, etc. 

Art.  144 Pe baza analizei efectuate la conŞinutul portofoliului cadrelor didactice din 

subordine, responsabilul comisiei  metodice poate propune Consiliului de administraŞie cadre 

didactice pentru a participa la activitatea comisiilor din ĸcoalŁ. 

 

AtribuἪiile catedrelor 

Art.  145 In cadrul Liceului Tehnologic Dacia functioneaza urmatoarele catedre/comisii 

metodice: Catedra de limba si literatura rom©nŁ, Catedra de limba engleza, Catedra de limba 

franceza, Catedra de matematica, Catedra de fizica, Catedra de chimie-biologie-educaŞie 
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fizicŁ, Catedra de geografie, Catedra de istorie, Catedra de discipline socio-umane, Catedra 

tehnica/Instruire practica, Catedra de informatica. 

Art.  146 AtribuἪiile Catedrei de limba si literatura rom©nŁ sunt: 

 1) Optimizarea  activitŁŞii  de  proiectare,  organizare  ĸi  desfŁĸurare  a  activitŁŞii  

membrilor comisiei: 

Á intocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la 

 timp, la termenele stabilite, 

Á tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ/pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare/evaluare pentru a   conduce la 

acŞiuni ce vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea/atenuarea celor negativi: 

 - proiectarea ĸi coordonarea programelor suplimentare de pregŁtire pentru elevii cu 

lacune în  instruire, pentru atingerea performanŞelor minimale acceptabile; 

 - proiectarea ĸi coordonarea programelor suplimentare de pregŁtire pentru elevii 

capabili de performanŞe superioare celor prevŁzute de standardele de instruire; 

 - pregŁtirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele ĸcolare; 

 - organizarea  de  consultaŞii  cu  elevii  ´n  vederea  susŞinerii  examenului  de 

bacalaureat. 

 2) Organizarea lunarŁ a unor dezbateri, cercuri, mese rotunde, cu participarea elevilor 

cu performanŞe deosebite: 

Á evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii   se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea  formatorilor  (munca  este  prea  grea,  prea  uĸoarŁ,  nu  le  

place,  timpul  acordat  pentru ´ndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzŁtor dozat); 

Á cultivarea pasiunii pentru lecturŁ la elevi, prin stabilirea unei liste de lecturi 

recomandabile, care sŁ apropie elevul de fenomenul literar; 

Á stabilirea strategiilor de formare a unor elevi care sŁ se raporteze la culturŁ ´n mod 

reflexiv, critic ĸi creativ; 

Á existenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv pozitiv la nivelul grupului. 

Á asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate  specificului activitŁŞii; 
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Á analizarea  compatibilitŁŞii  manualelor  alternative  cu  conŞinutul  curriculum-ului ĸi 

particularitŁŞile grupului instruit, selecŞionarea materialelor adecvate ĸi recomandarea 

bibliografiei corespunzŁtoare. 

3) Creĸterea eficienŞei orelor de Limba si literatura romana: 

Á notarea ritmicŁ; 

Á proiectarea unor strategii  de instruire menite sŁ dezvolte capacitŁŞile de utilizare 

corectŁ ĸi eficientŁ a limbii rom©ne ´n diferite situaŞii de comunicare; 

Á achiziŞionarea, confecŞionarea ĸi utilizarea de material didactic funcŞional ĸi eficient. 

4) ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor Catedrei de limba si 

literatura romana: 

Á organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á antrenarea membrilor catedrei ´n vederea elaborŁrii de manuale alternative; 

Á studierea publicaŞiilor de specialitate ´n vederea achiziŞionŁrii lor de cŁtre profesori ĸi 

elevi; 

Á participarea profesorilor  la cursurile de formare desfŁĸurate pe plan local  

Á propune semestrial Consiliului profesoral teme de dezbatere care sŁ reflecte 

implicarea membrilor catedrei ´n programul de reformŁ a ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc. 

Á colaborarea permanentŁ cu biblioteca ĸcolii ´n vederea completŁrii necesarului de 

carte, corelat cu curriculum-ul ĸi organizarea de expoziŞii de carte. 

Art.  147 AtribuἪiile catedrei de limba engleza sunt: 

 1) Optimizarea  activitŁŞii  de  proiectare,  organizare  ĸi  desfŁĸurare  a  activitŁŞii  

membrilor comisiei: 

Á întocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la timp, la termenele stabilite, 

Á tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ/pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare/evaluare pentru a   conduce la 

acŞiuni ce vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea/atenuarea celor negativi: 

 - proiectarea ĸi coordonarea programelor suplimentare de pregŁtire pentru elevii cu 

lacune în instruire, pentru atingerea performanŞelor minimale acceptabile; 

 - proiectarea ĸi coordonarea programelor suplimentare de pregŁtire pentru elevii 

capabili de performanŞe superioare celor prevŁzute de standardele de instruire; 

 - pregŁtirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele ĸcolare; 

 - organizarea  de  consultaŞii  cu  elevii  ´n  vederea  susŞinerii  examenului  de 

bacalaureat. 
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 2) Organizarea lunarŁ a unor dezbateri, cercuri, mese rotunde, cu participarea elevilor 

cu performanŞe deosebite: 

Á evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii   se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea  formatorilor  (munca  este  prea  grea,  prea  uĸoarŁ,  nu  le  

place,  timpul  acordat  pentru ´ndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzŁtor dozat); 

Á stabilirea strategiilor de formare a unor elevi care sŁ se raporteze la culturŁ ´n mod 

reflexiv, critic ĸi creativ; 

Á existenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv pozitiv la nivelul grupului. 

Á asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate  specificului activitŁŞii; 

Á analizarea  compatibilitŁŞii  manualelor  alternative  cu  conŞinutul  curriculum-ului ĸi 

particularitŁŞile grupului instruit, selecŞionarea materialelor adecvate ĸi recomandarea 

bibliografiei corespunzŁtoare. 

3) Creĸterea eficienŞei orelor de Limba engleza: 

Á notarea ritmicŁ; 

Á proiectarea unor strategii  de instruire menite sŁ dezvolte capacitŁŞile de utilizare 

corectŁ ĸi eficientŁ a limbii engleze ´n diferite situaŞii de comunicare; 

Á achiziŞionarea, confecŞionarea ĸi utilizarea de material didactic funcŞional ĸi eficient. 

4) ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor Catedrei de limba 

engleza: 

Á organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á antrenarea membrilor catedrei ´n vederea elaborŁrii de manuale alternative; 

Á studierea publicaŞiilor de specialitate ´n vederea achiziŞionŁrii lor de cŁtre profesori ĸi 

elevi; 

Á participarea profesorilor  la cursurile de formare desfŁĸurate pe plan local; 

Á propune semestrial Consiliului profesoral teme de dezbatere care sŁ reflecte 

implicarea membrilor catedrei în programul de reformŁ a ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc; 

Á colaborarea permanentŁ cu biblioteca ĸcolii ´n vederea completŁrii necesarului de 

carte, corelat cu curriculum-ul ĸi organizarea de expoziŞii de carte. 

Art.  148 AtribuἪiile Catedrei de limba franceza sunt: 

 1) Optimizarea activitŁŞii de proiectare, organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii 

membrilor comisiei: 



70 

 

Á întocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la timp, la termenele stabilite, 

Á tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ / pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare / evaluare pentru a   conduce la 

acŞiuni ce vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea / atenuarea celor negativi: 

 - proiectarea ĸi coordonarea programelor suplimentare de pregŁtire pentru elevii cu 

lacune ´n instruire, pentru atingerea performanŞelor minimale acceptabile; 

 - proiectarea ĸi coordonarea programelor suplimentare de pregŁtire pentru elevii 

capabili de performanŞe superioare celor prevŁzute de standardele de instruire; 

 - pregŁtirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele ĸcolare; 

 - organizarea  de  consultaŞii  cu  elevii  ´n  vederea  susŞinerii  examenului  de 

bacalaureat. 

Á Organizarea unor dezbateri, cercuri, mese rotunde, serbŁri, expoziŞii de proiecte cu 

participarea elevilor cu performanŞe deosebite; 

Á Evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii   se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea  formatorilor  (munca  este  prea  grea,  prea  uĸoarŁ,  nu  le  

place,  timpul  acordat  pentru ´ndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzŁtor dozat); 

Á Stabilirea strategiilor de formare a unor elevi care sŁ se raporteze la culturŁ ´n mod 

reflexiv, critic ĸi creativ; 

Á ExistenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv. 

Á Asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate specificului activitŁŞii; 

Á Analizarea  compatibilitŁŞii  manualelor  alternative  cu  conŞinutul  curriculum-ului ĸi 

particularitŁŞile grupului instruit, selecŞionarea materialelor adecvate ĸi recomandarea 

bibliografiei corespunzŁtoare. 

 2) Creĸterea eficienŞei orelor de Limba francezŁ: 

Á notarea ritmicŁ; 

Á proiectarea unor strategii  de instruire menite sŁ dezvolte capacitŁŞile de utilizare 

corectŁ ĸi eficientŁ a limbii engleze ´n diferite situaŞii de comunicare; 

Á achiziŞionarea, confecŞionarea ĸi utilizarea de material didactic funcŞional ĸi eficient. 

 3) ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor catedrei de Limba 

franceza: 
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Á organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á antrenarea membrilor catedrei ´n vederea elaborŁrii de manuale alternative; 

Á studierea publicaŞiilor de specialitate ´n vederea achiziŞionŁrii lor de cŁtre profesori ĸi 

elevi; 

Á participarea profesorilor  la cursurile de formare desfŁĸurate pe plan local; 

Á propune semestrial Consiliului profesoral teme de dezbatere care sŁ reflecte 

implicarea membrilor catedrei ´n programul de reformŁ a ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc; 

Á colaborarea permanentŁ cu biblioteca ĸcolii ´n vederea completŁrii necesarului de 

carte, corelat cu curriculum-ul ĸi organizarea de expoziŞii de carte. 

Art.  149 AtribuἪiile Catedrei de matematica sunt: 

 1)  Optimizarea activitŁŞii de proiectare, organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii 

membrilor comisiei: 

Á Ċntocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la timp, la termenele stabilite. 

Á Tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ / pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare / evaluare pentru a   conduce la 

acŞiuni ce vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea / atenuarea celor negativi: 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu rezultate slabe la ´nvŁŞŁturŁ; 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu ´nclinaŞii deosebite la matematicŁ; 

 - pregŁtirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele ĸcolare; 

 - organizarea  de  consultaŞii  cu elevii ´n vederea susŞinerii examenului  de 

bacalaureat. 

Á Evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uĸoarŁ, timpul acordat 

pentru ´ndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzŁtor dozat); 

Á ExistenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv; 

Á Asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate specificului activitŁŞii;  

Á Aplicarea planurilor personalizate de invatare pentru elevii cu dificultati de invatare; 

Á Analizarea  compatibilitŁŞii  manualelor  alternative  cu  conŞinutul  curriculum-ului  ĸi  

particularitŁŞile grupului instruit, selecŞionarea materialelor adecvate ĸi recomandarea 

bibliografiei corespunzŁtoare. 
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 2) Creĸterea eficienŞei orelor de matematicŁ: 

Á Notarea ritmicŁ; 

Á Ċntocmirea de seturi de exerciŞii ĸi teste de evaluare minimale ĸi maximale pentru 

aprecierea obiectivŁ ĸi unitarŁ a progreselor elevilor; 

Á AchiziŞionarea, confecŞionarea ĸi utilizarea de material didactic funcŞional ĸi eficient. 

 3) ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor catedrei de matematicŁ: 

Á Organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á Antrenarea membrilor catedrei ´n vederea elaborŁrii de manuale alternative; 

Á Studierea publicaŞiilor de specialitate ´n vederea achiziŞionŁrii lor de cŁtre profesori ĸi 

elevi; 

Á Participarea  profesorilor  de  matematicŁ  la  cursurile  de  formare  desfŁĸurate  pe 

plan local. 

Art.  150 AtribuἪiile Catedrei de fizica sunt: 

 1)  Optimizarea activitŁŞii de proiectare, organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii 

membrilor comisiei: 

Á Ċntocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la timp, la termenele stabilite. 

Á Tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ / pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare / evaluare pentru a conduce la acŞiuni 

ce vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea / atenuarea celor negativi: 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu rezultate slabe la ´nvŁŞŁturŁ; 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu ´nclinaŞii deosebite catre fizica; 

 - pregŁtirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele ĸcolare; 

 - organizarea  de  consultaŞii  cu elevii ´n vederea susŞinerii examenului  de 

bacalaureat; 

 - utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformŁ 

elevul într-un factor activ al propriei formŁri; 

 - construirea situaŞiilor de ´nvŁŞare care solicitŁ participarea creativŁ a c©t mai multor 

elevi. 

Á Evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uĸoarŁ, timpul acordat 

pentru ´ndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzŁtor dozat); 

Á ExistenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv; 
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Á Asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate specificului activitŁŞii;  

Á Analizarea  compatibilitŁŞii  manualelor  alternative  cu  conŞinutul  curriculum-ului  ĸi  

particularitŁŞile grupului instruit, selecŞionarea materialelor adecvate ĸi recomandarea 

bibliografiei corespunzŁtoare. 

 2) Creĸterea eficienŞei orelor de fizica: 

Á Notarea ritmicŁ; 

Á Ċntocmirea de seturi de exerciŞii ĸi teste de evaluare minimale ĸi maximale pentru 

aprecierea obiectivŁ ĸi unitarŁ a progreselor elevilor; 

Á Creativitate ´n selectarea activitŁŞilor ĸi situaŞiilor de lucru, astfel ´nc©t acestea sŁ 

capete un caracter antrenant, ´n condiŞiile respectŁrii obiectivelor curriculare; 

Á AchiziŞionarea, confecŞionarea ĸi utilizarea de material didactic funcŞional ĸi eficient. 

 3) ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor catedrei de fizica: 

Á Organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á Antrenarea membrilor catedrei ´n vederea elaborŁrii de manuale alternative; 

Á Participarea  profesorilor  de  fizica la cursurile  de  formare  desfŁĸurate  pe plan 

local; 

Á Participarea la activitŁŞile catedrei este sarcinŁ de serviciu. 

Art.  151 AtribuἪiile Catedrei de chimie-biologie sunt: 

 1)  Optimizarea activitŁŞii de proiectare, organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii 

membrilor comisiei: 

Á Ċntocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la timp, la termenele stabilite. 

Á Tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ/ pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare / evaluare pentru a conduce la acŞiuni ce 

vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea / atenuarea celor negativi: 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu rezultate slabe la ´nvŁŞŁturŁ; 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu ´nclinaŞii deosebite catre chimie/biologie; 

 - pregŁtirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele ĸcolare; 

 - organizarea  de  consultaŞii  cu elevii ´n vederea susŞinerii examenului  de 

bacalaureat; 

 - utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformŁ 

elevul într-un factor activ al propriei formŁri; 
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 - construirea situaŞiilor de ´nvŁŞare care solicitŁ participarea creativŁ a c©t mai multor 

elevi. 

Á Evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uĸoarŁ, timpul acordat 

pentru ´ndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzŁtor dozat); 

Á ExistenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv; 

Á Asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate specificului activitŁŞii;  

Á Analizarea  compatibilitŁŞii  manualelor  alternative  cu  conŞinutul  curriculum-ului  ĸi  

particularitŁŞile grupului instruit, selecŞionarea materialelor adecvate ĸi recomandarea 

bibliografiei corespunzŁtoare. 

 2) Creĸterea eficienŞei orelor de chimie/biologie: 

Á Notarea ritmicŁ; 

Á Ċntocmirea de seturi de exerciŞii ĸi teste de evaluare minimale ĸi maximale pentru 

aprecierea obiectivŁ ĸi unitarŁ a progreselor elevilor; 

Á Creativitate ´n selectarea activitŁŞilor ĸi situaŞiilor de lucru, astfel ´nc©t acestea sŁ 

capete un caracter antrenant, ´n condiŞiile respectŁrii obiectivelor curriculare; 

Á AchiziŞionarea, confecŞionarea ĸi utilizarea de material didactic funcŞional ĸi eficient. 

 3) ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor catedrei de 

chimie/biologie: 

Á Organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á Antrenarea membrilor catedrei ´n vederea elaborŁrii de manuale alternative; 

Á Participarea  profesorilor  de chimie la cursurile  de  formare  desfŁĸurate  pe plan 

local; 

Á Participarea la activitŁŞile catedrei este sarcinŁ de serviciu. 

Art. 152 AtribuἪiile Catedrei de geografie sunt: 

 1)  Optimizarea activitŁŞii de proiectare, organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii 

membrilor comisiei: 

Á Ċntocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la timp, la termenele stabilite. 
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Á Tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ / pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare / evaluare pentru a conduce la acŞiuni 

ce vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea / atenuarea celor negativi: 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu rezultate slabe la ´nvŁŞŁturŁ; 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu ´nclinaŞii deosebite catre geografie; 

 - pregŁtirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele ĸcolare; 

 - utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformŁ 

elevul într-un factor activ al propriei formŁri; 

 - construirea situaŞiilor de ´nvŁŞare care solicitŁ participarea creativŁ a c©t mai multor 

elevi. 

Á Evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uĸoarŁ, timpul acordat 

pentru ´ndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzŁtor dozat); 

Á ExistenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv; 

Á Asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate specificului activitŁŞii;  

Á Analizarea  compatibilitŁŞii  manualelor  alternative  cu  conŞinutul  curriculum-ului  ĸi  

particularitŁŞile grupului instruit, selecŞionarea materialelor adecvate ĸi recomandarea 

bibliografiei corespunzŁtoare. 

 2) Creĸterea eficienŞei orelor de geografie: 

Á Notarea ritmicŁ; 

Á Ċntocmirea de seturi de exerciŞii ĸi teste de evaluare minimale ĸi maximale pentru 

aprecierea obiectivŁ ĸi unitarŁ a progreselor elevilor; 

Á Creativitate ´n selectarea activitŁŞilor ĸi situaŞiilor de lucru, astfel ´nc©t acestea sŁ 

capete un caracter antrenant, ´n condiŞiile respectŁrii obiectivelor curriculare; 

Á AchiziŞionarea, confecŞionarea ĸi utilizarea de material didactic funcŞional ĸi eficient. 

 3) ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor catedrei de geografie: 

Á Organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á Antrenarea membrilor catedrei ´n vederea elaborŁrii de manuale alternative; 

Á Participarea  profesorilor  de geografie la cursurile  de  formare  desfŁĸurate  pe plan 

local; 

Á Participarea la activitŁŞile catedrei este sarcinŁ de serviciu. 
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Art.  153 AtribuἪiile Catedrei de istorie sunt: 

 1)  Optimizarea activitŁŞii de proiectare, organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii 

membrilor comisiei: 

Á Ċntocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la timp, la termenele stabilite. 

Á Tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ / pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare / evaluare pentru a conduce la acŞiuni 

ce vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea / atenuarea celor negativi: 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu rezultate slabe la ´nvŁŞŁturŁ; 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu ´nclinaŞii deosebite catre istorie; 

 - pregŁtirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele ĸcolare; 

 - utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformŁ 

elevul într-un factor activ al propriei formŁri; 

 - construirea situaŞiilor de ´nvŁŞare care solicitŁ participarea creativŁ a c©t mai multor 

elevi. 

Á Evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uĸoarŁ, timpul acordat 

pentru ´ndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzŁtor dozat); 

Á ExistenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv; 

Á Asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate specificului activitŁŞii;  

Á Analizarea  compatibilitŁŞii  manualelor  alternative  cu  conŞinutul  curriculum-ului  ĸi  

particularitŁŞile grupului instruit, selecŞionarea materialelor adecvate ĸi recomandarea 

bibliografiei corespunzŁtoare. 

 2) Creĸterea eficienŞei orelor de istorie: 

Á Notarea ritmicŁ; 

Á Întocmirea de seturi de exerciŞii ĸi teste de evaluare minimale ĸi maximale pentru 

aprecierea obiectivŁ ĸi unitarŁ a progreselor elevilor; 

Á Creativitate ´n selectarea activitŁŞilor ĸi situaŞiilor de lucru, astfel ´nc©t acestea sŁ 

capete un caracter antrenant, în condiŞiile respectŁrii obiectivelor curriculare; 

Á AchiziŞionarea, confecŞionarea ĸi utilizarea de material didactic funcŞional ĸi eficient. 

 3) ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor catedrei de istorie: 



77 

 

Á Organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á Antrenarea membrilor catedrei ´n vederea elaborŁrii de manuale alternative; 

Á Participarea  profesorilor  de istorie la cursurile  de  formare  desfŁĸurate  pe plan 

local; 

Á Participarea la activitŁŞile catedrei este sarcinŁ de serviciu. 

Art. 154 AtribuἪiile Catedrei de discipline socio-umane sunt: 

 1)  Optimizarea activitŁŞii de proiectare, organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii 

membrilor comisiei: 

Á Ċntocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la timp, la termenele stabilite. 

Á Tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ / pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare / evaluare pentru a conduce la acŞiuni 

ce vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea / atenuarea celor negativi: 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu rezultate slabe la ´nvŁŞŁturŁ; 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu ´nclinaŞii deosebite catre disciplinele 

socio-umane; 

 - pregŁtirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele ĸcolare; 

 - utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformŁ 

elevul într-un factor activ al propriei formŁri; 

 - construirea situaŞiilor de ´nvŁŞare care solicitŁ participarea creativŁ a c©t mai multor 

elevi. 

Á Evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uĸoarŁ, timpul acordat 

pentru ´ndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzŁtor dozat); 

Á ExistenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv; 

Á Asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate specificului activitŁŞii;  

Á Analizarea  compatibilitŁŞii  manualelor  alternative  cu  conŞinutul  curriculum-ului  ĸi  

particularitŁŞile grupului instruit, selecŞionarea materialelor adecvate ĸi recomandarea 

bibliografiei corespunzŁtoare. 

 2) Creĸterea eficienŞei orelor de socio-umane: 

Á Notarea ritmicŁ; 
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Á Ċntocmirea de seturi de exerciŞii ĸi teste de evaluare minimale ĸi maximale pentru 

aprecierea obiectivŁ ĸi unitarŁ a progreselor elevilor; 

Á Creativitate ´n selectarea activitŁŞilor ĸi situaŞiilor de lucru, astfel ´nc©t acestea sŁ 

capete un caracter antrenant, ´n condiŞiile respectŁrii obiectivelor curriculare; 

Á AchiziŞionarea, confecŞionarea ĸi utilizarea de material didactic funcŞional ĸi eficient. 

 3) ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor catedrei de socio-umane: 

Á Organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á Antrenarea membrilor catedrei ´n vederea elaborŁrii de manuale alternative; 

Á Identificarea conŞinuturilor ĸi a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia 

ĸcolii ĸi elaborarea ´n echipŁ a materialelor necesare; 

Á Participarea profesorilor de discipline socio-umane la cursurile  de  formare  

desfŁĸurate  pe plan local; 

Á Participarea la activitŁŞile catedrei este sarcinŁ de serviciu. 

 

Art.  155 AtribuἪiile Catedrei de educaἪie fizicŁ sunt: 

 1) Optimizarea activitŁŞii de proiectare, organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii 

membrilor comisiei: 

Á Ċntocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la timp, la termenele stabilite. 

Á Tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ / pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare / evaluare pentru a  conduce la 

acŞiuni ce vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea / atenuarea celor negativi: 

- pregŁtirea  elevilor  pentru  participarea  cu  succes  la  concursurile  ĸcolare; 

- pregŁtirea echipelor reprezentative de baschet, volei, handbal, fotbal; 

Á Evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uĸoarŁ); 

Á ExistenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv. 

Á Asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate specificului activitŁŞii. 

 2)  Creĸterea eficienŞei orelor de educaŞie fizicŁ: 

Á Notarea ritmicŁ; 
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Á Creativitate ´n selectarea activitŁŞilor ĸi situaŞiilor de lucru, astfel ´nc©t acestea sŁ 

capete un caracter antrenant, în condiŞiile respectŁrii obiectivelor curriculare; 

Á Amenajarea ĸi ´ntreŞinerea bazei sportive; 

Á Procurarea  materialelor  sportive  necesare  bunei  desfŁĸurŁri  a  orelor  de  educaŞie  

fizicŁ  ĸi  a activitŁŞilor extraĸcolare; 

Á Instruirea  periodicŁ  a  elevilor  asupra  normelor  de  prim  ajutor  în  caz  de  

accident, utilizarea materialelor  din  trusa  de  prim  ajutor  ĸi  normelor  de  protecŞie  

specifice,  pentru  a  asigura desfŁĸurarea orelor de educaŞie fizicŁ ´n condiŞii de 

securitate; 

 3) ÎmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor catedrei de educaŞie 

fizicŁ: 

Á Organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á Participarea profesorilor de educaŞie fizicŁ la cursurile de formare; 

Á Participarea la activitŁŞile catedrei este sarcinŁ de serviciu. 

Art. 156 AtribuἪiile Catedrei tehnice/Instruire practicŁ sunt: 

1)  Optimizarea activitŁŞii de proiectare, organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii 

membrilor comisiei: 

Á Ċntocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la timp, la termenele stabilite. 

Á Elaborarea tematicilor necesare proiectŁrii activitŁŞii de evaluare ĸi certificare/atestare 

a elevilor la termenele stabilite prin ordinele Ministerului Educatiei ĸi CercetŁrii 

ķtiinŞifice; 

Á Tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ / pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare / evaluare pentru a   conduce la 

acŞiuni ce vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea / atenuarea celor negativi: 

- organizarea de consultaŞii pentru elevii cu rezultate slabe la ´nvŁŞŁturŁ; 

- organizarea de consultaŞii pentru elevii cu ´nclinaŞii deosebite la disciplinele de 

specialitate; 

- pregŁtirea elevilor pentru participarea cu succes la concursurile pe meserii; 

- organizarea  de  consultaŞii  cu  elevii  ´n  vederea  susŞinerii  examenelor  de atestare 

în meserie; 

- evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uĸoarŁ, timpul acordat pentru 

´ndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzŁtor dozat); 
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- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformŁ 

elevul într-un factor activ al propriei formŁri 

- construirea situaŞiilor de ´nvŁŞare care solicitŁ participarea creativŁ a c©t mai multor 

elevi. 

Á ExistenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv. 

Á Asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate specificului activitŁŞii. 

Á Analizarea conŞinutului curriculum-ului ĸi corelarea surselor de informare cu 

particularitŁŞile grupului instruit; selecŞionarea materialelor adecvate ĸi recomandarea 

bibliografiei corespunzŁtoare. 

2) Creĸterea eficienŞei orelor de instruire teoreticŁ ĸi practicŁ: 

Á Notarea ritmicŁ; 

Á Întocmirea de seturi de exerciŞii ĸi teste de evaluare minimale ĸi maximale pentru 

aprecierea obiectivŁ ĸi unitarŁ a progreselor elevilor; 

Á Elaborarea de fiĸe de observare a elevilor, ´n conformitate cu competenŞele prevŁzute 

´n standardul de pregŁtire profesionalŁ; 

Á Creativitate în selectarea activitŁŞilor ĸi situaŞiilor de lucru, astfel ´nc©t acestea sŁ 

capete un caracter antrenant, ´n condiŞiile respectŁrii obiectivelor curriculare; 

Á AchiziŞionarea, confecŞionarea ĸi utilizarea de material didactic funcŞional ĸi eficient. 

Planificarea derulŁrii activitŁŞii ´n funcŞie de tipul experimentului; 

Á Asigurarea echipamentelor ĸi materialelor necesare atingerii obiectivelor instruirii ´n 

condiŞii de securitate (atât din punctul de vedere al utilizatorului c©t ĸi al 

echipamentului de instruire). 

3)  ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor catedrei tehnice: 

Á Organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á Antrenarea membrilor catedrei ´n vederea elaborŁrii de manuale alternative; 

Á Studierea publicaŞiilor de specialitate ´n vederea achiziŞionŁrii lor de cŁtre 

profesori ĸi elevi; 

Á Participarea profesorilor de specialitate ĸi a maiĸtrilor instructori la cursurile de 

perfecἪionare; 

Á Identificarea conŞinuturilor ĸi a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia 

ĸcolii ĸi elaborarea ´n echipŁ a materialelor necesare; 
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Á Participarea la activitŁŞile catedrei este sarcinŁ de serviciu. 

Art.  157 AtribuἪiile Catedrei tehnice / Instruire practica sunt: 

1) Optimizarea activitŁŞii de proiectare, organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii 

membrilor comisiei: 

Á Ċntocmirea planificŁrilor calendaristice ´n conformitate cu programele ĸcolare ĸi 

predarea lor la timp, la termenele stabilite. 

Á Elaborarea tematicilor necesare proiectŁrii activitŁŞii de evaluare ĸi atestare ´n meserie 

a elevilor la termenele stabilite prin ordinele Ministerului Educatiei ĸi CercetŁrii 

ķtiinŞifice; 

Á Tratarea diferenŞiatŁ a elevilor ĸi analizarea  indicatorilor climatului motivaŞional 

negativ / pozitiv ´n desfŁĸurarea activitŁŞii de formare / evaluare pentru a   conduce la 

acŞiuni ce vor viza potenŞarea celor pozitivi ĸi ´nlŁturarea / atenuarea celor negativi: 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu rezultate slabe la ´nvŁŞŁturŁ; 

 - organizarea de consultaŞii pentru elevii cu ´nclinaŞii deosebite la informaticŁ; 

 - pregŁtirea elevilor pentru participarea cu succes la concursurile ĸcolare; 

 - organizarea  de  consultaŞii  cu  elevii  ´n  vederea  susŞinerii  examenelor  de 

atestare; 

 - evitarea situaŞiilor ´n care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptŁ cu cereri 

nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uĸoarŁ, timpul acordat pentru 

´ndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzŁtor dozat); 

 - utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformŁ 

   elevul într-un factor activ al propriei formŁri; 

 - construirea situaŞiilor de ´nvŁŞare care solicitŁ participarea creativŁ a c©t mai multor 

elevi. 

Á ExistenŞa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre 

calitŁŞile personale ĸi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv. 

Á Asigurarea unei instruiri ĸi evaluŁri unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii 

obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei ĸi a unor instrumente de 

evaluare neconvenŞionale, adecvate specificului activitŁŞii. 

Á Analizarea conŞinutului curriculum-ului ĸi corelarea surselor de informare cu 

particularitŁŞile grupului instruit; selecŞionarea materialelor adecvate ĸi recomandarea 

bibliografiei corespunzŁtoare. 

2) Creĸterea eficienŞei orelor de instruire teoreticŁ ĸi practicŁ: 

Á Notarea ritmicŁ; 
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Á Întocmirea de seturi de exerciŞii ĸi teste de evaluare minimale ĸi maximale pentru 

aprecierea obiectivŁ ĸi unitarŁ a progreselor elevilor; 

Á Elaborarea de fiĸe de observare a elevilor, ´n conformitate cu competenŞele prevŁzute 

´n standardul de pregŁtire profesionalŁ; 

Á Creativitate ´n selectarea activitŁŞilor ĸi situaŞiilor de lucru, astfel ´nc©t acestea sŁ 

capete un caracter antrenant, ´n condiŞiile respectŁrii obiectivelor curriculare; 

Á AchiziŞionarea, confecŞionarea ĸi utilizarea de material didactic funcŞional ĸi eficient. 

Á Asigurarea echipamentelor ĸi materialelor necesare atingerii obiectivelor instruirii ´n 

condiŞii de securitate (at´t din punctul de vedere al utilizatorului c©t ĸi al 

echipamentului de instruire). 

3) ĊmbunŁtŁŞirea activitŁŞii metodico-ĸtiinŞifice a membrilor catedrei de informaticŁ: 

Á Organizarea de activitŁŞi demonstrative; 

Á Antrenarea membrilor catedrei ´n vederea elaborŁrii de manuale alternative; 

Á Studierea publicaŞiilor de specialitate ´n vederea achiziŞionŁrii lor de cŁtre profesori ĸi 

elevi; 

Á Participarea  profesorilor  de  specialitate  la  cursurile  de  formare; 

Á Participarea la tehnoredactarea documentelor necesare derulŁrii activitŁŞilor ´n ĸcoalŁ, 

av©nd ´n vedere  volumul de muncŁ implicat. ParticipŁ la machetarea documentelor 

ĸcolare ĸi a actelor de studii ´n vederea ´ncadrŁrii activitŁŞii serviciului secretariat ´n 

graficul de timp privind eliberarea acestora, ´n echipŁ cu secretarul care rŁspunde de 

forma de ´nvŁŞŁm©nt; 

Á Administrarea site-ului ĸcolii de cŁtre responsabilul comisiei; 

Á Participarea la activitŁŞile catedrei este sarcinŁ de serviciu. 

 

3ÅÃĪÉÕÎÅÁ 6.2. - Atribu Īiile comisiilor de lucru  
 

 

Art.  158 Pentru a coordona activitatea în unitatea ĸcolarŁ, funcŞioneazŁ urmŁtoarele comisii  

pe probleme: Comisia pentru curriculum, Comisia PSI ï Igiena ѻi securitatea muncii, 

Comisia de organizare a serviciului pe scoala, Comisia de examene ï absolvire ï diferente ï 

atestate, Comisia de verificare Ἠi arhivare a documentelor ĸcolare, Comisia Crucea Rosie Ἠi 

EducaἪie sanitarŁ, Comisia de verificare a gestiunii ĸi patrimoniului, Comisia de elaborare a 

schemelor orare ĸi repartizare a sŁlilor de clasŁ, Comisia de ´ncadrare, Comisia de formare 

continua, evaluare si reconversie profesionalŁ, Comisia pentru identificarea ĸi dezvoltarea de 



83 

 

programe europene ĸi integrare a programului de reformŁ, Comisia de consiliere ĸi orientare,  

Comisia diriginŞilor, Comisia de activitŁŞi extraĸcolare, Comisia pentru asigurarea protecἪiei 

civile SituaἪii de UrgenἪŁ, Comisia de ´ncadrare ĸi salarizare, Comisia de burse, Euro200, 

Bani de liceu ĸi AlocaŞii de stat, Comisia de control a documentelor ĸcolare, notare ritmicŁ ĸi 

monitorizarea frecvenŞei ĸcolare, Comisia pentru pregŁtirea elevilor pentru olimpiade ĸi 

concursuri ĸcolare, Comisia de disciplinŁ a elevilor, Comisia pentru dezvoltarea 

parteneriatelor, Comisia pentru promovarea ofertei educaŞionale, Comisia de identificare ĸi 

consiliere a elevilor cu CES, Comisia pentru activitŁŞi extraĸcolare ĸi extracurriculare, 

Comisia pentru realizarea Planului de AcŞiune al ķcolii,  

Fiecare comisie are un responsabil ĸi funcŞioneazŁ ´n baza regulamentului de 

organizare internŁ. Periodic, comisiile pe probleme ´ĸi prezintŁ raportul de activitate ´n faŞa 

Consiliului de AdministraŞie sau a Consiliului Profesoral. 

Art.  159 AtribuἪiile Comisiei pentru curriculum sunt: 

Á realizeaza o analiza a curriculumului existent in scoala si apoi o analiza de nevoi; 

Á identifica asteptarile comunitŁŞii locale fata de scoala; 

Á stabileste consultari cu parintii si personalul didactic al scolii pe tema Curriculumului 

la dispozitia scolii(CDS); 

Á informeaza si propune Consiliului de administratie al scolii un plan curricular pentru 

anul scolar viitor 

Art.  160 AtribuἪiile Comisiei PSI ï Igiena Ἠi securitatea muncii sunt: 

Á monitorizeazŁ desfŁĸurarea activitŁŞii ´n unitate, din punct de vedere al respectŁrii 

normelor de securitate a muncii ĸi realizeazŁ instruirea periodicŁ a personalului 

unitŁŞii, ´n vederea prevenirii riscurilor profesionale ĸi conflictelor sociale; 

Á controleazŁ aplicarea prevederilor legale referitoare la relaŞiile de muncŁ, securitatea 

ĸi  sŁnŁtatea ´n muncŁ, protecŞia salariaŞilor care lucreazŁ ´n condiŞii deosebite, 

respectarea normelor specifice de securitate a muncii ĸi PSI; 

Á ´ntocmeĸte documentaŞia necesarŁ desfŁĸurŁrii activitŁŞii ĸi furnizeazŁ informaŞiile 

necesare persoanelor abilitate sŁ analizeze calitatea activitŁŞii desfŁĸurate ĸi 

respectarea legislaŞiei; 

Á organizeazŁ echipele de intervenŞie ´n cazul incendiilor, accidentelor sau a unor 

evenimente neprevŁzute; 

Á verificŁ locurile ´n care se efectueazŁ lucrŁri ce implicŁ riscuri pentru securitatea ĸi 

sŁnŁtatea lucrŁtorilor; 
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Á solicitŁ, acolo unde este cazul, modificarea instalaŞiilor utilizate dacŁ acestea nu 

prezintŁ securitatea lucrŁtorilor; 

Á solicitŁ suspendarea imediatŁ a activitŁŞii atunci c©nd constatŁ o stare de pericol 

iminent de accident sau ´mbolnŁvire profesionalŁ; 

Á participŁ la instruirile organizate ĸi activitŁŞile organizate la nivel  de municipiu ĸi 

desfŁĸoarŁ o activitate instructiv ï educativŁ pentru prevenirea incendiilor, ´n 

conformitate cu planul tematic de instruire. 

Art. 161 AtribuἪiile Comisiei de organizare a serviciului pe scoala sunt urmatoarele: 

Á Comisia de organizare a serviciilor pe ĸcoalŁ planificŁ activitatea profesorilor ĸi 

elevilor de serviciu,  în vederea monitorizŁrii activitŁŞii desfŁĸurate ´n ĸcoalŁ ĸi 

asigurarea condiŞiilor optime de derulare a activitŁŞilor de instruire. 

Á Planificarea profesorilor de serviciu se va face ´n zilele (sau jumŁtŁŞile de zi) ´n care 

nu au ore; 

Á Cu excepŞia persoanelor numite de cŁtre Consiliul de administraŞie spre a fi scutite de 

efectuarea serviciului pe ĸcoalŁ, datŁ fiind implicarea acestora ´n activitŁŞi 

neremunerate, care solicitŁ un volum mare de muncŁ ´n afara orelor de program, 

serviciul pe ĸcoalŁ este sarcinŁ de serviciu pentru toŞi profesorii  unitŁŞii  de  

´nvŁŞŁm©nt.  Neefectuarea  serviciului  pe  ĸcoalŁ  este  consideratŁ  abatere 

disciplinarŁ. 

Art.  162 Profesorul de serviciu are urmŁtoarele atribuἪii:  

Á Profesorul de serviciu rŁspunde de monitorizarea ´ntregii activitŁŞi care se desfŁĸoarŁ 

´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n perioada ´n care se desfŁĸoarŁ serviciul, colabor©nd cu 

reprezentanŞii firmei de protecŞie ĸi pazŁ; 

Á Profesorul de serviciu se prezintŁ pentru efectuarea serviciului pe ĸcoalŁ cu 15 minute 

înaintea începerii serviciului (8-14;14-20) 

Á Profesorul de serviciu din tura de dimineaŞŁ nu pŁrŁseĸte ĸcoala ´nainte de sosirea 

schimbului. 

Á Profesorul  de  serviciu  din  tura  de  dupŁ-amiazŁ  nu  pŁrŁseĸte  ĸcoala  dec©t  dupŁ  

securizarea documentelor  ĸcolare  ĸi  verificarea  stŁrii  ´ntregii  unitŁŞi  ĸcolare.  

ExistenŞa  neregulilor  se  va consemna ´n  procesul verbal. La  schimbarea turei  se  

va  face  predare-primirea serviciului, cu consemnarea în procesul verbal. 

Á Profesorul de serviciu va semnala cu promptitudine evenimentele care perturbŁ 

derularea normalŁ a activitŁŞii, ´n colaborare cu agenŞii firmei de pazŁ.; 
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Á Profesorul de serviciu verificŁ toate spaŞiile unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, pentru evitarea 

situaŞiilor care contravin regulamentului ĸcolii ĸi urmŁreĸte ´ntreŞinerea bazei tehnico-

materiale; 

Á Profesorul de serviciu urmŁreĸte semnarea zilnicŁ a condicii de prezenŞŁ a cadrelor 

didactice; 

Á Profesorul de serviciu colaboreazŁ cu persoanele desemnate sŁ asigure controlul 

accesului ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, pentru a nu permite intrarea persoanelor strŁine 

ne´nsoŞite ´n ĸcoalŁ sau ´n cancelarie; 

Á Profesorul de serviciu colaboreazŁ cu persoanele desemnate sŁ asigure controlul 

accesului ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt pentru a nu permite intrarea ´n ĸcoalŁ a elevilor 

care nu prezintŁ legitimaŞia sau carnetul de elev cu fotografie ĸi vizŁ; 

Á Profesorul de serviciu urmŁreĸte ĸi asigurŁ intrarea elevilor ĸi a profesorilor la timp ´n 

clase; 

Á Profesorul  de  serviciu  rŁspunde  ´n  faŞa  Consiliului  de  administraŞie  de  calitatea  

activitŁŞii desfŁĸurate. 

Art. 163 Comisia de examene ï absolvire ï diferenἪe ï atestate are urmŁtoarele atribuἪii: 

Á AsigurŁ derularea activitŁŞilor  implicate  de examene, ´n conformitate cu graficele, ´n 

perioadele precizate ´n instrucŞiunile M.E.N., pe baza tematicilor realizate în 

conformitate cu programele ĸcolare; 

Á Ċntocmeĸte  graficele  de  derulare  a  activitŁŞii  de  evaluare  ĸi  verificŁ  ´ncadrarea  

comisiilor  de examinare în termenele stabilite; 

Á VerificŁ corelarea tematicii de examen propusŁ cu conŞinutul programelor de 

instruire; 

Á ValorificŁ  datele  obŞinute  ´n  urma  monitorizŁrii  examenelor  ´n  vederea  

´ntocmirii  de  statistici, ´naintŁrii  de propuneri de ´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii sau 

elaborŁrii de criterii de evaluare c©t mai obiective; 

Á AsigurŁ afiĸarea la timp a informaŞiilor care vizeazŁ termenele ĸi modalitŁŞile de 

examinare. 

Art.  164 Comisia de verificare Ἠi arhivare a documentelor ĸcolare are rolul de a verifica 

corectitudinea informaŞiilor conŞinute  de  documentele  ĸcolare  ĸi  de  a  semnala,  pe  bazŁ  

de  proces  verbal,  Consiliului  de administraŞie, corectitudinea datelor. Ċn acest sens, 

Comisia de verificare a documentelor ĸcolare: 

Á AnalizeazŁ corectitudinea  ´ntocmirii  documentelor  ĸcolare  (registre  matricole,  

cataloage,  foi matricole, certificate de absolvire, diplome de bacalaureat etc.); 
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Á verificŁ corectitudinea ´ncheierii mediilor semestriale ĸi anuale; 

Á verificŁ ritmicitatea notŁrii; 

Á verificŁ ĸi sesizeazŁ orice nereguli ´n modul de notare ´n cataloage; 

Á verificŁ modul de pŁstrare a documentelor ´n arhiva ĸcolii. 

Art. 165 Comisia Crucea Roѽie ѽi Educaѿie sanitarŁ are rolul de a coordona instruirea 

elevilor privind mŁsurile de prim ajutor, ´n caz de urgenŞŁ, p©nŁ la venirea personalului 

medical, autorizat. În acest sens, Comisia Crucea Roĸie ѽi Educaѿie sanitarŁ: 

Á coordoneazŁ activitatea comitetelor de prim ajutor, pe clasŁ, constituite din 3 elevi; 

Á organizeazŁ activitŁŞi, pe clase sau la nivelul unitŁŞii ĸcolare, de instruire a elevilor ´n 

legŁturŁ cu mŁsurile de prim ajutor; 

Á organizeazŁ activitŁŞi la nivelul unitŁŞii ĸcolare, de instruire a cadrelor didactice, ´n 

legŁturŁ cu mŁsurile de prim ajutor; 

Á organizeazŁ activitŁŞi, la nivelul unitŁŞii ĸcolare, de instruire a elevilor ĸi cadrelor 

didactice ´n legŁturŁ cu abuzul de medicamente, tratamentele naturiste, abuzul de 

tutun, consumul de alcool ĸi droguri ĸi pericolele de ´mbolnŁvire cu virusul HIV; 

Á identifica  factorii de risc pentru evitarea ´mbolnŁvirilor profesionale ĸi instruirea 

elevilor, cadrelor didactice ĸi a angajaŞilor  unitŁŞii ĸcolare din toate sectoarele de 

activitate cu privire la normele care trebuie respectate ´n vederea asigurŁrii igienii 

muncii; 

Á instruieĸte echipajul de Cruce Roĸie, reprezentant al unitŁŞii ĸcolare, ´n vederea 

participŁrii la concursurile ĸcolare si actiuni de voluntariat . 

Art.  166 (1) Comisia de verificare a gestiunii ĸi patrimoniului are rolul de  a participa la 

inventarierea totalŁ a bunurilor din patrimoniul ĸcolii, pentru a preveni sustragerile sau 

degradarea acestora sau ´nregistrarea necorespunzŁtoare ´n documentele specifice. 

(2) DupŁ numirea, de cŁtre Consiliul de administraŞie, a membrilor comisiei, 

desfŁĸurarea tuturor activitŁŞilor implicate de buna desfŁĸurare a verificŁrii documentelor ĸi 

bunurilor din patrimoniul unitŁŞii ĸcolare devine sarcinŁ de serviciu. 

(3) Comisia de verificare a gestiunii ĸi patrimoniului îndeplineste urmatoarele 

atributii: 

Á ia  cunoĸtinŞŁ  la  momentul  oportun  de  dispoziŞia  de  inventariere  luatŁ  de  

Consiliul  de administraŞie; 

Á ´ntocmeĸte, de comun acord cu gestionarii bunurilor din patrimoniu, un grafic al 

derulŁrii activitŁŞii; 

Á controleazŁ listele de inventariere; 
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Á controleazŁ  dacŁ  bunurile  verificate  corespund  valoric,  cantitativ  ĸi  calitativ  cu  

datele ´nscrise ´n documentele de evidenŞŁ; 

Á sesizeazŁ persoanele abilitate atunci c´nd constatŁ eventuale nepotriviri ´ntre datele 

înscrise ́ n listele de inventariere ĸi bunurile verificate, plusuri sau minusuri ´n 

gestiune, ´n vederea luŁrii mŁsurilor necesare; 

Á completeazŁ toate documentele specifice activitŁŞii desfŁĸurate; 

Á aduce la cunoĸtinŞŁ, ´n scris, Consiliului de administraŞie toate cazurile de 

incorectitudine sau incapacitate ´n ´ndeplinirea sarcinilor de serviciu de cŁtre cei care 

gestioneazŁ bunurile. 

Art.  167 (1) Comisia de elaborare a schemelor orare ĸi repartizare a sŁlilor de clasŁ este 

numitŁ de cŁtre Consiliul de administraŞie. 

(2) Activitatea comisiei este coordonatŁ de cŁtre un responsabil, membru ĸi al 

Comisiei de încadrare. 

(3) Comisia analizeazŁ necesarul de sŁli  pentru buna derulare a procesului 

instructiv ï educativ ĸi propune  Consiliului de administraŞie, spre validare, cuplajul claselor 

´n sŁli ĸi repartizarea claselor pe schimburi. 

(4) Comisia  elaboreazŁ  orarul  ĸcolii,  pe  filiere,  profiluri  ĸi  specializŁri,  

respect©nd  planurile  de ´nvŁŞŁm©nt aflate ´n vigoare, opŞiunile exprimate faŞŁ de oferta 

educaŞionalŁ a ĸcolii. 

Art. 168 (1) Activitatea comisiei de încadrare este coordonatŁ de cŁtre directorul unitŁŞii 

ĸcolare.  

(2) Numirea membrilor Comisiei de ´ncadrare este fŁcutŁ de cŁtre Consiliul de 

administraŞie a unitŁŞii ĸcolare. 

(3) Comisia de încadrare colaboreazŁ cu Comisia de elaborare a schemelor orare ĸi 

repartizare a sŁlilor de clasŁ ĸi Consiliul pentru curriculum. 

(4) Ċncadrarea se va realiza av©nd ´n vedere continuitatea la clasŁ, oferta curricularŁ 

a ĸcolii, opŞiunile exprimate ale elevilor, grupele de studiu, filierele, profilurile ĸi 

specializŁrile specifice Liceului Tehnologic ĂDACIAò, iar cadrele  didactice  ´ĸi  vor  

desfŁĸura  activitatea  la  catedrŁ  ´n  conformitate  cu  Decizia  de ´ncadrare. HotŁr©rile 

Comisiei de încadrare vor fi validate de cŁtre Consilul de administraŞie. 

(5) Cadrele didactice nu pot solicita modificarea deciziei de încadrare decât pe baza 

unei cereri scrise, adresate Consiliului de administraŞie care, pe baza unor motive ´ntemeiate, 

prezentate de cŁtre cadrul didactic, va decide asupra modului de rezolvare. 



88 

 

Art. 169 Responsabilul Comisiei de formare continua, evaluare si reconversie 

profesionalŁ pentru are urmatoarele atributii: 

a) Consultarea strategiei institutiei privind dezvoltarea în perspectiva a resurselor 

umane; 

b) Identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul 

anului Scolar în curs; 

c) Asumarea obiectivelor fundamentale ale institutiei în privinta dezvoltarii resurselor 

umane, cu proiectie pe anul Scolar în curs; 

d) Colaborarea cu conducerea Scolii în proiectarea, coordonarea si derularea 

unorprograme de formare adresate cadrelor didactice din scoala; 

e) Monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite 

componente instructiv-educative; 

f) Monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate în anumite programe si cursuri de 

perfectionare si formare continua; 

g) Propuneri de îmbunatatire a sistemului de formare profesionala din scoala; 

h) Identificarea unor noi programe si proiecte destinate perfectionarii si formarii 

continua acadrelor didactice din scoala; 

i) Participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;  

j)  Stimularea cadrelor didactice mai putin implicate în vederea participarii la programe 

si proiecte comunitare; 

k) Elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si 

formareacontinua a cadrelor didactice din scoala; 

l) Monitorizarea progresului în plan instructiv-educativ si scolar în urma participarii 

cadrelor didactice la programele si cursurile de formare. 

Art. 170 Comisia pentru identificarea ĸi dezvoltarea de programe europene ĸi integrare a 

programului de reformŁ 

Ċn efortul actual de modernizare ĸi optimizare a ĸcolii rom©nesti, menit sŁ asigure 

creĸterea calitativŁ a activitŁŞii didactice, proiectarea, organizarea, pregatirea ĸi desfaĸurarea 

lecŞiei, ca microsistem ce produce la scarŁ redusŁ macrosistemul educaŞional (instrucŞional), 

ocupŁ un loc central. Ċntreprinde demersurile necesare ´mpreunŁ cu cadrele didactice pentru a 

asigura eficienŞa lecŞiei at©t prin modul de interacŞiune complexŁ a componentelor ei, c©t ĸi 

de modul ´n care este ea integratŁ ´n procesul de ´nvŁŞŁm©nt, ca sistem ĸi funcŞionalitate. 

Fiecare lecŞie trebuie orientatŁ spre atingerea unor anumite finalitŁŞi (scop ĸi obiective 

concrete), realizatŁ printr-un anumit conŞinut, pus ´n valoare de anumiŞi agenŞi (profesori ĸi 
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elevi), folosind strategii optimale (combinaŞii de metode, tehnici ĸi mijloace de ´nvŁŞŁm©nt), 

pentru parcurgerea ´n cele mai bune condiŞii a programului de instruire, de la obiectivele 

propuse spre obiectivele ´mplinite. Stabileĸte strategia pentru ca sistemul educativ ĸi cel 

economic sŁ-ĸi coordoneze acŞiunile cŁtre resursele umane prin coroborarea cerinŞelor 

formulate ´n standardele ocupaŞionale ĸi standardele de pregŁtire profesionalŁ. ķcoala trebuie 

plasatŁ ´n poziŞia care sŁ evite at©t suprarŁspunsul c©t ĸi subrŁspunsul la exigenŞele formulate 

de economie ĸi piaŞa forŞei de muncŁ.  

Ċn colaborare cu CEAC, coordoneazŁ proiectarea activitŁŞii didactice, premisa unui 

demers reuĸit, ´n mŁsura ´n care prefigureazŁ ceea ce trebuie ĸi ceea ce poate fi prevŁzut ´n 

desfŁĸurarea acestuia, fŁrŁ omisiuni ĸi fŁrŁ sŁ se recurgŁ la operaŞii lipsite de utilitate realŁ. 

Comisia pentru integrarea programului de reformŁ a ´nvŁŞŁm©ntului propune, pe baza analizei 

activitŁŞii cadrelor didactice, tematica cursurilor de formare, pe plan local, ´n vederea 

completŁrii necesarului de instruire a cadrelor didactice.  

Comisia pentru integrarea programului de reformŁ a ´nvŁŞŁm©ntului ´ntreprinde 

demersurile necesare pentru ca membrii colectivelor de catedrŁ sŁ fie motivaŞi pentru 

participarea la implementarea unui ´nvŁŞŁm©nt modern prin:  

¶ potenŞarea ´ncrederii ´n sine, a autodezvoltŁrii,  

¶ favorizarea autocontrolului ĸi autoconducerii,  

¶ favorizarea ´nŞelegerii criteriilor de reuĸitŁ ĸi de acceptare a ideilor ĸi a 

performanŞelor,   

¶ ´nlŁturarea barierelor comunicaŞionale,  

¶ diversificarea posibilitŁŞilor de alegere ĸi ´ncurajarea inovaŞiilor,  

¶ abordarea constructivŁ a greĸelii, care nu mai este consideratŁ un factor negativ care 

se cere prevenit ĸi sancŞionat atunci c©nd apare, ci un pas firesc ´n procesul ´nvŁŞŁrii.  

Comisia pentru identificarea ĸi dezvoltarea de programe ale U.E. care sŁ concorde cu 

politica M.E.N. de integrare ´n Europa ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n str©nsŁ legŁturŁ cu 

Comisia pentru integrarea programului de reformŁ a ´nvŁŞŁm©ntului, ´n vederea modernizŁrii 

ĸi optimizŁrii ĸcolii rom©neĸti.  



90 

 

Atribu Ἢii:  

Å Identificarea punctualŁ de nevoi ĸi direcŞii ´n cadrul programului de reformŁ;  

Å Descoperirea nevoilor ĸi direcŞiilor de urmat ´n cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, prin 

raportarea acŞiunilor la 3 cadre de referinŞŁ:  

‚ ExperienŞa anterioarŁ momentului diagnosticat;  

‚ SituaŞia existentŁ, const©nd ´n cunoaĸterea condiŞiilor de desfŁĸurare a 

activitŁŞii, a resurselor ĸi mijloacelor disponibile, a potenŞialului uman implicat 

ĸi a restricŞiilor ´n care urmeazŁ sŁ se desfŁĸoare activitatea vizatŁ;  

‚ Stabilirea modului de organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii viitoare ĸi 

predicŞia rezultatelor care urmeazŁ a fi obŞinute;  

Å Abordarea cŁilor, a surselor ĸi a resurselor de realizare a programelor;  

Å Dezvoltarea ,,ĸtiinŞeiò de a ´ntocmi documentaŞia specificŁ derulŁrii diferitelor tipuri 

de proiecte ĸi programe; dezvoltarea g©ndirii anticipative;  

Å Participarea la work shop-uri ĸi schimburi de experienŞŁ ´n cadrul diferitelor 

programe;  

Å Participarea la licitaŞii de proiecte ĸi programe;  

Å Ċncurajarea ĸi susŞinerea unor legŁturi de lucru ĸi protocolare cu parteneri din ŞŁrile 

EU ĸi nu numai; 

Å Navigarea pe INTERNET ĸi vizitarea periodicŁ a site-urilor Consiliului Europei pe 

domeniul educaŞional; analiza de oportunitŁŞi ĸi a bazelor de date legate de parteneri;  

           Å StabileἨte legŁturi cu serviciile instituŞiilor de stat ĸi a altor organizaŞii care 

desfŁĸoarŁ activitŁŞi de interes pentru domeniul educaŞional (MEN, MAE, ONG-uri, Servicii 

culturale ale ambasadelor etc.); 

          Å Monitorizarea derulŁrii proiectelor ĸi programelor obŞinute;  

          Å Identificarea problemelor de naturŁ organizatoricŁ implicate de derularea proiectelor 

ĸi avansarea de propuneri de soluŞionare cŁtre Consiliul de AdministraŞie;  
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          Å Mediatizarea rezultatelor obŞinute ĸi multiplicarea experienŞelor obŞinute la nivelul 

´ntregii unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt. 

 

Art. 171 Comisia de consiliere ĸi orientare  

AtribuŞii:  

¶ consiliere în probleme legate de tehnici de ´nvŁŞare eficientŁ;  

¶ consiliere ́ n situaŞi de rŁm©nere ´n urmŁ la ´nvŁŞŁturŁ; 

¶  consiliere pentru elevi performanŞi; 

¶ consiliere ́ n chestiuni legate de viaŞa personalŁ; 

¶ consiliere de specialitate;  

¶ consiliere în alegerea carierei;  

¶ faciliteazŁ participarea la viaŞa socialŁ a clasei, a ĸcoli ĸi a comunitŁŞi locale;  

¶ dezvoltarea unor strategi personale de evitare a eĸecului ĸcolar;  

¶ formarea atitudinilor de acceptare a schimbŁrilor din mediul social, economic, cultural ĸi 

politic în care absolventul ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea;  

¶ participarea motivatŁ la iniŞerea ĸi la derularea propriului traseu de ´nvŁŞare. 

Art. 172 Comisia diriginŞilor 

AtribuŞii:  

a) CoordoneazŁ: ǐ activitatea educativŁ ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ, ǐ parteneriatele ĸcolii cu alŞi 

factori educaŞionali abilitaŞi, cu familia, cu comunitatea localŁ, cu structurile organizatorice la 

nivelul elevilor ĸi pŁrinŞilor etc. ǐ Consiliile claselor.  

b) ColaboreazŁ direct cu: ǐ Comisia de burse, Euro200, Bani de liceu ĸi AlocaŞii de stat ǐ 

Comisia de activitŁŞi extracurriculare, ǐ Comisia privind organizarea serviciului pe ĸcoalŁ, ǐ 

Comisia de consilere ĸi orientare ĸcolarŁ; ǐ Comisia pentru dezvoltarea parteneriatelor 

c) AsigurŁ planificarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞilor educative.  

d) AsigurŁ dezvoltarea unei colaborŁri eficiente cu famila, diversificŁ ĸi regleazŁ modalitŁŞile 

de colaborare cu aceasta.  

e) Contribuie la dezvoltarea personalitŁŞii elevilor. Fiecare membru al Comisiei diriginŞilor va 

întocmi un portofoliu al clasei cu documentele aferente colectivului de elevi ĸi activitŁŞilor 

educative desfŁĸurate cu aceĸtia. ConŞinut minimal (Conform Ghidului metodologic pentru 

activitŁŞi educative): - fiĸa clasei, - planul de activitate anual, - planurile de activitate 

semestriale (planificarea temelor, activitŁŞi extracurriculare), - proiecte didactice, bibliografie, 

- caietul dirigintelui, - contribuŞia la comisia metodicŁ a diriginŞilor pe ĸcoalŁ. 
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Art. 173 Comisia de activitŁŞi extraĸcolare 

AtribuŞii:  

Å centralizeazŁ: cercurile propuse de fiecare catedrŁ, elevi participanŞi, programul cercurilor; 

Å propune activitŁŞi pentru petrecerea timpului liber (spectacole, excursii, teatru, etc.) 

Å organizeazŁ activitatea cercurilor, grupurilor artistice, a echipei sportive, etc.  

Å cordoneazŁ pregŁtirea ĸi desfŁĸurarea festivitŁŞilor, Balului Bobocilor, concursurilor 

ĸcolare, serbŁrilor de CrŁciun.  

Å CordoneazŁ participarea la/organizeazŁ activitŁŞi menite sŁ dezvolte ´n r©ndul elevilor o 

atiudine proactivŁ orientatŁ spre valorile europene. 

Art. 174 Comisia pentru asigurarea protecѿiei civile Situaѿii de UrgenѿŁ monitorizeazŁ 

desfŁĸurarea activitŁŞii ´n unitate, din punct de vedere al respectŁrii normelor de securitate a 

muncii ĸi realizeazŁ instruirea periodicŁ a personalului unitŁŞii, ´n vederea prevenirii riscurilor 

profesionale ĸi conflictelor sociale. Comisia pentru asigurarea protecἪiei civile SituaἪii de 

UrgenἪŁ  controleazŁ aplicarea prevederilor legale referitoare la relaŞiile de muncŁ, securitatea 

ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ, protecŞia salariaŞilor care lucreazŁ ´n condiŞii deosebite, respectarea 

normelor specifice de securitate a muncii ĸi PSI; Comisia pentru asigurarea protecἪiei civile 

SituaἪii de UrgenἪŁ ´ntocmeĸte documentaŞia necesarŁ desfŁĸurŁrii activitŁŞii ĸi furnizeazŁ 

informaŞiile necesare persoanelor abilitate sŁ analizeze calitatea activitŁŞii desfŁĸurate ĸi 

respectarea legislaŞiei; Comisia de prevenire ĸi stingerea incendiilor ĸi protecŞia civilŁ 

organizeazŁ echipele de intervenŞie ´n cazul incendiilor, accidentelor sau a unor evenimente 

neprevŁzute; Comisia pentru asigurarea protecἪiei civile SituaἪii de UrgenἪŁ verificŁ locurile 

´n care se efectueazŁ lucrŁri ce implicŁ riscuri pentru securitatea ĸi sŁnŁtatea lucrŁtorilor; 

Comisia pentru asigurarea protecἪiei civile SituaἪii de UrgenἪŁ solicitŁ, acolo unde este cazul, 

modificarea instalaŞiilor utilizate dacŁ acestea nu prezintŁ securitatea lucrŁtorilor; Comisia 

pentru asigurarea protecἪiei civile SituaἪii de UrgenἪŁ solicitŁ suspendarea imediatŁ a 

activitŁŞii atunci c©nd constatŁ o stare de pericol iminent de accident sau ´mbolnŁvire 

profesionalŁ; Comisia pentru asigurarea protecἪiei civile SituaἪii de UrgenἪŁ participŁ la 

instruirile organizate ĸi activitŁŞile organizate la nivel de municipiu ĸi sector ĸi desfŁĸoarŁ o 

activitate instructiv ï educativŁ pentru prevenirea incendiilor, ´n conformitate cu planul 

tematic de instruire.  

AtribuŞii: 

Å organizeazŁ activitatea de prevenire, stingere a incendiilor ĸi protecŞia civilŁ prin plan 

anual de muncŁ. UrmŁreĸte realizarea acŞiunilor stabilite ĸi prezintŁ periodic normele ĸi 
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sarcinile de prevenire ĸi stingere ce revin personalului ĸi elevilor precum ĸi consecinŞele 

diferitelor manifestŁri de neglijenŞŁ ĸi nepŁsare. 

Å întocmeĸte necesarul de mijloace ĸi materiale pentru PSI ĸi solicitŁ conducŁtorului de 

unitate fondurile necesare. 

Å difuzeazŁ ´n sŁlile de clasŁ, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare în caz de 

incendiu ĸi normele de comportare ´n caz de incendiu. 

Å elaboreazŁ materiale informative ĸi de documentare care sŁ fie utilizate de diriginŞi, 

profesori, laboranŞi ´n activitatea de prevenire a incendiilor; 

Å elaborarea normelor de protecŞie a munci pe diferite compartimente ĸi activitŁŞi Şin©nd cont 

de riscurile ĸi accidentele ce pot interveni; 

Å organizarea instructajelor de protecŞie a muncii pe activitŁŞi; 

Å efectuarea instructajelor de protecŞie a munci pentru activitŁŞi extracuriculare (de cŁtre 

conducŁtorii activitŁŞilor); 

Å elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de acidente ce pot apŁrea ´n 

ĸcoalŁ ĸi ´n afara ĸcoli; 

Å asigurarea condiŞiilor normale de desfŁĸurare a activitŁŞilor ĸcoli ´n colaborarea cu 

administraŞia.  

 Comisia de prevenire ĸi stingerea incendiilor ĸi protecŞia civilŁ se ´ntruneĸte 

semestrial ĸi ori de c©te ori este nevoie. 

Art. 175 Comisia de ´ncadrare ĸi salarizare 

 Activitatea comisiei de ´ncadrare ĸi salarizare este coordonatŁ de cŁtre directorul 

unitŁŞii ĸcolare. Numirea membrilor Comisiei de ´ncadrare ĸi salarizare este fŁcutŁ de cŁtre 

Consiliul de administraŞie a unitŁŞii ĸcolare.  

AtribuŞii: 

Å  Comisia de ´ncadrare colaboreazŁ cu Comisia de elaborare a schemelor orare ĸi 

repartizare a sŁlilor de clasŁ ĸi Consiliul pentru curriculum. Ċncadrarea se va realiza av©nd ´n 

vedere continuitatea la clasŁ, oferta curricularŁ a ĸcolii, opŞiunile exprimate ale elevilor, 

grupele de studiu, filierele, profilurile ĸi specializŁrile specifice Liceului Tehnologic ,,Daciaò 

PiteἨti 

Å Cadrele didactice ´ĸi vor desfŁĸura activitatea la catedrŁ ´n conformitate cu Decizia de 

´ncadrare. HotŁr©rile Comisiei de ´ncadrare vor fi validate de cŁtre Consiliul de administraŞie. 

Å  Cadrele didactice nu pot solicita modificarea deciziei de încadrare decât pe baza unei 

cereri scrise, adresate Consiliului de administraŞie care, pe baza unor motive ´ntemeiate, 

prezentate de cŁtre cadrul didactic, va decide asupra modului de rezolvare. 
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Art. 176 Comisia de burse, Euro200, Bani de liceu ĸi AlocaŞii de stat 

AtribuŞii:  

Å Propun criterii specifice ĸcolii pentru acordarea/menŞinerea burselor; 

Å  PopularizeazŁ cŁtre profesori diriginŞi, elevi ĸi pŁrinŞi prevederile legislative ´n vigoare cu 

privire la burse, alocaŞii de stat ĸi alte ajutoare sociale specifice ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar 

liceal; 

Å VerificŁ documentaŞia depusŁ de solicitanŞi;  

Å CentralizeazŁ situaŞia elevilor care au dreptul la burse/ajutoare sociale ĸi ´nainteazŁ spre 

aprobare lista. 

Art. 177 Comisia de control a documentelor ĸcolare, notare ritmicŁ ĸi monitorizarea 

frecvenŞei ĸcolare are rolul de a verifica corectitudinea informaŞiilor conŞinute de 

documentele ĸcolare ĸi de a semnala, pe bazŁ de proces verbal, Consiliului de AdministraŞie, 

corectitudinea datelor.  

AtribuŞii: 

Å  analizeazŁ corectitudinea ´ntocmirii documentelor ĸcolare (registre matricole, cataloage, 

foi matricole, certificate de absolvire, diplome de bacalaureat etc.); 

Å  verificŁ corectitudinea ´ncheierii mediilor semestriale ĸi anuale; 

Å  verificŁ ritmicitatea notŁrii; 

Å verificŁ ĸi sesizeazŁ orice nereguli ´n modul de notare în cataloage; 

Å verificŁ modul de pŁstrare a documentelor ´n arhiva ĸcolii. 

Art. 178  Comisia pentru pregŁtirea elevilor pentru olimpiade ĸi concursuri ĸcolare se 

constituie la nivelul fiecŁrei arii curriculare, activitatea sa fiind coordonatŁ de ĸeful comisiei 

metodice.  

AtribuŞii:  

Å AsigurŁ circulaŞia informaŞiei cu privire la olimpiadele si concursurile ĸcolare ale elevilor 

de la MEN, IἧJ, cŁtre ĸcoalŁ; 

Å UrmŁreĸte planificarea ĸi realizarea orelor de pregŁtire suplimentarŁ pentru olimpiade si 

concursuri ĸcolare; 

Å  CentralizeazŁ datele privind participarea elevilor la olimpiade si concursurile ĸcolare;  

Å Ċntocmeĸte graficul de desfŁĸurare a concursurilor ´n acord cu cel transmis de cŁtre 

inspectorii de specialitate; 

Å Preiau subiectele; 

Å AsigurŁ participarea elevilor; 

Å Se preocupŁ de sŁlie de curs ´n care se desfŁĸoarŁ concursurile, de birotica necesarŁ; 
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Å Stabileĸte profesori supraveghetori ĸi pe cei evaluator; 

Å  Stabileĸte necesarul de premii pentru elevii cu rezultate deosebite. 

Å  Acorda diplome/adeverinte participantilor.  

Å Transmite rezultatele. 

Art. 179 Comisia de disciplinŁ a elevilor aplicŁ ѽi respectŁ prevederile Regulamentului-

cadru de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar Ἠi Statului 

elevului. 

Art. 180 Comisia pentru dezvoltarea parteneriatelor 

‚ Forme de colaborare:  

a) Proiecte pe bazŁ de parteneriat;  

b) Asociere;  

c) Programe;  

d) SponsorizŁri;  

e) Protocol de colaborare.  

‚ Forme de atragere a partenerilor în colaborare:  

a) Prezentarea unor proiecte care necesitŁ colaborare; 

 b) Popularizarea acŞiuni ĸcoli prin pliante, afiĸe, presŁ; 

 c) Campanii tematice; 

 d) Spectacole de atragere/sensibilizare. 

 ‚ Factori favorizanŞi ´n colaborare: 

a) Contracte, calendare de lucru, planuri de activitŁŞi;  

b) Angajamente între parteneri;  

c) Comunicare permanentŁ ´ntre parteneri;  

d) Valorizarea ĸi popularizarea rezultatelor comune 

Art. 181 Comisia pentru promovarea ofertei educaŞionale 

AtribuŞiile comisiei:  

a) Efectuarea de studii de impact cu privire la oferta în derulare. 

b) Elaborarea de propuneri fundamentate pentru planul de ĸcolarizare imediat ĸi de 

perspectivŁ.  

c) Realizarea materialelor promoŞionale.  

d) Stabilirea strategiei de promovare a ofertei de ĸcolarizare. 

e) Promovarea ofertei educaŞionale. 
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Art. 182 Comisia de identificare ĸi consiliere a elevilor cu CES 

AtribuἪii: Identifica elevul/ elevii cu CES sau in situatii de risc; Analizeaza situatia de risc a 

elevului; ¶ Emite Certificat ñelev cu cerinte educative individualizateò ¶ Elaboreaza planul de 

servicii personalizat (PSP) ¶ Colaboreaza cu profesorii diriginti si consilierul psihopedagog 

pentru integrarea elevilor aflati in situatii de risc/ cu CES in colectivul clasei ¶ Distribuie Ἠi 

colecteazŁ de la profesorii care predau acestor elevi, PIP ï urile. 

Art. 183 Comisia pentru activitŁŞi extraĸcolare ĸi extracurriculare. ComponenŞa comisiei 

este stabilitŁ de Consiliul de AdministraŞie. Pe ani de studiu ĸi pe tipuri de activitŁŞi se alege 

c©te un responsabil: sportiv, artistic, ĸtiinŞific, timp liber, vacanŞe.  

AtribuŞiile comisiei: 

a) centralizeazŁ: cercurile propuse de fiecare catedrŁ, elevii participanŞi, programul 

cercurilor 

b) propune activitŁŞi pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive...) 

c) organizeazŁ activitatea cercurilor, trupei de teatru, a grupurilor artistice, a echipei 

sportive, a echipei de majorete etc.  

d) coordoneazŁ pregŁtirea ĸi desfŁĸurarea festivitŁŞilor, a Balului Bobocilor, a concursurilor 

ĸcolare, a serbŁrilor de CrŁciun. 

e) CoordoneazŁ participarea la/organizeazŁ activitŁŞi menite sŁ dezvolte ´n r©ndul elevilor o 

atitudine proactivŁ orientatŁ spre valorile europene. 

Art. 184 Comisia pentru realizarea Planului de AcŞiune al ķcolii ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea 

´n conformitate cu normativele legislative ´n vigoare Ἠi cerinἪele de pe piaἪa muncii. 

Art. 185 Comisia pentru selectarea, aprovizionarea ĸi distribuirea manualelor  

AtribuŞii ale Comisiei pentru selectarea, aprovizionarea ĸi distribuirea manualelor: 

a) VerificŁ permanent dacŁ manualele alese de profesori sunt ´n concordanŞŁ cu lista 

aprobatŁ de MEN, 

b)  InformeazŁ ´n timp util profesorii privind oferta de manuale alternative,  

c) CentralizeazŁ necesarul de manuale gratuite,  

d) Stabileĸte repartizarea pe clase a manualelor primite gratuit. 
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TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZAREA ¤I RESPONSABILITAӃILE  
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ¤I NEDIDACTIC 

   
Capitolul I  - Compartimentul secretariat 

 

Art.  186 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupŁ caz, posturile de secretar sef, secretar 

si informatician.  

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Liceului Tehnologic 

,,DACIAò Piteĸti si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, 

prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin. (1). 

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau 

sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitŁŞii, potrivit unui program de lucru 

aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.  

Art.  187 Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:  

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitŁŞii de invatamant;  

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitŁŞii de invatamant;  

c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a 

celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre 

consiliul de administratie ori de catre directorul unitŁŞii de invatamant;  

d) inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, 

organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind 

miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de 

administratie;  

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se 

acorda elevilor, potrivit legii;  

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor 

nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor 

specificate in fisa postului;  

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea 

documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a 

elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitŁŞii;  

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, 

in conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si 

al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar", aprobat prin ordin al 

ministrului educatiei nationale;  
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i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa 

expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat 

prin ordin al ministrului educatiei nationale;  

j)  pastrarea si aplicarea sigiliului unitŁŞii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin 

decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; 

procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile 

stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;  

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;  

l) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru 

incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting 

raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;  

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitŁŞii de 

invatamant;  

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitŁŞii de 

invatamant;  

o) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;  

p) gestionarea corespondentei unitŁŞii de invatamant;  

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul 

compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;  

r)  pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului 

scolar, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si 

autoritati competente in solutionarea problemelor specifice;  

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor 

colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor 

directorului, sunt stabilite in sarcina sa.  

Art.  188 (1) Secretarul sef/Secretarul unitŁŞii de invatamant pune la dispozitia cadrelor 

didactice condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.  

(2) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La 

sfarsitul orelor de curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand 

intr-un proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor. 

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.  

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin 

delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul 

unitŁŞii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat. 
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(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, 

caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii 

materiale.  

Art. 189 Serviciul secretariat / Secretarul-sef 

(1) Activitatea Serviciului Secretariat este coordonatŁ de cŁtre conducerea unitŁŞii 

ĸcolare. Secretariatul ´ĸi  desfŁĸoarŁ activitatea cu elevii, pŁrinŞii, cadrele didactice ĸi alte 

persoane   pe baza programului stabilit de  cŁtre Consiliul de administraŞie, ´n funcŞie de 

graficul ĸi specificul activitŁŞilor derulate ´n unitatea ĸcolarŁ. 

(2) Secretarul-ĸef conduce operaŞiunile de ´nscriere a elevilor, verific©nd actele ĸi 

complet©nd registrele  de evidenŞŁ, cataloagele, registrul matricol. Secretarul-ĸef participŁ la 

ĸedinŞele Consiliului profesoral, ´ntocmind procesele verbale. 

(3) Serviciile secretariat, contabilitate ĸi laborant, bibliotecar ´ĸi desfŁĸoarŁ 

activitatea dupŁ urmŁtorul program: 

Secretariat   Contabilitate   Laborant     Magazioner    Bibliotecar    Pedagog  

7:00-20:00  7:30-15.30:     8:00-16:00     7:00-15:00      8:00-16:00  14:00-22:00        

 Personalul de ´ngrijire lucreazŁ ´n schimburi dupŁ urmŁtorul program (prin rotaŞie) ï  

- îngrijitoare ï 6:00-14:00 / 14:00-22:00  

- administrator ï 7:00-15:00 

- muncitori 7:00-15:00 / 13:00-21:15  

- muncitori (bucŁtari) cantinŁ 6:00-14:00/14:00-22:00 

- paznicul ï program conform planificŁrii pe ture ´ntocmit de administrator ĸi aprobat 

de conducerea ĸcolii 

(4) Serviciul secretariat indeplineste urmatoarele atributii: 

Á ´ntocmeĸte lucrŁrile administrative de evidenŞŁ ĸi raportare a activitŁŞii la ´nceputul 

anului ĸcolar, ´ncheierea semestrelor / anului ĸcolar ĸi organizare a examenelor de 

orice naturŁ; 

Á completeazŁ  foile  matricole,  documentele  examenelor  de  corigenŞŁ,  documenele  

examenelor ĸcolare ï teste de limbŁ strŁinŁ la constituirea claselor, admitere ´n liceu, 

absolvire, certificatele de absolvire / atestare ĸi diplomele de bacalaureat / absolvire ĸi 

Şine evidenŞa acestora; 

Á pŁstreazŁ  ´n  condiŞii  de  securitate  dosarele  cu  actele  elevilor  ĸi  toate  

documentele  specifice activitŁŞii (registre matricole, cataloagele claselor, dosarele 

personale ale elevilor structurate pe ani de studiu ĸi clase, registrul de evidenŞŁ a 

elevilor bursieri, registrul de evidenŞŁ a elevilor transferaŞi, dosarul cu situaŞiile 
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statistice, registrul de evidenŞŁ socialŁ a elevilor absolvenŞi, registrul actelor de studii 

primite ĸi eliberate,planurile de ĸcolarizare, registrul de dispoziŞii, registrul de intrŁri-

ieĸiri, registrul de evidenŞŁ a rezultatelor elevilor ĸi angajaŞilor la diferite competiŞii ĸi 

manifestŁri ĸtiinŞifice, registrul de evidenŞŁ a personalului didactic ´nscris la grade, 

registrul de procese verbale a comisiei de salarizare, Regulamentul de Ordine 

InterioarŁ, graficul cu profesorii ĸi elevii de serviciu, condicile de prezenŞŁ a 

personalului didactic ĸi auxiliar); 

Á se  ´ngrijeĸte  de  procurarea,  ´nregistrarea  ĸi  pŁstrarea  documentelor  privind  

legislaŞia  ĸcolarŁ: decrete, hotŁr©ri, ordine, regulamente, instrucŞiuni,  circulare etc. 

Á ´ntocmeĸte ĸi transmite, ´ncadr©ndu-se ´n termene, situaŞiile statistice de evidenŞŁ ĸi 

raportare a activitŁŞii; 

Á redacteazŁ corespondenŞa ĸcolii; 

Á primeĸte ĸi transmite persoanelor abilitate, comunicŁrile primite de nivelul ierarhic 

superior; 

Á completeazŁ Registrul de evidenŞŁ a corespondenŞei; 

Á se ´ngrijeĸte de pŁstrarea ´n condiŞii de securitate a arhivei ĸcolare ĸi a  statului pentru 

personalul angajat ´n unitatea ĸcolarŁ, a cŁrŞilor de muncŁ, a dosarelor personale ale 

angajaŞilor; 

Á ´ntocmeĸte statele de platŁ a salariilor sau a altor drepturi bŁneĸti ale ´ntregului 

personal, pe baza dispoziŞiilor ĸi normativelor de angajare ĸi salarizare, a condicii de 

prezenŞŁ ĸi a situaŞiilor primite de la serviciul contabilitate; 

Á ´ntocmeĸte statele de platŁ a burselor; 

Á completeazŁ cu datele necesare registrul de prezenŞŁ a cadrelor didactice; 

Á Dob©ndirea calitŁŞii de angajat al acestei ĸcoli implicŁ asumarea tuturor 

responsabilitŁŞilor prevŁzute ´n fiĸa postului, precum ĸi beneficierea de toate 

drepturile prevŁzute de legislaŞia muncii.  

Á Angajarea pesonalului didactic, didactic auxiliar ĸi nedidactic se face ´n conformitate 

cu legislaŞia ´n vigoare. Consiliul de AdministraŞie poate introduce criterii de selecŞie 

suplimentare de angajare (ptr. personalul didactic auxiliar ĸi personalul nedidactic) 

dacŁ aceĸtia aduc un spor de eficientŁ activitŁŞii consemnate ´n fiĸa postului 

Á Recuperarea orelor efectuate peste programul lunar de lucru se efectueazŁ la cerere, 

cu acordul Consiliului de AdministraŞie ĸi/sau conducerii ĸcolii, ´n funcŞie de 

posibilitŁŞile ĸi situaŞiile existente ´n ĸcoalŁ. Cererea scrisŁ se ´nainteazŁ ĸefului de 

compartiment cu cel puŞin o sŁptŁm©nŁ ´naintea datei solicitate.  
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Á Ċnvoirile se fac pe bazŁ de cerere scrisŁ, ´naintatŁ ĸefului de compartiment cu 2-3 zile 

´naintea datei solicitate, cu propunerea ĸefului de compartiment ĸi cu aprobarea 

conducerii ĸcolii, cu asigurarea suplinirii. Ċn caz contrar, neprezentarea este 

consideratŁ absenŞŁ ĸi sancŞionatŁ conform reglementŁrilor ´n vigoare. (excepŞie 

fŁc©nd cazurile deosebite, neprevŁzute).   

Á Efectuarea concediului de odihnŁ se face conform planificŁrii propuse de ĸeful de 

compartiment ĸi aprobate de conducerea ĸcolii, astfel ´nc©t sŁ nu fie perturbatŁ 

activitatea instituŞiei. Planificarea concediilor pentru ´ntreg personalul ĸcolii ĸi 

evidenŞa ´nvoirilor se Şin la conducerea ĸcolii ĸi compartimentul secretariat. 

Á ´ntocmeĸte formele de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare ĸi 

sancŞionare pentru ´ntreg personalul unitŁŞii ĸcolare. LucrŁrile sunt repartizate pentru 

fiecare funcŞie de cŁtre directorul unitŁŞii ĸcolare, la propunerea secretarului ĸef. 

Art. 190 Analistul programator  

(1) Analistul programator se afla in relaŞii ierarhice de subordonare  faἪŁ de 

directorului Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti Ἠi ´n relaἪii funcἪionale Ἠi de colaborare cu 

celelalte compartimente ale unitŁŞii de învŁἪŁm©nt, îndeosebi cu secretariatul si contabilitatea. 

(2) Analistul programator are urmŁtoarele atribuἪii:  

Á AsigurŁ instalarea ĸi configurarea AEL; 

Á AsigurŁ instalarea, configurarea ĸi administrarea reŞelelor de calculatoare, ĸi a 

serverelor de comunicaŞii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul ĸcolii; 

Á AsigurŁ instalarea, configurarea ĸi administrarea conexiunii internet; 

Á Realizarea activitŁŞii de protecŞie ï securizare a reŞelelor de calculatoare: 

a) elaboreazŁ scripturi pentru protecŞia reŞelei faŞŁ de atacurile unor persoane 

neautorizate, 

b) monitorizarea traficului pentru a detecta accesele neautorizate ĸi acŞioneazŁ pentru 

evitarea producerii lor pe viitor. 

Á AsigurŁ gestiunea utilizatorilor de acces la reŞeaua Internet: creearea conturilor e-

mail; 

Á Asigura actualizarea paginii WWW a liceului, crearea de pagini WWW, pentru 

promovarea imaginii liceului; 

Á AcordŁ asistenŞŁ tehnicŁ utilizatorilor reŞelei ´n probleme de: 

a) utilizare protocoale ĸi utilizare de transfer fiĸiere. 

b) configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces 

internet; 
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c) utilizare cont personal pentru afiĸare pagini web de cŁtre cadrele didactice. 

Á Configurare staŞii de lucru sub sistemul de operare Windows, ´n vederea conectŁrii 

acestora la reŞea; 

Á AsigurŁ operaŞiuni curente de ´ntreŞinere a tehnicii de calcul ĸi transmisii de date, din 

dotarea liceului; 

Á AsigurŁ operaŞii de depanare Hard ĸi Soft, ´n limita competenŞei, a tehnicii de  calcul 

ĸi de transmisii de date aflate ´n dotarea liceului; 

Á AsigurŁ ĸi realizeazŁ administrarea reŞelei, starea conexiunilor cu reŞelele de la nivelul 

fiecŁrui laborator; 

Á MenŞine legŁtura cu partenerii externi la care este conectat liceul ´n vederea bunei 

legŁturi la Internet. 

Art.  191 Bibliotecarul scolar 

(1) Bibliotecarul este direct subordonat directorului Liceului Tehnologic ,,DACIAò 

Piteĸti ĸi ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n str©nsŁ colaborare cu personalul didactic. 

(2) Bibliotecarul ĸcolar are urmŁtoarele sarcini: 

Á energizeazŁ activitatea bibliotecii ĸi asigurŁ funcŞionarea acesteia ´n cadrul 

programului stabilit de   conducerea ĸcolii;  

Á satisface cerinŞele de lecturŁ ĸi documentare ale elevilor ĸi ale personalului didactic; 

Á se ´ngrijeĸte de completarea raŞionalŁ a fondului de publicaŞii, respect©nd normele 

elaborate de Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice; 

Á organizeazŁ colecŞii de publicaŞii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice; 

Á pune la ´ndem©na cititorilor instrumente de informare (cataloage, fiĸiere, mape 

bibliografice, liste bibliografice) care sŁ ´nlesneascŁ orientarea rapidŁ ´n colecŞiile 

bibliotecii; 

Á organizeazŁ activitatea de popularizare a cŁrŞii ´n r©ndul elevilor prin prezentŁri de 

cŁrŞi, recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine ĸi expoziŞii de cŁrŞi etc; 

Á ´ndrumŁ lectura elevilor ĸi ´i ajutŁ ´n folosirea dicŞionarelor, enciclopediilor, 

´ndrumŁtoarelor ĸi la alegerea materialului necesar pentru lucrŁri scrise, activitatea ´n 

cercurile de elevi, studiul individual; 

Á sprijinŁ informarea ĸi documentarea cadrelor didactice; 

Á foloseĸte ´mprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrŁri pe care 

biblioteca ĸcolii nu le posedŁ; 

Á Şine la zi registrul de miĸcare a fondului de cŁrŞi, inventarul, cataloagele ĸi caietul de 

evidenŞŁ a activitŁŞii zilnice; 
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Á scoate  din  uz  cŁrŞile  depŁĸite  din  punct  de  vedere  ideologic  ĸi  ĸtiinŞific  ´n  

conformitate  cu instruŞiunile ´n vigoare; 

Á ´ntocmeĸte planul de muncŁ ĸi dŁrile de seamŁ ale bibliotecii; 

Á participŁ la consiliul profesoral, atunci c©nd este avizat; 

Á participŁ la cursurile de calificare profesionalŁ, seminarii, instructaje, consfŁtuiri etc. 

organizate de cŁtre inspectoratul ĸcolar judeŞean ĸi Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii 

ķtiinŞifice. 

Art. 192 Laborantul  

(1) Ċn  posturile  de  laborant  sunt  ´ncadrate  persoane  care  au  absolvit  ĸcoli de  

specialitate postlicealŁ, licee de specialitate cu profil adecvat sau liceul de culturŁ generalŁ 

urmat de un curs de calificare ca laborant. 

(2) Numirea ´n posturile de laborant se face dupŁ o perioadŁ de ´ncercare de 12 

zile, ´n care ĸcoala verificŁ  cunoĸtinŞele ĸi aptitudinile solicitantului pentru funcŞia respectivŁ. 

Verificarea cunoĸtinŞelor ĸi aptitudinilor  solicitantului se face de profesorii de specialitate 

(fizicŁ, chimie, biologie) ĸi de cŁtre directorul liceului. 

(3) Laborantul ´ndeplineĸte urmŁtoarele atributii: 

Á laborantul  ´i  ajutŁ  pe  profesori  la  buna  organizare  ĸi  desfŁĸurare  a  procesului  

instructiv- educativ; 

Á pregŁteĸte materialul didactic demonstrativ pentru lecŞii ĸi lucrŁri de laborator, potrivit 

indicaŞiilor profesorului de specialitate; 

Á sub ´ndrumarea profesorilor, sprijinŁ elevii ´n organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞilor 

în cercuri; 

Á participŁ  la  efectuarea  experienŞelor  ĸi  lucrŁrilor  de  laborator  ´n  timpul  lecŞiilor,  

atunci  c©nd profesorul apreciazŁ cŁ este necesar; 

Á se preocupŁ de ´nzestrarea laboratorului cu material didactic (aparate, planĸe, 

diafilme, substanŞe etc.); 

Á verificŁ  permanent  starea  de  funcŞionare  a  aparaturii  din  dotare  ĸi  asigurŁ  

utilizarea  ´n  bune condiŞiuni a acesteia; 

Á rŁspunde de inventarul laboratorului ĸi Şine evidenŞa substanŞelor ĸi materialelor 

consumate; 

Á asigurŁ respectarea regulilor de protecŞia muncii ĸi PSI ´n laborator; 

Á plecŁrile din unitate au loc numai cu avizul conducerii ĸcolii; 

Á executŁ ĸi alte sarcini, la solicitarea membrilor Consiliului de administraŞie, pentru 

buna desfŁĸurare a activitŁŞii ´n cadrul Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti. 
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(4) Laborantul are obligaŞia de a-ĸi ridica continuu nivelul de pregŁtire profesionalŁ 

prin: studiu individual, participare la instructaje, schimburi de experienŞŁ, cursuri de 

perfecŞionare etc. 

Art. 193 Pedagogul 

(1) Pedagogul ĸcolar ajutŁ personalul didactic ĸi conducerea ĸcolii ´n munca de 

instruire ĸi educare a elevilor, particip©nd la formarea unui colectiv educat ´n spiritul 

disciplinei conĸtiente. 

(2) Pedagogul ĸcolar are urmŁtoarele atributii: 

Á RŁspunde de securitatea imobilului ´n care funcŞionazŁ cŁminul de elevi, at©t ´n 

interiorul clŁdirii c©t ĸi ´n exteriorul ei, ´n cazul ´n care paza acesteia nu este asiguratŁ 

de organele de pazŁ. 

Á RŁspunde de pŁstrarea bunurilor obĸteĸti care se aflŁ ´n sectorul pe care ´l 

supraveghezŁ. 

Á Fiecare  pedagog  ĸcolar  este  obligat  sŁ-ĸi  ´ntocmeascŁ  un  caiet  ´n  care  sŁ  noteze 

observaŞiile sale cu privire la comportarea elevilor ĸi la modul cum aceĸtia ĸi-au 

´ndeplinit sarcinile ĸcolare. 

Á Pedagogul ĸcolar raportezŁ  sŁptŁm©nal conducerii ĸcolii asupra rezultatelor obŞinute 

în activitatea sa. 

Á UrmŁreĸte participarea regulatŁ a tuturor elevilor din cŁmin la cursuri, la instruirea   

practicŁ ĸi la celelalte activitŁŞi programate la ĸcoalŁ. 

Á ĊndrumŁ ĸi ajutŁ elevii din cŁmin ´n pregŁtirea lecŞiilor, controleazŁ efectuarea 

temelor, asigurŁ liniĸtea ´n sŁlile de meditaŞie. 

Á ĊndrumŁ,  ´n  colaborare  cu  profesorii  de  limba  rom©nŁ  ĸi  cu  bibliotecarul  ĸcolii,  

lectura elevilor. 

Á SupravegheazŁ  comportarea  elevilor  ´n  ĸcoalŁ,  ´n  cŁmin ĸi ´n afara ĸcolii,  

fŁc©ndu-le recomandŁrile necesare ori de c©te ori este cazul. 

Á PŁstreazŁ o str©nsŁ legŁturŁ cu maistrul instructor spre a cunoaĸte comportarea 

elevilor la instruirea practicŁ. 

Á PoartŁ cu elevii discuŞii pe teme educative folosind exemple din viaŞa colectivului. 

Á ControlezŁ respectarea de cŁtre elevi a ´ndatoririlor prevŁzute de ñRegulamentul de 

ordine interioarŁò al ĸcolii ĸi al cŁminului. 

Á ControleazŁ aerisirea ĸi ´ncŁlzirea  dormitoarelor, urmŁreĸte respectarea  mŁsurilor de 

prevenire a incendiilor; rŁspunde de securitatea vieŞii elevilor. 
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Á SupravegheazŁ programul de dimineaŞŁ al elevilor, scuturatul cearĸafului ĸi pŁturilor, 

expunerea acestora pentru aerisire, ´mbrŁcarea elevilor, servirea mesei de dimineaŞŁ. 

Á SprijinŁ personalul sanitar al unitŁŞii ´n administrarea la elevi a medicamentelor care 

se iau pe cale bucalŁ; respectŁ indicaŞiile medicale privind tratamentul copiilor 

bolnavi. 

Á Contribuie ´n toate ´mprejurŁrile la formarea deprinderilor de ordine ĸi curŁŞenie la 

elevi ´n vederea promovŁrii unui comportament social adecvat. 

Á ĊndrumŁ pe elevi sŁ respecte regulile igienico-sanitare ĸi de protecŞie a muncii ´n 

ĸcoalŁ, ateliere ĸi laboratoare, ´n cŁmin, cantinŁ ĸi ´n afara ĸcolii. 

Á AsigurŁ respectarea regimului zilnic al elevilor (deĸteptarea, gimnastica de ´nviorare, 

toaleta de  dimineaŞŁ ĸi searŁ, masa de dimineaŞŁ, intrarea ´n clasŁ sau atelier, masa de 

pr©nz, studiul  individual, folosirea raŞionalŁ a timpului liber, participarea la meditaŞii 

ĸi consultaŞii, masa de searŁ, respectarea normelor de igienŁ, schimbarea regulatŁ a 

lenjeriei de corp ĸi de  pat,   curŁŞenia  ´mbrŁcamintei,  ordinea  ´n  vestiare,  

dormitoare  ĸi  sŁlile  de  clasŁ, respectarea orei de stingere, etc.). 

Á ParticipŁ cu elevii la diferite excursii, la vizionarea de spectacole, vizitarea 

expoziŞiilor, a muzeelor. 

Á AntreneazŁ elevii pentru organizarea ´n cŁmine a unor audiŞii muzicale, ĸezŁtori 

literare, activitŁŞi sportive. 

Á ParticipŁ la cursurile de perfecŞionare organizate de Ministerul educaŞiei ĸi CercetŁrii 

ķtiinŞifice. 

Á Primeĸte, ´n funcŞie de situaŞiile de moment, orice alte sarcini suplimentare. 

 

Capitolul II  - Compartimentul financiar  

Secӄiunea 1  - Organizare ĥi responsabilit áӄi 
 

Art.  194 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitŁŞii 

de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei 

contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului 

unitŁŞii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea 

si contabilitatea institutiilor.  

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti 

angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de 

"contabil" sau "contabil sef".  
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(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului Liceului Tehnologic 

,,DACIAò Piteĸti.  

Art.  195 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:  

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitŁŞii scolare, in conformitate cu 

dispozitiile legale in vigoare;  

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitŁŞii de 

invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de 

administratie;  

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei 

in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;  

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la 

executia bugetara;  

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;  

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul 

unitŁŞii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in 

conformitate cu prevederile legale in vigoare;  

g) valorifica rezultatele procesului de  inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute 

de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;  

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;  

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitŁŞii de invatamant fata de bugetul de stat, 

bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;  

j)  implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;  

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de 

administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau 

patrimoniul unitŁŞii;  

l) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;  

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de 

normele legale in materie;  

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de 

contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul 

de administratie.  
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Art . 196 Serviciul contabilitate ï Contabilul -sef 

(1) Serviciul  contabilitate  realizeazŁ  toate  lucrŁrile  legate  de  organizarea  ĸi  

normarea  muncii, salarizarea personalului ĸi raporturile de muncŁ, gestionarea fondurilor ĸi 

bunurilor materiale. Serviciul contabilitate este subordonat conducerii unitŁŞii. 

(2) Contabilul ĸef are urmatoarele atributii: 

Á angajeazŁ  unitatea  ĸcolarŁ  prin  semnŁturŁ  alŁturi  de  conducerea  acesteia  ´n  

operaŞiunile patrimoniale; 

Á asigurŁ ĸi rŁspunde de buna organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii financiare; 

´ntocmeĸte planurile de venituri ĸi cheltuieli bugetare la termenele stabilite, pe baza 

datelor furnizate de compartimentele de specialitate (secretar ĸef, administrator, 

tehnician); 

Á urmŁreĸte executarea integralŁ a planului de venituri ĸi cheltuieli bugetare la 

termenele stabilite, inform©nd  periodic  conducerea  unitŁŞii  ĸcolare  ´n  vederea  

atingerii  obiectivelor  propuse  sau modificŁrii strategiei adoptate anterior; 

Á organizeazŁ ĸi  monitorizeazŁ  conform  prevederilor  legale  circuitul  actelor  

justificative ĸi al documentelor de evidenŞŁ contabilŁ , asigur©nd ´nregistrarea lor 

cronologic ĸi sistematic; 

Á organizeazŁ ĸi exercitŁ controlul preventiv, ´n conformitate cu prevederile legale  ´n 

vigoare; 

Á primeĸte ĸi executŁ formele de poprire a contractelor ´ncheiate de salariaŞi cu diferite 

organizaŞii, calculeazŁ reŞinerile pe ĸtate, ´ntocmeĸte documentaŞia pentru ridicarea 

salariilor; 

Á valorifica rezultatele procesului de  inventariere a valorilor  materiale  ĸi  bŁneĸti,  

controlând  periodic activitatea personalului liceului; 

Á ´ntocmeĸte  contul de execuŞie a bugetului de venituri ĸi cheltuieli lunar, la datele 

stabilite de ISJ Arges, pe subcapitole ĸi cheltuieli, precum ĸi alte situaŞii solicitate de 

ISJ Arges care vizeazŁ execuŞia bugetarŁ; 

Á verificŁ statele de platŁ ale salariaŞilor ĸi statele de burse; 

Á verificŁ zilnic fila registrului de casŁ primit de la casier, ĸi ´ntocmeĸte nota contabilŁ 

la sf©rĸit de lunŁ; 

Á verificŁ zilnic extrasele primite de la bancŁ, le centralizeazŁ ĸi ´ntocmeĸte nota 

contabilŁ; 
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Á ´ntocmeĸte nota contabilŁ privind retribuŞia lunarŁ ´n baza centralizatorului, precum ĸi 

darea de seamŁ statisticŁ referitoare la salarii, care se ´nainteazŁ lunar la PrimŁria 

Municipiului Piteĸti, ISJ Argeĸ; 

Á coordoneazŁ ĸi asigurŁ ´ntocmirea la timp, ´n conformitate cu dispoziŞiile legale ´n 

vigoare, a balanŞelor de verificare lunare, a bilanŞurilor ĸi a altor lucrŁri specifice 

compartimentului financiar contabil, care se ivesc pe parcursul derulŁrii activitŁŞii 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

Á ´ndeplineĸte  ĸi  alte  sarcini  specifice  activitŁŞii,  ´n  funcŞie  de  solicitŁrile  

conducerii  unitŁŞii  de ´nvŁŞŁm©nt.  

Art. 197 Administratorul financiar  are urmatoarele atributii: 

Á ´ntocmeĸte planurile de venituri ĸi cheltuieli bugetare ĸi extrabugetare, la termenele 

stabilite, planul de casŁ, precum ĸi orice alte lucrŁri de  planificare financiarŁ, ´n 

conformitate cu dispoziŞiile legale ´n vigoare; 

Á urmŁreĸte executarea integralŁ a planului de venituri ĸi a planului de cheltuieli  în 

scopul utilizŁrii judicioase a creditelor bugetare acordate, inform©nd periodic 

conducerea unitŁŞii ĸcolare ´n vederea atingerii obiectivelor propuse sau modificŁrii 

strategiei adoptate anterior; 

Á ´ntocmeĸte actele justificative ĸi documentele contabile, ´n conformitate cu formele ĸi 

regulile de ´ntocmire ĸi completare aflate ´n vigoare; 

Á verificŁ ĸi contabilizeazŁ actele primite de la gestionar privind operaŞiunile de intrare 

ĸi ieĸire a obiectelor  de inventar, pieselor de schimb, materialelor, echipamentului de 

protecŞie, manuale cu regim special, etc. 

Á verificŁ ĸi contabilizeazŁ actele privind operaŞiunile ce derivŁ din primirea fondurilor 

fixe prin transfer sau prin plan de investiŞii, transferul acestora cŁtre alte unitŁŞi, 

miĸcarea ´ntre secŞii ĸi ´nregistrarea fondurilor fixe; 

Á verificŁ ĸi contabilizeazŁ procesele verbale de casare a fondurilor fixe ĸi mijloacelor 

circulante; 

Á ´ntocmeĸte  notele  contabile  p©nŁ  la  data  de  3  ale  lunii,  ´nregistrarea  lor  ´n  

fiĸele  sintetice  ĸi analitice; 

Á verificŁ lunar fiĸele de magazie, comparativ cu fiĸele de evidenŞŁ contabilŁ privind 

exactitatea datelor ´nscrise ĸi raporteazŁ neconcordanŞele constatate; 

Á pune la dispozitie comisiei de inventariere ´mpreunŁ cu ceilalŞi salariaŞi ai serviciului 

contabilitate listele de inventariere; 
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Á acordŁ  o  atenŞie  deosebitŁ  la  primirea  actelor,  ca  acestea  sŁ  aibŁ  toate  vizele  ĸi  

aprobŁrile necesare, sŁ fie fŁrŁ ĸtersŁturi ĸi adŁugiri sau modificŁri necertificate; 

Á verificŁ prin sondaj  modul de primire ĸi eliberare a materialelor, pieselor de schimb, 

mijloacelor fixe, obiectelor de inventar etc., modul cum sunt depozitate ĸi pŁstrate; 

Á participarea ´mpreunŁ cu personalul din compartimentul contabilitate la calcularea 

salariilor de la brut la rest platŁ; 

Á înlocuieĸte contabilul ĸef de c©te ori acesta lipseĸte; 

Á colaboreazŁ cu ceilalŞi salariaŞi din contabilitate, secretariat, administrativ etc. pentru 

a aduce la îndeplinire sarcinile ce revin sectorului financiar-contabil; 

Á executarea oricŁrei lucrŁri care apare pe parcurs privind activitatea economicŁ 

financiarŁ din cadrul liceului; 

Á aduce la cunoĸtinŞa contabilului ĸef oricare deficienŞŁ care s-ar ivi pe parcurs. 

Á verificŁ ĸi centralizeazŁ actele privind operaŞiunile ce derivŁ din intrarea ´n depozit a 

alimentelor necesare cantinei ĸcolii; 

Á verificŁ  ĸi  contabilizeazŁ  centralizatorul  listelor  zilnice  de  alimente  distribuite  de  

la  cantinŁ,  a bonurilor de returnare ´n magazie, a proceselor verbale de perisabilitate 

etc. 

Á verificŁ ĸi contabilizeazŁ procesele verbale de casare a alimentelor cu termen de 

pŁstrare depŁĸit, precum ĸi a ambalajelor de la cantinŁ; 

Á ´nregistreazŁ ´n fiĸele analitice operaŞiunile din notele contabile privind alimentele de 

la cantinŁ; 

Á verificŁ retururile de alimente zilnice ´n baza bonurilor de retur, având în vedere 

alimentele primite pentru ziua respectivŁ ĸi numŁrul de elevi care au servit masa. 

Á verificŁ centralizatorul ´ntocmit de casier privind efectivul meselor care urmeazŁ a fi 

servite la cantinŁ, comparativ cu listele zilnice de alimente ĸi regularizeazŁ 

diferenŞele; 

Á va acorda o atenŞie deosebitŁ la primirea actelor ´n vederea efectuŁrii operaŞiunilor de 

mai sus, ca acestea  sŁ aibŁ toate vizele ĸi aprobŁrile necesare, sŁ fie ´ntocmite fŁrŁ 

ĸtersŁturi ĸi adŁugiri, scurtŁri, modificŁri necertificate; 

Á verificŁ prin sondaj modul de primire ĸi recepŞie a alimentelor, materialelor din 

unitate; 

Á verificŁ prin sondaj  modul de eliberare din magazia cantinei a alimentelor necesare 

pregŁtirii mesei elevilor; 
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Á verificŁ prin sondaj folosirea alimentelor predate ´n catinŁ la prepararea mesei de cŁtre 

bucŁtar; 

Á verificŁ lunar  modul de pŁstrare a alimentelor, pe care magazionerul cantinei le are, 

pentru a putea fi folosite ´n bune condiŞii la prepararea meselor; 

Á verificŁ, prin sondaj, cantitŁŞile de produse aflate ´n magazie, susceptinile de 

´nstrŁinare; 

Á ´n toate cazurile menŞionate mai sus,  va ´ntocmi, la data verificŁrii, procese verbale 

cu cei care sunt ´n cauzŁ, chiar dacŁ nu se constatŁ deficienŞe; 

Á procesele verbale de constatare se vor prezenta contabilului ĸef a doua zi; 

Á notele contabile vor fi ´ntocmite p©nŁ la dat de 3 ale lunii urmŁtoare celei expirate, 

c©nd vor fi prezentate pentru vizŁ contabilului ĸef; 

Á analizeazŁ furniturile din activitatea cantinei; 

Á identificŁ firme care, conform sistemului concurenŞial, pot oferi materialele ĸi 

alimentele necesare derulŁrii activitŁŞii, la preŞuri minime; 

Á ´ntocmeĸte lunar ĸi trimestrial  darea de seamŁ statisticŁ ĸi o ´nainteazŁ  organelor ´n 

drept; 

Á confirmŁ suma privind contravaloarea mesei servite de elevi, comparând cu valoarea 

cartelelor vândute prin casierie; 

Á ´ntocmeĸte corespondenŞa legatŁ de activitatea desfŁĸuratŁ; 

Á ´ndrumŁ activitatea magazionerului de la magazia de alimente, materiale privind 

conducerea evidenŞei; 

Á ´ntocmeĸte ĸi executŁ ĸi alte lucrŁri sau sarcini ce vor apare pe parcurs ´n vederea 

bunului mers al activitŁŞii. 

Sectiunea 2 - Management financiar  
 

Art.  198 (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se 

desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare. 

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor 

proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare 

- de baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea 

de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.  

Art.  199 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de 

administratie ale unitatilor de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de 
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achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor 

categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.  

Art.  200 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare  

(2) Resursele extrabugetare ale unitŁŞii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform 

legislatiei in vigoare. 

 

 

Capitolul III  - Compartimentul administrativ  

Secӄiunea 1  - Organizare ĥi responsabilit áӄi 
 

Art.  201 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si 

este alcatuit din personalul nedidactic al Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti.  

              (2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Liceului Tehnologic 

,,DACIAò Piteĸti.  

Art.  202 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:  

a) gestionarea bazei materiale a unitŁŞii de invatamant; 

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a 

unitŁŞii de invatamant;  

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - 

materiale;  

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitŁŞii de 

invatamant;  

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul 

unitŁŞii de invatamant;  

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la 

existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare 

compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;  

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu 

justificarile corespunzatoare;  

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitŁŞii de invatamant, pe 

linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I.;  

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a 

documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;  
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j)  intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii 

contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;  

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.  

Sectiunea 2 - Management administrativ  
 

Art.  203 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor 

financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de 

invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.  

Art.  204 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitŁŞii de 

invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de 

inventariere, numita prin decizia directorului.  

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea 

unitŁŞii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, 

dupa caz, de catre directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de 

specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.  

 Art.  205 (1) Bunurile aflate in proprietatea unitŁŞii de invatamant de stat sunt administrate de 

catre consiliul de administratie. 

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitŁŞii de invatamant particular sunt supuse 

regimului juridic al proprietatii private.  

Art.  206 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-

materiala a unitatilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de 

administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.  

Art. 207 Administratorul financiar patrimoniu  

(1) Administratorul ĸcolii este subordonat directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Programul de lucru este stabilit ´n funcŞie de cerinŞele activitŁŞii ´n unitate, de cŁtre directorul 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(2)  Ċn conformitate cu normele ĸi normativele de muncŁ pentru unitŁŞile ĸcolare, 

administratorul de ĸcoalŁ are urmŁtoarele atributii: 

Á are calitatea de gestionar de bunuri ĸi materiale; 

Á se ´ngrijeĸte de ´nzestrarea ĸi aprovizionarea claselor, laboratoarelor, precum ĸi a 

cŁminului ĸi cantinei cu mobilier, utilaj, aparaturŁ ĸi materialele necesare; 

Á rŁspunde de planificarea, repartizarea ĸi ´ntrebuinŞarea materialelor; 
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Á administreazŁ  ĸi  rŁspunde  de  pŁstrarea  bunurilor  mobile  ĸi  imobile  ĸi  de  

inventarul  ĸcolii  ĸi cŁminelor, Şine evidenŞa lor ĸi le repartizeazŁ pe gestiuni; 

Á urmŁreĸte executarea contractelor ´ncheiate de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi reprezintŁ 

instituŞia ´n problemele administrative  ĸi gospodŁreĸti ĸi obŞinerea  autorizaŞiilor  de  

funcŞionare  ĸcoalŁ /cŁmine; 

Á administreazŁ  locatiile  ĸcolii  ĸi  cŁminelor,  asigurŁ  curŁŞenia  lor  ĸi  se  ocupŁ  de  

´ncŁlzitul  ĸi iluminatul corespunzŁtor al acestora; 

Á ia mŁsuri pentru efectuarea reparaŞiei localurilor ĸi a mobilierului deteriorat; 

Á propune reparaŞiile necesare ´n clŁdiri ĸi a mobilierului deteriorat; 

Á asigurŁ paza ĸi securitatea clŁdirilor ĸi ia mŁsuri pentru pre´nt©mpinarea incendiilor; 

Á va  lua  mŁsuri  pentru  pre´nt©mpinarea  incendiilor  ĸi  aplicarea  tuturor  dispoziŞiilor  

Ministerului SŁnŁtŁŞii ĸi DirecŞiei de SŁnŁtate PublicŁ privind sectorul cŁmine/ĸcoalŁ; 

Á rŁspunde de instruirea periodicŁ a personalului din subordine, ´n vederea aplicŁrii 

normelor de protecŞie a muncii ĸi PSI; completeazŁ fiĸele de protecŞie a muncii ĸi PSI; 

Á face parte din Comisiile PSI ĸi IgienŁ ĸi securitate a muncii , cu sarcinile care derivŁ 

din aceastŁ responsabilitate ĸi conform Planului de muncŁ; 

Á se ´ngrijeĸte de folosirea ĸi pŁstrarea ´n bune condiŞiuni a mobilierului din liceu ĸi face 

propuneri de imputare contravalorii acestuia în caz de deteriorare; 

Á ´ntocmeĸte  planul  de  muncŁ  al  sectorului  cŁmine/ĸcoalŁ  pe  care-l  va  supune  

spre  aprobare conducerii,  repartizând  sarcini  concrete  pentru  fiecare  angajat  în  

parte  ĸi  urmŁrind  totodatŁ aplicarea lor; 

Á rŁspunde de justa planificare, repartizare ĸi ´ntrebuinŞare a materialelor de  ´ntreŞinere 

primite pentru cŁmine ĸi ĸcoalŁ; 

Á rŁspunde de pŁstrarea bunurilor mobile ĸi imobile din gestionarea cŁminului ĸi ĸcolii 

pe care le va da pe subinventare, sub semnŁturŁ, angajaŞilor din subordine; 

Á rŁspunde de justa repartizare a personalului de serviciu ´n funcŞie de spaŞiu, de nevoile 

unitŁŞii ĸi de delegaŞiile legale de muncŁ; 

Á stabileĸte sectoarele de lucru din clŁdire ĸi din curtea ĸcolii, ale personalului de 

´ngrijire; ´n funcŞie de nevoile ĸcolii, directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt poate schimba 

aceste sectoare; 

Á personalul de ´ngrijire sau paznicii vor fi utilizaŞi exclusiv ´n activitŁŞile care sunt 

necesare unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 
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Á programul personalului de ´ngrijire ĸi pazŁ se stabileĸte de cŁtre administrator, 

conform nevoilor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi se aprobŁ de cŁtre director; orice 

modificare ulterioarŁ se va face doar cu acordul conducerii ĸcolii; 

Á plecŁrile din unitate au loc numai cu avizul conducerii ĸcolii; 

Á executŁ ĸi alte sarcini privind sectorul administrativ gospodŁresc, la solicitarea 

membrilor Consiliului de  administraŞie, pentru buna desfŁĸurare a activitŁŞii ´n cadrul 

Liceului Tehnologic ĂDaciaò 

 

 

Capitolul IV - Biblioteca ĸcolarŁ/Centrul de documentare ĸi informare  

 

Art.  208 (1) În Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti se organizeaza si functioneaza 

biblioteca scolarŁ sau Centrul de documentare si informare, pe baza Regulamentului de 

organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, 

aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.  

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unitŁŞii de invatamant 

in baza hotararii consiliului de administratie. Biblioteca scolara se poate reorganiza si integra 

in centrul de documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia. 

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si functiona in orice 

unitate de invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional.  

(4) Centrele de documentare si informare se infiinteaza prin decizia directorului 

Casei Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei NaŞionale, la 

propunerea consiliului de administratie al unitŁŞii de invatamant cu avizul inspectoratelor 

scolare. 

(5) In centrul de documentare si informare poate activa, in conditiile legii, atat 

profesorul documentarist, cat si bibliotecarul scolar. 

(6) Bibliotecarul scolar si profesorul documentarist sunt angajati in conditiile 

prevazute de lege si se subordoneaza directorului unitŁŞii de invatamant.  

(7) In conformitate cu prevederile legale, in unitatile de invatamant se asigura 

accesul gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma 

scolara de e-learning infiintata de Ministerul Educatiei NaŞionale.  

(8) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatile de invatamant, 

pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, 

nu pot frecventa temporar scoala, din motive de sanatate.  
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TITLUL VII  - ELEVII 
                

Capitolul I  - Dob©ndirea ĸi exercitarea calitŁŞii de elev 

 

 

Art.  209 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii.  

Art.  210 (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-

o unitate de invatamant.  

(2) Inscrierea se aproba de catre conducerea unitŁŞii de invatamant cu respectarea 

prezentului Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite 

din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.     

Art.  211 Inscrierea in clasa a IX-a a invatamantului liceal sau profesional, se face in 

conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.  

Art.  212 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista 

prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.  

Art.  213 (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor 

si prin participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.  

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an 

scolar de catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.  

Art.  214 (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de 

catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.  

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii 

actelor justificative. 

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a 

prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau. 

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de 

medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau 

certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea 

scrisa a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata profesorului diriginte 

al clasei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza 

cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar 

cererile respective trebuie avizate de catre directorul Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti. 

Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele 

medicale/carnetele de sanatate ale elevilor. 
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(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 

maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul 

diriginte, pe tot parcursul anului scolar. 

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea 

absentelor ca nemotivate. 

(7) Directorul Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti aproba motivarea absentelor 

elevilor care participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile 

profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor 

indrumatori/insotitori.  

Art.  215 Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la 

inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind 

astfel calitatea de elev.  

Art. 216 Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane 

aflate in ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul 

obligatoriu.  

 

Capitolul II  - Statutul elevilor 

 

Art.  217 Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai 

educatiei din toate unitatile din invatamantul de stat din Romania.  

 

Sectiunea 1 - Drepturile elevilor  
 

 

Art.  218 Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele 

apartinand Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si 

poate frecventa, in conditiile prevazute de lege, orice forma de invatamant in limba romana. 

Art.  219 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si 

forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator 

intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, 

acest drept se exercita, de catre parinti, respectiv parinti, tutori sau sustinatori legali.  

Art.  220 (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in 

toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.  
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(2) Conducerea si personalul din Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti au obligatia 

sa respecte dreptul la imagine al elevilor. 

(3) Nicio activitate organizata in Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti nu poate leza 

demnitatea sau personalitatea elevilor. 

(4) Conducerea si personalul din Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti nu pot face 

publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv 

lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de 

reglementarile in vigoare. 

(5) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de 

igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in 

unitatea de invatamant. 

 Art.  221 (1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta 

a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin 

utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea 

formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.  

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie 

consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate 

in oferta educationala a unitŁŞii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de 

invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitŁŞii locale/partenerilor 

economici. 

(3) Elevii au dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru invatamantul 

de stat si din invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul 

in limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii. 

(4) Elevii au dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitŁŞii de 

invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, 

precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara 

programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de 

invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare 

realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare. 

(5) Elevii au dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie 

fara incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu 

poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria 

imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul 
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jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, 

alte manifestari ce incalca normele de moralitate.  

(6) Elevii au dreptul de a li se asigura participarea la orele de curs pentru un numar 

maxim de 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si 

traditiei minoritatilor nationale si a invatamantului bilingv, conform legii; 

(7) Elevii au dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe 

parcursul intregului semestru.   

(9) Elevii au dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si 

nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu 

prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Art.  222 (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.  

(2) Elevii au dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 

15 zile lucratoare; 

(3) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a 

contesta rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in 

prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la 

comunicare. 

(4) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate 

satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, 

directorului unitŁŞii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita 

reevaluarea probelor orale sau practice. 

(5) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre 

didactice de specialitate, din unitatea de invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care 

vor reevalua lucrarea scrisa. 

(6) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este 

nota rezultata in urma reevaluarii. 

(7) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la 

clasa si nota acordata in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa 

si nota acordata initial ramane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si 

nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata. 

(8) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma 

evaluarii initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea 

prin semnatura si aplica stampila unitŁŞii de invatamant. 

(9) Notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive. 
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(10) In situatia in care in unitatea de invatamant nu exista alti profesori de 

specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul 

scolar, profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.  

Art.  223 (1) Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia 

beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.      

(2) Elevii pot fi cazati in internate si pot manca la cantinele scolare, in conditiile 

stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective.  

Art. 224 (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare 

gratuita.  

(2) In conditiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din 

invatamantul preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, 

de merit, de studiu si de ajutor social, bursa "Bani de liceu", bursa profesionala. 

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului 

educatiei si cercetarii stiintifice. 

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, 

cuantumul si numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale 

bugetului de stat. 

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc 

anual, de catre consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti, in functie 

de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor. 

(6) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori 

economici, ori cu alte persoane juridice sau fizice. 

(7) Elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, pot beneficia de burse, 

potrivit prevederilor legale.  

 Art.  225 Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti este obligat sa asigure elevilor servicii 

complementare cum ar fi: consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in 

cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica 

si sociala prin personal de specialitate.  

Art.  226 (1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente 

materiale elevilor cu performante scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in 

educatia si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive. 

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel 

national si international, ale elevilor. 
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(3) Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte 

educationale speciale.  

Art.  227 (1) Elevii din Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti beneficiaza de asistenta medicala, 

psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare (din 

cadrul Centrului Jedetean de Resurse si Asistenta Educationala Arges), ori in unitati medicale 

de stat.  

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun 

al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii, se realizeaza 

examinarea starii de sanatate a elevilor. 

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru 

accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari 

culturale si sportive organizate de institutiile publice. 

(4) Elevii de nationalitate romana din strainatate, bursieri ai statului roman, 

beneficiaza pe teritoriul Romaniei de gratuitate la toate manifestarile prevazute la alin. (3).  

Art.  228 (1) Elevii din invatamantul obligatoriu, profesional si liceal de stat, beneficiaza, pe 

tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de 

suprafata. 

(2) Elevii beneficiaza de dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile 

de transport mentionate la lit. a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, 

precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciala, in conditiile legii, sau 

tutela, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. 

(3) Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, prin Liceul Tehnologic ,,DACIAò 

Piteĸti, deconteaza elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de 

transport, pe baza de abonament, in limita a 50 km, in conformitate cu prevederile legale. 

(4) De aceeasi facilitate mentionata la alin. (2) beneficiaza si elevii care locuiesc la 

internat sau in gazda carora li se asigura decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 

calatorii dus-intors pe semestru. 

(5) elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant 

special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, au reptul sa 

beneficieze de asistenta sociala constand in alocatie zilnica de hrana, a cazarmamentului, de 

rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii 

aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in 

centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul directiilor 

generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene/a municipiului Bucuresti. 
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Art.  229 In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurile 

aferente frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice 

dezavantajate (bani de liceu), precum si costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul 

profesional (bursa profesionala).  

Art.  230 Elevii din invatamantul preuniversitar de stat au dreptul sa fie evidentiati si sa 

primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si 

extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.  

Art.  231 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, 

au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.  

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot 

beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei 

in vigoare. 

(3) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea 

conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitŁŞii de 

invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus 

discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, 

nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie 

socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential 

discriminatoriu. 

(4) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte 

educationale, stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale, au dreptul sa fie scolarizati 

in unitati de invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de 

invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta. 

(5) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale 

speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, 

religie, apartenenta la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale. 

(6) In functie de tipul si gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale 

pot dobandi calificari profesionale corespunzatoare.     

Art.  232 (1) Elevii Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti au dreptul sa participe la activitati 

extrascolare.  

(2) Elevii Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti au dreptul de a participa, fara nicio 

discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau de 

conducerea unitŁŞii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati 

extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele 
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si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe 

inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea 

prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si 

activitatile incluse in programa scolara. 

Art.  233 (1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat le este garantata, conform legii, 

libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau 

civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul 

unitŁŞii de invatamant.  

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care 

sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul 

sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau 

drepturile si libertatile altora. 

(3) Elevii beneficiaza de dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, 

organizatii, structuri sau miscari care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si 

organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in 

conditiile legii; 

(4) Elevii beneficiaza de dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in 

vigoare, fara perturbarea orelor de curs. 

(5) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi 

organizate in Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti, la cererea grupului de initiativa, numai cu 

aprobarea consiliului de administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor 

actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale 

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la 

securitatea persoanelor si a bunurilor. 

(6) In cazul in care continutul activitatilor care se desfasoara in Liceul Tehnologic 

,,DACIAò Piteĸti contravine principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, 

directorul unitŁŞii de invatamant poate propune consiliului de administratie suspendarea 

desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice 

desfasurarea acestor activitati. 

(7) Elevii beneficiaza de dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in 

conditiile prevazute de prezentul statut. 

(8) Elevii beneficiaza de dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio 

limitare sau influentare din partea personalului didactic sau administrativ. 
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Art.  234 (1) In Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti, libertatea elevilor de a redacta si difuza 

reviste/publicatii scolare proprii, este garantata, conform legii.  

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta 

nationala, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau 

prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unitŁŞii de invatamant, directorul 

propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si in baza 

hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.  

Art. 235 Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi: 

(1) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in 

conditiile legii. Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii. 

(2) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in 

conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes 

public, cu modificarile si completarile ulterioare. 

(3) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii. 

(4) dreptul de a beneficia de un ĂGhid al elevuluiñ, elaborat de consiliul judetean al 

elevilor, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: 

drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la 

dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a 

scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la 

burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; 

inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar publicarea acestui 

ghid, in functie de resursele disponibile. 

(5) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu. 

 

Secӄiunea 2  - Obligaӄiile/ îndatoririle elevilor  
 

Art.  236 Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au obligatia:  

(1) de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a 

dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare; 

(2) de a respecta regulamentele si deciziile unitŁŞii de invatamant preuniversitar; de 

a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar; 

(3) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia 

lor de catre institutiile de invatamant preuniversitar; 
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(4) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la 

dispozitia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei 

individuale; 

(5) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la 

sfarsitul anului scolar; 

(6) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: 

elevii si personalul unitŁŞii de invatamant; 

(7) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de 

organizare si functionare a unitŁŞii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de 

particularitatile de varsta si individuale ale acestora; 

(8) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a 

avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de 

transport si de a respecta regulile de circulatie; 

(9) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin 

intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical 

si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu 

puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate. 

Art.  237 (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o 

tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei si sa poarte elemente de 

identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitŁŞii de 

invatamant. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un 

motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii; 

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de 

particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati 

sa respecte:  

a) Regulamentul de organizare si functionare al unitŁŞii de invatamant;  

b) regulile de circulatie;  

c) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;  

d) normele de protectie civila;  

e) normele de protectie a mediului.  

Art.  238 Este interzis elevilor si tinerilor din Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti:  

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi 

matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze 

bunurile din patrimoniul unitŁŞii de invatamant; 
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b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitŁŞii de invatamant (materiale didactice si 

mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, 

spatii de invatamant etc.);  

c) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin 

continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a 

tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane; 

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de 

invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;  

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;  

f) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitŁŞii de invatamant si in 

afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la 

jocuri de noroc;  

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitŁŞii de invatamant de orice tipuri de arme 

sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum 

si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta 

integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitŁŞii de 

invatamant; elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la 

siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate 

cu prevederile legale; 

h) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, sa posede si/sau sa difuzeze 

materiale care au un caracter obscen sau pornografic;  

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; 

prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul 

orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta, sau daca utilizarea 

lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;  

j)  sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa 

inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate 

contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;  

k) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta; 

l) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si 

provocatoare; 

m) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si 

fata de personalul unitŁŞii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a 

acestora;  
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n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;  

o) sa paraseasca perimetrul unitŁŞii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea 

cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu, cu exceptia elevilor majori si a situatiilor 

prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitŁŞii de invatamant; 

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a 

personalului unitŁŞii de invatamant.  

q) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar; 

r)  sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii 

scolii si al dirigintilor. 

Art.  239 (1) Elevii din Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti au obligatia sa poarte asupra lor 

carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum si 

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legatura cu situatia lor 

scolara.  

(2) In Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti se organizeaza, permanent, pe durata 

desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al elevilor, in conformitate cu prevederile 

Regulamentului de organizare si functionare al unitŁŞii de invatamant. Organizarea serviciului 

pe scoala se efectueaza de catre , elevii din invatamantul liceal si profesional. 

(3) Obligatiile elevilor care efectueaza serviciul pe scoala sunt prevazute in 

Regulamentul de organizare si functionare al unitŁŞii de invatamant.  

Art.  240 Elevii din sistemul de invatamant de stat,au obligatia de a utiliza cu grija manualele 

scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.  

 

Secӄiunea 3  - Recompense ĥi sancӄiuni ale elevilor  
 

Art.  241 Elevii din Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti care obtin rezultate remarcabile in 

activitatea scolara si extrascolara si se disting prin comportament exemplar pot primi 

urmatoarele recompense:  

a) evidentiere in fata colegilor clasei;  

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;  

c) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite 

pentru care elevul este evidentiat;  

d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din 

invatamantul preuniversitar de stat;  
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e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitŁŞii de invatamant, ori de 

agenti economici sau de sponsori;  

f) premii, diplome, medalii;  

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si 

din strainatate; 

h) premiul de onoare al unitŁŞii de invatamant.  

Art.  242 Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau 

concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele si concursurile sportive 

se recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul 

Educatiei si Cercetarii Stiintifice.  

Art.  243 (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin 

acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.  

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti, la 

propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului scolii. 

(3) Diplomele se pot acorda:  

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit 

consiliului profesoral al unitŁŞii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este 

limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre 

aceia care au obtinut media 10 anuala la disciplina/modulul respectiva/respectiv; 

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare 

cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.  

(4) Elevii din invatamantul liceal si profesional, pot obtine premii daca:  

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 

9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;  

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;  

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati 

extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;  

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;  

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.  

(5) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de 

organizare si functionare al unitŁŞii de invatamant.  

Art.  244 Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti poate stimula activitatile de performanta inalta 

ale elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea 



128 

 

consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si 

culturale, a comunitŁŞii locale etc.  

Art.  245 (1) Elevii din Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti de stat, care savarsesc fapte prin 

care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati 

in functie de gravitatea acestora.   

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitŁŞii 

de invatamant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara 

perimetrului unitŁŞii de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de 

unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare. 

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii. 

(4) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:  

a) observatia individuala; 

b) mustrare scrisa;  

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionala;  

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta 

unitate de invatamant;  

e) preavizul de exmatriculare;  

f) exmatricularea.  

  (5) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate individual, in scris, atat 

elevilor cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major. Sanctiunea se 

aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.   

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii 

este interzisa in orice context. 

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in 

vigoare. 

(8)  Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective. 

Art.  246 (1) Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea 

regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia 

astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage 

totodata atentia ca, in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o 

sanctiune mai severa.  

(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte. 

Art. 247 (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul 

diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.  
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(2)  Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia 

s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. 

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei 

si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la 

sfarsitul semestrului in care a fost aplicata.  

(4) Mustrarea scrisa este redactata de profesorul diriginte, este semnata de acesta si 

de catre director, este inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitŁŞii de invatamant; 

documentul va fi inmanat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre 

diriginti sub semnatura sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.  

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care 

a fost inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitŁŞii. 

(6) Sanctiunea poate fi  insotita de scaderea notei la purtare. 

Art. 248 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la 

propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.  

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare,aprobata de consiliul 

profesoral al unitŁŞii de invatamant. 

Art. 249 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant sau la o 

alta unitate de invatamant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul 

profesoral si se aplica prin inmanarea, in scris si sub semnatura, a sanctiunii, de catre 

profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau 

elevului, daca acesta a implinit 18 ani.  

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol. 

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul 

profesoral al unitŁŞii de invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar 

respectiv.      

Art. 250 (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru 

elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul 

orelor de la o singura disciplina/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta 

si de director si se inmaneaza si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal 

sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.  

(2) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.  

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul 

clasei si se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar. 
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(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul 

profesoral al unitŁŞii de invatamant, la propunerea consiliului clasei. 

Art. 251 (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din Liceul Tehnologic ,,DACIAò 

Piteĸti in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.  

(2) Exmatricularea poate fi:  

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant 

si in acelasi an de studiu;  

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;  

c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o 

perioada de timp.  

(3) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu. 

Art. 252 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de 

invatamant si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru 

abateri grave, prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al unitŁŞii de 

invatamant sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitŁŞii de invatamant .  

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate 

din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de 

studiu/modul, cumulate pe un an scolar, sau la propunerea Consiliului clasei. 

(3) Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. 

Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai 

daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare. 

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului 

profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.  

(5) Sanctiunea se comunica, de catre directorul Liceului Tehnologic ,,DACIAò 

Piteĸti, in scris si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau chiar 

elevului, daca acesta a implinit 18 ani.  

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul 

profesoral al unitŁŞii de invatamant. 

Art. 253 (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se 

aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca 

atare de catre consiliul profesoral.  

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea 

consiliului clasei.  
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(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului 

profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.  

(4) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris si sub semnatura, parintelui, 

tutorelui sau sustinatorului legal si chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.  

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul 

profesoral al unitŁŞii de invatamant. 

 Art. 254 (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru 

o perioada de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit 

de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.  

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, 

prin care se stabileste si durata pentru care se aplica aceasta sanctiune. In acest sens, 

directorul unitŁŞii de invatamant transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, 

propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu 

actele sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul 

propus spre sanctionare. 

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului 

profesoral, in catalogul clasei si in registrul matricol. 

(4) Sanctiunea se comunica, de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, 

in scris si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal si elevului, daca acesta a 

implinit 18 ani. 

Art. 255 Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre 

sanctiunile mentionate art. 222,  alin. (4) lit. a)-e) se poate anula daca elevul sanctionat 

dovedeste un comportament ireprosabil, pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala,  

pana la incheierea semestrului/anului scolar. 

Art. 256 Anularea, in conditiile stabilite la art.236 a masurii privind scaderea notei la purtare, 

se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea. 

Art. 257 Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate 

pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore 

pe semestru la o disciplina sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct. 

Art. 258 Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi 

admisi in unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic. 

Art. 259 (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor 

Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau 

sustinatorii legali sa acopere, in temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau 
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al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare 

reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru 

inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.  

(2) În cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine 

colectiva, revenind intregii clase/claselor. 

(3) În cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii 

vinovati inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, 

anului de studiu si tipului de manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori 

contravaloarea manualelor respective.  

Art. 260 (1) Contestarea sanctiunilor prevazute la Art. 233, cu exceptia exmatricularii din 

toate unitatile de invatamant, se adreseaza, de catre parinte, tutore sau sustinator legal/elevul 

major, in scris, consiliului de administratie al unitŁŞii de invatamant, in termen de 5 zile 

calendaristice de la comunicarea sanctiunii. Exmatricularea din toate unitatile de invatamant 

poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, in termen de 5 zile 

calendaristice de la comunicarea sanctiunii.  

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. 

Hotararea de solutionare a contestatiei nu este definitiva si poate fi atacata la instanta de 

contencios administrativ competenta. 

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezinta procedura prealabila reglementata 

de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile 

ulterioare.  

 

Capitolul III  - Consiliul elevilor 

 

 

 Art. 261 (1) În vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia 

în: 

a) consiliul elevilor; 

b) asociatiile reprezentative ale elevilor. 

(2)  Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin: 

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte 

organisme si structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational; 

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile 

decizionale sau consultative din cadrul unitŁŞii de invatamant liceal si profesional; 
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c) participarea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitŁŞii de 

invatamant, conform legii; 

d) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori 

consultative ale unitŁŞii de invatamant liceal sau profesional sunt alesi, la inceputul fiecarui 

an scolar, de catre elevii unitŁŞii de invatamant liceal, profesional sau postliceal.   

   (3) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din 

unitatea de invatamant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a 

alege sau de a fi ales, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut 

socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, 

boala, apartenenta la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare, situatie scolara, 

precum si orice alt criteriu discriminatoriu. 

(4) Elevii reprezentanti au  dreptul de  a avea acces la activitatile desfasurate de 

catre organismele in cadrul carora este reprezentant si la informatiile ce vizeaza activitatea 

acestora, in conditiile legii;  de a folosi baza materiala a unitŁŞii de invatamant, in 

conformitate cu indatoririle ce le revin in calitatea de reprezentant; de a li se reprograma 

evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente calitatii de elev 

reprezentant;  de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta 

prezenta elevului reprezentant la activitatile derulate 

(5) Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri: 

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut; 

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici; 

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, 

convingeri politice, orientare sexuala si alte criterii discriminatorii; 

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura 

diseminarea informatiilor in timp util; 

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform 

prevederilor legale; 

f) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cand ii este semnalata o 

problema care tine de atributiile ce ii revin din calitatea de elev reprezentat; 

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta prin publicarea datelor de 

contact pe site-ul unitŁŞii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de 

invatamant; 

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, 
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(6) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la 

inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de 

alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa 

influentarea deciziei elevilor.  

(7) In fiecare unitate de invatamant de stat se constituie consiliul elevilor, format 

din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.  

Art. 262 (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitŁŞii de invatamant 

si reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitŁŞii de 

invatamant.  

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care îi 

afecteaza in mod direct. 

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la 

specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul 

National al Elevilor. 

(4) Consiliul profesoral al unitŁŞii de invatamant desemneaza un cadru didactic care 

va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in 

luarea deciziilor din cadrul Consiliului Scoalar al Elevilor. 

(5) Conducerea unitŁŞii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin 

punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu 

pentru intrunirea Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. 

Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara, fara a 

afecta derularea activitatilor educationale. 

Art.  263 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:  

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, 

directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor 

referitor la problemele de interes pentru acestia;  

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitŁŞii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;  

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand 

conducerea unitŁŞii de invatamant despre acestea si propunand solutii;  

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;  

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;  

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;  

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe 

probleme de mediu si altele asemenea;  
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h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;  

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;  

j)  dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitŁŞii de invatamant;  

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al 

unitŁŞii de invatamant;  

l) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen 

sau in cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile. 

m) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii; 

n) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de 

administratie; 

o) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia 

de evaluare si asigurare a calitatii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice alta 

comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii; 

p) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative 

extrascolare la nivelul unitŁŞii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fata de 

activitatile educative extrascolare realizate. 

Art. 264 (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea 

generala.  

(2) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata 

din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.  

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:  

a) Presedinte;  

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;  

c) Secretar;  

d) Membri: reprezentantii claselor.  

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul 

Executiv.  

 Art. 265 (1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal.  

(2) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele 

consiliului de administratie al unitŁŞii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, 

la invitatia scrisa a directorului unitŁŞii de invatamant. In functie de tematica anuntata, 

presedintele Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la 

anumite sedinte ale consiliul de administratie. Presedintele Consiliului elevilor, elev din 

invatamantul liceal, activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii. 
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(3) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele 

atributii:  

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;  

b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;  

c) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;  

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;  

e) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii 

si a libertatii de exprimare;  

f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitŁŞii de invatamant 

problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;  

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, 

daca acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al 

consiliului.  

(4) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an 

de mandat, presedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul adunarii generale. Daca 

raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din 

functie. 

Art. 266 (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele 

atributii:  

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;  

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;  

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.  

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un 

an de mandat, vicepresedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul adunarii generale. 

Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este 

demis din functie.  

Art. 267 (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele 

atributii:  

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;  

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.  

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, 

secretarul isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de 

activitate este respins cu votul majoritatii absolute, secretarul este demis din functie 
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Art. 268 Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant se vor desfasura de cate 

ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.  

Art. 269 Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componenta departamentele 

prevazute in propriul regulament.  

Art. 270 (1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant poate face 

parte din cel mult 2 departamente.  

(2) Fiecare departament are un responsabil.  

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.  

(4) Membrii departamentelor se intalnesc o data pe luna sau de cate ori este 

necesar.  

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de 

catre responsabilul departamentului.  

Art. 271 (1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa 

asigure, in randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.  

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de 

invatamant este obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care 

inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.  

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a 

prezenta consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice 

procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.  

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului 

instructiv - educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor 

activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca 

desfasurare, de competenta unitŁŞii de invatamant.  

(5) Consiliul de administratie al unitŁŞii de invatamant va aviza proiectele propuse 

de presedintele Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.  

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi 

alesi ca reprezentanti in Consiliul elevilor. 

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau 

de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului 

elevilor.  

Art. 272 Structurile asociative ale elevilor sunt:  

a) Consiliul Judetean al Elevilor;  

b) Consiliul Regional al Elevilor;  
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c) Consiliul National al Elevilor.  

Art. 273 (1) Consiliul National al Elevilor reprezinta interesele elevilor din invatamantul 

preuniversitar de stat din Romania la nivel national si este format din 43 de membri.  

(2) Consiliul National al Elevilor este structura consultativa si partener al MECS.  

 

 

Dispozitii finale 

Sectiunea 1 - Aplicarea statutului elevului  
  

Art. 274 Unitatile de invatamant asigura respectarea prevederilor prezentului statut prin 

intermediul tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice si elevilor. 

 

Secӄiunea 2  - Monitorizarea respect árii statutului  
  

Art. 275 Consiliul judetean al elevilor si asociatiile reprezentative elaboreaza un raport anual 

privind respectarea prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invatamant 

preuniversitar din respectivul judet sau din municipiul Bucuresti. Raportul are in vedere un an 

scolar si se face public la finalizarea acestuia sau la inceputul anului scolar urmator. 

Comunicarea publica are in vedere website-urile unitatilor de invatamant, ale inspectoratelor 

scolare, website-urile consiliului elevilor si pe cele ale asociatiilor reprezentative ale elevilor. 

In cazul constatarii unor deficiente, unitatile de invatamant au obligatia de a le remedia si de 

a comunica public modalitatile de solutionare a acestora.  

 

Sectiunea 3 - Modificarea  
  

Art. 276 Statutul elevului poate fi modificat prin ordin al ministrului, la propunerea 

Consiliului National al Elevilor, a asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, a 

federatiei nationale a parintilor, a federatiilor sindicale. 

 

Secӄiunea 4  - Relaӄia cu alte acte normative inferioare sau egale  
  

Art. 277 Orice reglementare in domeniu legal prevazuta intr-un act normativ inferior sau 

egal, aflata in contradictie cu prezentul statut, este abrogata de drept. 
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Capitolul IV  - Activitatea educativŁ extraĸcolarŁ 

 

Art. 278 Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputa ca 

mediu de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale 

a unitŁŞii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei 

scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.  

Art. 279 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in 

afara orelor de curs.  

               (2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura 

fie in incinta unitŁŞii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in 

cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, 

sportive, turistice, de divertisment.  

Art. 280 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi: 

culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie 

rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.  

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, 

concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, 

scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de 

studiu, vizite, ateliere deschise etc. 

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/ clase elevi, 

de catre profesorul diriginte, cat si la nivelul unitŁŞii de invatamant, de catre coordonatorul 

pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.  

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitŁŞii 

de invatamant, impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate 

cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele 

de care dispune unitatea de invatamant.  

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, 

expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de 

domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei 

nationale.  

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de 

administratie al unitŁŞii de invatamant.  

Art. 281 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitŁŞii de invatamant se 

centreaza pe:  
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a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;  

b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;  

c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;  

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.  

Art. 282 (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitŁŞii de invatamant este 

realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si 

extrascolare.  

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul 

unitŁŞii de invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul 

de administratie. 

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul 

unitŁŞii de invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva 

unitate.  

Art. 283 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitŁŞii de invatamant 

este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.  

 

Capitolul V - Evaluarea elevilor 

 

Secӄiunea 1  - Evaluarea rezultatelor înváӄárii. Încheierea situa ӄiei ĥcolare  
 

Art. 284 Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.  

Art. 285 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza, la 

nivelul de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.  

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, 

ofera feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de invatare.  

Art. 286 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.  

               (2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a 

competentelor dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:  

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;  

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;  

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea 

cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;  

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta inalta.  
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Art. 287 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile 

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. 

Acestea pot fi:  

a) chestionari orale;  

b) teste, lucrari scrise;  

c) experimente si activitati practice;  

d) referate 

e) proiecte;  

f) interviuri;  

g) portofolii;  

h) probe practice;  

i) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau 

elaborate de catre MENCS/inspectoratele scolare elaborate in conformitate cu legislatia in 

vigoare. 

Art. 288 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise 

(teze) se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele 

scolare, parte a Curriculumului national.  

Art. 289 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:  

   a) note de la 10 la 1 in invatamantul secundar.  

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: 

"Nota/data". 

Art. 290 (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in 

carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.  

(2) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, 

exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu 

numarul saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie 

disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de note este de doua. 

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial 

trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, 

precum si cu structura modulului - pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire 

practica, de regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate 

elevului la un modul este de doua.  
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(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de 

numarul de note prevazute la alin. (3),ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doua 

saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.  

(5) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si 

perioadele de desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale. 

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora 

special destinata acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se 

pastreaza in scoala pana la sfarsitul anului scolar.  

Art. 291 (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au 

obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.  

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta consiliul clasei 

pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, 

respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant. 

(3) La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru 

elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.  

Art. 292 (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de 

note prevazut de prezentul Regulament. 

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), 

media semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat 

numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. 

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, 

cu exceptia notei de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale 

exacte, fara rotunjire. 

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza) 

media semestriala se calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezinta 

media la evaluarea periodica, iar "T" reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala 

(teza). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 

de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. 

(5) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua 

medii semestriale, calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a 

fost scutit medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, media de pe 

semestrul in care elevul nu a fost scutit devine media anuala. 

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se 

consemneaza in catalog cu cerneala rosie. 
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(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta 

ca o unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe 

parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui 

modul care se termina pe parcursul anului se face in mod obligatoriu in momentul finalizarii 

acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media 

anuala a modulului. 

(8) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a 

mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare. Media generala, in cazul 

curriculumului organizat pe module, se calculeaza in conformitate cu reglementarile legale in 

vigoare, media generala a unui modul fiind similara cu media generala a unei discipline.   

Art. 293 (1) In invatamantul secundar inferior si secundar superior  mediile semestriale si 

anuale pe disciplina/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat 

disciplina/modulul. Mediile la purtate se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai 

claselor.  

Art. 294 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica 

si sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in 

semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.  

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna 

in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul" sau "scutit medical in anul 

scolar", specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. 

Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitŁŞii 

de invatamant. 

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in 

echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte 

adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog. 

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie 

fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, 

masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie 

de resursele unitatilor de invatamant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se 

sport, de un program special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.  

Art. 295 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru 

centrele nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant, situate in 

apropierea acestor structuri sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, 

inregistrata in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de 
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invatamant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de 

invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline de invatamant, situatia 

scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invatamant 

de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.  

Art. 296 (1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuala se incheie 

fara disciplina religie. 

(2) In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i 

s-au asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina. 

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati 

educationale alternative in cadrul unitŁŞii de invatamant, stabilite prin hotararea Consiliului 

de administratie.  

Art. 297 (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare 

disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.  

Art. 298 Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva 

situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:  

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut 

intr-un semestru la disciplinele/modulele respective.  

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitŁŞii de invatamant in urma unor solicitari 

oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice 

si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata; 

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul EducaŞiei ĸi 

CercetŁrii ķtiinŞifice;  

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;  

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau mediile 

semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre 

cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.  

Art. 299 (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele 

4 saptamani de la revenirea la scoala.  

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza notelor 

consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii. 

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor 

declarati amanati pe semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor 

alin. (1) si (2) sau amanati anual se face intr-o perioada stabilita de conducerea unitŁŞii de 

invatamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau 
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doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a 

elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.  

Art. 300 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua 

discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a 

situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.  

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:  

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, 

indiferent de numarul modulelor nepromovate;  

b) elevii care obtin medii sub 5, 00 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul 

anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheierea situatiei 

scolare, la cel mult doua module.  

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de 

corigenta, intr-o perioada stabilita de Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice.  

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune 

speciala de examene de corigenta, in ultima saptamana a anului scolar. Media fiecarui modul, 

obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.  

Art. 301 (1) Sunt declarati repetenti:  

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de 

invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si 

elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigenta in 

sesiunea speciala, organizata in conformitate cu Art. 292, alin. 4.  

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00;  

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea 

speciala prevazuta la Art. 292, alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate 

disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;  

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o 

disciplina/modul;  

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare 

"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in 

alta unitate de invatamant", respectiv "fara drept de inscriere in nicio unitate de invatamant 

pentru o perioada de 3 ani".  

Art. 302 (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o 

repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la 

clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.  
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(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior, declarati repetenti la sfarsitul 

primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.  

(3) In ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult 

doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.  

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a 

doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, se poate 

realiza in invatamantul cu frecventa redusa. In situatia in care elevii din invatamantul 

secundar superior nu au implinit 18 ani raman in invatamantul cu frecventa zi/seral.  

Art. 303 (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura 

disciplina de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se 

acorda de catre director, in cazuri justificate, o singura data.  

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitŁŞii de invatamant, in 

termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta. 

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, 

dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.  

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte 

cadre didactice decat cele care au facut examinarea.  

Art. 304 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face 

din toata materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.  

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii 

situatiei, se face numai din materia acelui semestru. 

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia 

studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie. 

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in 

trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei 

la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat 

pentru fiecare an de studiu. 

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in 

catalogul clasei la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la 

disciplinele pe care elevul le studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la 

examenele de diferente sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in 

curriculum diferentiat ale specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transfera si 

care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la 

disciplinele/modulele respective. 
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(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia 

scolii. 

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in 

care se transfera. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in 

cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul 

semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectiva. 

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau 

sustinatorul legal al elevului isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a 

continutului programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele 

optionale, la unitatea de invatamant primitoare. 

(9) In situatia mentionata la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele 

optionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la care 

are situatia scolara incheiata pe primul semestru, cat si pe cele ale clasei din unitatea de 

invatamant la care se transfera. In acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline 

optionale devine medie anuala. 

(10) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu 

schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la 

unitatea de invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar 

examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.  

Art. 305 (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza 

la varsta de 18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta 

varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, 

la forma de invatamant cu frecventa redusa.  

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi 

inscrisi si care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si 

persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si 

care nu si-au finalizat invatamantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la 

solicitarea acestora, si in programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin 

ordin al ministrului educatiei.  

Art. 306 (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara pot 

dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa echivalarea, de catre Ministerul educaŞiei ĸi 

CercetŁrii ķtiinŞifice, a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea 

examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.  
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(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea 

procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali 

ai acestora solicita scolarizarea. 

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate 

mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa 

incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea 

eventualelor examene de diferenta. 

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de catre o 

comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita 

inscrierea, stabilita la nivelul unitŁŞii de invatamant, din care face parte directorul/directorul 

adjunct si un psiholog/consilier scolar. 

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: 

varsta si nivelul dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de 

nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara. 

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu 

recomandarea comisiei, privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi 

inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura. 

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali 

ai elevului la Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti la care este inscris elevul ca audient. 

Unitatea de invatamant transmite dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 

de zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 de zile, de 

catre inspectoratul scolar, catre compartimentul de specialitate din Ministerul educaŞiei ĸi 

CercetŁrii ķtiinŞifice. 

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in 

termen de 30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa 

urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la 

alin. (4). 

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului 

EducaŞiei ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient 

este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu 

privire la activitatea desfasurata - note, absente etc. 

(10) In situatia in care studiile facute in strainatate nu au fost echivalate sau au fost 

echivalate partial, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca 

audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia 
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prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de 

zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau 

care nu au fost parcursi ori promovati. 

(11) In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de 

evaluare formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care 

evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la 

toate disciplinele/modulele din planul cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau 

care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona in unitatea de invatamant in 

care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in 

clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin 

promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii 

vor fi trecute intr-un proces verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul 

urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor care 

revin in tara fara documente de studiu. 

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente 

fiecarei discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul 

an de studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai 

multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul 

nu promoveaza examenul de diferenta, la cel mult doua discipline, acesta este examinat 

pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintelui, tutorele sau 

sustinatorul legal, respectiv elevul major, solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la 

afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu 

promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care 

a promovat examenele la toate disciplinele. 

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatamantul 

romanesc se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei 

nationale. 

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind 

accesul la invatamantul obligatoriu din Romania. 

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se 

aplica prevederile elaborate de Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii ķtiinŞifice, privind 

scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.  

Art. 307 (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat din Romania, care urmeaza sa 

continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in 
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unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau 

sustinatorului legal.  

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face 

dupa revenirea in tara, daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar. 

(3) In cazul in care revenirea elevilor plecati in strainatate pe parcursul unui an 

scolar are loc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la 

recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se 

poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.  

Art. 308 (1) Consiliul profesoral din Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti valideaza situatia 

scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar 

secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor 

promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si 

numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.  

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris 

parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre 

profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar. 

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris 

parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de 

corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare. 

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului 

legal sau al elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare 

elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea 

drepturilor copilului, republicata.  

 

Secӄiunea 2  - %ØÁÍÅÎÅÌÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌÕÌ ÕÎÉÔáӄÉÉ ÄÅ înváӄámânt  
 

Art. 309 (1) Examenele organizate de Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti sunt:  

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si 

pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii 

amanati, precum si pentru cei mentionati la Art. 296, alin. (2), lit. a), pentru care se 

organizeaza o sesiune speciala;  

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati, conform 

prevederilor Art. 295, alin. 3);  
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c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este 

conditionata de promovarea unor astfel de examene;  

(2) Organizarea, in unitatile de invatamant, a examenelor de admitere in 

invatamantul liceal sau profesional, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al 

ministrului educatiei nationale. 

(3)   Elevii care, anterior inscrierii la admiterea in liceu, in clasa a IX-a, la clasele cu 

predare in regim intensiv sau bilingv a unei limbi de circulatie internationala, au sustinut 

examene de competenta lingvistica intr-o limba de circulatie internationala si au obtinut o 

diploma nivel A2 sau superior, pot fi admisi fara a mai sustine proba de verificare a 

cunostintelor la limba moderna respectiva, fiindu-le acordata, prin echivalare, nota 10 la 

respectiva proba.  

Art. 310 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor 

scolare.  

Art. 311 La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de 

invatamant la alta nu se acorda reexaminare.  

Art. 312 (1) Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, 

dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si 

proba orala.  

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si 

specializarii/calificarii profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere 

a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitŁŞii de 

invatamant impreuna cu membrii catedrei de specialitate. 

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de 

activitati. 

(4) Directorul unitŁŞii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii 

consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. 

Sesiunea de corigente are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru 

fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.  

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi 

specialitate sau dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara. 

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a 

predat elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, 

in situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul 
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evaluarii, in comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau 

dupa caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.  

Art. 313 (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute pentru invatamantul 

secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu 

subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura 

varianta, la alegere.  

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza 

biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul 

elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine 

doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data. 

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba 

sustinuta de aceasta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele 

scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, 

rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, 

fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.  

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, 

calculata cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre 

notele finale acordate de cei 2 examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. In 

caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.  

Art. 314 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca 

obtine cel putin media 5,00. 

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la 

care sustin examenul de corigenta, media 5,00.  

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare 

pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina 

studiata timp de un an scolar, constituie media anuala a disciplinei respective si intra in 

calculul mediei generale anuale. 

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul 

al doilea sau la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina numai pe intervalul unui 

semestru, media obtinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.  

Art. 315 (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive 

temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt 

examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de 

inceperea cursurilor noului an scolar.  
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(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., 

dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea 

cursurilor noului an scolar.  

Art. 316 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele 

pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se 

consemneaza in catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare si se trec in 

catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul unitŁŞii de invatamant, in termen de 

maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor 

noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 315 alin. (2), cand rezultatele se 

consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.  

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in 

catalogul de examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in 

catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul unitŁŞii de invatamant. 

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare 

proba, nota finala acordata de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinuta de 

elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre 

presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului. 

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitŁŞii de invatamant toate 

documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile 

elevilor la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea 

examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia 

situatiilor prevazute la Art. 315 alin. (2). 

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se 

pastreaza in arhiva unitŁŞii de invatamant timp de un an.  

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei 

pentru elevii amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a 

doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei 

sedinte a consiliului profesoral.  

Art. 317 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de 

reexaminare, profesorul dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au 

participat la aceste examene. 
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Capitolul VI  - Transferul elevilor 

 

Art. 318 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la 

o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o 

specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate 

cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al 

unitŁŞii de invatamant la care se face transferul.  

Art. 319 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de 

administratie al unitŁŞii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului de 

administratie al unitŁŞii de invatamant de la care se transfera.  

Art. 320 (1) In invatamantul profesional si  liceal beneficiarii primari ai educatiei se pot 

transfera de la o grupa/clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de 

invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupa /clasa.  

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor 

maxime de elevi la grupa/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului 

maxim, in scopul efectuarii transferului.  

Art. 321 (1) In invatamantul professional si liceal aprobarea transferurilor la care se schimba 

filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala este conditionata de 

promovarea examenelor de diferenta.  

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin 

compararea celor doua planuri cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc 

de catre consiliul de administratie al unitŁŞii de invatamant si de catre membrii catedrei.  

Art. 322 Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul profesional se pot transfera, 

pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:  

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul 

semestru, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la 

specializarea la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-

a a invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de 

inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de 

medie, mentionate anterior;  

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII-a se pot transfera, de regula, 

daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la 

care se solicita transferul; exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de 

administratie;  
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c) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se pot 

transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egala cu 

media ultimului admis la calificarea profesionala la care se solicita transferul; in situatii 

medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani pot 

fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului 

comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;  

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se 

pot transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului 

promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba 

de catre consiliul de administratie;  

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi 

clasa in invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta, 

in limita efectivului de 30 de elevi de clasa si in baza criteriilor prevazute de Regulamentul de 

organizare si functionare al unitŁŞii de invatamant la care se solicita transferul.  

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot 

transfera doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la 

profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din 

invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul 

liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea 

examenelor de diferenta.  

Art. 323 Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul profesional se pot transfera de la o 

forma de invatamant la alta astfel:  

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa, se pot transfera la forma de invatamant cu 

frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel 

putin 7,00, la fiecare disciplina/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa 

si potrivit criteriilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al unitŁŞii de 

invatamant; transferul se face, de regula in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa 

terminala de la invatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare 

cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din invatamantul cu frecventa;  

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa 

redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;  

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu 

frecventa la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului I 

si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.  
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Art. 324 (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula, 

in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara. 

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in 

urmatoarele perioade:  

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, in perioada intersemestriala sau 

a vacantei de vara; 

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de 

vara.  

(3) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, 

cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:  

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;  

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de 

directia de sanatate publica;  

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;  

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;  

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de 

predare bilingv la celelalte clase;  

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului 

scolar.  

Art. 325 Gemenii, tripleti etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la 

cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt 

majori, cu aprobarea directorului unitŁŞii de invatamant.  

Art. 326 (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera 

la unitati de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.  

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul 

particular, cu acordul unitŁŞii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de 

organizare si functionare.  

Art. 327 (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia 

acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat 

spre invatamantul de masa si invers.  

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu 

copilul in cauza sau de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre 

consilierul psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertiza din 
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cadrul Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor 

sau sustinatorilor legali.  

Art. 328 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa 

solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la 

care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare, situatia 

scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la 

primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul 

transferat participa la cursuri in calitate de audient.  

                                                                    

  



158 

 

TITLUL VIII  - EVALUAREA UNITA§II DE ÎNVA§AMÂNT 
 

Capitolul I  ï DispoziἪii generale 

 

Art. 329 Evaluarea instituἪionalŁ se realizeazŁ ´n conformitate cu prevederile legale, ´n douŁ 

trei forme fundamentale:  

   a) inspecἪia de evaluare instituἪionalŁ a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt;  

   b) evaluarea internŁ  

   c) evaluarea externŁ a cŁlitŁἪii educaἪiei 

  

Art. 330 (1) InspecἪia de evaluare instituἪionalŁ a Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti 

reprezintŁ o activitate de evaluare generalŁ a performanἪelor diferitelor categorii de unitŁἪi de 

´nvŁἪŁm©nt, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele 

dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.  

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare 

si Ministerul Educatiei NaἪionale, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, 

in conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, 

elaborat de Ministerul Educatiei  NaἪionale. 

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, 

inspectoratele scolare:  

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare- 

evaluare; 

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de 

invatamant.  

(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza 

inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte 

doveditoare, acestia nu-si pot desfasura activitatile profesionale curente.  

 

 

Capitolul II  - Evaluarea interna a calitŁἪii educaἪiei 

 

Art. 331  (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Liceul Tehnologic 

,,DACIAò Piteĸti si este centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.  

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii 

in invatamantul preuniversitar.  
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Art. 332  (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Tehnologic ,,DACIAò 

Piteĸti se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).  

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta 

propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si 

asigurarea calitatii.  

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei 

furnizate.  

Art. 333 În procesele de autoevaluare si monitorizare interna, unitatile de invatamant 

profesional si tehnic vor aplica Standardele specifice liceelor tehnologice, Standardele  de 

referinἪa Ἠi Standardele care sunt instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii . 

Art. 334 (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si 

asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.  

Comisia pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n conformitate cu 

metodologie elaboratŁ de cŁtre Ministerul EducaἪiei NaἪionale Ἠi ´Ἠi realizeazŁ propria 

Strategie  Ἠi propriul Regulament de funcἪionare.  

Comisia este formatŁ din 3-9 membri iar conducerea este asiguratŁ de directorul adjunct sau 

de un coordonator desemnat de acesta. 

Comisia pentru evaluare Ἠi asigurarea calitŁἪii se constituie din reprezentanἪi ai corpului 

profesoral, ai pŁrinἪilor, ai consiliului local Ἠi ai elevilor. 

 Comisia pentru evaluare Ἠi asigurarea calitŁἪii are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) elaboreazŁ Ἠi coordoneazŁ aplicarea procedurilor  Ἠi a activitŁἪilor  de autoevaluare Ἠi 

asigurarea calitŁἪii, aprobate de conducerea Liceului Tehnologic ,,DACIA,, conform 

domeniilor Ἠi criteriilor prevŁzute de legislaἪia ´n vigoare: 

I)  Capacitatea instituἪionalŁ, care rezultŁ din organizarea internŁ Ἠi infrastructura 

disponibilŁ, definitŁ de urmŁtoarele criterii: structurile instituἪionale, administrative Ἠi 

manageriale, baza materialŁ Ἠi resursele umane. 

II)  Eficacitatea educaἪionalŁ, care constŁ ´n mobilizarea de resurse cu scopul de a 

obἪine rezultatele aἨteptate ale ´nvŁἪŁrii, activitatea metodicŁ Ἠi ἨtiinἪificŁ activitatea 

financiarŁ a organizaἪiei. 

III)  Managementul calitŁἪii, care se concretizeazŁ prin urmŁtoarele criterii: strategii Ἠi 

proceduri pentru asigurarea calitŁἪii, proceduri privind iniἪierea , monitorizarea Ἠi revizuirea 

periodicŁ a programelor aplicate/CDL Ἠi activitŁἪilor desfŁἨurate;proceduri obiective Ἠi 

transparente de evaluare a rezultatelor ´nvŁἪŁrii, baza de date actualizatŁ sistematic referitoare 

la asigurarea internŁ a calitŁἪii, transparenἪa informaἪiilor de interes public cu privire  la 
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programele de studii, certificatele, diplomele Ἠi calificŁrilor oferite, funcἪionarea structurilor 

de asigurarea calitŁἪii educaἪiei, conform legii. 

b) elaboreazŁ anual un Raport de evaluare internŁ (RAEI) privind calitatea educaἪiei din 

liceu, care se transmite AgenἪiei Rom©ne de Asigurarea CalitŁἪii Ἠi Inspectoratului ἧcolar 

JudeἪean ArgeἨ , se pune la dispoziἪia  tuturor beneficiarilor direcἪi Ἠi a evaluatorului extern. 

c) elaboreazŁ propuneri de ´mbunŁtŁἪire a calitŁἪii educaἪiei 

d) Raportul de evaluare internŁ constituie baza oricŁrei inspecἪii , monitorizŁri sau evaluŁri 

externe care se efectueazŁ de cŁtre Inspectoratul ἧcolar ArgeἨ sau de cŁtre AgenἪia Rom©nŁ 

de Asigurarea CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Preuniversitar. 

e) coopereazŁ cu AgenἪia rom©nŁ specializatŁ pentru asigurarea calitŁἪii , cu alte agenἪii Ἠi 

organisme abilitate sau instituἪii similare din ἪarŁ sau strŁinŁtate , potrivit legii. 

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi 

remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.  

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de 

Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se 

bazeaza pe analiza raportului de autoevaluare interna a activitatii din unitatea scolara.  

 

     

Capitolul III  - Evaluarea externa a calitŁἪii educaἪiei 

 

Art. 335 (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a 

unitatilor scolare, o reprezinta evaluarea externŁ in vederea autorizarii, acreditarii si a 

evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de 

Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar. 

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in 

conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in 

Invatamantul Preuniversitar. 

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in 

conditiile legii. 

(4) Evaluarea autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, 

conform prevederilor legale.  

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaluarii externe realizate de catre 

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora 

vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, 
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conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul 

Preuniversitar pentru aceasta activitate.   
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TITLUL IX - PARTENERII  EDUCAӃIONALI 
Capitolul I  - Drepturile pŁrinἪilor, tutorilor sau susἪinŁtorilor legali 

 

 

Art. 336 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului 

sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.  

 PŁrintele, tutorele sau susἪinŁtorul legal al antepreἨcolarului/preἨcolarului/elevului are 

dreptul sŁ decidŁ, ´n limitele legii, cu privire la unitatea de ´nvŁἪŁm©nt unde va studia 

copilul/elevul.  

Art. 337 (1) PŁrintele, tutorele sau susἪinŁtorul legal al copilului/elevului are dreptul sŁ fie 

informat periodic referitor la situaἪia ἨcolarŁ Ἠi comportamentul propriului copil.  

(2) PŁrintele, tutorele sau susἪinŁtorul legal al copilului/elevului are dreptul sŁ  

dob©ndeascŁ informaἪii numai referitor la situaἪia propriului copil.  

Art. 338 (1) PŁrintele, tutorele sau susἪinŁtorul legal al copilului/elevului are acces ´n incinta 

Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti in concordanta cu procedura de acces dacŁ:  

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuἪie cu un cadru didactic sau cu 

directorul/directorul adjunct al  unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt;  

b) desfŁἨoarŁ activitŁἪi ´n comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt;  

d) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti. 

(2) Consiliul de administraἪie are obligaἪia stabilirii procedurii de acces al pŁrinἪilor, 

tutorilor sau susἪinŁtorilor legali ´n unitaἪile de ´nvŁἪŁm©nt, pentru alte situaἪii dec©t cele 

prevŁzute la alin. (1).  

Art. 339 (1) PŁrinἪii, tutorii sau susἪinŁtori legali au dreptul sŁ se constituie ´n asociaἪii cu 

personalitate juridicŁ, conform legislaἪiei ´n vigoare.  

(2) AsociaἪia pŁrinἪilor se organizeazŁ Ἠi funcἪioneazŁ ´n conformitate cu propriul 

statut.  

Art. 340 (1) PŁrintele, tutorele sau susἪinŁtorul legal al copilului/elevului are dreptul sŁ 

solicite rezolvarea unor stŁri conflictuale ´n care este implicat propriul copil, prin discuἪii 

amiabile, cu salariatul Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti implicat, cu profesorul diriginte, 

cu directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. La discuŞiile privind rezolvarea stŁrior conflictuale va 

participa ĸi mediatorul ĸcolar al Liceului Tehnologic Dacia Piteĸti. PŁrintele are dreptul de a 

solicita ca la discuŞii sŁ participe ĸi reprezentantul pŁrinŞilor. Ċn situaἪia ´n care discuἪiile 
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amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pŁrintele, tutorele sau susἪinŁtorul legal 

adreseazŁ o cerere scrisŁ conducerii Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti.  

 

Capitolul II  

Ċndatoririle pŁrinἪilor, tutorilor sau susἪinŁtorilor legali 

 

Art. 341 (1) Potrivit prevederilor legale pŁrintele, tutorele sau susἪinŁtorul legal are obligaἪia 

de a asigura frecvenἪa Ἠcolara a elevului ´n ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu Ἠi de a lua mŁsuri pentru 

Ἠcolarizarea elevului, p©nŁ la finalizarea studiilor.  

(2) PŁrintele, tutorele sau susἪinŁtorul legal care nu asigurŁ Ἠcolarizarea elevului, pe 

perioada ´nvŁἪŁm©ntului obligatoriu, poate fi sancἪionat cu amendŁ cuprinsŁ ´ntre 100 lei Ἠi 

1000 lei ori este obligat sŁ presteze muncŁ ´n folosul comunitŁἪii.  

(3) Constatarea contravenἪiei Ἠi aplicarea amenzilor contravenἪionale prevŁzute la 

alin. (2) se realizeazŁ de cŁtre persoanele ´mputernicite de primar ´n acest scop, la sesizarea 

consiliului de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt.  

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in Liceul 

Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a 

prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel 

de clasa pentru evitarii degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de 

invatamant.  

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o 

data pe luna, sa ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. 

Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul  profesorului 

diriginte, cu nume, data si semnatura.  

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru 

distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.  

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are 

obligatia sa-l insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de 

curs sa-l preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare 

o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.  

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din  ciclul inferior al liceului 

are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o 

unitate de invatamant din strainatate. 
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Art. 342 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala a elevilor si a 

personalului Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti.  

Art. 343 (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de 

organizare si functionare al unitŁŞii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau 

sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.  

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 318 alin. (6), art. 319 si art. 320 alin. (1) atrage 

raspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.  

 

 

Capitolul III  

Adunarea generala a parintilor 

Art. 344 (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau 

sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.  

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a 

cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitŁŞii de invatamant, in demersul de asigurare 

a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor. 

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului 

de elevi si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in 

prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.  

Art.  345 (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre 

presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor 

sai ori al elevilor clasei.  

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este 

nevoie, este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor 

sau sustinatorilor legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate 

plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaca o noua adunare generala a parintilor, in 

cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a 

jumatate plus unu din acestia.  

Capitolul IV  

Comitetul de parinti  

 

Art. 346 (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza 

comitetul de parinti.  
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(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in 

adunarea generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.  

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in 

primele 30 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.  

(4) Consiliul de conducere al comitetului de parinti se compune din trei persoane: 

un presedinte si doi membri; in prima sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid 

responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.  

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor 

legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul 

reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in 

consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala. 

Art. 347 Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:  

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; 

deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor 

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;  

b) sprijina profesorul/profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, 

programe si activitati educative extrascolare;  

c) sprijina profesorul/profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere 

a violenŞei , asigurarea siguranŞei ĸi securitŁŞii, combaterea discriminŁrii ĸi absenteismului in 

mediul scolar;  

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a 

grupei/clasei si unitŁŞii de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii 

asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau 

juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea 

prevederilor legale in domeniul financiar;  

e) sprijina conducerea unitŁŞii de invatamant si profesorul/profesorul diriginte si se implica 

activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitŁŞii 

de invatamant;  

f) sprijina unitatea de invatamant si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de 

orientare socio-profesionala;  

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum 

si in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;  

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca 

acestea exista.  
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Art. 348 Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in 

relatiile cu conducerea unitŁŞii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.  

Art. 349 (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, 

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este 

obligatorie.  

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se 

face cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi 

suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali. 

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea 

fondurilor.  

 

Capitolul V  

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti  

 

 Art. 350 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al 

parintilor.  

 (2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n str©nsŁ 

conlucrare cu instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt, Consiliul de administraŞie al acesteia, Inspectoratul 

Scolar Judetean Arges, PrimŁria Municipiului Pitesti, Prefectura Judetului Arges ĸi Ministerul 

EducaŞiei NaŞionale. 

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din 

presedintii comitetelor de parinti. 

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a 

carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii 

generale a parintilor din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de 

venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice 

fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitŁŞii de invatamant 

prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat. 

(5) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in 

conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.  

Art. 351 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 

vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre 

cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. 
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este 

necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre 

presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti. 

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, 

tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitŁŞii de 

invatamant.  

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea 

simpla a voturilor celor prezenti. 

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte 

persoane fizice si juridice. 

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al 

parintilor.  

Art. 352 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:  

a) propune unitŁŞii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul 

la decizia scolii, inclusiv din oferta naŞionalŁ; 

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile 

cu rol educativ din comunitatea locala;  

c) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a 

absenteismului si a violentei in mediul scolar;  

d) promoveaza imaginea unitŁŞii de invatamant in comunitatea locala;  

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice 

minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;  

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;  

g) sustine conducerea unitŁŞii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu 

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;  

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia 

generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu 

organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei 

elevilor care au nevoie de ocrotire;  

i) sprijina conducerea unitŁŞii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;  

j)  sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala 

sau de integrare sociala a absolventilor;  

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in 

munca a absolventilor;  
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l) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in 

unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice; 

m) sprijina conducerea unitŁŞii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;  

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a activitatii 

in internate si in cantine;  

o) sustine conducerea unitŁŞii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului 

"Scoala dupa scoala".  

Art. 353 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitŁŞii de invatamant 

poatea trage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari 

etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate 

pentru:  

   a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitŁŞii de invatamant, a bazei materiale si 

sportive;  

a) acordarea de premii si de burse elevilor;  

b) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;  

c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie 

materiala precara;  

d) alte activitati care privesc bunul mers al unitŁŞii de invatamant sau care sunt aprobate de 

adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.  

   (2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale 

parintilor la nivel local, judetean, regional si national.  

 

COMITETUL DE PŀRINŝI PE CLASE  

Comitetul de pŁrinŞi pe clase se alege anual, ´n primele 30 zile de Ia ´nceperea anului ĸcolar, 

´n adunŁri generale ale pŁrinŞilor.  

 

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PŀRINŝILOR  

Consiliul reprezentativ al pŁrinŞilor se alege ĸi se completeazŁ ori de c©te ori este nevoie ĸi 

este format din preĸedinte, vicepreĸedinte, trei membri (din care unul este casier) ĸi doi 

membri, care verificŁ activitatea financiar« a consiliului. Anual se încheie un contract între 

ĸcoalŁ ĸi Consiliul Reprezentativ al PŁrinŞilor, ´n care sunt trecute obligaŞiile fiecŁrei parŞi. 

Din Consiliul Reprezentativ al ParinŞilor preĸedintele este desemnat sŁ facŁ parte din 

Consiliul de administraŞie. Consiliul Reprezentativ al PŁrinŞilor se poate constitui ´n asociatie 

cu personalitate juridicŁ.  
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ACTIVITATEA COMITETULUI DE PŀRINŝI  

Activitatea comitetului de pŁrinŞi se consemneazŁ ´ntr-un registru special. Comitetele de 

p«rinŞi ĸi Consiliul Reprezentativ al PŁrinŞilor au urmŁtoarele atribuŞii:  

a) SprijinŁ conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n gestiunea, dezvoltarea ĸi modemizarea bazel 

materiale, at©t pentru activitŁtile curriculare c©t ĸi extracurriculare.  

b) SprijinŁ diriginiŞii ´n conducerea ĸcolii ´n organizarea consultaŞiilor ĸi dezbaterilor 

pedagogice cu pŁrunŞii, pe probleme privind educarea elevilor.  

c) SprijinŁ clasa, ĸcoala ´n organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞilor extracurriculare.  

d) Veniturile realizate din sponsoriz«ri sau donatii ale comitetelor de p«rinŞi pe clase se 

utilizeaz« conform hotŁr©rii Comitetului de pªrinŞi pe ĸcoalŁ, pentru:  

                ‚ Sprijinirea financiarŁ a altor activitªti extracuriculare. 

                 ‚ Acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursuri ĸcolare sau celor 

care au avut o atitudine civicŁ deosebitª.  

                 ‚ Modernizarea ĸi dezvoltarea bazei materiale ĸi didactice a unit«tii de ´nvŁŞŁm©nt.  

                  ‚ Alte activit«ti care privesc bunul mers al ĸcolii , activitŁtile curriculare eductive.  

e) Fondurile bŁneĸti se p«streazª prin unitatile CEC sau bancare de cŁtre casier. Folosirea se 

face prin decizie ´n unanimitate a Consiliului Reprezentativ al PŁrinŞilor. 

f) Consiliul Reprezentanilor PŁrintilor prezintª raportul asupra activitŁtii financiare în 

adunarea generalŁ a comitetelor de pŁrinŞi la inceputul fiecŁrui an ĸcolar. 

 

Capitolul VI  

Contractul educational 

 

Art. 354 (1) Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii 

legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in 

care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.  

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 4, parte integranta 

a prezentului Regulament.  

Art. 355 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul 

Liceului Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti 

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele 

parti si care se ataseaza contractului educational.  
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Art. 356 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a 

partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, 

parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, 

drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.  

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru 

parinte, tutore sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce 

efectele de la data semnarii.  

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor 

prevazute in contractul educational.  

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor 

prevazute in contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si 

adopta masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.  

(5) Contractul educational va fi completat pentru elev o singurŁ datŁ, dar va fi 

prelucrat ´n fiecare an Ἠcolar pe baza semnŁturilor factorilor implicaἪi (de  adaugat în contract 

rubricaἪie) 

 

 

Capitolul VII  - Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de 

invatamant si alti parteneri educationali 

 

 

Art.  357 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitŁŞii 

locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii 

obiectivelor unitŁŞii de invatamant.  

Art. 358 Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, 

institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si 

nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai 

educatiei.  

Art. 359 Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti, de sine statator sau in parteneriat cu 

autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: 

case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii 

nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de 

invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice 

diferitelor grupuri-tinta interesate.  
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Art. 360 Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti, in conformitate cu legislatia in vigoare si 

prevederile prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei 

publice locale si cu asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, 

activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite 

sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii, prin 

programul "Scoala dupa scoala".  

Art. 361 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea 

unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite 

de unitatea de invatamant.  

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda 

electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.  

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare 

pentru implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru 

asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitŁŞii.  

Art. 362 (1) Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti incheie parteneriate si protocoale de 

colaborare cu agentii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.  

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, 

referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de 

sanatate si securitate in munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata 

activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea 

prevederilor legale in vigoare.  

Art. 363 (1) Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti incheie protocoale de parteneriat cu 

organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, 

asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite 

prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al unitŁŞii de invatamant.  

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, 

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.  

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitŁŞii de invatamant, in 

protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii 

copiilor/elevilor.  

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitŁŞii, pe 

site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.  

(5) Liceul Tehnologic ,,DACIAò Piteĸti poate incheia protocoale de parteneriat si 

pot derula activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv 
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principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare 

din statele din care provin institutiile respective.  

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct 

in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de 

invatamant.  
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TITLUL  X - DISPOZIӃII FINALE ¤I TRANZITORII 
 

 

Art. 364 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat 

derularii examenelor/evaluarilor nationale.  

Art. 365 In Liceul Tehnologic ,,Daciaò Pitesti fumatul este interzis, conform prevederilor 

legislatiei in vigoare.  

Art. 366 In Liceul Tehnologic ,,Daciaò Pitesti se asigura dreptul fundamental la invatatura si 

este interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate. 

Art. 367 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si parintilor sau a 

reprezentantilor legali ai acestora; 

Art. 368 Prezentul regulament intra in vigoare, dupŁ aprobarea ´n ἨedinἪa Consiliului de 

administraἪie; 

Art. 369 Se va afisa continutul prezentului Regulament in cancelarie, la biblioteca  si pe site-

ul liceului;  

Art. 370 Se vor afisa in salile de clasa parti din prezentul Regulament care vizeaza atributiile 

elevilor pentru a fi cunoscute de fiecare beneficiar al actului didactic. 

Art. 371 (1) Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare se adoptŁ de Consiliul Profesoral 

prin vot ĸi se considerŁ adoptat dacŁ se consemneazŁ o majoritate absolutŁ ´n prezenŞa cel 

puŞin a 2/3 din membrii Consiliului Profesoral. 

(2) Regulamentul poate fi completat sau modificat. Propunerile de completare sau 

modificare se ´nregistreazŁ la secretariatul ĸcolii sau ´n procesele verbale ale ĸedinŞelor ĸi se 

pot face la propunerea Consiliului  de administraŞie sau a 1/3 din membrii Consiliului 

Profesoral. Fiecare nou articol introdus sau abrogat trebuie aprobat ca la aliniatul 1. 

Art. 372 ModificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, dezbŁtute ĸi aprobate ´n Consiliul Profesoral, 

vor fi aduse la cunoĸtinŞa personalului ĸi a elevilor ´n termen de 3 zile de la efectuare. 

Art. 373 La intocmirea Regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic 

,,Daciaò Pitesti s-a luat in considerare si prevederile din Statutul elevului aprobat prin Ordinul 

ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016.  

Art. 374 Anexa face parte integranta din prezentul regulament. 
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MINISTERUL EDUCAŝIEI NAἩIONALE  

LICEUL TEHNOLOGIC ĂDACIAò - PITEķTI 

 
Str. Henri CoandŁ, nr. 4, Piteĸti, Jud. Argeĸ 

Tel.: 0248/212334; Fax : 0248/212334; E-mail:  dacialiceutehnologic@yahoo.com. 

Nr.               din   

 

   ANEXA  
  la regulament  

 

    Contract  educaĪional  
 

 

 

        Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si 

completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de 

invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii 

stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor 

copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul:  

 

 

   I. Partile semnatare  

   1. Unitatea de invatamant Liceul Tehnologic ,,Daciaò, cu sediul in PiteἨti, str. Henri 

CoandŁ. nr. 4, reprezentata prin director, doamna Mihai Cristina Elena 

   2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept 

familiile elevilor, reprezentata prin doamna/domnul ............................................................, 

parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in .................................................... 

...................................................................................................................................,  

   3. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept  elevi, 

reprezentat prin elevul .................................................................................................., clasa 

.................................................... 

   II.  Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de 

invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor 

primari ai educatiei.  

   III.  Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele 

prevazute in Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant 

preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitŁŞii de invatamant.  

   IV.  Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)  

   *) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de 

invatamant, prin decizia consiliului de administratie.  

   1. Unitatea de invatamant se obliga:  

   a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;  

   b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de 

protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;  

doc:1110000102/1
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   c) sa asigure ca tot personalul unitŁŞii de invatamant respecta cu strictete prevederile 

legislatiei in vigoare;  

   d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp 

informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;  

   e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, un comportament 

responsabil, in concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului 

direct;  

   f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, 

directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care 

afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;  

   g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze 

imaginea publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a 

acestuia;  

   h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa 

verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;  

   i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si 

transparent, si sa nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de 

obtinerea oricarui tip de avantaje;  

   j)  sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si 

nu pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor 

primari ai educatiei, respectiv a personalului unitŁŞii de invatamant;  

   k) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si 

prozelitism religios.  

   2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:  

   a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri 

pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;  

   b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei 

in unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa 

pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din 

colectivitate/unitatea de invatamant;  

   c) cel putin o data pe luna ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul 

pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte 

pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;  

   d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de 

beneficiarul primar al educatiei;  

   e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitŁŞii de 

invatamant;  

   f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitŁŞii de invatamant.  

   3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:  

   a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si 

insusi cunostintele prevazute de programele scolare;  

   b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de 

stat, particular si confesional autorizat/acreditat;  

   c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de 

unitatea de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la 

cursuri cu frecventa redusa;  

   d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;  

   e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitŁŞii de invatamant, regulile 

de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a 

incendiilor, normele de protectie a mediului;  
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   f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, 

documente din portofoliul educational etc.;  

   g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitŁŞii de invatamant (materiale didactice si 

mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de 

invatamant etc.);  

   h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, 

atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta 

si intoleranta;  

   i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul 

elevului;  

   j)  de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitŁŞii de invatamant, droguri, 

substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;  

   k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitŁŞii de invatamant, de orice tipuri de 

arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum 

si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta 

integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitŁŞii de 

invatamant;  

   l) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;  

   m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata 

de colegi si fata de personalul unitŁŞii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea 

publica a acestora;  

   n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in 

proximitatea acesteia;  

   o) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul 

profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul 

primar/profesorului diriginte.  

   V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de 

invatamant.  

   VI.  Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si 

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia 

si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.  

    Incheiat astazi, ......................................., in doua exemplare, in original, pentru fiecare 

parte.  

     

   

 

Unitatea scolara, 

Liceul Tehnologic ,,DaciaòPitesti 

 

Dir. Prof.ing. Mihai Cristina Elena  

 

 

 

 

Beneficiar indirect**),  

...................................... 

 

 

Am luat la cunostinta. 

Beneficiar direct, elevul, 

(in varsta de cel putin 14 ani) 

........................................................................ 

 

   **) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar, 

prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.  
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Comisia de lucru:  

Cristina Elena MIHAI  - director  

Daniela TANASE - director adjunct  

Cristina DUMITRACHE ï Consilier Educativ 

Cosmina GEORGESCU ï PreἨedinte SCIM 

Georgeta TOMESCU ION ï Membru SCIM  

Anca Cristina MŀCŀNEAἩŀ - psiholog Ἠcolar 

Angelica SOARE - coordonator Consiliul elevilor 

Daniela RŀDUCANU - mediator Ἠcolar  

Liliana SERBAN - contabil Ἠef 

MŁdŁlina IONESCU - secretar Ἠef 

Cornelia TUDORIE  ï bibli otecar 

Florin ZIBILEWANU ï responsabil achiziἪii publice 

Carmen CRISTESCU ï informatician de reἪea 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobat ´n ĸedinŞa 

Consiliului Profesoral al Liceului Tehnologic ĂDaciaò la data de 19.10.2017 

 

 

 

 

 

Director,  

Ing. prof. Cristina Elena Mihai  

 


