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CAPITOLUL I – DISPOZITII GENERALE

 



Art. 1 Liceul Tehnologic „Dacia” Pitesti este organizat şi funcţionează pe baza prevederilor din:

(a) Legea învăţământului (Legea 1/2011) ;

(b) Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;

(c) Statutul personalului didactic;

(d) Ordonanţa  de  urgenţă  privind asigurarea calităţii educaţiei Nr. 75/12.07.2005;

(e) Ordine ale Ministrului;

(f) Decizii ale Inspectoratului Şcolar Judeţean Argeş;

(g) Regulamentul de Ordine interioara;

(h) Codul de etică al personalului şi elevilor scolii;

(i) Regulamentul propriu de organizare şi funcţionare.


Art. 2 Prezentul Regulament propriu de organizare şi funcţionare al Liceul Tehnologic „Dacia” Pitesti se aplică în interiorul şcolii şi pe teritoriul acesteia.


Art. 3 (1) Regulile stabilite prin Regulamentul de faţă se aplică personalului  didactic,  didactic auxiliar,  nedidactic,  indiferent de durata contractului de muncă şi elevilor scolii.

 (2) De asemenea,  prevederile prezentului Regulament, se aplică persoanelor cu statut de detaşat sau cu contract de munca pe perioada determinata, precum şi elevilor şi studenţilor aflaţi în perioada de practică,  cu care unitatea se găseşte în relaţii  de colaborare.

(3) Persoanele care lucrează  cu contract de munca pe perioada determinata în Liceul Tehnologic „Dacia” Pitesti sunt obligate să respecte prevederile prezentului Regulament, pe toată perioada contractului de munca. În caz contrar, administraţia are dreptul să dispună măsurile disciplinare ce se impun corespunzator  prevederilor legale în vigoare, în funcţie de gravitatea  abaterilor săvârşite. 

 
Art. 4 Prezentul Regulament se va aduce în întregime la cunoştinţa personalului şi elevilor,  după aprobarea acestuia de către conducere, prin afişare la locuri vizibile sau amenajate în acest scop.


Art. 5 Regulamentul se supune avizării Consiliului Profesoral, Consiliului Reprezentativ al Parintilor şi Consiliul Elevilor, care emit avize consultative, în conformitate cu prevederile legale. Pentru aprobarea regulamentului, precum şi a modificărilor ulterioare, prin vot deschis, este nevoie de majoritate simplă. 


Art. 6 Regulamentul va fi revizuit anual, la începutul fiecărui an şcolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului vor fi supuse spre aprobare Consiliului de Administraţie, în scris, cu număr de înregistrare la secretariatul unităţii. 


Art. 7 Profesorii diriginţi vor prezenta în şedinţe comune ale părinţilor şi elevilor Regulamentul, care şi-l vor asuma prin semnătură. 


Art. 8 (1) Zilele Liceului Tehnologic „Dacia” Pitesti se vor desfasura in luna mai, perioada stabilita la inceputul fiecarui an scolar dupa ce se cunoaste structura semestrelor. Programul acestei sarbatori va fi aprobat de către Consiliul de Administraţie pe baza propunerilor primite din partea Consiliului Profesoral şi a Consiliului Elevilor.   

(2) Emblema scolii este cea care apare în antetul acestui regulament.


Art. 9 Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale, in vederea asigurarii bunei guvernari in scoala.

Art. 10 (1) Unitatea de invatamant este organizata si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de MEN, a prezentului regulament, a deciziilor inspectoratului scolar si a Regulamentului de ordine interioara al unitatii.
(2) Regulamentul de ordine interioara este aprobat de consiliul de administratie, cu participarea reprezentantilor organizatiei sindicale, recunoscuta la nivel de ramura, existenta in scoala si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.
(3) Regulamentul intern se propune si se dezbate de consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(4) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii de invatamant, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 11 In incinta unitatii de invatamant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.


Art. 12 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene, se stabilesc prin ordin al MEN, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura - invatamant.
(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.
(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz, la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor si cu aprobarea inspectorului scolar general;
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a directorului unitatii.
CAPITOLUL II -  MODUL DE ORGANIZARE AL UNITATII DE INVATAMANT


Art. 13 (1) Liceul Tehnologic „Dacia” - Pitesti isi desfasoara activitatea instructiv-educativa pe trei forme de învăţământ: liceu zi, liceu seral, şcoală profesionala si şcolarizează în specializarile:
•
Tehnician proiectant CAD

•
Tehnician mecatronist


•
Tehnician în transporturi

•
Tehnician electromecanic
•    Tehnician electrician electronist auto
•   Tehnician in instalaţii electrice

•   Mecanic auto (Scoala profesionala)

(2) Repartizarea elevilor pe clase se face de către conducerea şcolii, cu respectarea prevederilor Legii Educaţiei naţionale nr.1/2011 în funcţie de filieră, specializare, limbi străine studiate.

(3) În  vederea  parcurgerii Curriculum-ului  la  Decizia  Şcolii/Curriculum-ului  în  Dezvoltare  Locală, clasele  şi grupele vor fi organizate în funcţie de opţiunile elevilor, corelate cu spaţiul existent în şcoală (propice desfăşurării activităţii de învăţare), resursele materiale şi umane ale şcolii, nevoile comunităţii locale şi ale partenerilor economici. În cazul în care opţiunile sunt diversificate, nefiind corelate cu resursele materiale şi umane ale şcolii, principiul majorităţii va fi decisiv în organizarea claselor/grupelor de lucru.


Art.14  (1) Liceul Tehnologic „Dacia”-Pitesti dispune de resurse materiale si umane.


(2) - Resursele materiale sunt alcatuite din:


a) Cladirea scolii care are:

- 18 săli de clasă

- 2 laboratoare de informatica

- 1 laborator AEL

- 1 laborator de fizica

- 1 laborator de chimie-biologie

- 2 cabinete de limbi moderne

- 1 cabinet de masurari electrice

- 1 cabinet de desen tehnic

- 2 cabinete  auto

- 1 cabinet de legislatie rutiera

- 1 cabinet de securitate si sanatate in munca
- 1 cabinet medical

- 1 cabinet de psihopedagogie

- 1 biblioteca

- 1 cabinet CDI


b) Terenul de sport
            
c) Cantina scolii care este formata din:

- 1 bucătărie


- 1 sală de mese
             
d) Internatul pentru elevi.

 
   (3) Resursele umane sunt alcatuite din:


- 1 Director


- 1 Director adjunct


- Personal didactic (titulari, suplinitori, plata cu ora)


- Personal didactic auxiliar


- Personal nedidactic


Art. 15 (1) In Liceul Tehnologic „Dacia” - Pitesti cursurile se desfasoara intre orele 8-20, pe doua schimburi, in intervalul orar 8-14; 14-20. Persoanele care rămân în şcoală în afara acestui program trebuie să aibă aprobarea conducerii unităţii şcolare. 

(2) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
(3) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea bine fundamentata a consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Profesorii de serviciu, profesorii care îşi desfăşoară activitatea până la ultima oră de curs şi personalul de întreţinere verifică închiderea geamurilor, a uşilor şi elimină orice pericol de incendiu.


Art. 16 (1) Securitatea şcolii, a personalului şi a elevilor este asigurată de către firma de protecţie şi pază S.C. FORCE LEGAL GUARD S.R.L, conform Planului de pază, în colaborare cu personalul de pază al şcolii.

(2) Accesul în şcoală se va face doar pe baza legitimaţiilor sau a carnetelor de elev, vizate sau pe baza documentelor de identitate prezentate personalului de protecţie şi pază.

(3) Părăsirea şcolii de către elevi, înaintea terminării programului nu se va putea face decât pe baza biletelor de voie. Profesorii diriginţi au obligaţia de a comunica cu familiile elevilor pentru a-i informa cu privire la această situaţie.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL UNITĂŢII.

STRUCTURA MANAGEMENTULUI 

Art. 16 (1) Managementul Liceului Tehnologic „Dacia” Pitesti este reprezentat de către Consiliul de Administraţie, director şi director adjunct.

(2) Conducerea unităţii acţionează în comun alături de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Adunarea Generala a Angajatilor, Consiliul Profesoral, Consiliul Scolar al Elevilor, Consiliul Reprezentativ al Părinţilor, reprezentanţii şi autorităţile administraţiei publice locale.

(3) Consultanţa şi asistenţa juridică a unităţii se asigură de către Inspectoratul Şcolar Judeţean Argeş printr-un consilier juridic, iar reprezentarea în instanţele judecătoreşti se face pe bază de delegaţie emisă de director.

A. Consiliul de Administraţie


Art. 17 (1) Consiliul de Administratie este  organul  de  decizie  al  întregii  activităţi  şcolare  în domeniile curricular, extracurricular, al programelor de dezvoltare a şcolii, de colaborare cu comunitatea locală, politică salarială, financiară, de personal, administrativ etc.

(2) Activitatea Consiliului de Administratie este reglementată de regulamentul  propriu de funcţionare, parte a Regulamentului de ordine interioară, în concordanţă cu Regulamentul de  organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, Legea Educatiei Nationale, Ordonanţa de urgenţă privind asigurarea calităţii în educaţie.

Art. 18 (1) Consiliul de Administraţie este constituit, conform legii, din 9 membri. 

(2) Consiliul de Administraţie are următoarea componenţă:

(a) Director

(b) Director adjunct

(c) Reprezentanţii cadrelor didactice alese de Consiliul Profesoral

(d) Reprezentantul Primariei

(e) Reprezentanţii  Consiliului Local 

(f) 2 reprezentanţi ai părinţilor                                          

(g) Observator – reprezentantul sindicatului                                                           

(3) Directorul şi directorul adjunct sunt membri de drept ai consiliului de administraţie.

(4) La şedinţele Consiliului de Administraţie participă şi reprezentantul sindicatului, cu statut de observator. 

5) Presedintele Consiliului de administratie se alege la inceputul anului scolar la prima sedinta a consiliului de administratie. Secretar este un membru al Consiliului de administratie.
(6) Consiliul de Administraţie se întruneşte lunar sau ori de câte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a două treimi dintre membri. 

(7) Consiliul  de  administraţie  asigură  aplicarea  tuturor  reglementărilor  legale,  referitoare  la organizarea şi funcţionarea învăţământului.

Art. 19 Consiliul de Administraţie are următoarele atribuţii:
a) asigură respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului şi ale deciziilor inspectorului şcolar general;

b) administrează, prin delegare din partea consiliului local, terenurile şi clădirile în care îşi desfăşoară activitatea unităţile de învăţământ preuniversitar şi prin preluare de la vechiul consiliu de administraţie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unităţii de învăţământ;

c) aprobă planul de actiune al şcolii elaborat de un grup de lucru desemnat de director, după dezbaterea şi avizarea sa în consiliul profesoral;

d) Consiliul de administraţie reglementează planul financiar al unităţii şcolare.

e) aprobă regulamentul intern al unităţii de învăţământ, după ce a fost dezbătut în Consiliul profesoral şi în comisia paritară;

f) elaborează, prin consultare cu sindicatele, fişele şi criteriile de evaluare specifice unităţii de învăţământ, pentru personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, în vederea acordării calificativelor anuale;

g) acordă calificative anuale pentru întreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară, a analizei membrilor Consiliului de Administratie, responsabililor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente funcţionale;

h) stabileşte perioadele concediului de odihnă, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariaţilor unităţii de învăţământ, a propunerilor directorului şi în urma consultării sindicatelor;

i) stabileşte componenţa şi atribuţiile comisiilor de lucru din unitatea de învăţământ; 

j) controlează periodic parcurgerea materiei şi evaluarea ritmică a elevilor, solicitând rapoarte sintetice din partea şefilor de catedre/comisii metodice; 

k) aprobă acordarea burselor şcolare, conform legislaţiei în vigoare; 

l) avizează şi propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri şi cheltuieli, întocmit de director şi contabilul şef, pe baza solicitărilor şefilor catedrelor/comisiilor metodice şi ale compartimentelor funcţionale; 

m) hotărăşte strategia de realizare şi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare; 

n) acordă avizul consultativ pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct; 

o) propune nivelul indemnizaţiei de conducere a directorului; 

p) avizează proiectele de plan anual de şcolarizare, de state de funcţii şi de buget ale unităţii de învăţământ; 

r) stabileşte structura şi numărul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale, pentru fiecare categorie de personal; 

s) aprobă strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unităţii şcolare; 
t) validează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară şi promovează măsuri ameliorative, conform normelor legale în vigoare.


Art. 20  Deciziile Consiliului de Administraţie se iau, de regulă, cu majoritatea din totalul membrilor, prin vot deschis. Hotărârile Consiliului de Administraţie care vizează personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcţiilor de conducere, acordarea gradaţiei de merit, restrângerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancţiuni şi altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii Consiliului de Administraţie care se află în conflict de interese nu participă la vot. 


Art. 21 (1) Fac excepţie de la adoptarea cu majoritatea voturilor celor prezenţi, hotărârile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, răspunderea disciplinară şi disponibilizarea personalului didactic. Acestea se iau cu votul a 2/3 din totalul membrilor Consiliului de Administraţie. Directorul unităţii de învăţământ emite deciziile conform hotărârilor Consiliului de Administraţie. Angajatorul este Liceul Tehnologic „Dacia” - Piteşti, Argeş. 

(2) Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

Art. 22  Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Art. 23. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

B. Directorul 

Art. 24 Funcţia de director se ocupă prin concurs public, în conformitate cu prevederile legislaţiei şi metodologiilor în vigoare. 

Art. 25 Directorul Liceului Tehnologic „Dacia” încheie contract de management, conform legii, cu primarul Municipiului Piteşti.


Art. 26 Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţiile de preşedinte sau vicepreşedinte al unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional.


Art. 27 Eliberarea din funcţie a directorului se poate face prin hotărârea a 2/3 din membri Consiliului de Administraţie. Destituirea este urmată, în mod obligatoriu de realizarea unui audit de către Inspectoratul Şcolar Judeţean Argeş. Până la organizarea unui nou concurs, conducerea interimară este preluată, în urma deciziei Consiliului de Administraţie, de către directorul adjunct sau de către un cadru didactic, membru în Consiliul de Administraţie, care devine şi ordonator de credite.


Art. 28 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementari legale.
(2) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre MEN.

(3) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare, efectuate de persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.


Art. 29 Directorul Liceului Tehnologic „Dacia”- Pitesti are următoarele atribuţii: 

(1) În realizarea funcţiei de conducere directorul are următoarele atribuţii :

-  Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

 - coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica educationala a acesteia;
 - este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;
 - lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din alte zone;
 - emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de dezvoltare institutionala;
 - organizează activitatea educaţională;

 - este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ preuniversitar şi realizează  conducerea executivă a acestuia;

- organizează şi răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul unităţii de  învăţământ preuniversitar;

- asigură managementul strategic al unităţii în colaborare cu autorităţile locale;

- asigură managementul operaţional al unităţii;

- asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii cu cele la nivel naţional şi local;

- coordonează procesul de obţinere a autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării unităţii; 

- propune inspectorului şcolar general proiectul planului de şcolarizare, cu avizul consultativ al Consiliului Profesoral şi după aprobarea în Consiliul de Administraţie; 

- coordonează colectarea şi transmiterea către Inspectoratul Şcolar Judeţean Argeş a datele statistice pentru sistemul naţional de indicatori privind educaţia;

-  pentru statistici privind etnia elevilor, conlucrează cu personalul didactic din rândul acestor etnii, cu mediatorul şcolar, cu liderii formaţiunilor etnice locale;

- numeste dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, care este si seful comisiei dirigintilor, in urma consultarii sefilor de catedra/ai comisiilor metodice, cu respectarea principiului continuitatii si al performantei cu aprobarea Consiliului de Administraţie; 

- întocmeşte fişele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii şi contractului colectiv de muncă; 

- in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, comisia pentru curriculum, comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul Consiliului de Administraţie cu privire la programele de activitate ale acestora;

- poate propune spre aprobare consiliului profesoral cadre didactice care sa faca parte din consiliul de administratie si solicita consiliului elevilor, consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;
 - coordonează comisia de întocmire a orarului şi propune spre aprobare Consiliului de Administraţie, orarul unităţii; 

- elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare a tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ preuniversitar, aprobate de către Consiliul de Administraţie;

- stabileste atributiile directorului/directorului adjunct, ai sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;
- vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de munca;
- elaboreaza, dupa consultarea sefilor de catedre/ comisii metodice, proiectele de incadrare pe discipline de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii;
- asigura, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
- elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant. Instrumentele respective se aproba in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii scolare;
- controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor directorul este insotit, de regula, de seful de catedra;
- monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;
- aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt precizate in regulamentul intern al unitatii de invatamant;
- coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;
- indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de MEN.
- numeşte, prin decizie, componenţa comisiilor pentru examenele de corigenţe, amânări sau diferenţe. Preşedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct; 

- aprobă graficul serviciului pe şcoală al personalului didactic şi al elevilor; atribuţiile acestora sunt precizate în fişele de atribuţii;

- aprobă graficul desfăşurării lucrărilor scrise semestriale; 

- aprobă regulamentele de funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi cultural-artistice ale elevilor din unitatea de învăţământ preuniversitar; 

- numeşte şi controlează personalul care răspunde de ştampila unităţii de învăţământ preuniversitar;

 - asigură arhivarea documentelor oficiale şi şcolare;

- răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea şi gestionarea actelor de studii; 

- răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea şi gestionarea documentelor de evidenţă şcolară; 

(2) Directorul, în calitate de angajator are urmatoarele atribuţii:

a) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă;

b) încheie contracte individuale de muncă cu personalul angajat, cu aprobarea Consiliului de Administraţie;

c) răspunde de selecţia, angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea şi încetarea raporturilor de muncă ale personalului din unitatea de învăţământ preuniversitar; 

d) propune Consiliului de Administraţie vacantarea posturilor didactice, organizarea concursurilor pe post şi angajarea personalului didactic;

e) elaborează proiectul schemei de încadrare şi o supune spre aprobare consiliului de administraţie; coordonează elaborarea ofertei educaţionale a şcolii şi o propune spre aprobare Consiliului de Administraţie;

f) consemnează zilnic, în condica de prezenţă, absenţele şi întârzierile de la orele de curs ale personalului didactic, precum şi ale personalului didactic auxiliar şi nedidactic, de la programul de lucru; 

g) comunică în scris Inspectoratului Şcolar Judeţean Argeş situaţia angajării pe posturi didactice a candidaţilor validaţi după concurs, a candidaţilor participanţi la concurs şi nerepartizaţi, precum şi situaţia posturilor didactice şi a orelor rămase neocupate după concursul organizat la nivelul unităţii;

(3) Directorul unităţii de învăţământ, în calitate de evaluator, are urmatoarele atribuţii :

a) controlează, cu sprijinul şefilor de catedră/comisii metodice calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor, asistenţe la ore şi participări la diverse activităţi educative extracurriculare şi extraşcolare; 

b) aprobă asistenţa la orele de curs sau la activităţi educative şcolare/extraşcolare, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, a membrilor Consiliului de Administraţie, a şefilor de catedră/responsabililor de comisii metodice; 

c) asigură, prin responsabilii catedrelor şi ai comisiilor metodice, aplicarea planului de învăţământ, a programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare;

d)  monitorizează activitatea de formare continuă a personalului didactic, didactic-auxiliar şi nedidactic; 

(4) Directorul unităţii de învăţământ,  în calitate de ordonator terţiar de credite, are următoarele răspunderi : 

a) este ordonatorul de credite al unităţii;

b) propune spre aprobare în Consiliul de Administraţie proiectul de buget şi raportul de execuţie bugetară; 

c) directorul şi Consiliul de Administraţie răspund de încadrarea în bugetul aprobat, în condiţiile legii.

d) se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e) răspunde de realizarea, utilizarea, păstrarea, completarea şi modernizarea bazei materiale a unităţii;

(5) Directorul unităţii de învăţământ mai îndeplineşte şi următoarele atribuţii :

a) îşi asumă, alături de Consiliul de Administraţie răspunderea publică pentru performanţele unităţii;

b) propune spre aprobarea Consiliului de Administraţie Regulamentele, codurile şi procedurile, după ce acestea au fost dezbătute în Consiliul Profesoral şi după caz în Comitetul Reprezentativ al Părinţilor şi/sau al elevilor ;

c) aprobă vizitarea unităţii de învăţământ preuniversitar, de către persoane din afara unităţii şi accesul mass-media. Fac excepţie de la această prevedere reprezentanţii instituţiilor cu drept de control asupra unităţilor de învăţământ preuniversitar;

d) Directorul numeşte preşedintele Comisiei de Control Managerial Intern

e) prezintă anual un raport asupra calităţii educaţiei în unitate, întocmit de Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii. Raportul este avizat de Consiliul de Administraţie, este prezentat în faţa Consiliului Reprezentativ al Părinţilor şi este adus la cunoştinţa autorităţilor administraţiei publice locale şi a Inspectoratului Şcolar Judeţean Argeş;

f)  îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către Consiliul de Administraţie, conform legii; 


Art. 30 În exercitarea atribuţiilor şi responsabilităţilor stabilite, directorul emite decizii, cu caracter normativ sau individual şi note de serviciu.


Art. 31 Directorul este preşedintele consiliului profesoral şi reprezintă unitatea de învăţământ preuniversitar în relaţiile cu terţe persoane fizice şi juridice, în limitele competenţelor prevăzute de lege. 


Art. 32 În cazul în care acest organism încalcă prevederile legale, directorul interzice aplicarea lor şi va informa, în termen de trei zile, Inspectorul Şcolar General Argeş.


Art. 33 Directorul este degrevat, parţial, de ore din norma didactică de predare, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului de resort.


Art. 34 Directorul beneficiază de indemnizaţie de conducere, conform reglementărilor legale în vigoare.

C. Directorul adjunct / Directorul de studii


Art. 35 Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în subordinea directorului cu care încheie contractul de management, pe baza fişei postului.


Art. 36 Pe perioada exercitării mandatului, directorul adjunct nu poate deţine, conform legii, funcţiile de preşedinte sau vicepreşedinte al unui partid politic, la nivel local, judeţean sau naţional.


Art. 37 Directorul adjunct îndeplineşte atribuţiile delegate de director pe perioade determinate, pe cele stabilite prin fişa postului şi preia toate prerogativele directorului în lipsa acestuia. 


Art. 38 Funcţia de director adjunct se ocupă, conform legii, prin concurs public;


Art. 39 Organizarea concursului pentru ocuparea funcţiei de director adjunct se face de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 


Art. 40 Directorul adjunct este degrevat, parţial, de ore din norma didactică de predare, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului de resort.


Art. 41 Directorul adjunct beneficiază de indemnizaţie de conducere, conform reglementărilor legale în vigoare.


Art. 42 Perioada concediului anual de odihnă se aprobă de către directorul unităţii. 

Art. 43 (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care ii elaboreaza fisa postului in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin regulamentul intern, ii evalueaza activitatea si ii acorda calificativul anual; acesta raspunde in fata directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control pentru activitatea proprie, conform fisei postului.
(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolara din unitatea de invatamant si indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului si prin regulamentul intern al unitatii de invatamant si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.
(3) directorul adjunct avizeaza activitatea consilierului pentru proiecte si programe educative.
CAPITOLUL IV - ORGANISME FUNCTIONALE SI  RESPONSABILITATI


A. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

Sectiunea 1. Dispozitii generale


Art. 44 Prezentul regulament stabileşte şi detaliază modul de organizare şi funcţionare a Sistemului de Management al Calităţii (SMC) din Liceul Tehnologic „Dacia” având ca scop:

- delimitarea clară a atributiilor şi responsabilitătilor la diferite nivele ale structurii organizatorice;

- stabilirea limitelor de competenţă la fiecare nivel ierarhic


- stabilirea relatiilor ce se stabilesc între structurile existente şi structura nou creată a Sistemului de  Management al Calităţii.


Art. 45 (1) Obiectivul fundamental al conducerii liceului în domeniul calitatii îl constituie implementarea unui sistem de management al calităţii bazat pe o politică, o structură organizatorică şi o documentaţie care să permita monitorizarea - evaluarea, intervenţia corectiv-preventivă si imbunătăţirea continuă a calităţii.

(2) In acest sens conducerea  Liceului Tehnologic  „Dacia” alocă resursele umane şi materiale necesare implementarii SMC; numeşte reprezentantul conducerii responsabil de implementarea SMC; analizeaza periodic stadiul implementării şi decide măsurile corective care se impun.

Art. 46 Pentru atingerea acestor obiective în Liceul Tehnologic „Dacia” se vor desfăsura următoarele activităţi:
a) Elaborarea şi revizuirea documentelor Sistemului de Management al Calitătii: Manualul Calităţii, Proceduri de Sistem si  Proceduri Operaţionale .

b) Identificarea, definirea şi analiza principalelor funcţiuni şi procese ale unităţii de învăţământ pentru determinarea acelora care sunt critice pentru calitatea rezultatelor şi asigurarea mijloacelor şi metodelor de ţinere sub control şi imbunătăţirea continuă a acestora.
c) Implementarea unui plan de instruire şi introducerea tehnicilor de lucru în grup în identificarea problemelor şi căutarea soluţiilor de imbunătăţire a calităţii procesului de învătământ, pentru creşterea gradului de implicare a personalului din cadrul colegiului.

d) Introducerea  evaluării  periodice  a  contribuţiei  individuale  a  fiecărui  salariat  pentru  intărirea responsabilităţii întregului personal, incepand cu managementul colegiului.

Sectiunea  2.   Structura organizatorica
Art. 47 Structura organizatorica a SMC are la baza principiul conform căruia, Sistemul de Management al Calitătii este condus la fiecare nivel al institutiei de catre managerul nivelului respectiv (Ex. catedra – sef de catedra, serviciul secretariat - secretar şef etc.)

Art. 48  Încadrarea  structurii  SMC  în  organigrama  Liceul Tehnologic „Dacia”, constituie parte a acestui regulament .

Art. 49 Principalele elemente ale structurii organizatorice a SMC din Liceul Tehnologic „Dacia” sunt:

•
Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii

•       Departamentul pentru Asigurarea Calităţii

•
Comitetul Calităţii – la nivel de catedră / compartiment funcţional

Sectiunea 3. Responsabilitati privind SMC

Art. 50 La   nivel   de   unitate   de   învăţământ   responsabilitătile   privind   SMC   sunt   următoarele: 

a) SMC  la nivelul unitatii scolare este condus de  director. Directorul are  responsabilitate  şi  autoritate  privind  proiectarea,  menţinerea  şi îmbunătăţirea SMC la nivelul liceului  prin intermediul structurii organizatorice reprezentate de către Departamentul pentru Asigurarea Calităţii (DAC), stabilind strategia, politica, obiectivele şi prioritatile în domeniul calităţii; urmăreşte cunoaşterea şi aplicarea lor în întreaga instituţie. Responsabilităţile sunt în conformitate cu Ordonanţa de urgenţă privind asigurarea calităţii în educaţie Nr. 75/12.07.2005, Legea 87/13.04.2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii  educaţiei şi OMECT nr 6308 /19.12.2008 privind aprobarea instrumentelor de asigurare a calităţii în unităţile de învăţământ profesional şi tehnic .

b) Directorul adjunct şi responsabilii de catedre/ compartimente funcţionale, conduc şi răspund de proiectarea,  implementarea,  menţinerea  şi  îmbunătăţirea SMC  în  sectoarele  pentru  care  sunt responsabili, derulând activităţile privitoare la asigurarea calităţii prin intermediul Comitetelor calităţii, constituite din 1-3 membri. Ei alocă şi urmăresc utilizarea resurselor aferente în aceste sectoare.
c) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii este un organism colectiv de lucru al unităţii de învăţământ care identifică, analizează şi propune soluţii şi decizii care privesc SMC. Comisia pentru evaluarea  şi asigurarea calităţii este prezidată de coordonatorul acesteia, asistat de către director. La şedinţe, participă conform tematicii, responsabilii cu asigurarea calităţii la nivelul  catedrelor, responsabilităţi stabilite prin Fişa Postului. La reuniunile Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea  calităţii pot fi invitate şi persoane reprezentând mediul socio-economic de inserţie al absolvenţilor unităţii de învăţământ.

d)  Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii constituie o structură funcţională suport pentru SMC la  nivel   de  unitate  de  învăţământ, ,  asamblând  resurse  umane  minimale  necesare  proiectării, implementarii şi sustinerii SMC.  Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii îşi elaborează propriul regulament de funcţionare.

e) Corpul de auditori interni (CAI), constituie un grup de persoane provenite din rândul cadrelor didactice, cu valoare profesională dovedită şi servicii functionale, care dispun de o instruire adecvată şi au ca parte a sarcinilor de serviciu participarea la activităţile de evaluare / auditare internă.

f) Departamentul pentru Asigurarea Calităţii (DAC) reprezintă un compartiment de specialitate cu rol de coordonare şi execuţie, care sprijină Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii în realizarea managementului calităţii, prin planificarea acţiunilor, organizarea echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor, instruirea personalului privind asigurarea calităţii şi gestionarea documentelor sistemului de Managementul Calităţii, auditarea SMC şi comunicarea intra şi interinstituţională.

g) Directiile principale de actiune ale Departamentului pentru Asigurarea Calitatii sunt:


- Conceperea si implementarea unui sistem de Management al Calitatii care sa conducă la îmbunătăţirea continuă a procesului didactic din Liceul Tehnologic “DACIA”;


- Conceperea si implementarea de proceduri de evaluare a activităţilor prin intermediul CAI ;


- Elaborarea de proceduri de evaluare a cadrelor didactice;


- Elaborarea  de  proceduri  de  evaluare  de  catre  elevi  a  activităţilor  (în special a  activitatilor didactice) din Liceul Tehnologic “DACIA”;


- Elaborarea de proceduri de evaluare a programelor de învăţare din Liceul Tehnologic “DACIA”;


- Elaborarea  unui  sistem  de  monitorizare  a  calităţii,  bazat  pe  proceduri  de  evaluare,  a compartimentelor/departamentelor din structura Liceului Tehnologic “DACIA”,  inclusiv  a  unor  criterii  de  evaluare  a  calitatii  activităţilor  prestate  de personalul nedidactic;


- Conceperea unui sistem de evaluare a structurilor catedre/comisii metodice;


- Planificarea si coordonarea activitatior de evaluare periodica din Liceul Tehnologic “DACIA”;


- Analiza concluziilor rapoartelor de evaluare şi ale studiilor legate de mediul intern şi extern şi elaborarea de propuneri de îmbunătăţire ;


- Dezvoltarea competenţelor în domeniul asigurării calităţii pentru personalul din Liceul Tehnologic “DACIA” şi promovarea unei culturi pro-calitate.

h) Toate procedurile de evaluare a calitatii, elaborate de către Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, vor fi analizate şi avizate de catre Consiliul de administraţie.

i) Coordonatorul CEAC este numit de director în urma alegerilor de către Consiliul profesoral,iar  directorul adjunct responsabil şi cu coordonarea CEAC  .

Art. 51 La  nivel  de  unitate  de  învăţământ,  responsabilitătile  privind  SMC  sunt  următoarele:

a) SMC la nivelul ariilor curriculare este condus de către directorul adjunct, conform specificaţiilor din Fişa Postului, în  colaborare cu responsabilii Comisiilor metodice,  împreună cu care desfăşoară strategia, politica, obiectivele şi priorităţile şcolii în domeniul calităţii urmărind cunoaşterea şi aplicarea la nivelul catedrelor atât a aspectelor generale cât şi a celor specifice.
b) Comitetul Calităţii este un organism de lucru, având la nivelul comisiei metodice un rol similar cu cel jucat de Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii la nivelul şcolii. Comitetul calitatii este format  din  seful de catedra/sef arie curriculara si un alt membru al comisiei metodice ( 2 membri)
Art. 52 La nivelul compartimentelor funcţionale, responsabilitatea şi autoritatea aferentă SMC aparţine şefului de compartiment funcţional.

Art. 53  La nivelul comisiilor metodice, responsabilităţile privind SMC sunt : 

a) La nivel de comisie metodică/catedră, responsabilul de comisie metodică /şeful de catedră are autoritatea şi responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor derulate in cadrul acesteia (predare- învăţare,  proiectare,  cercetare  pedagogică,  organizare  şi  relaţii  cu  responsabilii  celorlalte  comisii metodice).

b) Responsabilul  de  comisie  metodică  urmăreşte  la  nivelul  catedrei/catedrelor  atingerea  obiectivelor generale şi specifice privind
calitatea, instruirea personalului, planificarea şi desfăşurarea evaluărilor/auditurilor interne şi a evaluărilor individuale. El este asistat şi consiliat, conform prevederilor din Fişa Postului de către un membru al Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii.

c) Responsabilul de comisie metodică /Şeful de catedră poate numi, dacă consideră necesar, câte un responsabil pentru  calitate,  pentru  fiecare  specializare condusă de  catedră. Acesta raspunde  de calitatea intregului proces de invatamant în cadrul
specializării.

Art. 54 La  nivelul  serviciilor,  responsabilitatea  si  autoritatea  SMC  apartine  sefilor  de  servicii.

Art. 55 Atribuţiile  membrilor CEAC sunt precizate în fişa postului acestor funcţii.

Sectiunea 4.   Dispozitii finale
Art. 56 Documentele  Sistemului  de  Management  al  Calitătii  sunt  gestionate  de  Comisia  pentru evaluarea şi sigurarea calităţii.

Art. 57 Aprobarea  Regulamentului  privind  Managementul  Calitătii  se  face  de  către  Consiliul  de  administraţie, prin vot deschis cu majoritate simplă.

Art. 58 Propunerea  de  modificare  a  prezentului  regulament  este  de  competenta  Consiliului  de  administraţie prin vot deschis prin majoritate simplă.

Art. 59 In termen de 60 zile de la avizarea prezentului regulament se vor stabili sarcinile ce revin structurilor  organizatorice privind  SMC  în Liceul Tehnologic “DACIA”.

C. Adunarea generala a angajatilor


Art. 60 Adunarea Generala a Angajatilor este formata din intregul personal al Liceului Tehnologic „Dacia” Pitesti, iar personalul liceului este alcatuit din personal didactic, personal didactic auxiliar şi personal nedidactic sau administrativ.


Art. 61 (1) Selecţia personalului din Liceul Tehnologic „Dacia” se face prin concurs/examen, conform normelor specifice în vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin încheierea contractului individual de muncă de către directorul liceului.


Art. 62 (1) Adunarea Generala a Angajatilor se intruneste atunci cand se discuta probleme de interes general si specifice ale organizatiei scolare.

(2) Participarea la sedinte este obligatorie, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

D. Consiliul profesoral



Art. 63 Consiliul  Profesoral  este  alcătuit  din  totalitatea  cadrelor  didactice  din  unitatea  şcolară . El funcţionează prin emiterea Deciziei de constituire a Consiliului profesoral, emisă anual.



Art. 64 Directorul Liceului Tehnologic „DACIA” Pitesti este preşedintele Consiliului profesoral.



Art. 65 Consiliul Profesoral se întruneşte ori de câte ori este convocat de către preşedintele consiliului.



Art. 66 Consiliul profesoral  îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare  şi  funcţionare  a unităţilor  de învăţământ  preuniversitar  de stat.



Art. 67 Secretarul Consiliului profesoral este secretara şefă a unităţii şcolare.



Art. 68 Participarea  cadrelor  didactice  la Consiliul profesoral  este  obligatorie.  Absenţele  repetate  şi nemotivate de la consiliu se consideră abatere disciplinară şi se sancţionează conform fisei de evaluare anuala a cadrelor didactice.


Art. 69 Şedinţele Consiliului Profesoral se constituie legal în prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor.


Art. 70 Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de invatamant.



Art. 71 Având în vedere complexitatea problemelor şcolii, profesorii vor primi din partea Consiliului de administraţie şi alte sarcini, care devin sarcini de serviciu obligatorii.


Art. 72 Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este însoţit, în mod obligatoriu, de dosarul care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, sesizări etc.). Cele două documente oficiale, registrul şi dosarul, se păstrează într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şef al şcolii şi la director.


Art. 73 Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:

a) gestionează şi asigură calitatea actului didactic;

b) propune Consiliului de Administraţie măsuri de optimizare a procesului didactic;

c) analizează şi dezbate raportul de evaluare internă privind calitatea educaţiei, prezentat de către coordonatorul C.E.A.C., şi raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea de învăţământ preuniversitar; 

d) dezbate, avizează şi propune Consiliului de Administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare a şcolii; 

e) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum şi eventuale completări sau modificări ale acestora; 

f) alege, prin vot secret, cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie si actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;
g) aprobă componenţa nominală a comisiilor/catedrelor metodice din liceu;

(h) validează raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentată de fiecare profesor diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunii de amânări, diferenţe şi corigenţe;

i) propune Consiliului de Administraţie iniţierea procedurii legale în cazul cadrelor didactice cu performanţe slabe sau pentru încălcări ale eticii profesionale;

j) decide asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvârşesc abateri; 

k) decide asupra acordării recompenselor pentru elevi şi pentru personalul salariat al unităţii de învăţământ preuniversitar, conform reglementărilor în vigoare; 

l) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

m) propune Consiliului de Administraţie curriculumul la decizia şcolii;

n) validează oferta de discipline opţionale pentru anul şcolar în curs; 

o) avizează proiectul planului de şcolarizare; 

p) validează fişele de autoevaluare ale personalului didactic, în baza cărora se stabileşte calificativul anual; 

r) formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare, care solicită acordarea gradaţiei de merit sau a altor distincţii şi premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activităţii desfăşurate de acesta; 

s) propune Consiliului de Administraţie programele de formare şi dezvoltare profesională continuă a cadrelor didactice; 

t) acordă recomandările pentru concursul de obţinere a gradaţiilor de merit ;

u) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de personalul salariat al unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare;
 v) dezbate şi avizează Regulamentul de Ordine Interioara, Codul de Conduită, Regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;

x) stabileste sanctiuni disciplinare pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;
y) dezbate, la solicitarea ministerului de resort, a Inspectoratului Şcolar Judeţean Argeş sau din proprie iniţiativă, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementează activitatea instructiv-educativă şi transmite propuneri de modificare sau de completare; 

z) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea activităţii instructiv-educative; propune Consiliului de Administraţie măsuri de optimizare a procesului didactic; 

w) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii;

q) îndeplineşte alte atribuţii stabilite de Consiliul de Administraţie.


D. Consiliul scolar al elevilor

 
Art. 74 (1) Consiliul elevilor pe şcoală se constituie din reprezentanţii claselor în primele 2 săptămâni de şcoală. Fiecare clasă desemnează 2 reprezentanţi (şeful clasei, locţiitor).


(2) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din 11 – 15 membri (preşedinte, locţiitor, responsabili pe ani de studii, responsabili pe probleme). Preşedintele este membru al Consiliului de administraţie al liceului.


(3) Consiliul se întruneşte semestrial la solicitarea biroului sau direcţiunii şcolii.


(4) Consiliul elevilor analizează problemele elevilor şi propune măsuri privind îmbunătăţirea:


- activităţii didactice


- activităţilor extracurriculare


- disciplinei şi frecvenţei


- relaţiilor elev – profesor, elev – elev


- relaţiilor cu alte unităţi de învăţământ


- integrarea socio – profesională


- activităţi din timpul liber 


Problemele şi măsurile propuse vor fi aduse la cunoştinţa Consiliului de Administraţie al liceului care va lua măsuri de soluţionare a acestora. Aceste soluţii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor interesaţi.


Dacă preşedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cunoştinţă Consiliului de administraţie problemele şi măsurile înaintate de şefii claselor, acesta va fi schimbat după un semestru şcolar.

           (5) Consiliul elevilor îşi desfăşoară activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou şi a unui grafic de întruniri (problematica şi data). Aceste documente vor fi transmise în copie Consiliului de administraţie al liceului. Din partea Consiliului de administraţie activitatea va fi coordonată de consilierul pentru probleme educative şi activităţi extracurriculare. La întrunirile Consiliului şi biroului se întocmesc procese verbale, un exemplar se depune la consilierul educativ.

Art. 75 (1) Şcoala garantează libertatea de reuniune a elevilor conform Convenţiei cu privire la drepturile copilului, Regulamentul unităţilor şcolare şi prezentul ROI.


(2) Grupul de iniţiativă va formula o cerere (cu minimum 2 săptămâni înainte) din care să reiasă:
- componenţa grupului (nume, prenume, clasa),

- conducătorul activităţii,

- data desfăşurării,

- locul desfăşurării acţiunii,

- garanţiile privind asigurarea securităţii persoanelor şi bunurilor,

- angajamentul de a respecta prevederile regulamentelor şcolare.

(3) Cererea va fi avizată de preşedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al său să răspundă de acţiunea respectivă. Cererea va fi apoi înregistrată la secretariat, acesta având obligaţia de a o prezenta conducerii liceului pentru aprobare în termen de 3 zile de la înregistrare.


Art. 76 Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasă la alta, de la un profil la altul, la alte şcoli, la alte forme de învăţământ conform art. 135-149 din Regulamentul unităţilor şcolare.


E. Consiliul reprezentativ al parintilor


Art. 77 (1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor îşi desfăşoară activitatea în strânsă conlucrare cu instituţia de învăţământ, Consiliul de administraţie al acesteia, Inspectoratul Scolar Judetean Arges, Primăria Municipiului Pitesti, Prefectura Judetului Arges şi Ministerul Educaţiei Naţionale.

(2) Activitatea
 Consiliului Reprezentativ al Parintilor are în vedere rolul important al colaborării dintre şcoală şi familie, realizarea legăturii permanente între şcoală şi familie, în realizarea obiectivelor educaţionale, întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a şcolii şi învăţământului.

(3) Consiliul  Reprezentativ al părinţilor si Comitetele de Parinti sunt organizate în concordanţă cu Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, Legea Educatiei Nationale, pe baza regulamentului propriu, parte a Regulamentului de ordine interioară. Activitatea financiară  a  comitetelor  de  părinţi  este  reglementată  de  regulamentul  propriu  de  funcţionare,  în conformitate cu dispoziţiile financiar-contabile în vigoare.

Art. 78 Consiliul  Reprezentativ al părinţilor si Comitetele de părinţi se aleg anual, în primele 15 zile de la începerea anului şcolar, în adunări generale ale părinţilor.

Art. 79 Adunările generale ale părinţilor se convoacă de către diriginte.

Art. 80 Consilierul educativ unităţii de învăţământ convoacă adunarea generală a comitetelor de părinţi de la nivelul claselor sau al şcolii, în calitate de preşedinte al Comisie diriginţilor.


Art. 81 Consiliul Reprezentativ al părinţilor este format din:

- Preşedinte;

- Vicepreşedinte;

- Casier;

- 3-5 membri.
Art. 82 Consiliul Reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor în Consiliul de Administraţie.

Art. 83 (1) Comitetele de părinţi şi Consiliul  Reprezentativ al părinţilor sprijină conducerea unităţii de învăţământ în realizarea obiectivelor educaţionale, întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei  materiale  a  şcolii  şi  învăţământului,  atât  pentru  activităţile  curriculare,  cât  şi extracurriculare.


(2) Comitetele de părinţi şi Consiliul  Reprezentativ al părinţilor sprijină profesorii şi diriginţii în activitatea de îmbunătăţire a ordinei şi disciplinei în rândurile elevilor, a comportamentului acestora, a atitudinii faţă de procesul instructiv-educativ, prin creşterea gradului de implicare în problemele colectivului şi de participare regulată la cursuri şi activităţi extracurriculare.


(3) Comitetele de părinţi şi Consiliul Reprezentativ al părinţilor sprijină profesorii, diriginţii şi conducerea unităţii de învăţământ în organizarea consultaţiilor şi dezbaterilor pedagogice cu părinţii pe probleme privind educarea copiilor.


(4) Comitetele  de  părinţi  sprijină  conducerea  unităţii  şcolare  în  activitatea  de  consiliere  şi orientare socio-profesională sau de integrare socială a absolvenţilor.


(5) Comitetele de părinţi şi Consiliul Reprezentativ al părinţilor se implică în îmbunătăţirea condiţiilor de studiu şi viaţă în internat şi cantină.


Art. 84 Comitetele de părinţi şi Consiliul Reprezentativ al părinţilor analizează situaţia elevilor care au nevoie de ocrotire şi conlucrează cu organele şi organizaţiile abilitate pentru soluţionarea situaţiilor problemă.


Art. 85 (1) Comitetele de părinţi şi Consiliul Reprezentativ al părinţilor atrag persoane fizice  sau juridice  care,  prin  contribuţii  materiale  sau  financiare  susţin  unitatea  de  învăţământ  în realizarea  obiectivelor  educaţionale,  întreţinerea,  dezvoltarea  şi  modernizarea  bazei  materiale a şcolii şi învăţământului, atât pentru activităţile curriculare, cât şi extracurriculare.


(2) Veniturile realizate vor fi utilizate în conformitate cu hotărârea Consiliului Reprezentativ al părinţilor pentru:

- acordarea de premii elevilor care se disting la concursuri sau activităţi extracurriculare (bunuri materiale, excursii, tabere etc.).

- acordarea de sprijin material sau financiar elevilor care provin din familii cu situaţie materială precară.

- contribuţii  materiale  sau  financiare  prin  care  se  susţine  unitatea  de  învăţământ  în  realizarea obiectivelor  educaţionale,  întreţinerea,  dezvoltarea  şi  modernizarea  bazei  materiale  a  şcolii  şi învăţământului, atât pentru activităţile curriculare, cât şi extracurriculare.


(3) Înregistrarea   şi   gestionarea   fondurilor   de   către   Comitetul   de   părinţi   şi   Consiliul Reprezentativ al părinţilor se va face în conformitate cu normele şi dispoziţiile financiar contabile în vigoare:
- Sumele  realizate  se  consemnează  într-un  proces  verbal  în  care  se  menţionează  acţiunea organizată,  cheltuielile  şi  venitul net.  Procesul  verbal  va  fi  semnat  de  preşedintele  Consiliului Reprezentativ al părinţilor, de secretar şi de casier.
- Evidenţa operaţiunilor de încasări şi plăţi se face prin intermediul registrului.

- Circulaţia fondurilor băneşti se va face doar prin intermediul Asociatiei de părinţi şi a Consiliului Reprezentativ al părinţilor.
- Fondurile  băneşti  se  păstrează  şi  se  administrează  prin  unităţile  bancare,  cu  respectarea regulamentului operaţiunilor de casă.
- Obiectele de inventar şi materialele procurate din fondurile comitetelor de părinţi sau din donaţii şi sponsorizări  se  predau  unităţii  de  învăţământ,  pe  bază  de  proces  verbal  şi  vor  fi  trecute  în evidenţele şcolii.
Art 86 Activitatea  Comitetelor de părinţi şi a Consiliului  Reprezentativ al părinţilor este analizată în adunarea generală a părinţilor, la început de an şcolar. Consiliul  Reprezentativ al părinţilor prezintă cu această ocazie raportul asupra activităţii financiare şi modul în care prin gestionarea fondurilor a fost sprijinită  unitatea de învăţământ în realizarea obiectivelor educaţionale, întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea  bazei  materiale  a  şcolii şi învăţământului, atât  pentru activităţile curriculare, cât şi extracurriculare.


F. Consilierul pentru proiecte si progame educative


Art. 87. Consilierul pentru proiecte si programe educative este cadru didactic numit de către directorul unităţii de învăţământ preuniversitar, pe baza hotărârii consiliului de administraţie, la propunerea consiliului profesoral.

Art. 88. Consilierul educativ îsi desfăsoară activitatea pe baza prevederilor legale ale programelor si ale ghidului metodologic „Consiliere si orientare”, ale Strategiei Ministerului Educatiei, Cercetării, Tineretului si Sportului privind educatia formală Si nonformală Si a Strategiei Ministerului Educatiei, Cercetării, Tineretului Si Sportului, privind reducerea fenomenului de violentă în mediul scolar.


Art. 89. Consilierul educativ coordonează activitatea educativă din şcoală, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţile extraşcolare şi extracurriculare la nivelul unităţii de învăţământ preuniversitar în colaborare comisiei dirigintilor, cu comitetele de părinti si cu reprezentanti ai consiliului scolar al elevilor.


Art. 90. Consilierul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are următoarele atribuţii:


- coordonează activitatea educativă din scoală;


- elaborează programul/calendarul activitătilor educative scolare si extrascolare proprii, în conformitate cu proiectul de dezvoltare institutională, cu planul de dezvoltare locală, cu directiile stabilite de către inspectoratele scolare judetene si Ministerul Educatiei, Cercetării, Tineretului si Sportului, în urma consultării părintilor si a elevilor;


- face propuneri pentru oferta educaţională a unităţii de învăţământ preuniversitar;


- analizează periodic starea disciplinară a şcolii, absenteismul; realizează programele de prevenire şi intervenţie privind aspectele legate de delincvenţa juvenilă, violentă, trafic de persoane etc.;


- prezintă directorului/directorului adjunct rapoarte privind activitatea educativă si rezultatele acesteia;


- coordonează elaborarea şi implementarea de programe/proiecte de parteneriat educaţional;


- diseminează informatiile privind activitătile educative derulate în unitatea de învătământ preuniversitar;


- facilitează implicarea părintilor si a partenerilor educationali în activitătile educative;


- elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii pe teme educative;


- propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative desfăşurată la nivelul unităţii de învăţământ preuniversitar;


- îndrumă activitatea comisiei ariei curriculare Consiliere şi orientare; monitorizează activitatea educativă desfăşurată de profesorii diriginţi;


- îndrumă, controlează şi evaluează activitatea educativă din internatele şcolare;


- elaborează programe/proiecte de educaţie civică, promovarea sănătăţii, programe culturale, ecologice, sportive şi turistice; stabileşte legături formale cu instituţii naţionale şi locale de cultură, biserici, inspectoratele pentru sănătate publică, organele de poliţie, pompieri, agenţii pentru protecţia mediului, direcţiile judeţene pentru tineret şi sport, ONG-uri, cluburi ale copiilor şi cluburi sportive şcolare;


- propune consiliului de administratie parteneriate educative extrascolare cu palatele si cluburile copiilor, tabere scolare, baze turistice, sportive si alte institutii/unităti acreditate pentru activităti extrascolare; 


- propune spre aprobare directorului liste nominale cu elevii participanti la activităti extrascolare organizate de cadrele didactice din unitatea de învătământ preuniversitar, excursii, tabere, expozitii, simpozioane, seminarii, schimburi de experientă, competitii etc., organizate în tară si străinătate, în timpul anului scolar si le înaintează spre avizare inspectoratului Scolar judetean. Listele vor fi însotite si de acordul scris al părintilor/reprezentantilor legali;


- organizează schimburile şcolare naţionale şi internaţionale cu elevii, desfăşurate în cadrul programelor de parteneriat educaţional.


Art. 91 (1) Conducerile unităţilor de învăţământ preuniversitar vor lua măsuri ca, în orarul institutiilor pe care le conduc, să fie prevăzută o zi metodică, aceeaşi pentru toate unităţile de învăţământ preuniversitar dintr-un judeţ, în care coordonatorii pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare vor desfăşura diferite activităţi de formare, activităţi metodice, activităţi educative şcolare şi extraşcolare.


(2) Activitatea desfăşurată de consilierul educativ se regăseste în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administratie si care este parte a Planului de Actiune al Scolii.


E. Psihologul scolar

Art. 92 Psihologul scolar are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) Proiectează activitati de asistenta psihopedagogică

· Realizează analiza de nevoi a beneficiarilor din unitatea de învăţământ; 

· Elaborează documentele manageriale în concordanță cu rezultatele analizei de nevoi şi cu specificul activităţii (plan managerial, registru de activităţi, orar, planificare pentru activităţile opţionale şi alte documente);

· Propune şi organizează programe de orientare şcolară, profesională şi a carierei elevilor în unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea;

(2) Realizează activitati de asistenta psihopedagogică

· Asigură informarea şi consilierea preşcolarilor/elevilor, părinţilor şi a cadrelor didactice pe diferite problematici: cunoaştere si autocunoaştere, adaptarea elevilor la mediul şcolar, adaptarea şcolii la nevoile elevilor, optimizarea relaţiilor şcoală-familie; 

· Asigură, prin intermediul metodelor, procedeelor şi tehnicilor specifice, prevenirea şi diminuarea factorilor care determină tulburări comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

· Realizează investigarea psihopedagogică a copiilor și elevilor la solicitarea parintilor/tutorilor legali;

· Asigură servicii de consiliere şi asistenţă psihopedagogică pentru copiii cu cerinţe educaţionale speciale;

(3) Realizeaza activitati de asistenta psihopedagogică si în alte contexte educative (formative):

· Eficientizează relaţia şcoală – familie; 

· Organizează, coordonează şi/sau implementează activităţile extracurriculare;

· Implică partenerii educaţionali în realizarea de parteneriate.

(4) Evaluează si prezinta rezultatele activitatii de asistenta psihopedagogică

· Elaborează, administreaza si interpreteaza chestionarele de satisfacţie a beneficiarilor;

· Prezintă în consiliul profesoral al unităţii de învăţământ un raport de activitate semestrial.

(5) Manageriaza climatul scolar

· Gestionează situaţiile conflictuale în relaţiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-familie, copil-familie;

· Abordează diferenţiat elevii, în funcţie de nevoile lor specifice;

· Optimizează comunicarea profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-familie, copil-familie, utilizând feed-back-ul bidirectional în comunicare.

(6) Contribuie la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare.

· Iniţiază şi derulează proiecte şi parteneriate;

· Participă la consiliile profesorale, sedinţele cu părinţii şi, dupa caz, la alte acţiuni organizate de unitatea de învăţământ;

· Colaborează cu diverse instituţii şi organizatii neguvernamentale care oferă servicii şi desfăsoară activităţi în sfera educaţională;

· Colaborează cu cabinetele logopedice, cu cadrele didactice itinerante şi de sprijin, cu mediatorii şcolari.

(7) Se ocupa de managementul carierei si al dezvoltarii personale

CAPITOLUL V - COMISII METODICE / CATEDRE

A. Decanul responsabililor comisiilor metodice / Responsabilii comisiilor metodice / Responsabilii cu calitatea la nivelul catedrelor


Art. 93 (1) Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, în conformitate cu decizia Consiliului pentru curriculum şi a Consiliului de  administraţie.


(2) Activitatea fiecarei comisii este coordonată de către un responsabil numit de Consiliul de administraţie.


(3) Activitatea tuturor responsabililor comisiilor metodice este coordonata de către Decanul responsabililor comisiilor metodice numit de Consiliul de administraţie.


(4) Activitatea comisiilor metodice va fi analizată semestrial / anual de către Consiliul pentru curriculum, Consiliul de administraţie şi Consiliul profesoral, pe baza unui raport de activitate prezentat de către responsabilul catedrei.


Art. 94 Atribuţiile responsabililor comisiilor metodice sunt următoarele:


- responsabilul comisiei de catedră răspunde de întreaga activitate metodică, de perfecţionare şi de cercetare pedagogică din catedră,


- responsabilul comisiei de catedră proiectează şi evaluează activitatea catedrei pe semestru şi an şcolar,


- responsabilul comisiei de catedră analizează calitatea demersului didactic pentru membrii catedrei şi înaintează propuneri de caracterizări anuale Consiliului de administraţie,


- responsabilul comisiei de catedră analizează corectitudinea planificărilor calendaristice elaborate de către membrii catedrei şi corelarea acestora cu curriculum-ul, avizându-le,


- responsabilul comisiei de catedră coordonează activitatea membrilor catedrei în vederea asigurării unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii,


- responsabilul comisiei de catedră efectuează asistenţe la orele cadrelor didactice, membri ai catedrei,


- responsabilul comisiei  de  catedră  urmăreşte  utilizarea  metodelor  şi  mijloacelor  moderne  în derularea activităţii de instruire, în conformitate cu cerinţele unui învăţământ modern, centrat pe elev,


- responsabilul comisiei de catedră verifică parcurgerea listei de conţinuturi şi atingerea obiectivelor de către toţi membrii catedrei,


- responsabilul  comisiei  de  catedră  prezintă  conducerii  şcolii  câte  un  exemplar  din  fiecare planificare calendaristică a membrilor catedrei,


- responsabilul comisiei de catedră analizează împreună cu membrii catedrei compatibilitatea manualelor  alternative  cu  conţinutul  curriculum-ului  şi particularităţile grupului instruit, în vederea selecţionării materialelor adecvate,


- responsabilul comisiei de catedră stabileşte, prin consultarea membrilor catedrei, conţinuturile şi strategia  de  instruire  prin  curriculum-ul  la  decizia  şcolii,  înaintând  spre  avizare  Consiliului  pentru curriculum şi Consiliului de administraţie materialele rezultate,


- responsabilul  comisiei  metodice  constituie  la  nivelul  comisiei  metodice  Comitetul  pentru asigurarea calităţii,
cu atribuţii legate de elaborarea instrumentelor cadru de proiectare/organizare/evaluare a activităţilor legate de calitatea educaţiei.


Art. 95 Portofoliul Comisiei metodice va conţine următorele documente manageriale:

• Componenţa  catedrei  (pentru  membrii  catedrei:  date  personale,  studii,  vechime,  grade didactice,  data obţinerii gradelor didactice, abilităţi / talente – care să permită alocarea de responsabilităţi în conformitate cu potenţialul cadrului didactic - declarate sau ca informaţii obţinute   ca   urmare   a   derulării   unor   studii   în   parteneriat   cu   cabinetul   de   asistenţă psihopedagogică)

• Formularele de autoevaluare a membrilor catedrei

• Oferta de formare la nivel local sau regional

• Tematici de perfectionare la nivelul catedrei sau ariei curriculare

• Orarul membrilor catedrei

• Încadrarea membrilor catedrei

• Resonsabilităţile membrilor catedrei (la nivelul catedrei şi la nivelul unităţii de învăţământ la nivel regional sau naţional)

• Fişa postului şefului de catedră

• Analiza SWOT la nivelul catedrei

• Planul managerial la nivelul catedrei

• Raport de analiză a activităţii (semestrial şi anual)

• Planuri de îmbunătăţire a activităţii

• Înregistrări privind monitorizarea planurilor de acţiune

• Fişe de observare

• Proiectele unităţilor de învăţare

• Materiale model destinate proiectării didactice

• Planificări calendaristice

• Grafic de pregătire a elevilor pentru examenele naţionale / îmbunătăţirea performanţei

• Interpretarea rezultatelor obţinute de către elevi la diferite forme de evaluare

• Dovezi referitoare la performanţele obţinute în pregătirea elevilor

• Chestionare aplicate la clasă şi interpretări ale rezultatelor obţinute (pentru a evalua gradul de satisfacţie al elevilor sau pentru a identifica stilurile de învăţare)

• Înregistrări ale rezultatelor elevilor de natură să evidenţieze progresul şcolar

• Instrumentele de evaluare destinate evaluării unitare la nivelul catedrei

• Lista manualelor aflate în uz la nivelul catedrei

• Curiculum  la  Decizia  şcolii/Curriculum  în  Dezvoltare  Locală  cu  avizul  Inspectorului  de specialitate

• Dovezi conform cărora toţi membrii personalului au fost instruiţi
în mod regulat şi au primit informaţii actualizate privind sursele de informaţii, oportunităţile, legislaţia, practicile curente şi în dezvoltare (procese verbale ale întâlnirilor echipelor/departamentelor )

• Dovezi ale politicii de instruire iniţială a personalului; materiale de instruire iniţială;evaluări ale instruirii iniţiale

• Standarde documentate şi descriptori de performanţă pentru procesele de învăţare şi predare

• Politică şi proceduri de evaluare a membrilor catedrei în scopul  îmbunătăţirii performanţei planuri  de  acţiune;  formulare  de  evaluare;  planuri  individuale  de dezvoltare;  

• Analizarea feedback-ului obţinut din partea elevilor

• Politici şi proceduri de dezvoltare şi formare a personalului; procese verbale ale şedinţelor în care s-au discutat aspecte legate de dezvoltarea profesională a personalului

• Date privind rezultatele de învăţare şi tendinţe ale rezultatelor de învăţare pentru diferite grupuri de elevi, în comparaţie cu profilurile de înscriere, etc.


Art. 96 Pe baza analizei efectuate la conţinutul portofoliului cadrelor didactice din subordine, responsabilul comisiei  metodice poate propune Consiliului de administraţie cadre didactice pentru a participa la activitatea comisiilor din şcoală


B. Atributiile catedrelor


Art. 97 In cadrul Liceului Tehnologic Dacia functioneaza urmatoarele catedre/comisii metodice: Catedra de limba si literatura română, Catedra de limba engleza, Catedra de limba franceza, Catedra de matematica, Catedra de fizica, Catedra de chimie-biologie-educaţie fizică, Catedra de geografie, Catedra de istorie, Catedra de discipline socio-umane, Catedra tehnica/Instruire practica, Catedra de informatica.


Art. 98 - Atributiile Catedrei de limba si literatura română sunt:


1) Optimizarea  activităţii  de  proiectare,  organizare  şi  desfăşurare  a  activităţii  membrilor comisiei:
· intocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la


timp, la termenele stabilite,

· tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ/pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare/evaluare pentru a   conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea/atenuarea celor negativi:


- proiectarea şi coordonarea programelor suplimentare de pregătire pentru elevii cu lacune în 
instruire, pentru atingerea performanţelor minimale acceptabile;


- proiectarea şi coordonarea programelor suplimentare de pregătire pentru elevii capabili de performanţe superioare celor prevăzute de standardele de instruire;


- pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele şcolare;


- organizarea  de  consultaţii  cu  elevii  în  vederea  susţinerii  examenului  de bacalaureat.


2) Organizarea lunară a unor dezbateri, cercuri, mese rotunde, cu participarea elevilor cu performanţe deosebite:

· evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii   se luptă cu cereri nerealiste din partea  formatorilor  (munca  este  prea  grea,  prea  uşoară,  nu  le  place,  timpul  acordat  pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

· cultivarea pasiunii pentru lectură la elevi, prin stabilirea unei liste de lecturi recomandabile, care să apropie elevul de fenomenul literar;

· stabilirea strategiilor de formare a unor elevi care să se raporteze la cultură în mod reflexiv, critic şi creativ;

· existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv pozitiv la nivelul grupului.

· asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate  specificului activităţii;

· analizarea  compatibilităţii  manualelor  alternative  cu  conţinutul  curriculum-ului şi particularităţile grupului instruit, selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.

3) Creşterea eficienţei orelor de Limba si literatura romana:

· notarea ritmică;

· proiectarea unor strategii  de instruire menite să dezvolte capacităţile de utilizare corectă şi eficientă a limbii române în diferite situaţii de comunicare;

· achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient.

4) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor Catedrei de limba si literatura romana:

· organizarea de activităţi demonstrative;

· antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· studierea publicaţiilor de specialitate în vederea achiziţionării lor de către profesori şi elevi;

· participarea profesorilor  la cursurile de formare desfăşurate pe plan local 

· propune semestrial Consiliului profesoral teme de dezbatere care să reflecte implicarea membrilor catedrei în programul de reformă a învăţământului românesc.

· colaborarea permanentă cu biblioteca şcolii în vederea completării necesarului de carte, corelat cu curriculum-ul şi organizarea de expoziţii de carte.

Art. 99 - Atributiile catedrei de limba engleza sunt:

1) Optimizarea  activităţii  de  proiectare,  organizare  şi  desfăşurare  a  activităţii  membrilor comisiei:

· intocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la


timp, la termenele stabilite,

· tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ/pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare/evaluare pentru a   conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea/atenuarea celor negativi:


- proiectarea şi coordonarea programelor suplimentare de pregătire pentru elevii cu lacune în instruire, pentru atingerea performanţelor minimale acceptabile;


- proiectarea şi coordonarea programelor suplimentare de pregătire pentru elevii capabili de performanţe superioare celor prevăzute de standardele de instruire;


- pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele şcolare;


- organizarea  de  consultaţii  cu  elevii  în  vederea  susţinerii  examenului  de bacalaureat.


2) Organizarea lunară a unor dezbateri, cercuri, mese rotunde, cu participarea elevilor cu performanţe deosebite:

· evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii   se luptă cu cereri nerealiste din partea  formatorilor  (munca  este  prea  grea,  prea  uşoară,  nu  le  place,  timpul  acordat  pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

· stabilirea strategiilor de formare a unor elevi care să se raporteze la cultură în mod reflexiv, critic şi creativ;

· existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv pozitiv la nivelul grupului.

· asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate  specificului activităţii;

· analizarea  compatibilităţii  manualelor  alternative  cu  conţinutul  curriculum-ului şi particularităţile grupului instruit, selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.

3) Creşterea eficienţei orelor de Limba engleza:

· notarea ritmică;

· proiectarea unor strategii  de instruire menite să dezvolte capacităţile de utilizare corectă şi eficientă a limbii engleze în diferite situaţii de comunicare;

· achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient.

4) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor Catedrei de limba engleza:

· organizarea de activităţi demonstrative;

· antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· studierea publicaţiilor de specialitate în vederea achiziţionării lor de către profesori şi elevi;

· participarea profesorilor  la cursurile de formare desfăşurate pe plan local;

· propune semestrial Consiliului profesoral teme de dezbatere care să reflecte implicarea membrilor catedrei în programul de reformă a învăţământului românesc;

· colaborarea permanentă cu biblioteca şcolii în vederea completării necesarului de carte, corelat cu curriculum-ul şi organizarea de expoziţii de carte.

Art. 100 - Atributiile Catedrei de limba franceza sunt:


1) Optimizarea activităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţii membrilor comisiei:

· intocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la timp, la termenele stabilite,

· tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ / pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare / evaluare pentru a   conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea / atenuarea celor negativi:


- proiectarea şi coordonarea programelor suplimentare de pregătire pentru elevii cu lacune în instruire, pentru atingerea performanţelor minimale acceptabile;


- proiectarea şi coordonarea programelor suplimentare de pregătire pentru elevii capabili de performanţe superioare celor prevăzute de standardele de instruire;


- pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele şcolare;


- organizarea  de  consultaţii  cu  elevii  în  vederea  susţinerii  examenului  de bacalaureat.

· Organizarea unor dezbateri, cercuri, mese rotunde, serbări, expoziţii de proiecte cu participarea elevilor cu performanţe deosebite;

· Evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii   se luptă cu cereri nerealiste din partea  formatorilor  (munca  este  prea  grea,  prea  uşoară,  nu  le  place,  timpul  acordat  pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

· Stabilirea strategiilor de formare a unor elevi care să se raporteze la cultură în mod reflexiv, critic şi creativ;

· Existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

· Asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii;

· Analizarea  compatibilităţii  manualelor  alternative  cu  conţinutul  curriculum-ului şi particularităţile grupului instruit, selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.


2) Creşterea eficienţei orelor de Limba franceză:

· notarea ritmică;

· proiectarea unor strategii  de instruire menite să dezvolte capacităţile de utilizare corectă şi eficientă a limbii engleze în diferite situaţii de comunicare;

· achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient.


3) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor catedrei de Limba franceza:

· organizarea de activităţi demonstrative;

· antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· studierea publicaţiilor de specialitate în vederea achiziţionării lor de către profesori şi elevi;

· participarea profesorilor  la cursurile de formare desfăşurate pe plan local;

· propune semestrial Consiliului profesoral teme de dezbatere care să reflecte implicarea membrilor catedrei în programul de reformă a învăţământului românesc;

· colaborarea permanentă cu biblioteca şcolii în vederea completării necesarului de carte, corelat cu curriculum-ul şi organizarea de expoziţii de carte.


Art. 101 - Atributiile Catedrei de matematica sunt:

1)  Optimizarea activităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţii membrilor comisiei:

· Întocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la timp, la termenele stabilite.

· Tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ / pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare / evaluare pentru a   conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea / atenuarea celor negativi:


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu rezultate slabe la învăţătură;


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu înclinaţii deosebite la matematică;


- pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele şcolare;


- organizarea  de  consultaţii  cu elevii în vederea susţinerii examenului  de bacalaureat.

· Evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptă cu cereri nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uşoară, timpul acordat pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

· Existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv;

· Asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii; 

· Aplicarea planurilor personalizate de invatare pentru elevii cu dificultati de invatare;

· Analizarea  compatibilităţii  manualelor  alternative  cu  conţinutul  curriculum-ului  şi  particularităţile grupului instruit, selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.


2) Creşterea eficienţei orelor de matematică:

· Notarea ritmică;
· Întocmirea de seturi de exerciţii şi teste de evaluare minimale şi maximale pentru aprecierea obiectivă şi unitară a progreselor elevilor;

· Achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient.


3) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor catedrei de matematică:

· Organizarea de activităţi demonstrative;

· Antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· Studierea publicaţiilor de specialitate în vederea achiziţionării lor de către profesori şi elevi;

· Participarea  profesorilor  de  matematică  la  cursurile  de  formare  desfăşurate  pe plan local.


Art. 102 - Atributiile Catedrei de fizica sunt:


1)  Optimizarea activităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţii membrilor comisiei:

· Întocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la timp, la termenele stabilite.

· Tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ / pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare / evaluare pentru a conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea / atenuarea celor negativi:


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu rezultate slabe la învăţătură;


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu înclinaţii deosebite catre fizica;


- pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele şcolare;


- organizarea  de  consultaţii  cu elevii în vederea susţinerii examenului  de bacalaureat;


- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformă elevul într-un factor activ al propriei formări;


- construirea situaţiilor de învăţare care solicită participarea creativă a cât mai multor elevi.

· Evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilore lucru elevii se luptă cu cereri nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uşoară, timpul acordat pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

· Existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv;

· Asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii; 

· Analizarea  compatibilităţii  manualelor  alternative  cu  conţinutul  curriculum-ului  şi  particularităţile grupului instruit, selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.


2) Creşterea eficienţei orelor de fizica:

· Notarea ritmică;
· Întocmirea de seturi de exerciţii şi teste de evaluare minimale şi maximale pentru aprecierea obiectivă şi unitară a progreselor elevilor;

· Creativitate în selectarea activităţilor şi situaţiilor de lucru, astfel încât acestea să capete un caracter antrenant, în condiţiile respectării obiectivelor curriculare;

· Achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient.


3) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor catedrei de fizica:

· Organizarea de activităţi demonstrative;

· Antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· Participarea  profesorilor  de  fizica la cursurile  de  formare  desfăşurate  pe plan local;

· Participarea la activităţile catedrei este sarcină de serviciu.

Art. 103 - Atributiile Catedrei de chimie sunt:

1)  Optimizarea activităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţii membrilor comisiei:

· Întocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la timp, la termenele stabilite.

· Tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ / pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare / evaluare pentru a conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea / atenuarea celor negativi:


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu rezultate slabe la învăţătură;


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu înclinaţii deosebite catre chimie;


- pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele şcolare;


- organizarea  de  consultaţii  cu elevii în vederea susţinerii examenului  de bacalaureat;


- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformă elevul într-un factor activ al propriei formări;


- construirea situaţiilor de învăţare care solicită participarea creativă a cât mai multor elevi.

· Evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptă cu cereri nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uşoară, timpul acordat pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

· Existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv;

· Asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii; 

· Analizarea  compatibilităţii  manualelor  alternative  cu  conţinutul  curriculum-ului  şi  particularităţile grupului instruit, selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.


2) Creşterea eficienţei orelor de chimie:

· Notarea ritmică;
· Întocmirea de seturi de exerciţii şi teste de evaluare minimale şi maximale pentru aprecierea obiectivă şi unitară a progreselor elevilor;

· Creativitate în selectarea activităţilor şi situaţiilor de lucru, astfel încât acestea să capete un caracter antrenant, în condiţiile respectării obiectivelor curriculare;

· Achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient.


3) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor catedrei de chimie:

· Organizarea de activităţi demonstrative;

· Antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· Participarea  profesorilor  de chimie la cursurile  de  formare  desfăşurate  pe plan local;

· Participarea la activităţile catedrei este sarcină de serviciu.

Art. 104 - Atributiile Catedrei de biologie sunt:

1)  Optimizarea activităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţii membrilor comisiei:

· Întocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la timp, la termenele stabilite.

· Tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ / pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare / evaluare pentru a conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea / atenuarea celor negativi:


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu rezultate slabe la învăţătură;


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu înclinaţii deosebite catre biologie;


- pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele şcolare;


- organizarea  de  consultaţii  cu elevii în vederea susţinerii examenului  de bacalaureat;


- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformă elevul într-un factor activ al propriei formări;


- construirea situaţiilor de învăţare care solicită participarea creativă a cât mai multor elevi.

· Evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptă cu cereri nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uşoară, timpul acordat pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

· Existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv;

· Asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii; 

· Analizarea  compatibilităţii  manualelor  alternative  cu  conţinutul  curriculum-ului  şi  particularităţile grupului instruit, selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.


2) Creşterea eficienţei orelor de biologie:

· Notarea ritmică;
· Întocmirea de seturi de exerciţii şi teste de evaluare minimale şi maximale pentru aprecierea obiectivă şi unitară a progreselor elevilor;

· Creativitate în selectarea activităţilor şi situaţiilor de lucru, astfel încât acestea să capete un caracter antrenant, în condiţiile respectării obiectivelor curriculare;

· Achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient.


3) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor catedrei de biologie:

· Organizarea de activităţi demonstrative;

· Antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· Participarea  profesorilor  de biologie la cursurile  de  formare  desfăşurate  pe plan local;

· Participarea la activităţile catedrei este sarcină de serviciu.

Art. 105 - Atributiile Catedrei de geografie sunt:


1)  Optimizarea activităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţii membrilor comisiei:

· Întocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la timp, la termenele stabilite.

· Tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ / pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare / evaluare pentru a conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea / atenuarea celor negativi:


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu rezultate slabe la învăţătură;


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu înclinaţii deosebite catre geografie;


- pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele şcolare;


- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformă elevul într-un factor activ al propriei formări;


- construirea situaţiilor de învăţare care solicită participarea creativă a cât mai multor elevi.

· Evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptă cu cereri nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uşoară, timpul acordat pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

· Existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv;

· Asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii; 

· Analizarea  compatibilităţii  manualelor  alternative  cu  conţinutul  curriculum-ului  şi  particularităţile grupului instruit, selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.


2) Creşterea eficienţei orelor de geografie:

· Notarea ritmică;
· Întocmirea de seturi de exerciţii şi teste de evaluare minimale şi maximale pentru aprecierea obiectivă şi unitară a progreselor elevilor;

· Creativitate în selectarea activităţilor şi situaţiilor de lucru, astfel încât acestea să capete un caracter antrenant, în condiţiile respectării obiectivelor curriculare;

· Achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient.


3) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor catedrei de geografie:

· Organizarea de activităţi demonstrative;

· Antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· Participarea  profesorilor  de geografie la cursurile  de  formare  desfăşurate  pe plan local;

· Participarea la activităţile catedrei este sarcină de serviciu.

Art. 106 - Atributiile Catedrei de istorie sunt:


1)  Optimizarea activităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţii membrilor comisiei:

· Întocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la timp, la termenele stabilite.

· Tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ / pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare / evaluare pentru a conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea / atenuarea celor negativi:


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu rezultate slabe la învăţătură;


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu înclinaţii deosebite catre istorie;


- pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele şcolare;


- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformă elevul într-un factor activ al propriei formări;


- construirea situaţiilor de învăţare care solicită participarea creativă a cât mai multor elevi.

· Evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptă cu cereri nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uşoară, timpul acordat pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

· Existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv;

· Asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii; 

· Analizarea  compatibilităţii  manualelor  alternative  cu  conţinutul  curriculum-ului  şi  particularităţile grupului instruit, selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.


2) Creşterea eficienţei orelor de istorie:

· Notarea ritmică;
· Întocmirea de seturi de exerciţii şi teste de evaluare minimale şi maximale pentru aprecierea obiectivă şi unitară a progreselor elevilor;

· Creativitate în selectarea activităţilor şi situaţiilor de lucru, astfel încât acestea să capete un caracter antrenant, în condiţiile respectării obiectivelor curriculare;

· Achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient.


3) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor catedrei de istorie:

· Organizarea de activităţi demonstrative;

· Antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· Participarea  profesorilor  de istorie la cursurile  de  formare  desfăşurate  pe plan local;

· Participarea la activităţile catedrei este sarcină de serviciu.

Art. 107 - Atributiile Catedrei de discipline socio-umane sunt:


1)  Optimizarea activităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţii membrilor comisiei:

· Întocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la timp, la termenele stabilite.

· Tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ / pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare / evaluare pentru a conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea / atenuarea celor negativi:


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu rezultate slabe la învăţătură;


- organizarea de consultaţii pentru elevii cu înclinaţii deosebite catre disciplinele socio-umane;


- pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la olimpiadele şcolare;


- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformă elevul într-un factor activ al propriei formări;


- construirea situaţiilor de învăţare care solicită participarea creativă a cât mai multor elevi.

· Evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptă cu cereri nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uşoară, timpul acordat pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

· Existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv;

· Asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii; 

· Analizarea  compatibilităţii  manualelor  alternative  cu  conţinutul  curriculum-ului  şi  particularităţile grupului instruit, selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.


2) Creşterea eficienţei orelor de socio-umane:

· Notarea ritmică;
· Întocmirea de seturi de exerciţii şi teste de evaluare minimale şi maximale pentru aprecierea obiectivă şi unitară a progreselor elevilor;

· Creativitate în selectarea activităţilor şi situaţiilor de lucru, astfel încât acestea să capete un caracter antrenant, în condiţiile respectării obiectivelor curriculare;

· Achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient.


3) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor catedrei de socio-umane:

· Organizarea de activităţi demonstrative;

· Antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· Identificarea conţinuturilor şi a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia şcolii şi elaborarea în echipă a materialelor necesare;

· Participarea profesorilor de discipline socio-umane la cursurile  de  formare  desfăşurate  pe plan local;

· Participarea la activităţile catedrei este sarcină de serviciu.
Art. 108 - Atributiile Catedrei de educatie fizica sunt:

1) Optimizarea activităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţii membrilor comisiei:

· Întocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la timp, la termenele stabilite.

· Tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ / pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare / evaluare pentru a  conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea / atenuarea celor negativi:

- pregătirea  elevilor  pentru  participarea  cu  succes  la  concursurile  şcolare;

- pregătirea echipelor reprezentative de baschet, volei, handbal, fotbal;

· Evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru, elevii se luptă cu cereri nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uşoară);

· Existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

· Asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii.


2)  Creşterea eficienţei orelor de educaţie fizică:

· Notarea ritmică;

· Creativitate în selectarea activităţilor şi situaţiilor de lucru, astfel încât acestea să capete un caracter antrenant, în condiţiile respectării obiectivelor curriculare;

· Amenajarea şi întreţinerea bazei sportive;

· Procurarea  materialelor  sportive  necesare  bunei  desfăşurări  a  orelor  de  educaţie  fizică  şi  a activităţilor extraşcolare;

· Instruirea  periodică  a  elevilor  asupra  normelor  de  prim  ajutor  în  caz  de  accident, utilizarea materialelor  din  trusa  de  prim  ajutor  şi  normelor  de  protecţie  specifice,  pentru  a  asigura desfăşurarea orelor de educaţie fizică în condiţii de securitate;


3) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor catedrei de educaţie fizică:

· Organizarea de activităţi demonstrative;

· Participarea profesorilor de educaţie fizică la cursurile de formare;

· Participarea la activităţile catedrei este sarcină de serviciu.

Art. 109 Atributiile Catedrei tehnice/Instruire practica sunt:

1)  Optimizarea activităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţii membrilor comisiei:

· Întocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la timp, la termenele stabilite.
· Elaborarea tematicilor necesare proiectării activităţii de evaluare şi certificare/atestare a elevilor la termenele stabilite prin ordinele MEN;
· Tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ / pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare / evaluare pentru a   conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea / atenuarea celor negativi:
- organizarea de consultaţii pentru elevii cu rezultate slabe la învăţătură;

- organizarea de consultaţii pentru elevii cu înclinaţii deosebite la disciplinele de specialitate;

- pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la concursurile pe meserii;

- organizarea  de  consultaţii  cu  elevii  în  vederea  susţinerii  examenelor  de atestare în meserie;

- evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptă cu cereri nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uşoară, timpul acordat pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

- utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformă elevul într-un factor activ al propriei formări

- construirea situaţiilor de învăţare care solicită participarea creativă a cât mai multor elevi.

· Existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

· Asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii.

· Analizarea conţinutului curriculum-ului şi corelarea surselor de informare cu particularităţile grupului instruit; selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.

2) Creşterea eficienţei orelor de instruire teoretică şi practică:

· Notarea ritmică;

· Întocmirea de seturi de exerciţii şi teste de evaluare minimale şi maximale pentru aprecierea obiectivă şi unitară a progreselor elevilor;

· Elaborarea de fişe de observare a elevilor, în conformitate cu competenţele prevăzute în standardul de pregătire profesională;

· Creativitate în selectarea activităţilor şi situaţiilor de lucru, astfel încât acestea să capete un caracter antrenant, în condiţiile respectării obiectivelor curriculare;

· Achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient. Planificarea derulării activităţii în funcţie de tipul experimentului;

· Asigurarea echipamentelor şi materialelor necesare atingerii obiectivelor instruirii în condiţii de securitate (atît din punctul de vedere al utilizatorului cât şi al echipamentului de instruire).

3)  Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor catedrei tehnice:

· Organizarea de activităţi demonstrative;

· Antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· Studierea publicaţiilor de specialitate în vederea achiziţionării lor de către profesori şi elevi;

· Participarea profesorilor de specialitate şi a maiştrilor instructori la cursurile de perfectionare;

· Identificarea conţinuturilor şi a strategiei de instruire prin curriculum-ul la decizia şcolii şi elaborarea în echipă a materialelor necesare;

· Participarea la activităţile catedrei este sarcină de serviciu.

Art. 110 Atributiile Catedrei tehnice / Instruire practica sunt:

1) Optimizarea activităţii de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţii membrilor comisiei:

· Întocmirea planificărilor calendaristice în conformitate cu programele şcolare şi predarea lor la timp, la termenele stabilite.

· Elaborarea tematicilor necesare proiectării activităţii de evaluare şi atestare în meserie a elevilor la termenele stabilite prin ordinele MEN;

· Tratarea diferenţiată a elevilor şi analizarea  indicatorilor climatului motivaţional negativ / pozitiv în desfăşurarea activităţii de formare / evaluare pentru a   conduce la acţiuni ce vor viza potenţarea celor pozitivi şi înlăturarea / atenuarea celor negativi:

 - organizarea de consultaţii pentru elevii cu rezultate slabe la învăţătură;

 - organizarea de consultaţii pentru elevii cu înclinaţii deosebite la informatică;

 - pregătirea elevilor pentru participarea cu succes la concursurile şcolare;

 - organizarea  de  consultaţii  cu  elevii  în  vederea  susţinerii  examenelor  de atestare;

 - evitarea situaţiilor în care, prin natura sarcinilor de lucru elevii se luptă cu cereri nerealiste din partea formatorilor (munca este prea grea, prea uşoară, timpul acordat pentru îndeplinirea  sarcinilor nu este corespunzător dozat);

 - utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformă

   elevul într-un factor activ al propriei formări;

 - construirea situaţiilor de învăţare care solicită participarea creativă a cât mai multor elevi.

· Existenţa feed-back-ului pozitiv din partea formatorilor; raportul corect dintre calităţile personale şi rolul atribuit; climat socio-afectiv la nivelul grupului, pozitiv.

· Asigurarea unei instruiri şi evaluări unitare a tuturor elevilor, pe baza unor criterii obiective, stabilite de comun acord cu membrii catedrei şi a unor instrumente de evaluare neconvenţionale, adecvate specificului activităţii.

· Analizarea conţinutului curriculum-ului şi corelarea surselor de informare cu particularităţile grupului instruit; selecţionarea materialelor adecvate şi recomandarea bibliografiei corespunzătoare.

2) Creşterea eficienţei orelor de instruire teoretică şi practică:

· Notarea ritmică;

· Întocmirea de seturi de exerciţii şi teste de evaluare minimale şi maximale pentru aprecierea obiectivă şi unitară a progreselor elevilor;

· Elaborarea de fişe de observare a elevilor, în conformitate cu competenţele prevăzute în standardul de pregătire profesională;

· Creativitate în selectarea activităţilor şi situaţiilor de lucru, astfel încât acestea să capete un caracter antrenant, în condiţiile respectării obiectivelor curriculare;

· Achiziţionarea, confecţionarea şi utilizarea de material didactic funcţional şi eficient.

· Asigurarea echipamentelor şi materialelor necesare atingerii obiectivelor instruirii în condiţii de securitate (atît din punctul de vedere al utilizatorului cât şi al echipamentului de instruire).

3) Îmbunătăţirea activităţii metodico-ştiinţifice a membrilor catedrei de informatică:

· Organizarea de activităţi demonstrative;

· Antrenarea membrilor catedrei în vederea elaborării de manuale alternative;

· Studierea publicaţiilor de specialitate în vederea achiziţionării lor de către profesori şi elevi;

· Participarea  profesorilor  de  specialitate  la  cursurile  de  formare;

· Participarea la tehnoredactarea documentelor necesare derulării activităţilor în şcoală, având în vedere  volumul de muncă implicat. Participă la machetarea documentelor şcolare şi a actelor de studii în vederea încadrării activităţii serviciului secretariat în graficul de timp privind eliberarea acestora, în echipă cu secretarul care răspunde de forma de învăţământ;

· Administrarea site-ului şcolii de către responsabilul comisiei;

· Participarea la activităţile catedrei este sarcină de serviciu.

C. Comisia dirigintilor


Art. 111 Comisia diriginţilor este infiinţată de directorul şcolii prin decizie după aprobarea diriginţilor în Consiliul Profesoral. Comisia este condusă de Consilierul educativ ales de Consiliul Profesoral.


Art. 112 (1) În cadrul întrunirilor toţi membrii comisiei pot face propuneri sau amendamente care vor fi supuse aprobării de către Comisia diriginţilor .
(2) Toate măsurile propuse şi aprobate trebuie prezentate directorului spre aprobare.

(3) Directorul va prezenta propunerile Comisiei diriginţilor, după caz, în Consiliul Profesoral, în Consiliul de administraţie sau Consiliului Părinţilor. Dacă unele dintre propunerile aprobate anterior nu sunt compatibile cu Planul Managerial sau cu alte prevederi regulamentare directorul va opri punerea în aplicare a acelor propuneri.


Art. 113 Comisia  diriginţilor  va  urmări  întocmirea  graficului  de  derulare  a  activităţilor  educative,  în conformitate cu următoarele repere:

· managementul clasei ca grup;

· dezvoltarea personalităţii elevului, cultivarea la elev a încrederii în sine, dezvoltarea capacităţii de autoevaluare, dezvoltarea capacităţilor decizionale;

· educaţia pentru  valori:  educaţia pentru  o  societate  democratică, educaţia pentru  o  muncă de calitate;

· educaţia pentru receptarea valorilor;

· educaţia pentru sănătate;

· educaţia pentru mediu;

· educaţia rutieră;

· educaţia pentru protecţia civilă.


Art. 114 Comisia diriginţilor coordonează activitatea profesorilor diriginţi.


Art. 115 Obligaţiile diriginţilor sunt stipulate de regulamentele în vigoare şi de hotărâri ale Consiliului Profesoral sau Consiliului de administraţie. Aceste obligaţii sunt :

- întocmirea documentelor sintetice la începutul şi sfârşitul fiecărui semestru;

- completarea catalogului clasei şi menţinerea stării lui până la predarea la sfârşitului anului şcolar;

- consemnează în catalog situaţia şcolară a elevilor care au susţinut examene de corigentă;

- prelucrarea tuturor documentelor specificate de conducerea şcolii (părinţilor, elevilor) şi predarea

proceselor verbale. O copie va fi păstrată de diriginte la dosarul clasei;

- participarea la întrunirile Comisiei diriginţilor şi la activităţile programate de conducerea şcolii;

- informarea conducerii şcolii (în scris) cu privire la unele abateri ale elevilor de la prevederile

regulamentelor în vigoare;

- informează în scris familiile elevilor despre situaţia la învăţătură şi disciplinară şi despre încheierea situaţiei şcolare;
- organizarea şi participarea la activităţi propuse de Consiliul elevilor şi aprobate de directorul şcolii;

- colaborarea cu profesorii clasei, cu pedagogii şi profesorul psiholog de la Cabinetul de Asistenţă Psihopedagogică;

- organizarea intrunirilor Consiliului Clasei în caz de nevoie. Măsurile stabilite vor fi comunicate în scris directorului şcolii.


Art. 116 În cazul neîndeplinirii sarcinilor pe linie de dirigenţie, această calitate se poate retrage după discutarea cazului în Consiliul Profesoral şi aprobarea Consiliului de Administraţie.


D. Profesorul diriginte

Art. 117  Profesorii diriginţi sunt numiţi de către director, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectivă, în urma consultării membrilor Consiliului de Administraţie, având în vedere principiul continuităţii. Continuitatea poate fi întreruptă în situaţia părăsirii unităţii de către cadrul didactic sau în cazuri grave de incompatibilitate, semnalată în relaţiile cu beneficiarii.


Art. 118 Funcţia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de către director cu această responsabilitate. Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute într-o anexă la fişa postului cadrului didactic investit cu această responsabilitate.


Art. 119 Planificarea activităţilor dirigintelui se realizează, semestrial şi anual, de către acesta, conform Proiectului de dezvoltare instituţională şi se avizează de către directorul adjunct sau directorul unităţii de învăţământ preuniversitar.


Art. 120 Pentru activităţile educative, profesorul diriginte se află în subordinea directorului, a directorului adjunct sau a consilierului educativ care răspunde de activitatea educativă şcolară şi extraşcolară din unitatea de învăţământ preuniversitar.


Art. 121 Pentru a se asigura o comunicare constantă, promptă şi eficientă cu părinţii, dirigintele realizează activităţi de suport educaţional şi consiliere pentru părinţi. Activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională pentru elevii şi cele pentru părinţi se desfăşoară în afara orelor de curs. Dirigintele stabileşte, consultând colectivul de elevi, un interval orar pentru desfăşurarea activităţilor de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională, într-un spaţiu prestabilit şi destinat acestei activităţi, cu aprobarea conducerii unităţii de învăţământ preuniversitar. Intervalul orar este anunţat elevilor, părinţilor şi celorlalte cadre didactice.


Art. 122 Profesorul diriginte are următoarele atribuţii: 

(1) organizează şi coordonează:

(a) activitatea colectivului de elevi;

(b) activitatea consiliului clasei;

(c) şedinţele cu părinţii, semestrial şi ori de câte ori este cazul;

(d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei;

(e) activităţi educative şi de consiliere;

(f) activităţi extracurriculare, în şcoală şi în afara acesteia;

(2) monitorizează:

(a) situaţia la învăţătură a elevilor;

(b) frecvenţa la ore a elevilor;

(c) participarea şi rezultatele elevilor la concursurile şi competiţiile şcolare;

(d) comportamentul elevilor în timpul activităţilor şcolare şi extraşcolare;

(e) participarea elevilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de voluntariat;

(f) nivelul de satisfacţie al elevilor şi părinţilor acestora faţă de calitatea actului instructiv-educativ;

(3) colaborează cu:

(a) consilierul educativ şi cu profesorii clasei pentru informare privind activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care-i implică pe elevi;

(b) reprezentantul Consiliului Local;

(c) cabinetele de asistenţă psihopedagogică, în activităţi de consiliere şi orientare a elevilor clasei;

(d) conducerea şcolii, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi;

(e) comitetul de părinţi al clasei şi cu părinţii/reprezentanţii legali pentru toate aspectele care vizează activitatea elevilor şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;

(f) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii ale elevilor clasei;

(g) persoana desemnată de conducerea unităţii de învăţământ preuniversitar pentru gestionarea bazei de date, în vederea completării şi actualizării datelor referitoare la elevii clasei;

(4) informează:

(a) elevii şi părinţii/reprezentanţii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi ale Regulamentului intern al şcolii;

(b) elevii şi părinţii acestora cu privire la reglementările referitoare la examene/testări naţionale şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al elevilor;

(c) părinţii/reprezentanţii legali despre situaţia şcolară, despre comportamentul elevilor, despre frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii, în ora destinată acestui scop, la sfârşitul fiecărui semestru şi an şcolar, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie; 

(d) familiile elevilor, în scris, în legătură cu situaţiile de corigenţă, sancţionările disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie; 


Art. 123  Profesorul diriginte are următoarele responsabilităţi:

(a) răspunde de păstrarea bunurilor cu care este dotată sala de clasă, alături de elevi, părinţii/reprezentanţii legali şi consiliul clasei;

(b) completează catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

(c) motivează absenţele elevilor, în conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, de Regulamentul Intern;

(d) încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşit de semestru şi de an şcolar şi o consemnează în catalog şi în carnetele de elev;

(e) realizează ierarhizarea elevilor la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor obţinute de către aceştia la învăţătură şi purtare;

(f) propune Consiliului de Administraţie acordarea de alocaţii şi burse pentru elevi, în conformitate cu prevederile legale;

(g) este direct răspunzător de implementarea uniformei şcolare;

(h) completează toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordonează şi urmăreşte/monitorizează completarea portofoliului educaţional al elevilor;

(i) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare al clasei.

CAPITOLUL VI - COMISIILE DE LUCRU


A. Atributiile comisiilor de lucru


Art. 124 Pentru a coordona activitatea în unitatea şcoalară, funcţionează următoarele comisii pe probleme: Comisia pentru curriculum, Comisia PSI – Igiena și securitatea muncii, Comisia de organizare a serviciului pe scoala, Comisia de examene – absolvire – diferente – atestate, Comisia de verificare a documentelor şcolare, Comisia Crucea Rosie, Comisia de verificare a gestiunii şi patrimoniului, Comisia de elaborare a schemelor orare şi repartizare a sălilor de clasă, Comisia de încadrare, Comisia de formare continua, evaluare si reconversie profesională.


Art. 125 Atributiile Comisiei pentru curriculum sunt:

· realizeaza o analiza a curriculumului existent in scoala si apoi o analiza de nevoi;

· identifica asteptarile comunitatii locale fata de scoala;

· stabileste consultari cu parintii si personalul didactic al scolii pe tema Curriculumului la dispozitia scolii(CDS);

· informeaza si propune Consiliului de administratie al scolii un plan curricular pentru anul scolar viitor


Art. 126 Atributiile Comisiei PSI – Igiena și securitatea muncii sunt:

· monitorizează desfăşurarea activităţii în unitate, din punct de vedere al respectării normelor de securitate a muncii şi realizează instruirea periodică a personalului unităţii, în vederea prevenirii riscurilor profesionale şi conflictelor sociale;

· controlează aplicarea prevederilor legale referitoare la relaţiile de muncă, securitatea şi  sănătatea în muncă, protecţia salariaţilor care lucrează în condiţii deosebite, respectarea normelor specifice de securitate a muncii şi PSI;

· întocmeşte documentaţia necesară desfăşurării activităţii şi furnizează informaţiile necesare persoanelor abilitate să analizeze calitatea activităţii desfăşurate şi respectarea legislaţiei;

· organizează echipele de intervenţie în cazul incendiilor, accidentelor sau a unor evenimente neprevăzute;

· verifică locurile în care se efectuează lucrări ce implică riscuri pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor;

· solicită, acolo unde este cazul, modificarea instalaţiilor utilizate dacă acestea nu prezintă securitatea lucrătorilor;

· solicită suspendarea imediată a activităţii atunci când constată o stare de pericol iminent de accident sau îmbolnăvire profesională;

· participă la instruirile organizate şi activităţile organizate la nivel  de municipiu şi desfăşoară o activitate instructiv – educativă pentru prevenirea incendiilor, în conformitate cu planul tematic de instruire.

Art. 127  Atributiile Comisiei de organizare a serviciului pe scoala sunt urmatoarele:

· Comisia de organizare a serviciilor pe şcoală planifică activitatea profesorilor şi elevilor de serviciu,  în vederea monitorizării activităţii desfăşurate în şcoală şi asigurarea condiţiilor optime de derulare a activităţilor de instruire.

· Planificarea profesorilor de serviciu se va face în zilele (sau jumătăţile de zi) în care nu au ore;

· Cu excepţia persoanelor numite de către Consiliul de administraţie spre a fi scutite de efectuarea serviciului pe şcoală, dată fiind implicarea acestora în activităţi neremunerate, care solicită un volum mare de muncă în afara orelor de program, serviciul pe şcoală este sarcină de serviciu pentru toţi profesorii  unităţii  de  învăţământ.  Neefectuarea  serviciului  pe  şcoală  este  considerată  abatere disciplinară.

Art. 128 Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:
· Profesorul de serviciu răspunde de monitorizarea întregii activităţi care se desfăşoară în unitatea de învăţământ în perioada în care se desfăşoară serviciul, colaborând cu reprezentanţii firmei de protecţie şi pază;

· Profesorul de serviciu se prezintă pentru efectuarea serviciului pe şcoală cu 15 minute înaintea începerii serviciului (8-14;14-20)

· Profesorul de serviciu din tura de dimineaţă nu părăseşte şcoala înainte de sosirea schimbului.

· Profesorul  de  serviciu  din  tura  de  după-amiază  nu  părăseşte  şcoala  decât  după  securizarea documentelor  şcolare  şi  verificarea  stării  întregii  unităţi  şcolare.  Existenţa  neregulilor  se  va consemna în  procesul verbal. La  schimbarea turei  se  va  face  predare-primirea serviciului, cu consemnarea în procesul verbal.

· Profesorul de serviciu va semnala cu promptitudine evenimentele care perturbă derularea normală a activităţii, în colaborare cu agenţii firmei de pază.;

· Profesorul de serviciu verifică toate spaţiile unităţii de învăţământ, pentru evitarea situaţiilor care contravin regulamentului şcolii şi urmăreşte întreţinerea bazei tehnico-materiale;

· Profesorul de serviciu urmăreşte semnarea zilnică a condicii de prezenţă a cadrelor didactice;

· Profesorul de serviciu colaborează cu persoanele desemnate să asigure controlul accesului în unitatea de învăţământ, pentru a nu permite intrarea persoanelor străine neînsoţite în şcoală sau în cancelarie;

· Profesorul de serviciu colaborează cu persoanele desemnate să asigure controlul accesului în unitatea de învăţământ pentru a nu permite intrarea în şcoală a elevilor care nu prezintă legitimaţia sau carnetul de elev cu fotografie şi viză;

· Profesorul de serviciu urmăreşte şi asigură intrarea elevilor şi a profesorilor la timp în clase;

· Profesorul  de  serviciu  răspunde  în  faţa  Consiliului  de  administraţie  de  calitatea  activităţii desfăşurate.

Art. 129 Comisia de examene – absolvire – diferente – atestate are urmatoarele atributii:

· Asigură derularea activităţilor  implicate  de examene, în conformitate cu graficele, în perioadele precizate în instrucţiunile M.E.N., pe baza tematicilor realizate în conformitate cu programele şcolare;

· Întocmeşte  graficele  de  derulare  a  activităţii  de  evaluare  şi  verifică  încadrarea  comisiilor  de examinare în termenele stabilite;

· Verifică corelarea tematicii de examen propusă cu conţinutul programelor de instruire;

· Valorifică  datele  obţinute  în  urma  monitorizării  examenelor  în  vederea  întocmirii  de  statistici, înaintării  de propuneri de îmbunătăţire a activităţii sau elaborării de criterii de evaluare cât mai obiective;

· Asigură afişarea la timp a informaţiilor care vizează termenele şi modalităţile de examinare.


Art. 130 Comisia de verificare a documentelor şcolare are rolul de a verifica corectitudinea informaţiilor conţinute  de  documentele  şcolare  şi  de  a  semnala,  pe  bază  de  proces  verbal,  Consiliului  de administraţie, corectitudinea datelor. În acest sens, Comisia de verificare a documentelor şcolare:

· Analizează corectitudinea  întocmirii  documentelor  şcolare  (registre  matricole,  cataloage,  foi matricole, certificate de absolvire, diplome de bacalaureat etc.);

· verifică corectitudinea încheierii mediilor semestriale şi anuale;

· verifică ritmicitatea notării;

· verifică şi sesizează orice nereguli în modul de notare în cataloage;

· verifică modul de păstrare a documentelor în arhiva şcolii.


Art. 131 Comisia Crucea Rosie are rolul de a coordona instruirea elevilor privind măsurile de prim ajutor, în caz de urgenţă, până la venirea personalului medical, autorizat. În acest sens, Comisia Crucea Roşie:

· coordonează activitatea comitetelor de prim ajutor, pe clasă, constituite din 3 elevi;

· organizează activităţi, pe clase sau la nivelul unităţii şcolare, de instruire a elevilor în legătură cu măsurile de prim ajutor;

· organizează activităţi la nivelul unităţii şcolare, de instruire a cadrelor didactice, în legătură cu măsurile de prim ajutor;

· organizează activităţi,
la nivelul unităţii şcolare, de instruire a elevilor şi cadrelor didactice în legătură cu abuzul de medicamente, tratamentele naturiste, abuzul de tutun, consumul de alcool şi droguri şi pericolele de îmbolnăvire cu virusul HIV;

· identifica  factorii de risc pentru evitarea îmbolnăvirilor profesionale şi instruirea elevilor, cadrelor didactice şi a angajaţilor  unităţii şcolare din toate sectoarele de activitate cu privire la normele care trebuie respectate în vederea asigurării igienii muncii;

· instruieşte echipajul de Cruce Roşie, reprezentant al unităţii şcolare, în vederea participării la concursurile şcolare si actiuni de voluntariat .


Art. 132 (1) Comisia de verificare a gestiunii şi patrimoniului are rolul de  a participa la inventarierea totală a bunurilor din patrimoniul şcolii, pentru a preveni sustragerile sau degradarea acestora sau înregistrarea necorespunzătoare în documentele specifice.

(2) După numirea, de către Consiliul de administraţie, a membrilor comisiei, desfăşurarea tuturor activităţilor implicate de buna desfăşurare a verificării documentelor şi bunurilor din patrimoniul unităţii şcolare devine sarcină de serviciu.

(3) Comisia de verificare a gestiunii şi patrimoniului indeplineste urmatoarele atributii:

· ia  cunoştinţă  la  momentul  oportun  de  dispoziţia  de  inventariere  luată  de  Consiliul  de administraţie;

· întocmeşte, de comun acord cu gestionarii bunurilor din patrimoniu, un grafic al derulării activităţii;

· controlează listele de inventariere;

· controlează  dacă  bunurile  verificate  corespund  valoric,  cantitativ  şi  calitativ  cu  datele înscrise în documentele de evidenţă;

· sesizează persoanele abilitate atunci cînd constată eventuale nepotriviri între datele înscrise în listele de inventariere şi bunurile verificate, plusuri sau minusuri în gestiune, în vederea luării măsurilor necesare;

· completează toate documentele specifice activităţii desfăşurate;

· aduce la cunoştinţă, în scris, Consiliului de administraţie toate cazurile de incorectitudine sau incapacitate în îndeplinirea sarcinilor de serviciu de către cei care gestionează bunurile.


Art. 133 (1) Comisia de elaborare a schemelor orare şi repartizare a sălilor de clasă este numită de către Consiliul de administraţie.

(2) Activitatea comisiei este coordonată de către un responsabil, membru şi al Comisiei de încadrare.

(3) Comisia analizează necesarul de săli  pentru buna derulare a procesului instructiv – educativ şi propune  Consiliului de administraţie, spre validare, cuplajul claselor în săli şi repartizarea claselor pe schimburi.

(4) Comisia  elaborează  orarul  şcolii,  pe  filiere,  profiluri  şi  specializări,  respectând  planurile  de învăţământ aflate în vigoare, opţiunile exprimate faţă de oferta educaţională a şcolii.


Art. 134 (1) Activitatea comisiei de încadrare este coordonată de către directorul unităţii şcolare. 

(2) Numirea membrilor Comisiei de încadrare este făcută de către Consiliul de administraţie a unităţii şcolare.

(3) Comisia de încadrare colaborează cu Comisia de elaborare a schemelor orare şi repartizare a sălilor de clasă şi Consiliul pentru curriculum.

(4) Încadrarea se va realiza având în vedere continuitatea la clasă, oferta curriculară a şcolii, opţiunile exprimate ale elevilor, grupele de studiu, filierele, profilurile şi specializările specifice Liceului Tehnologic „DACIA”, iar cadrele  didactice  îşi  vor  desfăşura  activitatea  la  catedră  în  conformitate  cu  Decizia  de încadrare. Hotărârile Comisiei de încadrare vor fi validate de către Consilul de administraţie.

(5) Cadrele didactice nu pot solicita modificarea deciziei de încadrare decât pe baza unei cereri scrise, adresate Consiliului de administraţie care, pe baza unor motive întemeiate, prezentate de către cadrul didactic, va decide asupra modului de rezolvare.


B. Responsabilul Comisiei de formare continua, evaluare si reconversie profesională


Art. 135 Responsabilul Comisiei de formare continua, evaluare si reconversie profesională pentru are urmatoarele atributii:
a. Consultarea strategiei institutiei privind dezvoltarea în perspectiva a resurselor umane;

b. Identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul anului Scolar în curs;

c. Asumarea obiectivelor fundamentale ale institutiei în privinta dezvoltarii resurselorumane, cu proiectie pe anul Scolar în curs;

d. Colaborarea cu conducerea Scolii în proiectarea, coordonarea si derularea unorprograme de formare adresate cadrelor didactice din scoala;

e. Monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite componente instructiv-educative;

f. Monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate în anumite programe si cursuri de perfectionare si formare continua;

g. Propuneri de îmbunatatire a sistemului de formare profesionala din scoala;

h. Identificarea unor noi programe si proiecte destinate perfectionarii si formarii continua acadrelor didactice din scoala;

i. Participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare; 

j. Stimularea cadrelor didactice mai putin implicate în vederea participarii la programe si proiecte comunitare;

k. Elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formareacontinua a cadrelor didactice din scoala;

l. Monitorizarea progresului în plan instructiv-educativ si scolar în urma participarii cadrelor didactice la programele si cursurile de formare.

CAPITOLUL VII – PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 136 (1) În sistemul naţional de învăţământ funcţionează personal didactic de predare şi de instruire practică, personal didactic auxiliar şi nedidactic cu calităţi morale, apt din punct de vedere medical, capabil să relaţioneze corespunzător cu elevii, părinţii şi colegii. 

(2) Personalul din învăţământ are obligaţia de a participa la programe de formare continuă, în conformitate cu specificul activităţii şi cu reglementările în vigoare, pentru fiecare categorie. 

(3) Personalul din învăţământ trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le transmite elevilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil. 

(4) Personalul din învăţământ are obligaţia să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, Direcţia de protecţie a copilului, în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a elevului/copilului. 

(5) Personalul din învăţământ trebuie să dovedească respect şi consideraţie în relaţiile cu elevii, părinţii/reprezentanţii legali ai acestora. 

(6) Personalului din învăţământ îi este interzis să desfăşoare acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a elevului, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia. 

(7) Personalului din învăţământ îi este interzisă aplicarea de pedepse corporale, precum şi agresarea verbală sau fizică a elevilor şi/sau a colegilor.


A. Personalul didactic


Atributiile cadrelor didactice

Art. 137 – Atributiile cadrelor didactice sunt urmatoarele:

a) Identifica aspectele interdisciplinare în cadrul ariei curriculare specifice ;

b) Coreleaza conţinutul disciplinei de învăţământ şi a activităţilor de învăţare cu obiectivele urmarite prevederilor programei si timpul de învăţare;

c) Conduce lecţia conform proiectului deja stabilit si monitorizarea activităţii elevilor astfel încât să se obţină maximum de eficienţă a lecţiilor;
d) Selecteaza informaţii pe criterii de esenţialitate, corelând detaliile informaţionale cu particularităţile grupului instruit şi gradul   de interes manifestat de elevi;

e) Utilizeaza strategiile didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformă elevul într-un actor activ al propriei formări;

f) Programeaza în timp ,pe semestre ,în funcţie de structura anului şcolar, a activităţilor de învăţare, asigurand parcurgerea completă a coţinuturilor propuse;

g) Faciliteaza învăţarea prin alegerea cu discernământ a materialelor didactice, adaptate cu situaţiile concrete din clasă, în vederea asigurarii unei instruiri eficiente(videoproiector, PC, AEL, Power-point, platforeme educative etc.);

h) Creează conditii optime în vederea receptării cunoştinţelor (material, vizual, relevant, în cantitate suficientă);

i) Informează directorul de serviciu de orice problemă personală care împiedică desfăşurarea normală a procesului instructiv educativ;

j) În cazul în care participă la activităţi de perfecţionare în timpul orarului propriu, pentru a nu perturba procesul instructiv-educativ va inainta directorului unităţii de învăţământ o cerere în care specifică clar ce cadru didactic îi suplimeşte ora/orele. Pe cerere trebuie să existe şi semnătura/semnăturile cadrelor didactice care suplinesc programul didactic.

k)Dacă un cadru didactic, în urma verificărilor făcute de conducerea unităţii de învăţământ s-a constat că nu a efectuat o oră, fără să informeze directorul de serviciu, are posibilitatea o singură dată într-un an şcolar să facă cerere pentru a o recupera.

l) Analizează   situaţia de învăţare si identifică necesarul de material didactic.


Atributiile profesorului documentarist



Art. 138 – Atributiile profesorului documentarist sunt:
a) gestionarea resurselor materiale;

b) organizarea si functionarea centrului de documentare si informare;

c) asigurarea punerii in practica a unei politici documentare;

d) accesul la cultura si civilizatie;

e) coordonarea activitatii CDI cu activitatea profesorului pe specialitate;

f) colaborarea cu cadrele didactice de specialitate.

B. Personalul didactic auxiliar

Serviciul contabilitate – Contabilul-sef

Art. 139 Serviciul  contabilitate  realizează  toate  lucrările  legate  de  organizarea  şi  normarea  muncii, salarizarea personalului şi raporturile de muncă, gestionarea fondurilor şi bunurilor materiale. Serviciul contabilitate este subordonat conducerii unităţii.

Art. 140 Contabilul şef are urmatoarele atributii:
· angajează  unitatea  şcolară  prin  semnătură  alături  de  conducerea  acesteia  în  operaţiunile patrimoniale;
· asigură şi răspunde de buna organizare şi desfăşurare a activităţii financiare; întocmeşte planurile de venituri şi cheltuieli bugetare la termenele stabilite, pe baza datelor furnizate de compartimentele de specialitate (secretar şef, administrator, tehnician);
· urmăreşte executarea integrală a planului de venituri şi cheltuieli bugetare la termenele stabilite, informând  periodic  conducerea  unităţii  şcolare  în  vederea  atingerii  obiectivelor  propuse  sau modificării strategiei adoptate anterior;
· organizează şi  monitorizează  conform  prevederilor  legale  circuitul  actelor  justificative şi al documentelor de evidenţă contabilă , asigurând înregistrarea lor cronologic şi sistenmatic;
· organizează şi exercită controlul preventiv, în conformitate cu prevederile legale  în vigoare;
· primeşte şi execută formele de poprire a contractelor încheiate de salariaţi cu diferite organizaţii, calculează reţinerile pe ştate, întocmeşte documentaţia pentru ridicarea salariilor;
· organizează  şi  monitorizează  inventarierea  valorilor  materiale  şi  băneşti,  controlând  periodic activitatea personalului liceului;
· întocmeşte  contul de execuţie a bugetului de venituri şi cheltuieli lunar, la datele stabilite de ISJ Arges, pe subcapitole şi cheltuieli, precum şi alte situaţii solicitate de ISJ Arges care vizează execuţia bugetară;
· verifică statele de plată ale salariaţilor şi statele de burse;
· verifică zilnic fila registrului de casă primit de la casieră, şi întocmeşte nota contabilă la sfârşit de lună;
· verifică zilnic extrasele primite de la bancă, le centralizează şi întocmeşte nota contabilă;
· întocmeşte nota contabilă privind retribuţia lunară în baza centralizatorului, precum şi darea de seamă statistică referitoare la salarii, care se înaintează lunar la ISMB;
· coordonează şi asigură întocmirea la timp, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare, a balanţelor de verificare lunare, a bilanţurilor şi a altor lucrări specifice compartimentului financiar contabil, care se ivesc pe parcursul derulării activităţii unităţii de învăţământ;
· îndeplineşte  şi  alte  sarcini  specifice  activităţii,  în  funcţie  de  solicitările  conducerii  unităţii  de învăţământ. 
Art. 141 Contabilul are urmatoarele atributii:

· întocmeşte planurile de venituri şi cheltuieli bugetare şi extrabugetare, la termenele stabilite, planul de casă, precum şi orice alte lucrări de  planificare financiară, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare;

· urmăreşte executarea integrală a planului de venituri şi a planului de cheltuieli  în scopul utilizării judicioase a creditelor bugetare acordate, informând periodic conducerea unităţii şcolare în vederea atingerii obiectivelor propuse sau modificării strategiei adoptate anterior;

· întocmeşte actele justificative şi documentele contabile, în conformitate cu formele şi regulile de întocmire şi completare aflate în vigoare;

· verifică şi contabilizează actele primite de la gestionar privind operaţiunile de intrare şi ieşire a obiectelor  de inventar, pieselor de schimb, materialelor, echipamentului de protecţie, manuale cu regim special, etc.

· verifică şi contabilizează actele privind operaţiunile ce derivă din primirea fondurilor fixe prin transfer sau prin plan de investiţii, transferul acestora către alte unităţi, mişcarea între secţii şi înregistrarea fondurilor fixe;

· verifică şi contabilizează procesele verbale de casare a fondurilor fixe şi mijloacelor circulante;

· întocmeşte  notele  contabile  până  la  data  de  3  ale  lunii,  înregistrarea  lor  în  fişele  sintetice  şi analitice;

· verifică lunar fişele de magazie, comparativ cu fişele de evidenţă contabilă privind exactitatea datelor înscrise şi raportează neconcordanţele constatate;

· întocmeşte lucrările de inventariere împreună cu ceilalţi salariaţi ai serviciului contabilitate;

· acordă  o  atenţie  deosebită  la  primirea  actelor,  ca  acestea  să  aibă  toate  vizele  şi  aprobările necesare, să fie fără ştersături şi adăugiri sau modificări necertificate;

· verifică prin sondaj  modul de primire şi eliberare a materialelor, pieselor de schimb, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar etc., modul cum sunt depozitate şi păstrate;

· participarea împreună cu personalul din compartimentul contabilitate la calcularea salariilor de la brut la rest plată;

· înlocuieşte contabilul şef de câte ori acesta lipseşte;

· colaborează cu ceilalţi salariaţi din contabilitate, secretariat, administrativ etc. pentru a aduce la îndeplinire sarcinile ce revin sectorului financiar-contabil;

· executarea oricărei lucrări care apare pe parcurs privind activitatea economică financiară din cadrul liceului;

· aduce la cunoştinţa contabilului şef oricare deficienţă care s-ar ivi pe parcurs.

· verifică şi centralizează actele privind operaţiunile ce derivă din intrarea în depozit a alimentelor necesare cantinei şcolii;

· verifică  şi  contabilizează  centralizatorul  listelor  zilnice  de  alimente  distribuite  de  la  cantină,  a bonurilor de returnare în magazie, a proceselor verbale de perisabilitate etc.

· verifică şi contabilizează procesele verbale de casare a alimentelor cu termen de păstrare depăşit, precum şi a ambalajelor de la cantină;

· înregistrează în fişele analitice operaţiunile din notele contabile privind alimentele de la cantină;

· verifică retururile de alimente zilnice în baza bonurilor de retur, având în vedere alimentele primite pentru ziua respectivă şi numărul de elevi care au servit masa.

· verifică centralizatorul întocmit de casieră privind efectivul meselor care urmează a fi servite la cantină, comparativ cu listele zilnice de alimente şi regularizează diferenţele;

· va acorda o atenţie deosebită la primirea actelor în vederea efectuării operaţiunilor de mai sus, ca acestea  să aibă toate vizele şi aprobările necesare, să fie întocmite fără ştersături şi adăugiri, scurtări, modificări necertificate;

· verifică prin sondaj modul de primire şi recepţie a alimentelor la magazia cantinei;

· verifică prin sondaj  modul de eliberare din magazia cantinei a alimentelor necesare pregătirii mesei elevilor;

· verifică prin sondaj folosirea alimentelor predate în catină la prepararea mesei de către bucătar;

· verifică lunar  modul de păstrare a alimentelor, pe care magazionerul cantinei le are, pentru a putea fi folosite în bune condiţii la prepararea meselor;

· verifică, prin sondaj, cantităţile de produse aflate în magazie, susceptinile de înstrăinare;

· în toate cazurile menţionate mai sus,  va întocmi, la data verificării, procese verbale cu cei care sunt în cauză, chiar dacă nu se constată deficienţe;

· procesele verbale de constatare se vor prezenta contabilului şef a doua zi;

· notele contabile vor fi întocmite până la dat de 3 ale lunii următoare celei expirate, când vor fi prezentate pentru viză contabilului şef;

· analizează furniturile din activitatea cantinei;

· identifică firme care, conform sistemului concurenţial, pot oferi materialele şi alimentele necesare derulării activităţii, la preţuri minime;

· întocmeşte lunar şi trimestrial  darea de seamă statistică şi o înaintează  organelor în drept;

· confirmă suma privind contravaloarea mesei servite de elevi, comparând cu valoarea cartelelor vândute prin casierie;

· verifică şi completează dosarele privind alocaţia de stat pentru copii;

· participă  la  întocmirea  lucrărilor  de  inventariere  împreună  cu  personalul  din  compartimentul financiar-contabil;

· întocmeşte corespondenţa legată de activitatea desfăşurată;

· îndrumă activitatea magazionerului de la magazia de alimente privind conducerea evidenţei;

· întocmeşte şi execută şi alte lucrări sau sarcini ce vor apare pe parcurs în vederea bunului mers al activităţii.

Administratorul financiar patrimoniu

Art. 142 Administratorul şcolii este subordonat directorului unităţii de învăţământ. Programul de lucru este stabilit în funcţie de cerinţele activităţii în unitate, de către directorul unităţii de învăţământ.
Art. 143 În conformitate cu normele şi normativele de muncă pentru unităţile şcolare, administratorul de şcoală are următoarele atributii:

· are calitatea de gestionar de bunuri şi materiale;

· se îngrijeşte de înzestrarea şi aprovizionarea claselor, laboratoarelor, precum şi a căminului şi cantinei cu mobilier, utilaj, aparatură şi materialele necesare;

· răspunde de planificarea, repartizarea şi întrebuinţarea materialelor;

· administrează  şi  răspunde  de  păstrarea  bunurilor  mobile  şi  imobile  şi  de  inventarul  şcolii  şi căminelor, ţine evidenţa lor şi le repartizează pe gestiuni;

· urmăreşte executarea contractelor încheiate de unitatea de învăţământ şi reprezintă instituţia în problemele
administrative  şi gospodăreşti şi obţinerea  autorizaţiilor  de  funcţionare  şcoală /cămine;

· administrează  locatiile  şcolii  şi  căminelor,  asigură  curăţenia  lor  şi  se  ocupă  de  încălzitul  şi iluminatul corespunzător al acestora;

· ia măsuri pentru efectuarea reparaţiei localurilor şi a mobilierului deteriorat;

· propune reparaţiile necesare în clădiri şi a mobilierului deteriorat;

· asigură paza şi securitatea clădirilor şi ia măsuri pentru preîntâmpinarea incendiilor;

· va  lua  măsuri  pentru  preîntâmpinarea  incendiilor  şi  aplicarea  tuturor  dispoziţiilor  Ministerului Sănătăţii şi Direcţiei de Sănătate Publică privind sectorul cămine/şcoală;

· răspunde de instruirea periodică a personalului din subordine, în vederea aplicării normelor de protecţie a muncii şi PSI; completează fişele de protecţie a muncii şi PSI;

· face parte din Comisiile PSI şi Igienă şi securitate a muncii , cu sarcinile care derivă din această responsabilitate şi conform Planului de muncă;

· se îngrijeşte de folosirea şi păstrarea în bune condiţiuni a mobilierului din liceu şi face propuneri de imputare contravalorii acestuia în caz de deteriorare;

· întocmeşte  planul  de  muncă  al  sectorului  cămine/şcoală  pe  care-l  va  supune  spre  aprobare conducerii,  repartizând  sarcini  concrete  pentru  fiecare  angajat  în  parte  şi  urmărind  totodată aplicarea lor;

· răspunde de justa planificare, repartizare şi întrebuinţare a materialelor de  întreţinere primite pentru cămine şi şcoală;

· răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile din gestionarea căminului şi şcolii pe care le va da pe subinventare, sub semnătură, angajaţilor din subordine;

· răspunde de justa repartizare a personalului de serviciu în funcţie de spaţiu, de nevoile unităţii şi de delegaţiile legale de muncă;

· stabileşte sectoarele de lucru din clădire şi din curtea şcolii, ale personalului de îngrijire; în funcţie de nevoile şcolii, directorul unităţii de învăţământ poate schimba aceste sectoare;

· personalul de îngrijire sau paznicii vor fi utilizaţi exclusiv în activităţile care sunt necesare unităţii de învăţământ;

· programul personalului de îngrijire şi pază se stabileşte de către administrator, conform nevoilor

unităţii de învăţământ şi se aprobă de către director; orice modificare ulterioară se va face doar cu 
acordul conducerii şcolii;

· plecările din unitate au loc numai cu avizul conducerii şcolii;

· execută şi alte sarcini privind sectorul administrativ gospodăresc, la solicitarea membrilor Consiliului de  administraţie, pentru buna desfăşurare a activităţii în cadrul Liceului Tehnologic „Dacia”


Serviciul secretariat / Secretarul-sef


Art. 144 Activitatea Serviciului Secretariat este coordonată de către conducerea unităţii şcolare. Secretariatul îşi  desfăşoară activitatea cu elevii, părinţii, cadrele didactice şi alte persoane   pe baza programului stabilit de  către Consiliul de administraţie, în funcţie de graficul şi specificul activităţilor derulate în unitatea şcolară.


Art. 145 Secretarul-şef conduce operaţiunile de înscriere a elevilor, verificând actele şi completând registrele  de evidenţă, cataloagele, registrul matricol. Secretarul-şef participă la şedinţele Consiliului profesoral, întocmind procesele verbale.


Art. 146 Serviciul secretariat indeplineste urmatoarele atributii:

· întocmeşte lucrările administrative de evidenţă şi raportare a activităţii la începutul anului şcolar, încheierea semestrelor / anului şcolar şi organizare a examenelor de orice natură;

· completează  foile  matricole,  documentele  examenelor  de  corigenţă,  documenele  examenelor şcolare – teste de limbă străină la constituirea claselor, admitere în liceu, absolvire, certificatele de absolvire / atestare şi diplomele de bacalaureat / absolvire şi ţine evidenţa acestora;

· păstrează  în  condiţii  de  securitate  dosarele  cu  actele  elevilor  şi  toate  documentele  specifice activităţii (registre matricole, cataloagele claselor, dosarele personale ale elevilor structurate pe ani de studiu şi clase, registrul de evidenţă a elevilor bursieri, registrul de evidenţă a elevilor transferaţi, dosarul cu situaţiile statistice, registrul de evidenţă socială a elevilor absolvenţi, registrul actelor de studii primite şi eliberate,planurile de şcolarizare, registrul de dispoziţii, registrul de intrări-ieşiri, registrul de evidenţă a rezultatelor elevilor şi angajaţilor la diferite competiţii şi manifestări ştiinţifice, registrul de evidenţă a personalului didactic înscris la grade, registrul de procese verbale a comisiei de salarizare, Regulamentul de Ordine Interioară, graficul cu profesorii şi elevii de serviciu, condicile de prezenţă a personalului didactic şi auxiliar);

· se  îngrijeşte  de  procurarea,  înregistrarea  şi  păstrarea  documentelor  privind  legislaţia  şcolară: decrete, hotărâri, ordine, regulamente, instrucţiuni,  circulare etc.

· întocmeşte şi transmite, încadrându-se în termene, situaţiile statistice de evidenţă şi raportare a activităţii;

· redactează corespondenţa şcolii;

· primeşte şi transmite persoanelor abilitate, comunicările primite de nivelul ierarhic superior;

· completează Registrul de evidenţă a corespondenţei;

· se îngrijeşte de păstrarea în condiţii de securitate a arhivei şcolare şi a  statului pentru personalul angajat în unitatea şcolară, a cărţilor de muncă, a dosarelor personale ale angajaţilor;

· întocmeşte statele de plată a salariilor sau a altor drepturi băneşti ale întregului personal, pe baza dispoziţiilor şi normativelor de angajare şi salarizare, a condicii de prezenţă şi a situaţiilor primite de la serviciul contabilitate;

· întocmeşte statele de plată a burselor;

· completează cu datele necesare registrul de prezenţă a cadrelor didactice;

· întocmeşte formele de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare şi sancţionare pentru întreg personalul unităţii şcolare. Lucrările sunt repartizate pentru fiecare funcţie de către directorul unităţii şcolare, la propunerea secretarului şef.

Analistul programator

Art. 147 Analistul programator se afla in relaţii ierarhice de subordonare  fata de directorului liceului si in relatii functionale si de colaborare cu celelalte compartimente ale unitatii de invatamant, indeosebi cu secretariatul si contabilitatea.

Art. 148 Analistul programator are urmatoarele atributii:

· Asigură instalarea şi configurarea AEL

· Asigură instalarea, configurarea şi administrarea reţelelor de calculatoare, şi a serverelor de comunicaţii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul şcolii.

· Asigură instalarea, configurarea şi administrarea conexiunii internet;

· Realizarea activităţii de protecţie – securizare a reţelelor de calculatoare:

a. elaborează scripturi pentru protecţia reţelei faţă de atacurile unor persoane neautorizate,

b. monitorizarea traficului pentru a detecta accesele neautorizate şi acţionează pentru evitarea producerii lor pe viitor

· Asigură gestiunea utilizatorilor de acces la reţeaua Internet: creearea conturilor e-mail.

· Asigura actualizarea paginii WWW a liceului, crearea de pagini WWW, pentru promovarea imaginii liceului.

· Acordă asistenţă tehnică utilizatorilor reţelei în probleme de:

a. utilizare protocoale şi utilizare de transfer fişiere.

b. configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces internet

c. utilizare cont personal pentru afişare pagini web de către cadrele didactice

· Configurare staţii de lucru sub sistemul de operare Windows, în vederea conectării acestora la reţea.

· Asigură operaţiuni curente de întreţinere a tehnicii de calcul şi transmisii de date, din dotarea liceului.

· Asigură operaţii de depanare Hard şi Soft, în limita competenţei, a tehnicii de  calcul şi de transmisii de date aflate în dotarea liceului.

· Asigură şi realizează administrarea reţelei, starea conexiunilor cu reţelele de la nivelul fiecărui laborator.

· Menţine legătura cu partenerii externi la care este conectat liceul în vederea bunei legături la Internet.

Bibliotecarul scolar

Art. 149 Bibliotecarul este direct subordonat directorului şcolii şi îşi desfăşoară activitatea în strânsă colaborare cu personalul didactic.

Art. 150 Bibliotecarul şcolar are următoarele sarcini:

· energizează activitatea bibliotecii şi asigură funcţionarea acesteia în cadrul programului stabilit de   conducerea şcolii; 

· satisface cerinţele de lectură şi documentare ale elevilor şi ale personalului didactic;

· se îngrijeşte de completarea raţională a fondului de publicaţii, respectând normele elaborate de MECTS;

· organizează colecţii de publicaţii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

· pune la îndemâna cititorilor instrumente de informare (cataloage, fişiere, mape bibliografice, liste bibliografice) care să înlesnească orientarea rapidă în colecţiile bibliotecii;

· organizează activitatea de popularizare a cărţii în rândul elevilor prin prezentări de cărţi, recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine şi expoziţii de cărţi etc;

· îndrumă lectura elevilor şi îi ajută în folosirea dicţionarelor, enciclopediilor, îndrumătoarelor şi la alegerea materialului necesar pentru lucrări scrise, activitatea în cercurile de elevi, studiul individual;

· sprijină informarea şi documentarea cadrelor didactice;

· foloseşte împrumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucrări pe care biblioteca şcolii nu le posedă;

· ţine la zi registrul de mişcare a fondului de cărţi, inventarul, cataloagele şi caietul de evidenţă a activităţii zilnice;

· scoate  din  uz  cărţile  depăşite  din  punct  de  vedere  ideologic  şi  ştiinţific  în  conformitate  cu instruţiunile în vigoare;

· întocmeşte planul de muncă şi dările de seamă ale bibliotecii;

· participă la consiliul profesoral, atunci când este avizat;

· participă la cursurile de calificare profesională, seminarii, instructaje, consfătuiri etc. organizate de către inspectoratul şcolar judeţean şi MECTS.

Laborantul

Art. 151 În  posturile  de  laborant  sunt  încadrate  persoane  care  au  absolvit  şcoli  de  specialitate postliceală, licee de specialitate cu profil adecvat sau liceul de cultură generală urmat de un curs de calificare ca laborant.

Art. 152 Numirea în posturile de laborant se face după o perioadă de încercare de 12 zile, în care şcoala verifică  cunoştinţele şi aptitudinile solicitantului pentru funcţia respectivă. Verificarea cunoştinţelor şi aptitudinilor  solicitantului se face de profesorii de specialitate (fizică, chimie, biologie) şi de către directorul liceului.

Art. 153 Laborantul îndeplineşte următoarele atributii:

· laborantul  îi  ajută  pe  profesori  la  buna  organizare  şi  desfăşurare  a  procesului  instructiv- educativ;

· pregăteşte materialul didactic demonstrativ pentru lecţii şi lucrări de laborator, potrivit indicaţiilor profesorului de specialitate;

· sub îndrumarea profesorilor, sprijină elevii în organizarea şi desfăşurarea activităţilor în cercuri;

· participă  la  efectuarea  experienţelor  şi  lucrărilor  de  laborator  în  timpul  lecţiilor,  atunci  când profesorul apreciază că este necesar;

· se preocupă de înzestrarea laboratorului cu material didactic (aparate, planşe, diafilme, substanţe etc.);

· verifică  permanent  starea  de  funcţionare  a  aparaturii  din  dotare  şi  asigură  utilizarea  în  bune condiţiuni a acesteia;

· răspunde de inventarul laboratorului şi ţine evidenţa substanţelor şi materialelor consumate;

· asigură respectarea regulilor de protecţia muncii şi PSI în laborator;

· plecările din unitate au loc numai cu avizul conducerii şcolii;

· execută şi alte sarcini, la solicitarea membrilor Consiliului de administraţie, pentru buna desfăşurare a activităţii în cadrul Liceului Tehnologic „Dacia”.

Art. 154 Laborantul are obligaţia de a-şi ridica continuu nivelul de pregătire profesională prin: studiu individual, participare la instructaje, schimburi de experienţă, cursuri de perfecţionare etc.

Pedagogul

Art. 155 Pedagogul şcolar ajută personalul didactic şi conducerea şcolii în munca de instruire şi educare a elevilor, participând la formarea unui colectiv educat în spiritul disciplinei conştiente.

Art. Pedagogul şcolar are următoarele atributii:

· Răspunde de securitatea imobilului în care funcţionază căminul de elevi, atât în interiorul clădirii cât şi în exteriorul ei, în cazul în care paza acesteia nu este asigurată de organele de pază.

· Răspunde de păstrarea bunurilor obşteşti care se află în sectorul pe care îl supravegheză.

· Fiecare  pedagog  şcolar  este  obligat  să-şi  întocmească  un  caiet  în  care  să  noteze observaţiile sale cu privire la comportarea elevilor şi la modul cum aceştia şi-au îndeplinit sarcinile şcolare.

· Pedagogul şcolar raporteză  săptămânal conducerii şcolii asupra rezultatelor obţinute în activitatea sa.

· Urmăreşte participarea regulată a tuturor elevilor din cămin la cursuri, la instruirea   practică şi la celelalte activităţi programate la şcoală.

· Îndrumă şi ajută elevii din cămin în pregătirea lecţiilor, controlează efectuarea temelor, asigură liniştea în sălile de meditaţie.

· Îndrumă,  în  colaborare  cu  profesorii  de  limba  română  şi  cu  bibliotecarul  şcolii,  lectura elevilor.

· Supraveghează  comportarea  elevilor  în  şcoală,  în  cămin şi în afara şcolii,  făcându-le recomandările necesare ori de câte ori este cazul.

· Păstrează o strânsă legătură cu maistrul instructor spre a cunoaşte comportarea elevilor la instruirea practică.

· Poartă cu elevii discuţii pe teme educative folosind exemple din viaţa colectivului.

· Controleză respectarea de către elevi a îndatoririlor prevăzute de “Regulamentul de ordine interioară” al şcolii şi al căminului.

· Controlează aerisirea şi încălzirea  dormitoarelor, urmăreşte respectarea  măsurilor de prevenire a incendiilor; răspunde de securitatea vieţii elevilor.

· Supraveghează programul de dimineaţă al elevilor, scuturatul cearşafului şi păturilor, expunerea acestora pentru aerisire, îmbrăcarea elevilor, servirea mesei de dimineaţă.

· Sprijină personalul sanitar al unităţii în administrarea la elevi a medicamentelor care se iau pe cale bucală; respectă indicaţiile medicale privind tratamentul copiilor bolnavi.

· Contribuie în toate împrejurările la formarea deprinderilor de ordine şi curăţenie la elevi în vederea promovării unui comportament social adecvat.

· Îndrumă pe elevi să respecte regulile igienico-sanitare şi de protecţie a muncii în şcoală, ateliere şi laboratoare, în cămin, cantină şi în afara şcolii.

· Asigură respectarea regimului zilnic al elevilor (deşteptarea, gimnastica de înviorare, toaleta de  dimineaţă şi seară, masa de dimineaţă, intrarea în clasă sau atelier, masa de prânz, studiul  individual, folosirea raţională a timpului liber, participarea la meditaţii şi consultaţii, masa de seară, respectarea normelor de igienă, schimbarea regulată a lenjeriei de corp şi de  pat,   curăţenia  îmbrăcamintei,  ordinea  în  vestiare,  dormitoare  şi  sălile  de  clasă, respectarea orei de stingere, etc.).

· Participă cu elevii la diferite excursii, la vizionarea de spectacole, vizitarea expoziţiilor, a muzeelor.

· Antrenează elevii pentru organizarea în cămine a unor audiţii muzicale, şezători literare, activităţi sportive.

· Participă la cursurile de perfecţionare organizate de MEN.

· Primeşte, în funcţie de situaţiile de moment, orice alte sarcini suplimentare.

B. Personalul nedidactic

Personalul de îngijire

Art. 156 (1) Personalul de întreţinere este direct subordonat administratorului şcolii şi îşi desfăşoară activitatea în strânsă colaborare cu conducerea şcolii şi profesorul de serviciu.

(2) Activitatea personalului de îngrijire se va desfăşura în 2 ture, corelat cu programul de funcţionare a unităţii şcolare.

Art.  157 Personalul de îngijire are următoarele sarcini:

Personalul de îngijire are următoarele sarcini:

- Asigură întreţinerea şi verificarea periodică a spaţiilor stabilite ca sector de întreţinere, astfel încât aceste spaţii să se încadreze în normele de igienă şi PSI; în funcţie de necesităţile şcolii, personalul de îngrijire va fi implicat şi în alte activităţi.

- Se interzice utilizarea resourilor electrice pentru incalzit sau prepararea hranei peronalului.

- Este interzisa depozitarea diferitelor materiale in incaperile din subsoluri in apropierea conductelor de gaze si coloanelor electrice.

- Asigură evacuarea permanenta a deseurilor provenite din impachetari si despachetari, pentru pastrarea ordinii si curateniei si sa nu blocheze usile si caile de acces si evacuare;

Magazinerul

Art. 158 În conformitate cu normele şi normativele de muncă verificate pentru unităţile şcolare, magazinerul are urmatoarele atributii: 

· asigurarea condiţiilor de păstrare a materialelor, obiect de inventar a mijloacelor fixe etc. aflate în gestiunea sa;

· la primirea bunurilor se va controla dacă acestea corespund cantitativ şi calitativ datelor înscrise în actele însoţitoare, identificând serviciile aparente, recepţia bunurilor va fi făcută de către Comisia de recepţie şi semnată de către aceasta;

· în cazul în care se primesc bunuri având caracteristici pentru a căror verificare magazionerul nu posedă cunoştinţele necesare se va solicita conducerii asistenţă tehnică şi de specialitate;

· elibararea bunurilor va fi făcută în cantitatea , calitatea şi sortimentele specificate în actele de eliberare, semnate de către pesoanele în drept;

· se interzice eliberarea de bunuri pe bază de dispoziţie verbală sau provizorie;

· imprimatele cu regim special se vor elibera numai în baza aprobării prealabile a conducerii, specificându-se în bonul de consum sau dispoziţie de livrare, seria şi numărul documentului cu regim special eliberat;

· toate actele cu privire la operaţiunile din gestiune pentru primiri sau predări de materiale, piese de schimb, echipamente, obiecte de inventar, mijloace fixe, vor fi înregistrate zilnic în evidenţa tehnico-operativă a magaziei, respectiv în fişele de magazie;

· lunar va fi întocmită situaţia centralizatoare de consum pe baza documentelor justificative privind eliberarea materialelor care se va preda la serviciul contabilitate până la data de 01 ale fiecărei luni;

· numerotarea imprimatelor cu regim special odată cu intrarea în magazie (cartele de masă şi chitanţiere);

· bunurile din gestiune cu termen de expirare a menţinerii calităţii iniţiale se vor elibera din magazie în ordine, în vederea evitării degradării bunurilor respective;

· plusurile şi minusurile constatate în gestiune vor fi aduse la cunoştinţă imediat conducerii;

· lunar se vor comunica stocurile de bunuri fără mişcare, cu mişcare lentă în vederea lichidării acestor stocuri;

· eliberarea bunurilor, respectiv a alimentelor se va face în cantitatea, calitatea şi sortimentele specificate în lista de eliberare a alimentelor;

· se interzice eliberarea oricărui aliment pe bază de dispoziţie verbală sau provizorie;

· toate actele cu privire la operaţiunile din gestiune - primiri sau eliberări de alimente  vor fi înregistrate zilnic în evidenţa tehnico – operativă a magaziei, respectiv fişele de magazie;

· actele de primire sau eliberare a alimentelor vor fi înaintate zilnic la contabilitate;

· alimentele din gestiune cu termene de expirare a menţinerii calităţii iniţiale, vor fi eliberate din magazie în ordine pentru evitarea degradării acestora ;

· zilnic se face situaţia stocurilor de alimente în vederea intocmirii listelor de alimente care vor fi aduse la semnat cu o zi înainte;

· este interzisă cu desăvârşire întocmirea de acte cu ştersături sau adăugiri;

· primirea  alimentelor  se  va  face  numai  în  prezenţa  responsabilului  cantinei,  care  va recepţiona calitatea acestora şi va viza facturile şi avizele de primire;

· este interzis ca bonurile de restituire sau de consum să fie întocmite de către magazioner.

· bonurile de restituire de alimente vor fi întocmite de bucătarul de serviciu, iar ridicarea de materiale  de întreţinere va fi făcută de către responsabilul cantinei. La primirea bonului de retur de alimente există obligaţia de a verifica fizic dacă cantitatea de pe bon corespunde cu cea predată de bucătar, refuzând semnarea în cazul care sunt constatate neconcordanţe;

· se va da o atenţie deosebită cantităţilor de alimente scoase din magazie conform listei de alimente zilnice, astfel încât  să nu apară plusuri sau minusuri faţă de cantităţile menţionate în listă;

· alimentele scoase din magazie vor fi predate numai bucătarului de serviciu, care va semna imediat de primirea acestora;

· deasemenea este interzis să fie predate cheile magaziei oricărui personal muncitor din cantină pentru ridicarea unor alimente din magazie ;

· se va urmări ca alimentele primite în magazie să nu depăşească termenul de garanţie, eliberând alimentele în funcţie de acest termen;

· se vor păstra alimentele la magazie ordonat stivuite şi în conformitate cu normele organelor sanitare;

· se  va  permite  intrarea  în  magazie  a  personalului  muncitor  care  ajută  la  transportul alimentelor numai în prezenţa magazionerului;

· fişele de magazie vor fi ţinute corect şi la zi, fiind interzise ştersăturile sau adăugările; in cazul în care în mod excepţional este de făcut vreo modificare în fişă, modificare se face prin tăiere cu roşu a cifrei în cauză şi înregistrarea cifrei corecte alăturat;

· alimentele returnate de bucătar vor fi aduse în magazie după cum urmează: cele de la micul dejun al zilei respective până la ora 8.00, cele rămase de la masa de prânz până la orele 15.30 , iar cele rămase din seara zilei anterioare, a doua zi la orele 6.30;

· efectuarea periodică a controlului privind starea individuală de sănătate ;

· respectarea normelor P.S.I. de securitate a muncii şi igienico-sanitare în spaţiile care îşi desfăşoară activitatea;

· plecările din unitatea de învăţământ vor fi făcute doar cu acordul conducerii şcolii;

· executarea altor sarcini la solicitarea membrilor Consiliului de Administraţie, în funcţie de nevoile şcolii.


Bucatarul


Art. 159 În conformitate cu normele şi normativele de muncă verificate pentru unităţile, bucatarul trebuie sa indeplineasca urmatoarele atributii:

· efectuează periodic controlul privind starea individuală de sănătate;

· răspunde de respectarea meniurilor , de calitatea şi cantitatea hranei preparată şi servită abonaţilor;
· asigură porţionarea corectă a hranei conform meniului, reţetarului şi listei de alimente;

· gestionează bunurile din dotarea cantinei pe care le au în răspundere;

· duce  la  îndeplinire  sarcinile  stabilite  de  organele  sanitare,  de  pază  contra  incendiilor  precum  şi celelalte sarcini stabilite de organele ierarhic superioare;

· respectă normele de securitate a muncii, igienico-sanitare şi foloseşte echipamentul corespunzător de protecţie în timpul serviciului;

· asigură buna întreţinere  şi funcţionarea aparatelor, instalaţiilşor şi maşinilor din dotarea cantinei;

· îndeplineşte şi alte responsabilităţi stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ şi de legislaţia în vigoare pentru a asigura buna derulare a activităţii.


Muncitori cantina


Art. 160 În conformitate cu normele şi normativele de muncă verificate pentru unităţile şcolare mincitorii de la cantina trebuie sa indeplineasca urmatoarele atributii:

· efectuează periodic controlul privind starea individuală de sănătate;

· participă la prepararea hranei în condiţii igienico sanitare corespunzătoare;

· asigură servirea mesei abonaţilor şi menţinerea unei atmosfere corespunzătoare în ceea ce priveşte comportarea şi ţinuta;

· aplică normele de protecţie a muncii, igienico-sanitare, de pază contra incendiilor şi răspund de respectarea acestora;

· asigură buna întreţinere şi funcţionarea aparatelor, instalaţiilor şi maşinilor din dotarea cantinei, a curăţeniei din cantină şi din jurul acesteia;

· gestionează bunurile din dotarea cantinei pe care le au în răspundere;

· duce  la  îndeplinire  sarcinile  stabilite  de  organele  sanitare,  de  pază  contra  incendiilor  precum  şi celelalte sarcini stabilite de organele ierarhic superioare;

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE


Art. 161 – Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si parintilor sau a reprezentantilor legali ai acestora;


Art. 162 – Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu anul scolar 2013-2014;


Art. 163 - Se va afisa continutul ROF a unitatii scolare in cancelarie si se va intocmi regulamentul de ordine interioara in cel mai scurt timp;


Art. 164 - Se vor afisa in salile de clasa parti din ROI care vizeaza atributiile elevilor pentru a fi cunoscute de fiecare beneficiar al actului didactic.


Art. 165 (1) Regulamentului de organizare şi funcţionare se adoptă de Consiliul Profesoral prin vot şi se consideră adoptat dacă se consemnează o majoritate absolută în prezenţa cel puţin a 2/3 din membrii Consiliului Profesoral.

(2) Regulamentul poate fi completat sau modificat. Propunerile de completare sau modificare se înregistrează la secretariatul şcolii sau în procesele verbale ale şedinţelor şi se pot face la propunerea Consiliului  de administraţie sau a 1/3 din membrii Consiliului Profesoral. Fiecare nou articol introdus sau abrogat trebuie aprobat ca la aliniatul 1.


Art. 166 Modificările şi completările ulterioare, dezbătute şi aprobate în Consiliul Profesoral, vor fi aduse la cunoştinţa personalului şi a elevilor în termen de 3 zile de la efectuare.

Aprobat în şedinţa

Consiliului Profesoral al Liceului Tehnologic „Dacia” la data de 09.10.2014
Director, 

Ing. prof. Cristina Elena Mihai 
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