REGULAMENTUL

DE ORDINE INTERIOARA

LICEUL TEHNOLOGIC
,DACIA” PITESTI

Str. Henri Coanda, nr.4,
Pitesti, Arges

Tel. 0248/212334

Fax: 0248/212334
2013-2014




REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DACIA” — PITESTI
PENTRU ANUL SCOLAR 2013-2014

Aprobat in C.A.din 18.09.2013



CUPRINS:

Introducere

Capitolul I: Dispozitii generale

Capitolul 11: Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar
Capitolul 111: Evaluarea

Capitolul 1V: Personalul Didactic, Didactic Auxiliar si Nedidactic
Capitolul V: Elevii

Capitolul VI: Parintii

Capitolul VII: Dispozitii finale



INTRODUCERE

Munca si convietuirea a catorva sute de persoane in spatiul restrans al scolii vor fi cu atat
mai eficiente si fructuoase, cu cat se vor desfasura intr-o atmosfera de respect reciproc. Aceasta
include si necesitatea respectarii stricte a unor reguli.

Prezentul Regulament este eclaborat de Consiliul de administratic cu participarea
reprezentantilor organizatiei sindicale din care face parte personalul liceu nostru si este aprobat
prin hotararea Consiliului profesoral. El trebuie respectat de tot personalul unitatii, de elevi,
parinti/reprezentanti legali ai acestora.

Documentul contine doar reglementarile suplimentare care nu sunt cuprinse n
,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar®.
Regulamentul liceului nostru va fi discutat la finceputul fiecarui an scolar de catre
diriginti. Membrii Consiliului de administratie vor depune eforturi pentru ca toata baza materiala
a scolii sa poata fi folosita de elevi si in folosul acestora. De asemenea, se vor stradui ca toate
actiunile traditionale complementare cursurilor scolare sa continue, iar altele, noi, sa fie
organizate la solicitarea elevilor.

Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea institutiei
noastre, in conformitate cu:

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

* Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
conform Ord. 4925/08.09.2005

* Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , cu modificarile si completarile ulterioare

* Legea 477/2004 — Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

* Legea 35/2007 - privind cresterea sigurantei Tn unitatile de invataméant

* Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei Nr. 75/12.07.2005



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Toate regulile stabilite prin prezentul regulament de ordine interioara se aplica
intregului personal angajat al liceului nostru, indiferent de durata de munca, personalului detasat,
tuturor elevilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali, care vin in contact cu unitatea de
Tnvatamant.

Art. 2. Daca n cadrul scolii isi vor desfasura activitatea elevi ai altor unitati scolare,
acestia sunt obligati sa respecte regulile prezentului regulament.

Art. 3. Regulamentul de ordine interioard, elaborat impreuna cu reprezentantii
organizatiei sindicale din Liceul Tehnologic ,,Dacia”, cuprinde numai prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.
Acesta este aprobat prin hotdrare a Consiliului profesoral.

Art. 4. Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti/tutori
care vin in contact cu unitatea de invatamant.

Art. 5 In Romania, cetitenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant, indiferent de conditia sociald si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de
apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau
segregare.

Art. 6 Unitatile de Invatamant sunt organizate si functioneaza in baza legislatiei generale
si specifice, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a deciziilor
Inspectoratului Scolar si a Regulamentului de ordine interioara al fiecarei unitati.

Art. 7 In incinta unitatilor de invatimant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii,
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda
politica si prozeletism religios, orice forma de activitate ce incalca normele generale de
moralitate si care pun 1n pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a persolalului
didactic si nedidactic.

Art. 8 Forma de organizare a Liceului Tehnologic ,,Dacia” - Pitesti:



= liceu zi,
= liceu seral,
= gscoald profesionala
Art. 9 Liceul Tehnologic ,,Dacia” Pitesti scolarizeaza in specializarile:
= Tehnician proiectant CAD
= Tehnician mecatronist
= Tehnician in transporturi
= Tehnician electromecanic
= Tehnician electrician electronist auto
= Tehnician in instalatii electrice
= Mecanic auto (Scoala profesionala).
Art. 10 Cursurile se desfasoara in doua schimburi: 8-14 si 14-20.
Art. 11 Ora de curs este de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora (8.00-
8.50 etc.).
Art. 12 Directorul numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de invatdmant, pe care
1l verifica si il aproba.
Art. 13 Este interzisa scoaterea elevilor de la ore.
Art. 14 Ordinea si disciplina in scoald se asigura de conducerea scolii prin profesorii de
serviciu si personalul didactic cu sprijinul elevilor. Conditiile de organizare si desfasurare a
serviciului pe scoald (profesori si elevi) se vor preciza in regulamentul personalului de serviciu,

parte componenta a acestui regulament, acestea vor fi realizate de directorul adjunct.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Art. 15 Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean reprezentat prin
inspectorul general scolar. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 16 Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate, precum si pe cele stabilite prin regulamentul de ordine interioara al unitatii de

invatamant, cu exceptia dreptului de a semna documentele contabile si actele de studii.



Art. 17 Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare,
titular si suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic
auxiliar al unitdtii de invatdmant poate participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se
discuta probleme referitoare la activitatea acestuia.

Art 18 Termenele stabilite de conducerea scolii pentru depunerea documentelor si a
situatiilor cerute sunt obligatorii pentru toti angajttii.

Art. 19 (1) Directorul are drept de control asupra intregului personal salariat al scolii,
avand datoria de a lua masurile necesare n limita atributiilor sale potrivit legii, pentru buna
organizare si functionare a scolii.

(2) Conducerea scolii are urmatoarele indatoriri:

a) Sa intocmeasca un plan managerial fundamentat temeinic, care sa reflecte obiectivele
importante ale scolii si sa asigure crearea tuturor conditiilor pentru realizarea acestora.

b) Sa creeze conditii optime de munca pentru eficienta activitatii didactice prin stabilirea unei
structuri organizatorice rationale printr-o repartizare judicioasa a personalului pe posturi si a
elevilor pe clase, precizand atributiile exacte ale tuturora, stipulate in fisa postului pentru fiecare
persoana angajata.

c) Sa asigure documentatia teoretica, aparatele, instalatiile, utilajele si echipamentele de protectie
n stare de functionare pentru desfasurar a activitatii.

d) Sa aprovizioneze la timp si Tn bune conditii toate compartimentele de lucru cu materii prime,
materiale, combustibil si energie, urmarind respectarea judicioasa a normelor de consum.

e) Sa asigure posibilitatea aplicarii metodelor de lucru moderne n cabinete, laboratoare si
cabinete.

f) Sa asigure conditii de protectia muncii, de respectare a normelor igienico-sanitare si de
instruire a personalului scolii Tn acest sens.

g) Sa dispuna eliberarea de carnete de elev.

h) Sa mentina numarul cadrelor si personalului administrativ in functie de normativele Tn vigoare
si sa asigure conditii pentru participarea acestora la formele de perfectionare existente, sa
promoveze cadrele didactice si personalul nedidactic in raport cu pregatirea profesionala si cu
rezultatele muncii.

i) Sa supuna la Tnceput de an scolar spre dezbaterea consiliului profesoral criteriile de evaluare a

activitatii cadrelor didactice si ale personalului muncitor, in vedere acordarii calificativelor



anuale.

j) Sa intocmeasca fisa postului pentru fiecare angajat si sa le aduca acestora la cunostinta.

k) Sa organizeze actiuni de cunoastere a legislatiei Tn vigoare de catre toti angajatii pentru ca
acestia sa cunoasca drepturile si obligatiile ce le revin la locul de munca.

I) Sa examineze cu atentie si sa ia in considerare sugestiile si propunerile angajatilor si ale
elevilor in vederea imbunatatirii activitatii Tn scoala, informéandu-i asupra modului de rezolvare.
m) Sa aplice consecvent regulamentele scolare n vigoare si sa informeze periodic personalul
scolii asupra modului de indeplinire a sarcinilor.

n) Sa stabileasca, calificativele anuale pentru toti angajatii.

CAPITOLUL 111
EVALUAREA

Art. 20 Evaluarea rezultatelor elevilor la invatatura se realizeaza in mod ritmic pe
parcursul semestrelor sau in vacantele scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei
Nationale stipulate in Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, conform articolelor 49-77.

Art. 21 La nivelul unitatii de invatdmant se infinteazd Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii, conform prevederilor legale in vigoare. Conducerea ei operativa va fi

asigurata de un reprezentant al conducerii scolii.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 22 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea
conform reglementarilor cap. VII, din ,,Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar”.

Art. 23 Atributiile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite prin
fisa postului.

Art. 24 (1) Drepturile si obligatiile angajatorului:



Angajatorul pe langa obligatiile care 11 revin din Codul muncii (CM), Contractul
individual de munca (CIM), Legea educatiei nr.1/2011 aduce la cunostintd salariatilor si
isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostiintarii acestora pe baza de
proces verbal si semnatura.

Angajatorul se obligd sa afiseze Regulamentul de ordine interioara in toate locurile
vizibile pentru luare la cunostintd. Orice modificare se va face prin procedura de
informare conform art. 259 din CM.

(2) Drepturile si obligatiile salariatilor:

Pe langa obligatiile ce le revin salariatilor din fisele posturilor, CIM, acestia mai au
urmatoarele obligatii:

- sa solutioneze orice sarcina datd de seful ierarhic superior;

- sa respecte regulile de disciplina muncii;

- sa respecte masurile de securitate si igiena muncii;

- sa respecte secretul de serviciu.

Drepturile salariatilor sunt stipulate in CM art. 39.

(3) Reguli privind protectia muncii, igiena, securitatea in munca Si respectarea

principiului nediscriminarii si incalcarii demnitatii

Protectia, igiena si securitatea muncii se fac conform Normelor PSI.

Toti salariatii au drepturi egale:

- au egalitate de sanse in tratament;

- demnitate in munca;

- drept de informare, consultare, promovare in munca.

Toti angajatii unitatii de invatamant au obligatia ca in fiecare an scolar, pana pe 15
septembrie sa efectueze examenul medical anual. Carnetele de sandtate care certifica
efectuarea acestui examen se pastreazd la medicul scolar. Presedintele comisiei de
sandtate si securitate iTn munca de la nivelul unitatii de Invatdmant, respectiv directorul
adjunct va informa conducerea de realizarea prevederilor acestui articol. Refuzul
salariatului de a se supune examenelor medicale constituie abatere disciplinara.

(4) Solutionarea cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor

Toate cererile si reclamatiile se vor inregistra la secretariat.

Secretarul sef are obligatia de a Tnainta conducerii toate aceste reclamatii sau sesizari.



Conducerea va analiza si daca este cazul va repartiza spre rezolvare compartimentelor in
conformitate cu sesizarile inaintate.

Solutionarea va fi adusa la cunostinta salariatului in termen de 30 de zile.

(5) Organizarea timpului de lucru, odihna si formare profesionala

Timpul de lucru se organizeaza conform CIM si CM art. 110-125.

Salariatii nu au voie sa paraseasca locul de munca fara invoirea scrisa a organului ierarhic
superior aprobata de conducerea unitatii de invatamant, in caz contrar se vor da sanctiuni.
Timpul de odihna

- concediile de odihnd pentru toti salariatii ( personal didactic, didactic auxiliar si
nedidactic) se planifica la inceputul fiecdrui an in Consiliul de administratie si se
efectueaza conform CIM si CM art. 140-148 si Legii nr.1/2011, art. 267,

- pentru cadrele didactice timpul de odihna este conform legii.

- salariatii mai beneficiaza, la cerere de concediul cu sau fara plata, pentru formare
profesionald. Art. 149-153 din CM si art.279 din Legea invatdmantului nr.1/2011;

- durata timpului de munca, precum si informatiile suplimentare se afla in CM art. 108-
116;

- prevederi privind munca suplimentara sunt prevazute in art. 117-121 din CM;

- In CM 1n art. 122-125 se fac referiri suplimentare la munca de noapte - sporuri si
conditii de lucru;

- referiri privind norma de munca se fac in CM art. 126-129, prevederi care trebuie
respectate de toti angajatii.

- referiri despre repausurile periodice: pauzd de masd, si repausul zilnic, repausul
saptamanal, sarbatorile legale si concediile se fac in CM art. 129-148. Toate aceste
prevederi vor fi respectate atat de angajator, cat si de catre angajati.

(6) Reguli privind disciplina muncii si procedura disciplinara

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica in cazul unor abateri disciplinare de catre salariati
sunt pe langa cele din CM art. 264 lit. a-f:

- avertisment scris;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd care nu poate depdsi 10

zile lucratoare;



- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
retrogradat, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile;

- reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;

- reducerea salariului si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele CM art. 266 lit. a-e:

- imprejurimile 1n care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala la serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre angajat.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii.

Decizia poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de
30 zile calendaristice de la data comunicarii.

Personalul didactic, didactic auxiliar raspund disciplinar §i patrimonial conform sectiunii
a 11-adin Legea 1/2011.

(7) Abateri disciplinare grave si sanctiuni aplicabile

Se considera abateri grave de la disciplina muncii care atrag dupa sine constituirea
comisiei in cadrul Consiliului de administratie care sa cerceteze abaterile savarsite si
sanctionarea mergand pana la desfacerea contractului de munca, urmatoarele :

- nerespectarea repetata a sarcinilor si obligatiilor din fisa postului;

- introducerea §i consumarea bauturilor alcoolice in unitate precum si prezentarea la
program in stare de ebrietate;

- refuzul testului de alcoolemie;

- sustragerea de bunuri din unitate, producerea de pagube sau participarea la sustragere;

- parasirea locului de munca fara sa anunte seful ierarhic superior si fara aprobarea scrisa
a conducerii unitatii de Tnvatamant;

- absentarea nemotivata timp de 3 zile lucratoare intr-o luna;
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- necomunicarea in termen de 3 zile a concediului medical;

- savarsirea de acte sau fapte care aduc prejudicii unitatiii;

- comportarea necorespunzatoare in relatii de serviciu manifestata prin acte de violenta si

alte manifestario grave;

- folosirea in interes propriu a incintei scolii cu orice activitate (cantina, camin, atelier

scoala, sala de sport);

(8) Dispozitii finale

= La incadrare se aduce la cunostintd angajatului Regulamentul de ordine interioara, ce
munca presteaza, normele de protectic a muncii, drepturile si obligatiile ce-i revin prin
fisa postului.

* Angajatul semneaza ca a luat la cunostinta.

= Prezentul regulament se aduce la cunostintd in prima sedintd de Consiliu profesoral la
care este invitat si personalul didactic auxiliar si nedidactic si este afisat la locuri vizibile.

= Dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioard se completeaza cu normele de
legislatie a muncii in vigoare.

Art. 25 (1) Timpul de munca pentru personalul didactic este de doua schimburi: 8-14;

14-20.

(2) Timpul de munca pentru personalul didactic auxiliar este intre orele 8-16 (pentru toate
compartimentele, mai putin serviciul secretariat care 1si desfasoara activitatea pe doua schimburi:
7.30 — 20.00 pentru a se asigura permanenta in unitatea de invatdmant si pentru a verifica
pastrarea in conditii de sigurantd a cataloagelor.

(3) Timpul de munca pentru personalul nedidactic este intre orele 7-15, mai putin pentru
functia de ingrijitor scoala si internat care lucreaza in doud schimburi intre orele 7-21.

Art. 26 Repausul pentru luarea mesei pentru tofi angajatii unitatii de Invatdmant
indiferent de functie este de 20 minute.

Art. 27 Cadrele didactice pentru rezolvarea unor probleme personale pot beneficia de
invoire 3 zile pe semestru, pentru rezolvarea unor probleme personale, numai cu aprobarea
directorului si pe baza unui program de suplinire.

Art. 28 Semnarea zilnica a condicii este o obligatie de serviciu. La sfarsitul zilei

directorul/directorul adjunct anuleaza orele nesemnate.
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Art. 29 Tinuta si comportamentul cadrului didactic trebuie sa fie adecvata statutului de
profesor.

Art. 30 La sfarsitul orelor de curs catalogul se pune in rastel. Se interzice lasarea acestuia
in laborator, cabinet sau atelier. De asemenea, nu se incredinteaza catalogul elevilor, personalului
didactic auxiliar sau nedidactic.

Art. 31 Se interzice ca elevii sa fie dati afara de la ore. De asemenea, Tn timpul orelor nu
vor fi trimisi sd facd copii xerox in afara unitatii de invatdmant.

Art. 32 Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat in timpul orelor de curs de
catre cadrele didactice sau elevi.

Art. 33 Programul de relatii cu publicul la compartimentul secretariat: luni — vineri, intre
orele 11.00 -14.00.

Art. 34 Programul de relatii cu publicul la compartimentul contabilitate: luni — vineri,
ntre orele 12.00 -15.00.

Art. 35 Sunt considerate abateri disciplinare:

= Intarzierea sistematica la efectuarea lucrarilor;

= absente nemotivate de la serviciu;

= interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

= atitudinile ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu;

= nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor care au acest
caracter;

= refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

= neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

= manifestdri care aduc prejudicii unitatii de Invatdmant;

= desfasurarea, in timpul programului, de activitati publice cu caracter politic.
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CAPITOLUL V
ELEVII

A. Drepturile si obligatiile elevilor

Drepturile elevilor
Art. 36 Prezentele prevederi ale regulamentului de ordine interioara sunt
complementare celor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat.
Elevii au dreptul:
= sa foloseasca in mod gratuit baza materiala si culturala a scolii;
= sa beneficieze de asistenta medicala;
= 53 beneficieze de securitate;
= sa beneficieze de recompense pentru rezultatele obtinute;
= 33 serveascd masa la cantina internatului;
= 53 foloseasca spatiul de studiu;
= 33 aiba acces la biblioteca si la cercurile extrascolare de la nivelul unitatii de nvatamant;
= sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu;
= sa participe la manifestari culturale, recreativ-distractive si sportiv turistice;
= sa fie reprezentati;
= sa beneficieze de dreptul la opinie;
= sa beneficieze de dreptul la respect;
= sa participe la proiectele scolii;
= sa le fie asigurata egalitatea de sanse;
= sa fie consultati la proiectarea ofertei educationale;
= 53 primeasca sprijin si consiliere de specialitate prin intermediul Cabinetului de asistenta
psihopedagogica;
= sa beneficieze de sprijin si consiliere privind cariera/dezvoltarea personala.

= elevii vor fi reprezentati in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.
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= pentru sprijinul elevilor in scoald va functiona insitutia Avocatul elevilor. Acestia 1si pot

adresa solicitarile si propunerile de Tmbunatatire prin intermediul Cutiei postale a

Avocatului elevilor sau prin contactarea reprezentantilor lor.

Art. 37 Elevii se bucurd de toate drepturile legale si nici o activitate din scoald nu le
poate leza demnitatea sau personalitatea.

Art. 38 Elevii pot beneficia de toate drepturile stipulate prin ,,Regulamentul de
organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar” in vigoare. In cazul
constituirii unor cercuri sau asociatii, acestea vor functiona dupa un regulament propriu care
obligatoriu vor avea aprobarea directorului.

Art. 39 Din veniturile extrabugetare, cazurile sociale, dar si elevii cu rezultate foarte
bune la activitati curriculare si extracurriculare, pot primi ajutoare sau daruri cu aprobarea
presedintelui Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 40 Elevii care obtin premii la fazele judetene sau nationale ale olimpiadelor
interdisciplinare, concursurilor pe meserii, concursurilor extrascolare primesc diplome de merit
si recompense materiale din partea scolii cu aprobarea presedintelui Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 41 Elevii au dreptul sa consulte manualele si publicatiile puse la dispozitie de
biblioteca scolii si sd solicite bibliotecarei posibilitatea de xeroxare a unor informatii. De
asemenea, pot utiliza si pot avea acces la Centrul de Documentare si Informare.

Art. 42 Premiile de sfarsit de an scolar se acorda elevilor care au cel putin media 10 la
purtare anual, dupd cum urmeaza:

- premiul | — media anuala 9,50 — 10;

- premiul Il — media anuala 9,00 - 9,50;

- premiul 11l — media anuala 8,50 — 9,00;

- mentiune — media anuala 8,00 — 8,50.

Premiile se acorda in ordinea mediilor generale.Acelasi premiu se acorda numai elevilor
cu aceeasi medie generala.

Art. 43 La sfarsitul fiecarui an scolar se pot acorda diplome de merit elevilor cu rezultate
deosebite la olimpiadele scolare si concursurile pe meserii, elevilor care au obtinut media 10

anual la o disciplina de studiu, elevilor cu cea mai mare medie dintr-un an de studiu si sefilor de
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promotie. Dirigintii pot felicita in scris parintii elevilor pentru rezultatele obfinute de copii
acestora.

Art. 44 Diploma de merit pentru cea mai mare medie dintr-un an de studiu se acorda
daca media anuala este de minim 9.00, iar la purtare elevul are media 10.

Art. 45 Diploma de merit se acoda sefului de promotie daca acesta are media pe ciclul de

invatamant minim 9,00, iar la purtare toate mediile anuale de 10.

Obligatiile disciplinare ale elevilor

Art. 46 Elevii sunt obligati sa pastreze ordinea si disciplina in incinta tuturor corpurilor
de cladire ale unitatii de invatamant.

Art. 47 Elevii trebuie sd poarteurmitoarea uniformatinutd vestimentara camasa alba,
sacou bleumarin sau negru, cravata albastra baietii si rosie fetele si obligatoriu sa poarte ecusonul
cu insemnele unitatii de invatamant si sa aiba carnetul vizat. Nepurtarea uniformei scolare duce
la anuntarea imediata a dirigintelui, care are obligatia sa ia legatura cu parintele care va da
explicatii in legatura cu nerespectarea acestei obligatii. Pentru abateri repetate vor fi adusi in fata
Consiliului profesoral care va aplica sanctiuni.

Art. 48 Nu este permis ca elevele sa fie machiate strident si sa aiba o tinuta
necorespunzdtoare in institutia de invatdmant. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa sine
mustrarea §i chiar scaderea notei la purtare cu un punct, iar dacd nu se conformeaza acestui
regulament nu vor mai fi primite in clasd pana nu se ia legatura cu familia. Se interzice purtarea
cerceilor de catre baieti.

Art. 49 Fiecare elev trebuie sa respecte prevederile prezentului regulament, a Legii
1/2011, precum si metodologiilor care completeaza Legea educatiei. Nerespectarea prevederilor
atrage dupa sine sanctionarea disciplinara. De asemenea, toate aceste prevederi legislative
trebuie sa fie respectate si decdtre parinti, acestia avand obligatia sa tina legatura cu dirigintii si
sa participe cel putin de doud ori pe semestru la lectoratele organizate la nivelul clasei.

Art. 50 Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor ecusonul, carnetul de elev vizat si sa le
prezinte personalului de paza la intrarea in scoald, profesorilor sau directorului atunci cand se
solicitda acest lucru. Nerespectarea prevederilor acestui acrticol duce la eliminarea pe ziua
respectivd a elevului, iar dacd acesta nu se conformeazd in continuare va fi adus in fata

Consiliului profesoral pentru a fi sanctionat.
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Art. 51 Este interzisa prezenta elevilor pe culoarele scolii si atelierului, in curtea scolii si
n toalete in timpul desfasurarii orelor de curs. Nerespectarea acestui articol atrage urmataorele
sanctiuni: elevii vor fi obligati sa ramana dupa orele de curs la scoald pentru a indeplini activitati
in folosul unitatii scolare.

Art. 52 Se interzice fumatul in incinta scolii si imprejurimi. Nerespectarea acestei
prevederi se sanctioneaza cu amenda de 20 lei, care se depun la caserie pe baza de chitanta, sau 2
topuri de hartie, iar pentru ,,perseverentd” se poate scadea si nota la purtare cu un punct sau doua.
Chitanta va fi predata dirigintelui si pastrata in portofoliu pentru ,,orientare si consiliere”.

Art. 53 Se interzice introducerea si consumul de bauturi alcoolice si a drogurilor in
scoala. Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza cu eliminarea sau cu extratricularea din
scoald si cu aduvcerea elevului/elevilor in sedinta Consiliului profesoral. Dirigintii au obligatia
de a pune in aplicare aceste sanctiuni.

Art. 54 Se interzice chiulul de la orele de curs. Elevii care chiulesc cu toata clasa vor
ramane dupa ore si vor efectua activitati in folosul scolii. Elevii care intrunesc un numar mare de
absente nemotivate vor fi sanctionati conform prevederilor din ,,Regulamentul de Organizare si
Functinare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar”.

Art. 55 Elevii care sunt navetisti si din motive obiective nu pot participa la primele ore
vor face o cerere cétre conducere, care va fi aprobatd numai dupa prezentarea dovezilor care sa
justifice cererea si Tn urma discutiilr cu parintii. Dirigintii vor fi instiintati in scris de conducere,
de rezolutia data. Elevii cdrora li se aproba cererea au obligatia sa recupereze materia.

Art. 56 La fiecare clasa responsabilul clasei va afisa graficul efectudrii serviciului pe
clasa si graficul sustinerii tezelor semestriale. Directorul adjunct si dirigintiii vor verifica
respectarea prezentului articol.

Art. 57 La nivelul fiecarei clase elevii, sub indrumarea dirigintilor au obligatia sa
pastreze curatenia si sd colecteze gunoiul in recipiente special amenajate.

Art. 58 Elevii sunt obligati sd utilizeze cu grija si sa nu deterioreze baza materiald a
scolii:

- sa nu sparga sau sa sustragd becurile si neoanele din clasa sau de pe culoare;

- sd nu sparga sau sd smulgd comutatoarele din sélile de clasa sau de pe culoare;

- sd nu degradeze mobilierul din silile, laboratoare, holuri si ateliere sau camin, prin

lovire sau prin desenare, inscriptii;
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- sa nu degradeze peretii si lambriul;

- sa nu loveasca cu picioarele in usi, pereti, sau mobilier;

- s nu deterioreze bazinele de apa si accesoriile acestora din grupurile sanitare;

- sd nu arunce prin scurgerile de la grupurile sanitare obiecte, pungi de plastic sau hartii

pentru a le infunda;

- sa nu lase resturi alimentare, seminte etc, in salile de clasa si pe culoarele scolii;

- raspund de spatiu din fata salii de clasa.

Art. 59 Elevii vinovati de deteriorarea bazei materiale a scolii sunt obligati sa suporte
cheltuielile de inlocuire si reparare, iar daca refuza li se va scadea nota la purtare, vor primi
amenda de 50 lei. La sfarsitul fiecarui semestru directorul adjunct si administratorul scolii vor
verifica baza materiala si se va incheia proces verbal, iar eventualele pagube se vor imputa.

Art. 60 Cand elevii vinovati de deteriorarea bazei materiale a scolii nu sunt depistati,
consecintele vor fi suportate de colectivele de elevi care si-au desfasurat activitatea in spatiul de
invatamant respectiv. Nerespectarea prevederilor articolului va duce la sanctiuni disciplinare.

Art. 61 Elevii sunt obligati sa aiba atitudine respectoasd fatd de cadrele didactice si
personalul nedidactic. Nerespectarea acestei prevederi atrage scaderea notei la purtare pe baza
propunerilor facute de Consiliul profesoral.

Art. 62 Intre elevi nu sunt permise brusciri, acte de violenti sau exprimiri triviale.
Acestia vor fi sanctionati cu efectuarea de activitati in folosul scolii si daca este cazul si cu
scaderea notei la purtare.

Art. 63 Se interzice utilizarea in scoala a casetofoanelor. Telefonul mobil va fi inchis in
timpul orelor de curs. Nerespectarea acestei prevederi atrage confiscarea telefonului mobil.
Recuperarea se face de catre parinti de la diriginte.

Art. 64 Activitatile educative extragcolare se organizeaza cu ajutorul dirigintilor si numai
dupd, cu aprobarea directorului/directorului adjunct. Acestea se vor organiza in incinta scolii
(cantind, sau sala de sport) numai dupa terminarea cursurilor. Dacd activitatea impune o alta
locatie, deplasarea se va face numai dupa acordul Inspectoratului Scolar Judetean Arges sau a
conducerii unitatii de Invatamant, dupa caz.

Art. 65 Elevii pot sa participe sub indrumarea profesorilor la actiunile sportive,

educative, cultural artistice, recreative.
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Art. 66 Introducerea de catre elevi a unor persoane straine se sanctioneaza cu amenda de
100 lei, iar daca persoana se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau daca intrd in scoala
pentru a cere bani de la elevi amenda va fi 1000 lei, iar daca persoana este si violentd se vor
anunta institutiile abilitate cu respectarea ordinii.

Art. 67 Este interzis accesul elevilor pe scara profesorilor si in holul din fata cancelariei.
Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza cu amenda de 10 lei si daca este cazul si
scaderea notei la purtare.

Art. 68 Este interzis elevilor sa stationeze in timpul pauzelor in scarile blocurilor din
vecinatatea unitatii de nvatamant. Elevii vor fi informati de diriginti cu prevederile acestui
articol. Daca se primesc reclamatii cu privire la comportamentul elevilor, acestia vor fi adusi in
fata Consiliului profesoral.

Art. 69 Elevii sub indrumarea dirigintilor au obligatia sa strangd abonamentele pentru
decontare pana pe data de 5 ale fiecarei luni si depuse pe baza de tabel la compartimentul
secretariat.

Art. 70 Elevii au obligatia, ca sub indrumarea dirigintilor sa participe la toate

R

Drepturile si indatoririle elevilor interni

Art. 71 Elevii interni au dreptul:

1. sa foloseasca in mod gratuit baza materiala si culturala a internatului;
. sa beneficieze de asistenta medicala;
. sa serveasca masa la cantina internatului;

. sa foloseasca spatiul de studiu;

2

3

4

5. sa aiba acces la biblioteca si la clubul scolii;

6. s facd propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viatd in internat;

7. sa participe la manifestari culturale, recreativ-distractive §i sportiv turistice;

8. sd fie reprezentati prin avocatul elevilor si presedintele Consiliului elevilor;

9. sa primeasca sprijin si consiliere de specialitate prin intermediul Cabinetului de
asistenta psihopedagogica.

Art. 72 Elevii interni au urmatoarele indatoriri:

1. sa respecte programul cadru al internatului;
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2. sa aiba o tinutd si o comportare corespunzatoare;

3. sa foloseasca in mod corespunzator bunurile de inventar, instalatiile electrice si
sanitare, precum si celelalte bunuri puse la dispozitie;

4. sa efectueze programul gospodaresc stabilit de comitetul de internat;

5. sarespecte regulile igienico-sanitare;

6. sa pastreze linistea, ordinea si curatenia in camera de locuit, in spatiile comune si din
jurul internatului;

7. sa achite lunar regia de internat;

8. sa predea si sa solicite lenjeria de pat pe care o are in folosinta de la / la spalat;

9. sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu in legaturd cu orice plecare din
internat (pe durata programului de dupaamiaza si de noapte);

10. sa-si efectueze zilnic toaleta;

11. sa-si puna viza de flotant n actul de identitate;

12. sa aiba o atitudine cuviincioasa fatd de profesori, parinti, colegi, pedagogi, personal
de intretinere;

13. sa respecte regulile de protectie a muncii, vietii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

14. la plecarea in vacanta sd faca curdtenie generald in camerd §i sa restituie In
stare corespunzatoare bunurile primite;

15. sa faca de serviciu in cadrul internatului;

16. s respecte orele de studiu si de pregatire a temelor pentru a doua zi;

17. sa foloseasca individual (nominal) cartelele de masa;

Art. 73 Elevilor interni le sunt interzise:

1. introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internat;

2. introducerea sau consumarea In internat a bauturilor alcoolice, drogurilor,
substantelor halucinogene, fumatul;

3. folosirea resourilor sau a altor aparate electrice, cu exceptia celor puse la dispozitie de
administratie, Tn locuri special amenajate;

4. introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice;

5. pregatirea preparatelor culinare si pastrarea alimentelor in camere sau pe ferestre;

6. practicarea jocurilor de noroc;
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7. lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu

scene obscene, sau care contravin moralei crestine;

8. schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie;

9. aruncarea in jurul internatelor sau in spatiile de folosintda comuna a ambalajelor

sau resturilor menajere.

Art. 74 Elevii interni raspund material si disciplinar pentru lipsurile si deteriorarile
produse bunurilor incredintate spre folosintd personald si colectivd din camere si incaperile de
folosintd comuna ale internatului. Deteriorarile si pagubele savarsite de catre elevi se stabilesc de
catre o comisie de disciplind din care face parte un membru al comitetului de internat, pedagogul
scolar si administratorul, care incheie un proces verbal in care se va mentiona bunul disparut sau
degradat, valoarea de recuperat si autorul faptei. In cazul in care nu se va putea identifica autorul
faptei, contravaloarea prejudiciilor constituite va fi suportatd de catre toti elevii din camera in
care s-a produs prejudiciul sau care folosesc incaperile de uz comun. Termenul de inldturare a
prejudiciului este de 15 zile. Incilcarea normelor inscrise atrage sanctionarea elevilor 1in
conformitate cu prevederile din ,,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de

invatdmant preuniversitar”.

B. Constituirea formatiunilor de studiu, transferarea elevilor si evaluarea elevilor

Art. 75 Directorul unititii nominalizeazi elevii noilor clase si dirigintii. In functie de
oferta educationald si de limbile modene studiate. De asemenea, directorul unitdtii poate
interveni la solicitarea scrisd a parintilor si elevilor, pentru inversarea ordinii de studiere a celor
doud limbi sau chiar schimbarea lor, cu examen de diferente. Nu sunt permise transferari ale
elevilor noilor clase de la o clasa la alta fara aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 76 Nu este permisa transferarea elevilor dintr-un an de studiu, de la o altd disciplina
optionali la alta. In acest sens elevul trebuie sa prezinte o cerere scrisa directorului scolii, care va
da aprobarea dupa consultarea Consiliului pentru curriculum.

Art. 77 Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu pe filiere si profiluri,
specializari/calificdri, in functie de optiunile exprimate, media de admirere In Tnvatdmantul

obligatoriu si continuarea studiilor in ciclul superior al liceului, invatdmant de zi sau seral.
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Art. 78 Elevii sunt obligati sa frecventeze in mod regulat cursurile, conform orarului
clasei si sa se pregateasa in mod corespunzator pentru disciplinele prevazute in oralul zilei.

Art. 79 Evaluarea rezultatelor elevilor si notarea se realizeaza ritmic pe parcusul
semestrelor, precum si in perioada de evaluare finala a fiecarui semestru, prin note de la 10 la 1.
Conform precizarilor M.E.N. la disciplinele prevazute cu module, media se incheie dupa ce au
fost parcurse toate orele prevazute prin curriculum.

Art. 80 Notele la purtare se stabilesc semestrial, in functie de comportarea elevilor in
scoald si in afara acesteia, precum si de numarul de absente nemotivate. Astfel la 20 absente
nemotivate pe semestru se scade un punct la purtare. Orice sanctiune atrage dupa sine scaderea
notei la purtare, cu exceptia observatiei individuale, care nu se consemneaza in catalog.

Art. 81 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de Educatie fizica
si sport. Acestor elevi nu li se acordd note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in
semestrul sau anul 1n care sunt scutiti medical. Pentru elevii scutifi medical, secretarul sef, dupa

aprobarea cereri si in prezenta profesorului de educatie fizica si sport consemneza in catalog, la

' "

rubrica respectiva ,,Scutit medical in semestrul..." sau ,,Scutit medical in anul scolar ..." ,
specificandu-se documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Elevii scutiti medical,
semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica,
avand insa incaltaminte adecvatd pentru sala de sport. Acestor elevi li se pot atribui sarcini
organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, {inerea scorului, distribuirea si recuperarea de
material didactic, montarea si demontarea instalatiilor sportive usoare. Elevii care nu aduc actele
medicale corespunzitoare acestui caz in primele doud saptamani ale fiecarui semestru nu vor
avea cererea vizatd de conducerea scolii. Vor fi vizate numai cererile elevilor care prin acte
medicale dovedesc ca s-au Tmbolnavit in cursul semestrelor.

Art. 82 Sunt declarati promovati elevii care la sfargitul anului scolar obtin la fiecare
obiect din planul de invatamant cel putin media anuald 5, iar la purtare 6.

Art. 83 Elevii amanati medical sau cu situatie neincheiata pe semestrul I 1si vor incheia
situatia scolara in primele patru saptamani de la inceputul semestrului al II-lea.

Art. 84 Tncheierea situatiei scolare a elevilor aménati medical pe semestrul II sau anual
se va face confom metodologiei examenului de corigenta, intr-o perioada stabilitd de conducerea

liceului, Tnaintea sesiunii de corigenta.
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Art. 85 Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris de
diriginte parintilor sau sustinatorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru. Pentru elevii corigenti sau amanati, in continuare se precizeaza perioada de desfasurare
a examenelor. Dirigintii sunt direct raspunzatori de cazurile in care elevii nu sunt anuntati.

Art. 86 Consiliul profesoral, in sedinta de 1incheiere a cursurilor, valideaza si
consemneaza in registrul de procese verbale individual situatia scolara a fiecarui elev.

Art. 87 Motivarea absentelor se face numai pe baza de adeverinta eliberatd de o unitate
spitaliceasca, medicul scolii, de medicul de familie si vizata de medicul scolii, insotitd de cererea
parintelui/ tutorelui de motivare a absentelor, aprobata de director, la propunerea dirigintelui.

Art. 88 Documentele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in
termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului. Dupa expirarea acestui termen scutirile nu se
mai iau in considerare. Motivarea absentelor pe baza de cerere se operecaza numai de catre
diriginte, in ziua prezentdrii actelor justificative. Dirigintele raspunde de motivarea absentelor.

Art. 89 Motivarea absentelor de catre diriginte se face numai in prezenta sau consultarea
parintilor.Dirigintele va tine evidenta motivarii absentelor in portofoliul acestuia si raspunde de
corectitudinea motivarii lor.

Art. 90 Elevii sunt obligati sa participe la activitatile de recuperare a cunostiintelor sau
de dezvoltare ulterioara stabilite de Consiliul profesorilor clasei pentru perioada de evaluare
semestriald sau anuald, precum si la activitatile de pregatire suplimentard pentru sustinerea
examenelor nationale.

Art. 91 Elevii corigenti sau cu situatia neincheiata la practica pot sustine examenul
numai daca in timpul vacantei de vara efectueaza instruirea practica stabilitd ca durata si continut
de conducerea scolii. Examenul de corigenta la instruirea practica consta in efectuarea unei probe
practice si a unei probe orale. Examenul de corigentd sau de incheiere a situatiei la educatie
fizica constd in sustinerea unei probe practice. Examenele de corigentd la celelalte discipline de
invatdmant constau intr-o proba scrisd si orald. Examinarea se face din iIntreaga materie
prevazuta de programa scolara la disciplina respectiva pentru anul de studiu respectiv.

Art. 92 Presedinte Comisiei pentru examenele de incheierea situatiei sau de corigenta
este directorul adjunct si are obligatia de a instrui profesorii examinatori privind modul de

desfasurare a acestor examene, intocmind 1n acest sens un proces verbal.
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Art. 93 Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata
materia studiata de elevi in anul scolar, confom programei scolare a clasei.

Art. 94 Examenele pentru elevii amanati pe semestrul al doilea se sustin conform
metodologiei examenului de corigentd, din continutul disciplinei corespunzator semestrului al
doilea.

Art. 95 Elevii corigenfi sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice dovedite cu acte, in cel mult cinci zile lucratoare de la data examenului si aprobate de
directorul scolii, pot fi examinati la o datd ulterioara, stabilitd de director, dar nu mai tarziu de la
inceputul noului an scolar.

Art. 96 Rezultatele obtinute de elevi la examenele de corigenta se consemneaza in
catalogul de examen de catre profesorii examinatori §i se trec in catalogul clasei de catre
serviciul secretariat. Dirigintii au obligatia sa consemneze 1n catalog media anuala dupa sesiunea
de examene de corigenta si situatii neincheiate. Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului se
pastreaza in arhiva unitatii scolare, timp de un an.

Art. 97 Examenele de diferente, in urma transferarii de la o unitate de invatamant la alta
se desfasoara pana la inceperea anului scolar, respectiv semestrului al doilea.

Art. 98 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare din programul scolii.

Art. 99 Pentru transferul elevilor de la o clasa la alta, de la un profil la altul in cadrul
aceleiasi scoli, de la o forma de invatamant la alta, in aceeasi localitate, dintr-0 localitate in alta
sau dintr-un judet in altul, parintii elevilor depun in acest sens, o cerere adresatd directorului
unititii scolare, iar aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliul de administratie. in cazul
in care din motive bine intemeiate sustinute de catre parinte sau tutore, se poate aproba de catre
Consiliul de administratie si transferul de la o clasd la alta, respectand profilul, domeniul de
calificare, dar nu mai tarziu de ultimele 60 de zile din trimestrul I sau sfarsitul anului scolar.

Art. 100 Transferul unui elev nu se aproba de Consiliul de administratie in cazul in care
numarul de elevi din clasa din care provine elevul, este mai mic de 25. Nu se aproba transferul
elevilor din clasa a 1X-a la alte licee. Fac exceptie elevii care se transfera datorita schimbarii
domiciliului stabil sau pentru cazurile medicale.

Art. 101 Dirigintii sunt direct raspunzatori de purtarea de catre elevii claselor pe care le

conduc a unei {inute decente si a insignei reprezentand Tnsemnele unitatii de Tnvatdmant.
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Art. 102 Dirigintii au obligatia sa predea la sfarsitul semestrului I si a anului scolar
catalogul completat corect la secretariat pentru a putea fi vizat de director. Sunt direct
raspunzatori de corectitudinea datelor din catalog, de scrierea corectd a disciplinelor si a
titularilor de curs, dar si de corectitudinea consemnarii absentelor, precum si a mediilor la purtare
anuale sau semestriale.

Art. 103 Neindeplinirea obligatiilor prevazute de catre diriginti poate sa atraga ridicarea
acestei calitati de catre conducerea unitatii de invatamant si Consiliul de administratie.

Art. 104 Profesorii raspund de corectitudinea notelor din catalog, de numarul de note
corect In functie de numarul de ore pentru fiecare disciplind, dar si de modul in care sunt
incheiate mediile. Orice greseala va fi justificata printr-o nota de relatie. Norme de protectia
muncii pentru elevi in timpul orelor de curs si in pauze, in clase si in scoala

Art. 105 Pentru a evita cele mai mici incidente care ar perturba climatul de munca si
viata al elevilor 1n clasa si in scoala, trebuie indrumati sa evite:

- imbulzirea la intrare in clasa sau in scoala;

- alergarea pe culoare si pe scari;

- punerea piedicilor;

- urcarea pe pervazuri pentru deschiderea ferestrelor;

- fumatul 1n salile de clasa si grupuri sanitare;

- aducerea 1n scoala a unor obiecte sau substante usor inflamabile;

- aducerea de obiecte ascutite sau alte obiecte care ar putea cauza ranirea elevilor;

- lovirea, agresarea colegilor;

- parasirea incintei liceului in timpul orelor de curs;

- atingerea prizei sau intrerupatoarelor daca izolatia nu este facuta,

- bataia cu bulgari de zdpadd in timpul iernii sau aruncarea bulgarilor pe fereastrd in

clasa;

- formarea de ,,patinoar” in curtea liceului;

- atingerea cioburilor in cazul in care se sparge geamul de la o fereastra sau de a vitrina.

Art. 106 Elevii trebuie sa cunoasca planul de evacuare al scolii in caz de incendiu.

Art. 107 in fiecare clasi, presedintele comisiei de protectia muncii si de prevenire a

incendiilor va afiga la loc vizibil planul de evacuare in caz de incendiu.
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Art. 108 Atat cadrele didactice, cét si elevii au obligativitatea de a purta ecusonul
ca semn distinctiv al unitatii de Tnvatamant.

Art. 109 Tn cazul n care elevii vor adresa Tnjurii cadrelor didactice, indiferent de
gravitatea lor, vor fi sanctionati cu amenda de 50-150 ron, in functie de gravitatea
abaterii.

Art. 110 Dirigintii sunt direct raspunzatori de starea de disciplind din unitatea de
invatamant.

Art. 111 In cazul distrugerii manualelor imprumutate de la bibliotecd, acestea vor
trebui aduse noi in loc, sau se va plati de 3 ori contravaloarea unuia nou.

Art. 112 Se interzice sustragerea de bunuri apartinand unitatii de invatdmant sau
obiecte de valoare ale elevilor. Cel care a sustras aceste bunuri va fi pedepsit cu
exmatriculare.

Art. 113 Elevii calificati la fazele judetene si nationale ale Olimpiadelor si
Concursurilor, pentru pregatirea lor intensiva vor fi scutifi de frecventa la cursuri numai
cu acordul cadrelor didactice care predau la clasa respectiva, pe o perioada de 2
saptamani. Programul de pregatire va fi vizat de directorul adjunct. Elevii scutiti au
obligatia sd recupereze singuri materia. Elevii nu vor fi examinati/evaluati in scris sau
oral pe o perioada de 2 sdptamani de la intoarcerea lor la cursuri.

Art. 114 Elevilor navetisti li se permite intarzierea sau plecarea mai devreme de
la ore, numai pe baza unui referat vizat de director, referat care va fi redactat de diriginte
pe baza unei documentatii reale si declaratii de la parinti. Elevii au obligatia de a recupera

singuri materia.

C. Serviciul pe scoala

Obligatiile elevilor de serviciu pe scoala

Art. 115 Obligatiile elevilor de serviciu pe scoala sunt urmatoarele:
1. Respectarea regulamentului de ordine interioara;

2. Subordonarea fata de conducere si profesorii de serviciu pe scoald;
3. Atitudine corespunzatoare cu profesorii si cu elevii;

4. Respectarea orarului scolii, orice abatere va fi sanctionata;
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5. In timpul orelor de curs usa principala va fi inchisa si nu se va permite intrarea
/iesirea elevilor;

6. Completarea caietului elevilor de serviciu pe scoala, in care vor consemna
numele lor si clasa in care Invata;

7. Prezenta la scoald in ziua in care sunt de serviciu cu 10 minute inainte de
Tnceperea orelor;

8. Consultarea din timp a programarii de serviciu;

9. Refuzul efectudrii serviciului pe scoala fard o ,,motivatie intemeiatd” va fi
sanctionata;

10. Vor participa la buna desfasurare a intregului proces instructiv-educativ.

Art. 116 Nerespectarea obligatiilor de catre elevii de serviciu se considerad
abatere si se vor aplica sanctiuni corespunzitoare de catre conducerea unitafii de
invatdmant sau diriginti.

Art. 117 Cadrele didactice au obligativitatea efecturii serviciului pe scoala. In

ziua de serviciu cadrul didactic nu va avea mai mult de trei ore.

Art. 118 Sarcinile profesorului de serviciu sunt:
a) schimbul |

* Urmadrirea respectarii regulamentului de ordine interioara, orice abatere de la
acestea va fi consemnata in registrul de procese verbale.

= Prezenta la scoald va fi de la ora 7.45 si impreund cu secretarul de serviciu va
deschide cancelaria si rastelele in care se pastreaza cataloagele. Acest lucru va fi
consemnat in registrul de procese verbale.

= Asigurarea cataloagelor si pozitionarea lor in rastel dupa fiecare ora de curs, astfel
incat pe timpul pauzei fiecare catalog sa se afle la locul sau.

= Verificarea elevilor de serviciu, prelucrarea sarcinilor acestora si luarea masurilor
n cazurile speciale.

= Verificarea meniului la cantind, modul de pregatire §i servire a mesei.

= Impreuni cu pedagogul va verifica pastrarea ordinii in camin.

» Informeazd conducerea scolii despre toate abaterile de la regulamentul de ordine

interioara.
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Preda cataloagele colegului din schimbul II, la ora 1350 pe baza de proces verbal
de predare —primire.

Preda cheile de la rastelul cataloagelor tot pe baza de proces verbal de predare —
primire.

b) schimbul I

Preluarea serviciului pe scoald la ora 1330 dubland profesorul de serviciu din
schimbul I.

Verificarea cataloagelor si asigurarea lor.

Verificarea elevilor de serviciu, preluarea sarcinilor acestora si luarea masurilor in
cazuri speciale.

Verificarea meniului la cantind, modul de pregatire si servire a mesei.

Impreuni cu pedagogul va verifica pastrarea ordinii in cimin.

Informeaza conducerea scolii despre toate abaterile de la regulamentul de ordine
interioara.

Serviciul se termina dupa ultima ora de curs, iar asigurarea cataloagelor se va face
in prezenta profesorului de serviciu si a secretarului, fapt consemnat in registrul
de procese verbale.

Art. 119 Orice modificare a serviciului pe scoala va fi comunicat in timp util

directorului adjunct, nerespectarea celor prevazute in acest articol se considerad abatere si

se sanctioneazd corespunzator.

Art. 120 Profesorul de serviciu are obligatia sd participe la toate activitdtile

desfasurate la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 121 Nerespectarea obligatiilor profesorului de serviciu se considera abatere

si se sanctioneaza corespunzator.

Art. 122 Activitatea profesorilor de serviciu va fi coordonata de directorul

adjunct.

Art. 123 Regulamentul intern din camin este parte a Regulamentului intern al

unitatii de Invatdmant.
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D. Internatul

Art. 124 Obligatiile locatorului (unitatea scolard) sunt:

a) sa predea camera cu dotarile aferente specificate in obiectul contractului in
stare corespunzatoare folosintei pentru destinatia de locuinta pe baza de procese verbale
de predare-primire;

b) sd asigure executia lucrarilor de intretinere si reparatii necesare pentru
utilizarea spatiilor de folosintd comuna ale caminului, cu exceptia celor rezultate din
neglijenta chiriasului,

c) sa asigure permanent efectuarea curateniei in spatiile de folosintd comuna ale
caminului (holuri, oficii, scari, grupuri sanitare comune, ghene de gunoi) si In spatiile
exterioare, aferente caminului cat si evacuarea zilnica a rezidurilor menajere;

d) sd interzicd orice modificare a spatiului oferit si instalatiilor aferente,
subinchirierea spatiului respectiv si folosirea lui in alte scopuri,

e) sa verifice modul in care locatarul (chiriasul) foloseste si intretine suprafata
locativa inchiriata, inventarul dat spre folosinta si spatiile comune ale ciminului;

f) sa recupereze imediat de la data constatarii lipsurilor si deteriorarilor produse
bunurilor din camera si din spatiile de folosintd comuna ale caminului prin incasarea
contravalorii lor §i a manoperei de instalare, s aplice amenzile prevazute in prezentul
contract, ori de céte ori este cazul,

g) sa respecte normele igienico-sanitare;

h) sa asigure schimbarea lenjeriei din camera, data in folosinta chiriasului;

1) sd elibereze legitimatiile de cadmin si sd efectueze vizarea lor lunard pe durata
contractului de inchiriere.

) sa elibereze acte care sa dovedeasca faptul ca LOCATARUL nu are datorii fata
de camin, in cazul in care acesta nu mai doreste sd locuiasca in camin si nu are datorii
fata de acesta.

Art. 125 Locatarul (chiriasul) are urmatoarele obligatii:
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a) sa preia camera cu dotarile aferente specificate in obiectul conventiei de
inchiriere in stare corespunzatoare folosintei pentru destinatia de locuintd pe baza de
procese verbale de predare - primire.

b) sa achite tariful fixat pentru cazarea in camin, cu anticipatie pentru luna
urmatoare;

c) sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din inventarul caminului,
instalatiile electrice si sanitare puse la dispozitie;

d) sa asigure ordinea si curdtenia in spatiu primit, s nu arunce in interiorul
caminului, in jurul caminelor si pe aleile complexului ambalaje si resturi menajere; in caz
contrar, va trebui sa presteze munca in folosul scolii si la recidiva, sa plateasca amenda in
valoare de 20 lei;

e) sa pastreze linistea intre orele 14-17 si 22-6 1n vederea asigurarii conditiilor de
odihna si studiu, in caz contrar se vor presta 3 ore de munca in folosul scolii ;

e’) accesul in camin va fi permis pana la ora 22.00, exceptia situatiilor personale,
motivabile in scris la pedagog;

f) sd permitd accesul in camera a administratorului de camin, conducerii Liceului
Tehnologic ,,Dacia” Pitesti pentru a efectua controlul in camera, in vederea constatarii
modului de respectare a prevederii prezentului contract;

g) la expirarea conventiei sa restituie bunurile preluate in starea in care le-a
primit;

h) sd nu efectueze nici o modificare in spatiul oferit si a instalatiilor aferente, in
spatiile de folosintd comuna ale caminului si sd nu schimbe folosinta spatiului in alte
scopuri contrar destinatiei sale;

1) sd nu subinchirieze spatiul primit in folosintd cu destinatia de locuintd unor
persoane fizice sau juridice;

j) s raspunda material de lipsurile si deteriordrile produse bunurilor din camera si
din spatiile de folosintda comuna ale caminului, dupa cum urmeaza :

* Deteriorare usa - 300 lei

* Deteriorare pat — 350 lei

* Deteriorare dulap — 250lei

» Deteriorare nasa — 55 lei
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* Deteriorare scaun — 5 lei

* Deteriorare broasca usa — 35 lei

* Deteriorare geam termopan — 200 lei

* Deteriorare maner termopan — 50 lei

* Deteriorare pilota — 33 lei

* Deteriorare burduf — 9 lei

* Deteriorare saltea — 180 lei

* Deteriorare zugraveala — 9 lei / m2

* Deteriorare lavoar — 80 lei

» Deteriorare vas WC — 150 lei

* Deteriorare bec — 2 lei

* Deteriorare priza — 6 lei

* Deteriorare intrerupator — 8 lei

k) sa nu lipeasca afise si anunturi;

1) sa suporte plata amenzilor prevazute, in cazul nerespectarii prezentei conventii;

m) sa respecte normele de acces in camin, normele igenico-sanitare §i paza contra
incendiilor;

n) sd anunte administratia despre aparitia eventualelor defectiuni ale instalatiilor
caminului in vederea efectudrii remedierilor respective;

0) sd nu foloseascd camera, spatiile de folosinta comuna ale caminului si incinta
scolii pentru activitati comerciale, in caz contrar se va proceda la rezilierea conventiei de
inchiriere a spatiului;

p) sa nu consume bauturi alcoolice in spatiile comune ale cdminelor; in caz
contrar, va trebui sd plateasca amenda de 20 lei si la urmatoarea abatere, 11 va fi reziliat
contractul de inchiriere;

q) sd nu tind (creascd) animale in camera sau in camin;

r)sd nu foloseascd (detind) materiale inflamabile, explozive, butelii de aragaz,
recipiente cu combustibili auto, etc.

s) sa anunte administratia in cazul an care numai doreste sa locuiasca in camin;

t) sd nu permitd intrarea In camera a altor persoane in afara celor care au primit

repartifie Tn cdminul /camera respectiva; in caz contrar se va percepe o amenda de 50 lei;
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u) este interzisd detinerea oricarui tip de aparat pentru incélzire suplimentara; in
caz contrar acesta i va fi confiscat §i va trebui sa plateasca o amenda in valoare de 10
lei;

v) este interzis gatitul in camerele sau holurile caminelor;

w) elevul/studentul este obligat sd achite contravaloarea eventualelor pagube
pentru partile comune ale caminului (dacd nu s-au identificat autorii), cat si
contravaloarea pagubelor din camera 1n care locuieste;

X) elevul/studentul este de acord ca in cazuri bine intemeiate, camera sa fie
deschisa, cu intocmirea unui proces verbal;

y) sa pastreze linistea si ordinea Tn camin §i s aiba relatii civilizate cu colegii de
camin si cu administratia caminului.

z) este interzis fumatul in camerele sau holurile caminelor.

CAPITOLUL VI
PARINTII

Art. 126 Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea optiunilor
acestora cu oferta educationala, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii, cat
si unitatea de invatamant sunt obiective majore. Parintii/tutorii legali au obligatia ca cel putin
odata pe luna, sa ia legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

Art. 127 Comitetele de parinti ale claselor si Consiliul reprezentativ al parintilor isi vor
desfasura activitatea conform prevederilor Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar conform articolelor 151-160 la care se adauga optiunea acestora de
a realiza un fond de sponsorizare al procesului de invatamant ale carui detalii pot fi discutate de
acestia.

Art. 128 Parintii elevilor vor fi tratati cu multa atentie, cu tact pentru a-i face colaboratori
atat in intretinerea bazei materiale, cat si in imbunatatirea frecventei si a rezultatelor la invatatura

a copiilor lor.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 129 Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea sa in consiliul profesoral.

Art. 130 Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si Regulamentul de ordine interioara al Liceului Tehnologic ,,Dacia” - Pitesti va fi
afisat in cancelarie, holul de la intrarea elevilor si va fi adus la cunostinta elevilor la prima ora de
dirigentie dar si parintilor la prima sedinta a comitetelor de parinti ale claselor.

Art. 131 Personalul scolii, elevii si parintii sunt obligati sa-I respecte.

Art. 132 Prezentul regulament intra in vigoare din septembrie 2013 inlocuind orice alte

dispozitii anterioare.

DIRECTOR,
Ing. prof. Cristina Elena Mihai
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